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__ 7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIAY DESARROLLO
TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Alvarez Forestal, S. A.

Visto el Acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrita en feg:ha 15 de febrero de 2008,
de una parte por la empresa «Alvarez Forestal, S. A.», en
representacion de la misma, y de otra por los represen-
tantes sindicales, en representacion del colectivo laboral
afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo
90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, apro-
bada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y
el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1.900/96 de 2 de agosto sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiem-
bre de la Diputaciéon Regional sobre asuncién de funcio-
nes y servicios transferidos, y su atribucion a érganos de
la Administracién Autonémica,

Esta Direcciéon General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1°. Ordenar su inscripcién en el Registro de este centro
directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°. Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°. Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 14 de marzo de 2008.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA
DE LA REVISION SALARIAL DEL TERCER ANO
DE VIGENCIA DEL XIV CONVENIO COLECTIVO
DE «ALVAREZ FORESTAL, S. A.»

—Asistentes por la representacion social:

Don Carlos Mier Fernandez.

Don Angel Cuevas Abascal.

—Asistentes por la representacion econdémica:

Don José Vicente Sanchez Jiménez.

En Torrelavega a 15 de febrero de 2008, se reunen los
sefores al margen citados para tratar sobre el Incremento
salarial previsto en el apartado «e» del articulo 3° del XIV
Convenio Colectivo de AFSA.

Ambas partes tras diversas deliberaciones alcanzan el
siguiente

ACUERDO

Toda vez que el IPC real afio natural, conjunto nacional,
del afno 2007 publicado por el INE, y que las dos repre-
sentaciones dan como definitivo, ha sido el 4,2%, segun
el acuerdo citado de revision salarial, se procede a reali-
zar la misma de la siguiente manera:

- Al superar el IPC real conjunto nacional 2007 el 2,50%
resulta una revision salarial del 2,2% con efectos retroac-
tivos a 1 de junio de 2007 sobre las tablas vigentes a 31
de mayo de 2007, para los siguientes conceptos salaria-
les:

Valores previos Valores Incrementados

Prima Directa: 0,06073  Eur/Punto. Prima Directa: 0,06203-  Eur/Punto.
Prima Indirecta: 1,03249  Eur/Hora. P.Indirecta 1,05465 Eur/Hora.
Plus Asist Pagas 36,965 Eur/Paga Extra. Plus Asist Pagas: 37,758 Eur/Paga Extr
Prima En Pagas: 178,928  Eur/Paga Extra. Prima En Pagas 182,768 Eur/Paga Ext
Plus de Asistencia: 1,756  Dia Trabajado. Plus de Asistencia; 1,7934 Dia Trabajad:
1*Falta en un | mes natural ... 2x 1,7562 = 3,5124 Euros  1*Faltaenun 1 mes natural ... 2x1,7934 = 3,586 Ei
2° Falta en un 1 mes natural ... 4x 1,7562 = 7,0248 © 2Faltaenun | mesnatural ... 4x % = 7,173
3*Falta en un 1 mes natural ... 8 x 1,7562 = 14,049 3*Faltaenun I mesnatural .. 8x “  =14,347
4° Falta en un 1 mes natural . 15x 1,7562 = 26,343 4'Faltaenun | mesnatural . 15x  “  =26,901

5° Falta en un 1 mes natural ... Pérdida Total
(Acumulacién en un mes natural)

5° Falta en un 1 mes natural ...Pérdida Total
{Acumulacién en un mes natural)

-Premio de Absentismo.( Art. 24 )
Reduccién del indice de Absentismo
del 5,70% al 4,70% =3,30Euros

del 4,70% al 3,70% =4,41

del 3,70% al 2,70% =6,19

-Premio de Absentismo.( Art. 24 )
Reduccién del indice de Absentismo
del 5,70% al 4,70% =3,37Euros

del 4,70% al 3,70%=4,50 “

del 3,70% al 2,70%=6,32 *

- Exceso de Jornada (Anexo 1V-1 y IV-2)
132,10 Euros Mes completo trabajado

- Exceso de Jornada (Anexo IV-1 y 1V-2)
134,94 Euros Mes completo trabajado

- Trabajos del anexo V:
- Trabajo en sibados, domingos y festivos... 41,49 Euros
- Gastos particulares..........
-Medir madera sobre camién

- Trabajos del anexo V:
- Trabajo en sibados, domingos y festivos...42,38\Euros
R - Gastos particulares........ 03\ “
0,0271406 « - Medir madera sobre camioén .... .0,027723
- Ayuda escolar ; (Art. 27) 1.280,61 Euros - Ayuda escolar ; (Art. 27) 1.308,10 Euros
- Anexo VI Precios de las diferentes labores realizadas .

2) Ambas representaciones han alcanzado un pleno
acuerdo en la interpretacion de la citada clausula de revi-
sion salarial para el tercer afno de vigencia del XIV
Convenio Colectivo de «Alvarez Forestal, S. A.».

3) Este acuerdo, reflejado en el presente acta, asi
como en sus anexos |, Il, Il 'y VI, para a formar parte indi-
visible del XIV Convenio Colectivo de «Alvarez Forestal,
Sociedad Anénima».

4) Se separan los ejemplares necesarios para su remi-
sion a la Direccidon General de Trabajo del Gobierno de
Cantabria con el fin de proceder a su registro y deposito.

En prueba de conformidad, se firma la presente acta en
lugar y fecha «ut supra».—Firmas ilegibles.

ANEXO |
[ TABLA SALARIAL |
CATEGORIAS PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS MENSUAL
Euros
Jefe Administrativo 1* 1.265,29
Jefe Administrativo 2* 1.220,11
Oficial Administrativo de 1* 1.183,85
Oficial Administrativo de 2* 1.115,09
Auxiliar Administrativo 1.050,82
Aspirante 17 afios 845,42
Aspirante 16 afios 837,83
Subalterno 1.029,40
PERSONAL OBRERO
Euros
Encargado 36,78
Oficial de 1* 385,83
Oficial de 2* 35,32
Ayudante 34,09
Pedn Especializado 33,79
Peon Fijo 33,59
Peén Eventual (1) 34,09
Aprendiz 2° Afio 27,94}
-
Aprendiz 1° Afio 27,28

(1) De la cantidad sefialada 27,25 E. Corresponden a S. Convenio y 6,83 E. a Plus de Eventualidau
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ANEXO 1I
ANTIGUEDAD |
CATEGORIAS PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS
Euros
Jefe Administrativo 1* 7,29
Jefe Administrativo 2* 6,86
Oficial Administrativo de 1* 6,45
Oficial Administrativo de 2* 5,72
Auxiliar Administrativo 5,07
Aspirante 17 afios 2.9(
Aspirante 16 afios 2,83
Subalterno 4,82
PERSONAL OBRERO
Euros
Encargado 0,187
Oficial de 1* 0,178
Oficial de 2* 0,172
Ayudante 0,159
Pebdn Especializado 0,157
Pebn Fijo 0,155=
Pedn Eventual 0,153
Aprendiz 2° Afio 0,093
Aprendiz 1° Afio 0,087
ANEXO Iil

TABLA DE PRECIOS PARA LAS HORAS EXTRAORDINARIASl

Ci
CATEGORIAS Precio Con Nocm::idnd y

PROFESIONALES Base Nocturnidad Antigitedad

Euos Euros Eums Eurs
Jefe Administrativo 1* 11,32 11,40
Oficial Administrativo de 1* 10,57 10,62
Oficial Administrativo de 2° 9,97 10,03
Auxiliar de 2°* 9,38 9,44
Aspirante 17 afios 7,54 7,56
Aspirante 16 afios 7,45 7,50
Subalterno 9,18 9,22
Encargado 9,86 9,92 10,06 10,13
Oficial de 1* 9,60 9,67 9,80 (0.85™
Oficial de 2" 9,47 9,53 9,66 92
Ayudante 9,14 9,19 9,32 9,37
Peon Especializado 9,09 9,12 9,23 9,30
Peon Fijo 9,03 9,08 9,18 9,22
Peén Eventual 8,96 9,02 9,11 9,15
Aprendiz 2° Afio 7,54 7,56
Aprendiz 1° Afio 7,45 7,50

SUPLEMENTOS HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS

IMPORTE HORA
Euros
Oficial de 1" RO, 4,316
Oficial de 2* 4,299
Especialista .o 3,941
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75VARIOS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Direcciéon General de Deporte

Resolucion por la que se ordena la publicacion de los
Estatutos de la Federacion Cdntabra de Ajedrez, ratifica-
dos por el consejero de Cultura, Turismo y Deporte en
fecha 10 de marzo de 2008.

Vistos los Estatutos de la Federacion Cantabra de
Ajedrez, aprobados provisionalmente en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 18 de abril de 2007 y
con registro de entrada de fecha 7 de marzo de 2008, a
tenor de la normativa que resulta aplicable, en especial la
Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, y el
Decreto 72/2002, de 20 de junio, de desarrollo general de
la citada Ley, de acuerdo con la potestad conferida en el
articulo 30.1 de dicho Decreto,

RESUELVO

Ordenar su publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria, surtiendo efecto frente a terceros a partir de la
fecha de publicacion de la presente resolucion.

Santander, 12 de marzo de 2008.

TITULO |
NORMAS GENERALES
CAPITULO |

Denominacion, objeto, naturaleza, régimen juridico,
domicilio, modalidad y especialidades deportivas

Articulo 1.- Denominacioén y simbolos oficiales.



