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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Relacion definitiva de admitidos y excluidos para la provi-
sion en propiedad de cinco plazas de Administrativos de
Administracion General, personal funcionario, y fecha de
comienzo del primer ejercicio.

Por Resolucion de la Alcaldia-Presidencia nimero 3342
de fecha 18 de octubre de 2007, se eleva a definitiva la lis-
ta provisional de aspirantes admitidos y excluidos para la
provision en propiedad de cinco plazas de Administrativos
de Administracion General, vacantes en la plantilla de fun-
cionarios de este Ayuntamiento de Torrelavega, con
expresion de la composicién del Tribunal Calificador desig-
nado en dicha convocatoria.

Por Resolucién numero 863 de fecha 11 de marzo de
2008, se cita a los aspirantes que figuran en la lista de
admitidos para la realizacion del primer ejercicio de la fase
de oposicion, el proximo dia 22 de abril de 2008, a las
9:30 horas, en la Feria de Muestras de Cantabria, sita en
la avenida de Rochefort-Sur-Mer, sin niumero (nave nume-
ro 7) de Torrelavega.

Torrelavega, 11 de marzo de 2008.—La alcaldesa,

Blanca Rosa Gémez Morante.
08/3548

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion de 5 marzo de 2008, por la que se convoca
bolsa de empleo para impartir docencia de lengua inglesa
en el Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria,
en régimen de Derecho Laboral, de cardcter temporal y a
tiempo parcial.

El Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria tie-
ne como objetivos atender las necesidades de ensefanza
de lenguas extranjeras que requiere la comunidad universi-
taria asi como la demanda de lengua espafola para los
alumnos extranjeros participantes en los Programas de
Intercambio. Asimismo el CIUC se configura como un
servicio de apoyo a la actividad docente e investigadora
propia de la Universidad que contribuya a la consolidacion y
ampliacién de las relaciones internacionales y, en definitiva,
a la internacionalizacion de la Universidad de Cantabria.

BASES DE LA CONVOCATORIA.

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. La Universidad de Cantabria convoca publicamen-
te la creacién de una bolsa de empleo para colaborar tem-
poralmente en el desarrollo de actividades docentes tanto
en cursos de idiomas de duracidon anual como en cursos
intensivos, a desarrollar durante el curso académico o
durante el verano, o en cualquier otra actividad relaciona-
da con la ensefanza del inglés que organice el Centro de
Idiomas de la Universidad de Cantabria.

1.2. La bolsa de empleo, cuya vigencia maxima sera de
veinticuatro meses, podra ser también utilizada para cubrir
las situaciones de incapacidad transitoria que se puedan
producir entre el profesorado del Centro de Idiomas de la
Universidad de Cantabria.

2. Requisitos de los aspirantes.

Para ser admitidos en el proceso de seleccion los aspi-
rantes deberan cumplir los siguientes requisitos genera-
les:

2.1. Ser espafiol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Union Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados Inter-
nacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados
por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-

bajadores. También podran participar, cualquiera que sea
su nacionalidad, el cényuge de los espanoles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Union Europea y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unidn Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad que vivan a sus expensas.

2.2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad méaxima de jubilacion forzosa. 2.3. Estar
en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:

a) Estar en posesion de un titulo de Licenciado en
Filologia Inglesa o equivalente.

b) Estar en posesion de un titulo de Filologia o equiva-
lente y tener la lengua inglesa como lengua materna.

c) Estar en posesion de un titulo de Licenciado o equiva-
lente y tener como minimo el titulo de Cambridge
Proficiency, o el TOEFL (minimo 600 puntos en el plan anti-
guo) o equivalente (nivel Marco Europeo de Lenguas C2)

Todos los requisitos enumerados anteriormente debe-
ran reunirse en la fecha en que finalice el plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3. Presentacion de solicitudes, documentacion y plazos.

3.1. Los aspirantes deberan aportar la solicitud y docu-
mentacién que a continuacioén se relaciona:

a) Solicitud segun modelo que figura como anexo Il de
la presente Resolucion.

b) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad o
pasaporte.

c) Original o fotocopia compulsada de las titulaciones
alegadas o del resguardo correspondiente de haber abo-
nado los derechos para su expedicion. En el caso de titu-
laciones extranjeras éstas deberan estar debidamente
legalizadas.

d) Breve curriculum vitae segun modelo que puede
obtenerse en la siguiente direccion:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleopas.htm

e) Fotocopia compulsada de la documentacion justifica-
tiva de los méritos alegados.

Sdlo se valoraran los méritos alegados por los aspirantes
en la solicitud y que hayan sido debidamente acreditados.

3.2. Lugar de presentacion y plazo.

Las solicitudes se dirigiran al rector de la Universidad de
Cantabria y se presentaran en el Registro General de la
Universidad, o en la forma establecida en el articulo 38.4
de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun modificado por la Ley
4/1999 de 13 de enero.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 15 dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de la publica-
cién de la presente convocatoria en el BOC.

4. Listas provisionales y definitivas de admitidos.

4.1. Una vez finalizado el plazo de presentacién de soli-
citudes, la Seccién de Personal Administracion y Servicios
enviara al Presidente de la Comision las solicitudes pre-
sentadas junto con la documentacién aportada para justi-
ficar el cumplimiento de los requisitos exigidos en la con-
vocatoria y la relativa a los méritos alegados.

4.2. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos para participar en la convocatoria, se haran
publicas en el plazo de diez dias habiles en los tablones
de anuncios del Pabellén de Gobierno de la Universidad
de Cantabria y, a efectos meramente informativos, en la
pagina web de la Universidad.

4.3. Contra estas listas provisionales se podra interpo-
ner en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones que
se estimen oportunas, dirigidas al érgano convocante.
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4.4. Transcurridos los plazos sefialados y atendidas, en
su caso, las reclamaciones presentadas, se elevaran a
definitivas las listas provisionales por el 6rgano convocan-
te y se publicara la fecha de celebracion de la prueba oral
en los mismos lugares indicados anteriormente.

4.5. El orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido comien-
ce por la letra «X». En el supuesto de que no exista ningun
aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «X»,
el orden de actuacion se iniciara por aquellos cuyo primer
apellido comience por la letra «Y», y asi sucesivamente,
de conformidad con lo previsto en la Resolucion de 21 de
enero de 2008, de la Secretaria General para la Admi-
nistracion Publica, por la que se publica el resultado del
sorteo celebrado el dia 17 de Enero de 2008, a que se
refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. ("Boletin Oficial
del Estado" del dia 4 de febrero).

5. Seleccion y propuesta de creacion de la bolsa de
empleo.

5.1. Una vez celebrada la prueba oral, la Comision pro-
cedera a publicar las calificaciones de los aspirantes que
hayan superado la misma acompafada de la valoracion
de los méritos alegados.

5.2. Contra estas listas provisionales se podra interpo-
ner en el plazo de cinco dias habiles, contados a partir del
dia siguiente al de su publicacion, las reclamaciones que
se estimen oportunas, dirigidas al drgano convocante.

5.2. Transcurridos los plazos sefalados y atendidas, en
su caso, las reclamaciones presentadas, se elevaran a
definitivas las listas provisionales por el drgano convocan-
te y se constituira la bolsa de empleo de acuerdo con la
puntuacion total obtenida por los candidatos que hayan
superado el proceso.

6. Recursos procedentes.

6.1. La Resolucién Rectoral por la que se cree la bolsa
de empleo, asi como la presente convocatoria y sus
bases, podran ser impugnadas mediante la interposicion
de recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados
de lo Contencioso-Administrativo de Santander, en el pla-
zo de dos meses, contados desde el dia siguiente al de su
publicacion.

6.2. Potestativamente, podré interponerse recurso de
reposicién ante al rector en el plazo de un mes, contado
desde el dia siguiente al de su publicacion. En este caso
no podra interponerse el recurso contencioso-administrati-
vo hasta que sea resuelto expresamente o se haya produ-
cido la desestimacioén presunta del recurso de reposicion.

Santander, 5 de marzo de 2008.-El rector, PD (RR
numero 244/08), la vicerrectora de Calidad e Innovacion
Educativa, Beatriz Arizaga Bolumburu.

ANEXO |

Valoracion de méritos y ejercicios

Para la valoracion de los aspirantes la Comision que se
indica en anexo |l utilizara los siguientes criterios:

a) Experiencia en la docencia de lengua inglesa:
Maximo 4 puntos.

* Ensefianza de adultos en Centros/Servicios Univer-
sitarios o Escuela Oficial de Idiomas (E.O.l.): 1 punto por
afo académico.

¢ Ensenanza de Secundaria: 0.5 puntos por afio acadé-
mico.

¢ Ensefianza de adultos en Centros Privados: 0.5 pun-
tos por afo académico.

* Imparticién de cursillos monograficos en lengua ingle-
sa: 0.1 puntos por cursillo.

La actividad docente para ser valorada ha de haberse
desarrollado durante, al menos 6 meses consecutivos en
el mismo centro de trabajo. Las publicaciones y la asisten-
cia a cursillos no seran objeto de valoracion.

b) Prueba oral: Maximo 6 puntos.

Los candidatos que hayan obtenido un minimo de 2
puntos accederan a la prueba oral, la cual constara de:

* Prueba préactica de caracter publico en la que debera
mostrar a la Comisién su capacidad docente y el cono-
cimiento de la materia. La prueba practica consistira en
impartir una clase de inglés para alumnos de nivel inter-
medio y avanzado. El candidato debera exponer un tema
elegido por sorteo de entre los que se citan a continuacion
y desarrollar aquellos aspectos que considere de mayor
relevancia o interés en ambos niveles:

. Affixes.

. Conditional structures.

. Passive voice.

. Hypothesis clauses.

. Uses of the ING form.

. Perfect tenses.

. Participle clauses.

. Comparative structures.
. Inversion structures.

10. Relative clauses.

El tiempo maximo de la exposicion serd 15 minutos. A
continuacion, el Tribunal dispondra de 10 minutos para
debatir con el candidato los aspectos que considere opor-
tunos.

El objetivo de este ejercicio es evaluar la capacidad
didactica de los candidatos por lo que la valoracion se
basara en los siguientes criterios:

- Seleccion adecuada de los contenidos.

- Conocimientos de gramatica inglesa.

- Capacidad de hacer explicitos los contenidos en clase.

La calificacion final de los candidatos se obtendra con la
suma de las puntuaciones obtenidas en los apartados
anteriores.
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ANEXO II

Comisién de Valoracion

* Presidente: Director/a del Centro de Idiomas de la
Universidad de Cantabria o persona en quien delegue.

*\/ocal: Dofa Hilary Davenport (Profesora del Centro de
Idiomas de la Universidad de Cantabria).

e Vocal: Dofla Esperanza Gutiérrez (Profesora del
Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria).

* Secretario: Pendiente de designar.

* Vocal suplente: Don Simén De Vere (Profesor del
Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria).

¢ Vocal suplente: D. Manuel Pérez Saiz (Profesor del
Centro de Idiomas de la Universidad de Cantabria.

ANEXO Il

Modelo de solicitud

D...., con domicilio en ..., teléfono numero... y
DNI/Pasaporte numero..., solicita participar en la convoca-
toria publica para la creacion de una bolsa de empleo para
impartir docencia de Lengua Inglesa en el Centro Idiomas
de la Universidad de Cantabria, segun convocatoria de
fecha 5 de marzo de 2008.

A estos efectos, la documentacion requerida en la con-
vocatoria.
..., ...de... de 2008

Fdo. ...
08/3506



