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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

Acuerdo del Consejo de Administracion de 27 de febrero
de 2008 sobre delegacion de competencia en el director
del Puerto de Santander para la aprobacion de las modi-
ficaciones en las Evaluaciones de Proteccion y Plan de
Proteccion (Cddigo PBIP-ISPS) de las Instalaciones
Portuarias del Puerto de Santander.

El Consejo de Administracion de la Autoridad Portuaria
de Santander, en su sesion celebrada el 27 de febrero de
2008, acordd delegar en el director del Puerto de
Santander la competencia para la modificacion de las
Evaluaciones de la Proteccion y los Planes de Proteccion
de Instalaciones Portuarias situadas en el Puerto de
Santander y que ya hayan sido aprobadas por el Consejo
de Administracién, sin perjuicio) de su revocacion por par-
te del citado Consejo, cuando éste 6rgano lo considere
oportuno o de su avocacion cuando circunstancias de
orden técnico o juridico lo requieran.

Santander, 7 de marzo de 2008.—El presidente del
Consejo de Administracion, Christian Manrique Valdor.—El

secretario del Consejo, Francisco Javier Alvarez Garcia.
08/3283

AYUNTAMIENTO DE ARNUERO
Resolucion de nombramiento de funcionario de carrera

Por Resolucién de esta Alcaldia de fecha 8 de febrero
de 2008, y de conformidad con lo dispuesto en la disposi-
cion transitoria de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de
diciembre de Coordinaciéon de las Policias Locales de
Cantabria, se ha procedido al nombramiento, como fun-
cionario de carrera de este Ayuntamiento, categoria de
Policia Local, Escala Basica, Grupo C (articulo 18 de la
Ley de Cantabria 5/2000) y Escala de Administracion
Especial, Subescala de Servicios Especiales, Clases poli-
cia Local (articulo 172 del RDL 781/86), a don Fermin
Prado Abad, el cual tomé posesién de su puesto con efec-
tos al dia 13 de febrero de 2008.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispues-
to en el articulo 25.2 del R.D: 364/95, de 10 de marzo, en
relaciéon con lo dispuesto en el articulo 134.2 del R.D.
781/86, de 18 de abril.

Arnuero, 13 de febrero de 2008.-José Manuel Igual

Ortiz.
08/2961

AYUNTAMIENTO DE LIENDO
Delegacion de funciones

Por Decreto de la Alcaldia numero 17/08 de 29 de febre-
ro se ha acordado lo siguiente:

Revisados los expedientes en tramitacion existentes en
estas dependencias, se ha comprobado que por parte de
don Pablo Salvarrey Isequilla, que resulta ser mi hijo, se
solicit6 autorizacion de prorroga de licencia numero 14/07,
para cierre de parcela con colindantes, sita en Los
Casares, del barrio de Hazas.

Y pudiendo concurrir causa de abstenciéon en mi perso-
na, de conformidad con lo establecido en el articulo 103
de la Constitucion Espafola y el articulo 28, 2 b) del
articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun,

Por medio del presente he resuelto:

Delegar mi competencia, para todas las actuaciones
que requiera la actividad municipal en la tramitacién del

expediente citado, en la primera teniente de alcalde, dofa
Pilar Campo Gonzaélez.
Lo que se hace publico para general conocimiento.
Liendo, 3 de marzo de 2008.—El alcalde, Pedro

Salvarrey Quintana.
08/3266

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Decreto de delegacion de funciones de Alcaldia

Con el objeto de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 44.2 del Reglamento de Organizacion,
Funcionamiento y Régimen Juridico de las entidades
locales, aprobado por Real Decreto 2568/1986, de 28 de
noviembre, se hace publico que por Decreto de Alcaldia,
de fecha 5 de marzo de 2007, se ha resuelto lo siguiente:

«De conformidad con lo previsto en el articulo 23.4 de
la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del
Régimen Local, y 43.5.b) del Real Decreto 2568/1986, de
28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacion, Funcionamiento y Régimen Juridico de las
entidades locales (ROF).

Considerando que el concejal delegado de Industria,
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos don Abel Juan
Antonio Fernandez Rodriguez ha renunciado a su condi-
cion de concejal, habiendo tomado posesion, en su susti-
tucién, don Julio Fernandez Lledias.

HE RESUELTO

PRIMERO.- Delegar las siguientes atribuciones en el
concejal que a continuacion se detalla:

- Don Julio Fernandez Lledias, concejal de Industria,
Hacienda, Patrimonio y Presupuestos.

SEGUNDO.- Estas delegaciones comprenderan, de
acuerdo con el articulo 43.5.b) del ROF, la direccién inter-
na y gestion de los servicios correspondientes, pero no
incluyen la facultad de dictar actos resolutorios.

TERCERO.- Notificar personalmente la presente resolu-
cion a los designados, que se considerara tacitamente
aceptada, salvo manifestacion expresa en contrario, remi-
tir el presente Decreto al BOC para su publicacion, asi
como publicar una copia en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento, y dar cuenta al Pleno del Ayuntamiento en
la primera sesion que se celebre.»

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Reocin, 5 de marzo de 2008.—-El alcalde, German

Fernandez Gonzélez.
08/3264

_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/13/2008, de 4 de marzo, por la que se convo-
ca concurso de meéritos entre los funcionarios de carrera
docentes para la provision de los puestos de los directo-
res en los Centros Docentes Publicos que imparten ense-
Aanzas no universitarias en la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

El capitulo IV del titulo V de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion regula el procedimiento para la
seleccion del director de los centros publicos y su nom-
bramiento.

El Decreto 5/2008, de 10 de enero, regula el proce-
dimiento para la seleccién, nombramiento, evaluacion y
cese del director en los centros docentes publicos de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (BOC numero 14, de
21 de enero de 2008).
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El articulo 3 del citado Decreto, bajo la rubrica
“Principios del proceso de seleccion del cargo de director”,
establece en el apartado 3.1 que la seleccion del director
de un centro docente publico se efectuara de conformidad
con los principios de igualdad, publicidad, mérito y capa-
cidad, mediante concurso de méritos entre los profesores
funcionarios de carrera que impartan alguna de las ense-
fanzas encomendadas al centro al que se opta, y en el
apartado 3.2, que la Consejeria de Educacion convocara
cada curso escolar, antes del dia 31 de mayo, el concurso
de méritos para la seleccién de directores de los centros
docentes publicos en los que quede vacante este cargo.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.bis.e),
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo de la
Funcién Publica

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

La presente Orden tiene por objeto convocar concurso
de méritos entre los funcionarios docentes de carrera para
la provision de puestos de director en los centros docen-
tes publicos que se indican en el anexo | que imparten
ensefianzas no universitarias en la Comunidad Autdonoma
de Cantabria, con arreglo a las bases establecidas en el
Decreto 5/2008, de 10 de enero.

Articulo 2.- Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos en el concurso de méritos, los aspi-
rantes deberan reunir y acreditar, a la fecha de publicacion
de la presente Orden los requisitos de participacion estable-
cidos en el articulo 4 del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. La Direccion General de Personal Docente emitira
una certificacion, a instancia del interesado, dentro del
plazo de solicitud, que se ajustara al modelo normalizado
que se publica como anexo Il de la presente Orden relati-
va al cumplimiento de los requisitos previstos en el
articulo 4.1, apartados a), b) y c¢) del Decreto 5/2008, de
10 de enero. Aquellos candidatos en cuyo expediente per-
sonal no conste alguno de los requisitos anteriormente
enumerados, deberan justificarlos mediante certificacion
expedida por la Administracion educativa en la que se
hubieran prestado los servicios.

Articulo 3.- Presentacion de solicitudes de participacion
en el concurso de méritos.

1. Cada candidato podra presentar la solicitud a un solo
centro educativo.

2. Las instancias para participar en la presente convo-
catoria se dirigiran al titular de la Direccion General de
Personal Docente debiendo presentarse en el Registro
Auxiliar de la Consejeria de Educacion, calle Vargas 53, 72
planta, 39010, Santander, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, en el plazo de 15 dias habiles
contados desde el dia siguiente a la publicacion de la pre-
sente Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud debe ir acompafada de la siguiente docu-
mentacion:

- Documentacion acreditativa de los méritos académi-
cos y profesionales alegados.

- Proyecto de direccion en los términos del articulo 4.1
d), del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

3. A efectos de la elaboracion del proyecto de direccion,
los candidatos podran consultar la documentacion relativa
al centro a cuya direccion optan.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
titular de la Direccion General de Personal Docente hara
publicas en el tablén de anuncios de dicha Direccion
General, sito en la ¢/ Vargas numero 53, 62 planta, en un
plazo no superior a siete dias habiles, las listas provisio-
nales de admitidos y excluidos, detallando, en su caso, los
motivos de exclusién. Se remitira copia a los centros
docentes publicos que participen en el proceso.

5. Se requerira a los aspirantes para que, en un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacién de las listas provisionales en el tablon de
anuncios de la Direcciéon General de Personal Docente,
sito en la ¢/ Vargas 53, 62 planta, procedan a subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, error en la con-
signacion de sus datos personales, asi como su omision
en las listas de admitidos y excluidos, con indicacién de
que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos de su
peticion, previa resolucion.

6. Una vez transcurrido el plazo de subsanacion se pro-
cedera a la publicacion de las listas definitivas de admiti-
dos y excluidos en el tablén de anuncios de la Direccién
General de Personal Docente, sito en la ¢/ Vargas 53, 62
planta. De esta Resolucion se dara traslado a los centros
donde se lleven a cabo procesos selectivos.

Articulo 4.- Comisiones de Seleccion.

1. Se constituirda una Comision de Seleccién en cada
uno de los centros docentes publicos donde deba reali-
zarse el proceso de seleccion, a partir de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos. Dicha Comisién estara
constituida de conformidad con lo dispuesto en el articulo
6 del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. Designacion de los representantes del profesorado
en la Comisién de Seleccion.

a) La designacion de los representantes del profesora-
do en la Comisién de Seleccion se llevara a cabo en un
Claustro de Profesores, de caracter extraordinario, en el
que como unico punto del orden del dia figurara el referido
acto de designacion.

b) En la sesion del Claustro de profesores se constituira
una Mesa electoral, integrada por el director del Centro,
que actuara como presidente, el profesor de mayor anti-
gliedad en el Centro y el profesor de menor antigliedad en
el mismo, que actuara como secretario. Cuando coincidan
varios profesores de igual antigliedad en el centro, forma-
ran parte de la Mesa electoral el de mayor edad entre los
mas antiguos y el de menor edad entre los menos anti-
guos.
¢) Para la valida constitucién de la sesion del Claustro
de Profesores a que se refiere el presente articulo sera
necesario un quérum de la mitad mas uno de sus compo-
nentes. Si no existiera quérum, se efectuara nueva convo-
catoria 24 horas después de la sefialada para la primera,
no siendo preceptivo, en este caso, el quérum sefialado
anteriormente.

d) Cada profesor podra hacer constar en su papeleta,
como maximo, tantos nombres como representantes de
este sector de la comunidad educativa forman parte de la
Comision de Seleccion. Seran electores y elegibles todos
los miembros del Claustro de Profesores, excepto los que
presenten su candidatura a ejercer la direccién. El voto
sera directo y secreto.

e) En el caso de no alcanzar el numero suficiente de
candidatos para formar parte de los representantes del
Claustro en la Comisién de seleccion, se procedera a
completar dicho numero mediante sorteo entre el profeso-
rado con destino definitivo en el centro, excluidos los
miembros de las diferentes candidaturas.

f) De la sesion del claustro de Profesores se levantara la
correspondiente acta, con indicacion de los votos emiti-
dos, el resultado de la votacion y los profesores designa-
dos para formar parte de la Comisién de Seleccioén. En el
caso de que se produzca empate en la votacion, éste se
dirimira por sorteo, reflejandose esta circunstancia en el
acta. Asimismo, se reflejara en el acta el nombre del
miembro suplente.

3.- Designacion de los representantes del Consejo
Escolar en la Comision de Seleccion.

a) La designacion de los representantes del Consejo
Escolar en la Comision de Seleccion se llevara a cabo en
una sesion del Consejo Escolar, de caracter extraordina-
rio, en el que, como Unico punto del orden del dia, figura-
ra la designacion de los mismos en dicha Comision.
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b) En la sesidn del Consejo Escolar se constituira una
Mesa electoral, integrada por el director del Centro, que
actuara como presidente, el miembro del Consejo Escolar
de mayor edad y de menor edad, que actuara como
secretario.

c) Cada miembro del Consejo Escolar podra hacer
constar en su papeleta, como maximo, tantos nombres
como representantes de este sector de la comunidad edu-
cativa forman parte de la Comisidn de Seleccidn. Seran
electores y elegibles todos los miembros del Consejo
Escolar, excepto los profesores y los alumnos de los dos
primeros cursos de educacion secundaria obligatoria. El
voto sera directo y secreto.

d) En el caso de no alcanzar el nimero suficiente de
candidatos para formar parte de los representantes del
Consejo Escolar en la Comision de seleccion, se proce-
dera a completar dicho nimero mediante sorteo entre los
componentes del Consejo Escolar, excluidos el alumnado
de los dos primeros cursos de Educacion Secundaria obli-
gatoria y los miembros del Consejo Escolar que sean pro-
fesores del centro.

e) De la sesién del Consejo Escolar se levantara la
correspondiente acta, con indicacion de los votos emiti-
dos, el resultado de la votacion y los miembros designa-
dos para formar parte de la Comision de Seleccién. En el
caso de que se produzca empate en la votacion, éste se
dirimira por sorteo, reflejandose esta circunstancia en el
acta. Asimismo, se reflejara en el acta el nombre del
miembro suplente.

4. Si el director del centro concurriera al proceso selec-
tivo, se abstendra de convocar la sesiéon del Consejo
Escolar de designacion de representantes en la Comision
de Seleccion y de participar en ella, asi como en la sesién
del Claustro en la que se designe a los representantes del
sector del profesorado en dicha Comisién, aplicandose en
tal caso el régimen de suplencias legalmente establecido.
En estos supuestos la convocatoria tanto del Consejo
Escolar como del Claustro la realizara el jefe de Estudios.

Asimismo, cualquier otro profesor del centro que concu-
rriera al proceso de seleccién, se abstendra de participar
en las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro citadas
anteriormente.

5. Para aquellos supuestos en los que se produzcan
situaciones de recusacion, abstencion o imposibilidad de
comparecencia a las sesiones de la comision, los centros
designaran, al menos, un suplente en representacion del
Claustro y un suplente en representacién del Consejo
Escolar. lgualmente, los directores generales de la
Consejeria de Educacion correspondientes designaran
suplentes de los titulares, en el &mbito de sus competen-
cias.

Articulo 5. Constitucion y funcionamiento de la
Comisién de Seleccion.

1. La Comisidn de Seleccion se constituira en cada cen-
tro docente, cuando proceda, con anterioridad al dia 21 de
abril de 2008.

2. En cuanto al funcionamiento de la Comisién de
Seleccion se estara a lo dispuesto para los 6rganos cole-
giados en los articulos 64 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y articulos 22 y siguientes de la Ley 30/1992,
de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo
Comun.

3. La Comision de Seleccion ejercera las funciones pre-
vistas en el articulo 6. 11 del Decreto 5/2008, de 10 de
enero.

Articulo 6.- Concurso.

1. El concurso se desarrollara en los términos previstos
en el articulo 7 del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. La Comisién de Seleccion elevara al titular de la
Consejeria de Educacion la propuesta de nombramiento

del candidato seleccionado para la realizacion, en su
caso, del programa de formacion inicial.

3. La Consejeria de Educacion, con anterioridad al 31
de mayo de 2008, publicara en el tablén de anuncios de la
Direccion General de Personal Docente, sito en la ¢/
Vargas numero 53, 62 planta, la relacién definitiva de can-
didatos seleccionados para la realizacion del programa de
formacion inicial, asi como la relacién de los que estan
exentos total o parcialmente del mismo.

Articulo 7. - Programa de formacion inicial.

1. Los candidatos seleccionados deberan realizar, a lo
largo del mes de junio de 2008, el Curso de Formacion
para Directores de Centros Educativos, de 20 horas de
duracion. La superacion del mismo sera certificada por la
Consejeria de Educacion, a través del CIEFP de
Santander, con los créditos de formacion correspondien-
tes. De este curso quedan exentos los aspirantes selec-
cionados a los que hacen referencia los apartados 3y 4
del articulo 8 del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. Alo largo del curso 2008/09, los nuevos directores,
que no estén en posesion del reconocimiento de la fun-
cién directiva, realizaran el periodo de practicas previsto
en el apartado 2 del articulo 8 del decreto 5/2008, de 10
de enero.

3. La evaluacion final de los aspirantes, en términos de
“apto” o “no apto”, se realizara por la Comisiéon de
Evaluacion, integrada por el subdirector general de
Inspeccién de Educacién, que actuara como presidente,
el jefe de la Unidad Técnica de Renovacion Educativa, el
jefe del Servicio de Recursos Humanos, el jefe de la
Unidad Técnica de Evaluacién y Acreditacion y un inspec-
tor de Educacion que actuara como secretario, con voz y
voto.

Articulo 8.- Nombramiento y toma de posesion.

1. Se procedera al nombramiento y toma de posesion
del director en los términos establecidos en el articulo 9
del Decreto 5/2008, de 10 de enero.

2. Contra la Resolucion del titular de la Consejeria de
Educacion nombrando director podra interponerse recur-
so de alzada, ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de
un mes. Dicho plazo comenzara a contar a partir del dia
siguiente al de la publicacion de la referida resolucion en
el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes desde su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria.

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el BOC.

Santander, 4 de marzo de 2008.-La consejera de
Educacién, Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO |

LISTADO DE CENTROS EN LOS QUE SE CONVOCA
EL PROCESO DE SELECCION DE DIRECTORES

Municipio Localidad Tipo Denominacidn

ALFOZ DE LLOREDO ORERNA CP. SANROQUE

CASTANEDA VILLABANEZ CP. EL HAVA
CASTRO-URDIALES

1

2 ARGONOS ARGORNOS CP. PEDRO SANTIUSTE DE ARGORNOS
3 ASTILLERO (EL) ASTILLERO (EL) CEPA. CENTRODEEPA.DELASTILLERO
4 ASTILLERO, EL GUARNIZO CP RAMONY CAJAL

5  BAREYO A0 CP BENEDICTO RUIZ

6 CABEZONDELASAL CABEZONDELASAL ~ CEPA. CENTRODEE.PA DE CABEZON DE LA SAL
7 CABEZONDELASAL CASAR CP. ANTONIO MUROZY GOMEZ

8 CAMARGO MALIATIO CP JUAN DE HERRERA

9 CAMARGO MURIEDAS CP PEDRO VELARDE

10 CAMARGO MALIATO CEE. PARAYAS

11 CAMARGO MURIEDAS CEPA. CENTRO DE EPA.DE CAMARGO

12 CAMARGO MURIEDAS IES. ES RIA DEL CARMEN

1

1

1

0
1
2
3 CARTES CARTES CP. MANUEL LLEDIAS
4
5

CASTRO-URDIALES ~ CEPA. CENTRO DE E.PA.DE CASTRO-URDIALES
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Municipio Localidad Tipo Denominacién
ANEXO Il
16 CASTRO-URDIALES CASTROURDIALES ~ CP ARTURO DUO
17 CASTROURDIALES  CASTROURDIALES - CR MIGUELHERNANDEZ SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA
18 CASTRO-URDIALES CASTROURDIALES ~ CP SAN MARTIN DE CAMPLIO PROVISION DE PUESTOS DE DIRECTOR/A EN LOS CENTROS DOCENTES PUBLICOS
19 CASTRO-URDIALES CASTRO-URDIALES G N°5 DE CASTRO-URDIALES QUE IMPARTEN ENSENANZAS ESCOLARES EN LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
20 COLINDRES COLINDRES cP PEDRO DEL HOYO CANTABRA
21 COLINDRES COLINDRES IES.  IESVALENTNTURIENZO T
2 CORRALESDE CORRALES DE CEPA CENTRODEEPA
BUELNA (LOS) BUELNA (L0S) DELOS CORRALES DE BUELNA D.JD: DN
2 CORRALESDE SOMAHOZ cP BESAYA
BUELNA (L0S) N° REG. PERSONAL:
24 CORRALESDE CORRALES DE IES. IES ESTELAS DE CANTABRIA Funcionario/a de carrera del cuerpo de: | Con destino en el Centro:
BUELNA (L0S) BUELNA (L0S)
2%  CORVERADETORANZO  ALCEDA IES.  IESVEGADETORANZO
2% ENTRANBASAGUAS ENTRAVBASAGUAS  CP AGUANAZ
27 HERMANDAD DE PARACUELLES cP RODRIGUEZ DE CELIS SOLICITA:
CAMPOO DE SUSO B , )
98 HERRERIAS CADES CP CRA MONTE ARRIA i Participar en la Seleccion de Director/a del Centro ..........c.ocovvviviiiirerennnnns ,dela
2 LAREDO LAREDO CEE. PINTOR MARTIN SAEZ localidad de ..........cccevvvreiiiiiiiieiic , para lo cual aporta:
3 LAREDO LAREDO CEPA. CENTRODEEPA DELAREDO ) ) - )
31 LAREDO LAREDO cP JOSE ANTONIO a) Fotocopia ggmpulsafia'o fotocopr:a‘y original para su cotejo, de toda la
2 LAREDO LAREDO IES  IESBERNARDINO ESCALANTE documentacidn acreditativa de los méritos alegados. , .
Ny b) Dos ejemplares del Proyecto de Direccién de acuerdo a lo dispuesto en el Articulo
3 LENDO HAZAS cP PEREGRINO AVENDARO i
3 LUENA SAN ANDRES CP SAN ANDRES DE LUENA (AN, CRA) Tercero, punto cuarto, de la Orden EDU /13/2008 (elaborados a doble espacio, por
o ' una sola cara, con letra tipo Arial de 12 puntos de tamafio y que no supere los
3% MARINADE CUDEYO RUBAYO cP MARINA DE CUDEYO quince folios, DIN A4, de extension)
% MAZCUERRAS BO cP MALACORIA ' ' :
57 MEDIOCUDEYO SOLARES IES.  IESRICARDO BERNARDO
3% MEDIOCUDEYO HERAS cP CRA PENA CABARGA Igualmente pide:
% MEDIOCUDEYO VALDECILLA cP MARQUES DEVALDECILLA
40 MERA MIRONES CP GRA VALLE DE MEERA 0 Se cumplimente por la Direccion General de Personal Docente de la Consejeria de
41 NOJA NOJA GP DE PALACIO Educacion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la certificacion de requisitos.
£ PENAGOS ARENAL CP. AMBROSIO DIEZ GOMEZ 0 Se admita la certificacion de requisitos expedida por la Administracion educativa de
3 PIELAGOS RENEDO cP VRGENDEVALENCK
4 PIELAGOS LIENCRES cP LASDUNAS
45 POTES POTES CEPA CENTRODEEPA. DEPOTES
46  POTES POTES CP CRA LIEBANA Santander, a 4 de marzo de 2008
47 POTES POTES CP CONCEPCION ARENAL
48 RAMALESDELAVICTORIA  RAMALES DE cP PRINCIPE DE ASTURIAS
LAVICTORIA Fdo.:
49 RENOSA REINOSA CEPA.  CENTRODEEPADEREINOSA
50 REOCIN CERRAZO cP EL CERRO
51 REOCIN QUUAS cP SAN JOSE DE CALASANZ ]
52 RBAVONTANALMAR  SOMO cP NTRA. SRA.DE LATAS EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION
53 RBAMONTANALMONTE  HOZ DE ANERO cP TRASMIERA 08/3166
50 RIONANSA PUENTENANSA cP VALLE DEL NANSA
55 RIOTUERTO CAVADA, LA cP LEOPOLDO Y JOSEFA DELVALLE
5  RUILOBA IGLESIA, LA CP SANTIAGO GALAS AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
57 SANVICENTE DE SANVICENTEDE ~ CP MATA LINARES
LABARQUERA LABARQUERA Bases generales y convocatoria del concurso interno de
% EQEX%UNETFEADE &{‘g)\%‘g@“ IS, [ESJOSE HIERRO méritos para la provision de puestos de trabajo, reserva-
5 SANACRUZDEBEZANA  SOTODELAMARNA  CP. JOSEDEESCANDON dos a funcionarios de carrera del Ayuntamiento de
60  SANTAMARADECAYON  SANTAMARIADECAYON IES.  IESLOPE DEVEGA Santander.
61 SANTANDER PERACASTILLO cP ELENA QUIROGA (REYERTA, LA )
% SATOm SWOR Gieh  CETRODEESAOESHTHO Se acuerda por la Junta de Gobiemo Local de fecha 25
B SANTANDER SANTANDER P ANTONONENDOZA d? feprerf) de 200?1' aprolbarLaI amparlo de lo dlspF;JgsFo en
§  SANTANDER SANTANDER P DIONSIOGARCIA BARREDO el articulo 127.1.h) de la Ley reguladora de Régimen
6 SANTANDER SANTANDER cP LOSVIVEROS Local, las bases y convocatoria del concurso interno de
gg gﬁmggg gmmég g; mgﬁmﬁigg méritos para la provision de puestos de trabajo reserva-
B SANTNDR SANFONN o AR SN DESATLOLA dos a personal funcionario de este Ayuntamiento.
70 SANTANDER SANTANDER cP MENENDEZ PELAYO BASES Y CONVOCATORIA
71 SANTANDER PERACASTILLO cP NUEVA MONTARA )
72 SANTANDER SANTANDER cP SIMON CABARGA Primera.- Concursantes.
73 SANTANDER SANTANDER IES. |ES AUGUSTO GONZALEZ DE LINARES Podran tomar parte en los concursos los funcionarios
T SANTANDER SANTANDER IES. ESCANTABAIA de carrera del Ayuntamiento de Santander, cualquiera que
75 SANTANDER SAN ROMAN IES.  IESLAALBERICIA . ! ] .
7 SANTANDER SANTANDER IES.  IESLEONARDO TORRES QUEVEDO sea su situacion administrativa, excepto los suspensos en
77 SANTIURDEDETORANZO  VILLASEVIL cP FRANCISCO DE QUEVEDO Y VILLEGAS firme mientras dure la suspension, siempre que retinan
78 SANTONA SANTONA CEPA. CENTRODE E A DE SANTONA las condiciones generales exigidas y los requisitos deter-
gg gmgm g:mgm g-g-P-A- ;E\m 5%%30 minados en la convocatoria en la fecha en que termine el
8 SOBA QUNTANA op JERONIVO PEREZ SANZ DE LA MAZA plazo dfa preggntamon de solicitudes de par.t|C|paC|on.
8 SUANCES SUANCES cP PORTUS BLENDIUM (SUANCES) Podran solicitarse, por orden de preferencia, los puestos
DImE ENS L % 003030 que seinduyan en a respeciiva convocalora
%  TORRELAVEGA TORRELAVESA  CP FERNANDODELOSRIS siempre que se rednan los requisitos de desempefio exi-
% TORRELAVEGA GANZO CP WATILDE DE LATORRE gidos para los mismos. Estos requisitos no podran ser
87 TORRELAVEGA TORRELAVEGA cP MENENDEZ PELAYO objeto de valoracién como méritos en el concurso.
A S o Los funcionarios sin destino definitivo y aquellos que
% TORRELAVEGA CANPUZANO P RANONNENENDEZPIDAL hayan sido removidos de su puesto definitivo, o bien haya
91 TORRELAVEGA TORRES IES. BESAVA sido suprimido el mismo, estan obligados a participar en
% UDIAS PUMALVERDE CP MONTE CORONA los concursos debiendo solicitar todas las vacantes
% VALDEOLEA MATAPORQUERA  CP. VALDEOLEA correspondientes a su Cuerpo o Escala. Asimismo, debe-
% VADERREDBLE POLENTES GR VRGENDELMELLLA ran participar en los concursos los funcionarios proceden-
% VILLAESCUSA CONCHA, LA cP MARCIAL SOLANA ) ., > [0S > h
% V00 SAN PANTALEON cr MARQUESA DE VILUMA tes de la situacién de suspensidn firme de funciones, siya

DEARAS

han cumplido la sancion, y los excedentes forzosos.



