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ANEXO I

DESCRIPCION DEL PUESTO Y RELACION DE LOS MERITOS
ESPECIFICOS PARA EL PUESTO DE TRABJO 167, ARQUITECTO
TECNICO JEFE DE SECCION (articulo 364/1995, de 10 de marzo)

1. Especificaciones derivadas de la naturaleza de la funcion

enc lada y pri tarcas que lo caracterizan.

a) asumir la direccion de las mas de cien personas que prestan sus
servicios en los talleres municipales.

b) es un puesto de trabajo para el que se requiere una especial
preparacion técmica y amplios conocimientos sobre los distintos oficios
desempenados, tales como: electricidad, pintura, fontaneria, carpinteria ete.

c) se requieren conocimientos cn materia administrativa, ya que se
responsabilizard de la tramitacion de cxpedientes de compras, asuntos de
personal, medidas de seguridad e higiene en el trabajo ete.

d) se trata de un puesto de trabajo de plena disponibilidad, ya que en

cualquier momento pueden surgir acontecimientos que requi

1 de personal
de talleres municipales que realicen actuaciones urgentes en colegios,
instalaciones municipales, ete.

e) claboracién de proyectos, control de maquinaria, elaboracién de

partes de trabajo, control del gasto de las diversas obras de talleres.

2, Meéritos especificos.

a) presentacion de una memoria que consistird en un anélisis de las
tareas del puesto y de los requisitos, condiciones y medios necesarios para su
desempefio a juicio del candidato.

b) Entrevista que versard sobre los contenidos de la memoria,
pudiendo extenderse a la comprobacion de los méritos alegados.

La puntuacion méxima de los méritos especificos serd de diez puntos,
quedando eliminados los candidatos que no superen la puntuacién de cinco
puntos en esta fase de méritos cspecificos.

La no presentacion de la memoria y la no asistencia a la entrevista

supondri la eliminacion del aspirante.

08/3009

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Bases por las que se regira la convocatoria para la provi-
sion por el sistema de libre designacion de los puestos
que se indican en el anexo | incluidos en la R.P.T. del
Ayuntamiento de Santander.

Se acuerda por la Junta de Gobierno Local de fecha 25
de febrero de 2008, aprobar al amparo de lo dispuesto en
el articulo 127.1.h) de la Ley reguladora de Régimen
Local, las bases y convocatoria para la provision por el
sistema de libre designacion de los puestos que se indi-
can en el anexo | incluidos en la R.P.T. del Ayuntamiento
de Santander.

BASESY CONVOCATORIA

Primera.- Objeto de la convocatoria y requisitos.

El objeto de la convocatoria es la provision, a través del
sistema de libre designacion, de los puestos de trabajo
incluidos en la Relacién de Puestos de Trabajo del
Ayuntamiento de Santander (RPT), que se relacionan en
el anexo | a estas Bases.

Podran participar quienes reuinan los siguientes requisi-
tos:

a) Cumplir lo establecido en la RPT del Ayuntamiento
de Santander, tal y como se indica en el anexo |, para
cada puesto de trabajo convocado.

b) Encontrarse en cualquiera de las situaciones previs-
tas para los funcionarios municipales publicos al servicio
del Ayuntamiento de Santander, salvo la suspension fir-
me. Los funcionarios en situacion de excedencia volunta-
ria por interés particular sélo podran participar si llevan
mas de dos afos en esta situacion.

Segunda.- Solicitudes, modelos y plazos.

Las presentes bases y anexos se publicaran en el
Boletin Oficial de Cantabria, en el tabléon de anuncios del
Ayuntamiento de Santander y en la pagina institucional
del mismo en Internet, www.ayto-santander.es. Los suce-
sivos anuncios que se deriven de la presente convocatoria
se publicaran en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento de Santander y en la pagina institucional en
Internet.

Las solicitudes se presentaran junto a la documenta-
cion a adjuntar, conforme al modelo que se publica en el
anexo 1, en el Registro General del ayuntamiento de
Santander, dentro del plazo de quince dias habiles conta-
dos a partir del siguiente al de la publicacion de las bases
de esta convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Asimismo, las solicitudes podran presentarse en la for-
ma establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de
26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercera.- Documentacion a acompanar a la instancia y
elementos de Valoracion.

Junto con la instancia deberan adjuntar «curriculum
vitae» en el que haran constar cuantos méritos se consi-
deren oportunos a los fines de la convocatoria. Aquellos
aspirantes mejor valorados en la actividad profesional
podran ser invitados a mantener una entrevista.

Cuarta.- Justificacidon de requisitos.

Los requisitos exigidos deberan estar referidos al dltimo
dia del plazo de la presentacion de solicitudes.

Los datos que el interesado haga constar en el «curri-
culum vitae», que se acompahnara necesariamente a la
solicitud, solamente se justificaran documentalmente en el
caso de que no exista constancia en su propio expedien-
te personal.

A tal efecto, dentro del plazo de presentacion de solici-
tudes, podran consultar los interesados su expediente
personal para comprobar la documentacién que obra en
el mismo, aportando, en su caso, las certificaciones aca-
démicas, cursos, acreditacion de experiencia y cuales-
quiera otros méritos que estime oportuno, a través de cer-
tificacion, diploma, justificante o cualquier otro sistema
admitidos en derecho.

Quinta.- Nombramiento.

Tras los informes y actuaciones que se considere nece-
sario efectuar en orden a la mejor eleccion del candidato,
se realizara el correspondiente nombramiento mediante
Resolucion del concejal-delegado de Personal por
Delegacion de la Junta de Gobierno Local de 25 de junio
de 2007, que debera ser dictada en el plazo maximo de
un mes a contar desde la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes, pudiendo se prorrogado un mes
mas, por causas debidamente motivadas.

La resolucion de nombramiento se motivara con referen-
cia al cumplimiento por parte del candidato elegido de los
requisitos y especificaciones exigidas en la convocatoria, y
la competencia para proceder al mismo. En todo caso debe-
ra quedar acreditada, como fundamento de la resolucion
adoptada, la observancia del procedimiento debido.

Sexta.- Toma de posesion.

El plazo para tomar posesion sera de tres dias habiles
si no implica cambio de residencia del funcionario, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al
servicio activo.

El plazo de toma de posesion empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la resolucion del concurso.

Si la resolucién comporta el reingreso al servicio activo,
el plazo de toma de posesion debera computarse desde
dicha publicacion.
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El concejal del area donde preste servicios el funciona-
rio podra diferir el cese por necesidades del servicio has-
ta veinte dias habiles, comunicandose a la unidad a que
haya sido destinado el funcionario.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento, por
exigencias del normal funcionamiento de los servicios, se
podra aplazar la fecha de cese hasta un maximo de tres
meses, computada la prérroga prevista en el parrafo ante-
rior.

Con independencia de lo establecido en los dos parra-
fos anteriores, se podra conceder una prorroga de incor-
poracion hasta un maximo de veinte dias habiles, si el
destino implica cambio de residencia y asi lo solicita el
interesado por razones justificadas.

El cémputo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos o licencias que hayan sido concedi-
dos a los interesados, salvo que por causas justificadas el
6rgano convocante acuerde suspender el disfrute de los
mismos.

Efectuada la toma de posesién, el plazo posesorio se
considerara como de servicio activo a todos los efectos,
excepto en los supuestos de reingreso desde la situacion
de excedencia voluntaria o excedencia por cuidado de
hijos una vez transcurrido el primer afo.

Séptima.- Cese.

Los empleados municipales nombrados para ocupar
puestos de trabajo de libre designacion podran ser cesa-
dos con caracter discrecional. La motivacion de esta reso-
luciodn se referira a la competencia para adoptarla.

Los funcionarios cesados en un puesto de libre desig-
nacién seran adscritos provisionalmente a un puesto de
trabajo correspondiente a su cuerpo o escala no inferior
en mas de dos niveles al de su grado personal en el mis-
mo municipio, en tanto no obtengan otro con caracter defi-
nitivo, con efectos del dia siguiente al de la fecha del cese
y de acuerdo con el procedimiento que fije el Ministerio
para las Administraciones Publicas.

Octava.- Recursos e impugnaciones.

La presente convocatoria y cuantos actos dimanen de
la misma, podran ser impugnados por los interesados en
la forma y plazos establecidos en la Ley 30/1992, de
Régimen Juridicos de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Santander, 26 de febrero de 2008.—El concejal de per-
sonal, Eduardo Arasti Barca.

ANEXO |

Puestos de trabajo que se convocan de conformidad
con el contenido de la relaciéon de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Santander y requisitos de los aspirantes.

A)

UNIDAD ORGANICA: Alcaldia-Protocolo.

UNIDAD DIRECTIVA: Secretaria General.

DEPARTAMENTO: Gabinete de Relaciones Publicas y
Protocolo.

COoDIGO: 008/0121.

DENOMINACION: Jefe de Negociado.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 22..

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 14.885,76.

JORNADA: |II (DISPONIBILIDAD).

Requisitos para el desempefio del puesto de trabajo:

Grupo de titulacién: C.

Escala: Administracion General.

Subescala: Administrativa.

Concurrencia: Funcionarios.

B)

UNIDAD ORGANICA: Alcaldia-Protocolo.

UNIDAD DIRECTIVA: Secretaria General.
DEPARTAMENTO: Gabinete de Secretaria Particular.
CcoDIGO: 005/0988.

DENOMINACION: Conductor de Alcaldia.

NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO: 14.

COMPLEMENTO ESPECIFICO: 21.475,08.

JORNADA: |II (DISPONIBILIDAD).

Requisitos para el desempefio del puesto de trabajo:
Grupo de titulacion: D/E.

Escala: Administracion Especial.

Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Cometidos Especiales.

ANEXO Il

SOLICITUD AL EFECTO DE TOMAR PARTE EN LA CONVOCATORIA PARA LA
ADJUDICACION DE PUESTOS DE TRABAJO POR LIBRE DESIGNACION.

APELLIDOS Y NOMBRE

NIF Calle N° PROVINCIA

PUESTO QUE OCUPA
N° PLAZA DENOMINACION DE LA PLAZA

N°PUESTO | DENOMINACION PUESTO GRUPO

PUESTO QUE SOLICITA

N°PUESTO | DENOMINACION PUESTO GRUPO

Teniendo conocimiento de las Bases de la convocatoria, aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local, en
sesion de fecha para la 2 de puestos de libre designacion,

DECLARA reunir los requisitos de parti en la P y lo acredita.
acompanando “Curriculum vitae” que se aporta a la presente con la siguiente documentacion:

SOLICITA

Tenga por presentada la presente solicitud y sea admitida para tomar parte en la convocatoria citada a efectos de la
adjudicacion por el sistema de LIBRE DESIGNACION del puesto de trabajo arriba indicado.

Santander, a de de 200,

EXCMO. SR. ALCALDE DEL AYUNTAMIENTO DE SANTANDER.

08/3010

FUNDACION MARQUES DE VALDECILLA

Acuerdo de 27 de febrero de 2008 del Patronato de la
Fundacion por la que se convocan pruebas de seleccion
de personal.

La Fundaciéon Marqués de Valdecilla es una entidad de
titularidad publica, con personalidad juridica propia y ple-
na capacidad de obrar, regulada en el titulo IX de la Ley
de Cantabria 7/2002, de 10 de diciembre, de Ordenacion
Sanitaria de Cantabria y que se rige por la citada Ley y
sus Estatutos aprobados por Decreto 9/1998 de 9 de
febrero.

Por Acuerdo del Patronato de 8 de julio de 2005 se
acordd crear como una unidad organizativa especifica de
gestion (proyecto) de las previstas en el articulo 17.e de
sus Estatutos, el centro de actividad denominado
Observatorio de Salud Publica de Cantabria con el fin de
generar y elaborar informacion relevante en el ambito de
la sanidad publica.

Por Acuerdo del Patronato de la Fundacion Marqués de
Valdecilla de 27 de febrero de 2008 se ha aprobado la
incorporacion de personal laboral en ese centro de activi-
dad y en cumplimiento de lo ordenado en el articulo 97.1
de la citada Ley y al amparo de lo dispuesto en el articulo
12, i) de los Estatutos de la Fundacién, se hace publico
que las condiciones de la incorporacion se ajustan a las
siguientes:



