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3.- Experiencia docente: Se valoraran principalmente
los siguientes méritos docentes:

a) La extension de la docencia en su ambito disciplinar,
las instituciones en las que se ha ejercido la docencia, asi
como las evaluaciones que sobre la calidad de su docen-
cia aporte el solicitante.

b) La formacion didactica para la actividad docente (par-
ticipacidn en cursos, congresos y/o programas especifi-
cos) y la utilizacién de las nuevas tecnologias en los pro-
cesos de transmision del conocimiento.

c) Otros méritos docentes relevantes.

4.- Publicaciones y experiencia investigadora: Se valo-
rara la calidad e importancia de las publicaciones y de la
experiencia investigadora relacionada con el campo cien-
tifico.

5.- Otros méritos: Se valoraran aquellos otros méritos
no especificamente recogidos en los apartados anteriores
y que puedan, a juicio de la Comision, tener alguna rela-
cién con la plaza objeto de concurso, siendo consignados
en la publicacion de los criterios que establezca la misma.

La Comisién determinara los criterios objetivos para
resolver los concursos de plazas de profesor asociado
precisando la forma de aplicar y valorar los distintos apar-
tados del baremo, cuya puntuacion total sera de 100 pun-
tos. A tal efecto, el valor otorgado a cada uno de dichos
apartados no sera superior al 30% ni inferior al 10% res-
pecto del total, a excepcién del apartado correspondiente
a “experiencia y méritos profesionales” que podra alcanzar
hasta el 50%. La valoracion del apartado “otros méritos”

no podra ser superior al 5%.
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CONSEJERIA DE SANIDAD
Secretaria General

Notificacion de resolucion del consejero de Sanidad por el
que se estima el recurso de alzada formulado por don
José Ignacio del Rio Seoane frente a la Resolucion del
director del Servicio Cantabro de Salud de 31 de mayo de
2007, en materia de carrera profesional.

No habiéndose podido notificar a través del Servicio de
Correos a don José Ignacio del Rio Seoane la Resolucién
del consejero de Sanidad de 4 de febrero de 2008 que a
continuacion se reproduce, se procede a la publicacion del
presente anuncio al amparo de lo dispuesto en el articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Santander, 26 de febrero de 2008.—La secretaria gene-
ral, M® Cruz Reguera Andrés.

ANEXO
RESOLUCION

Expediente: 1452/07 SGAS.

Destinatario: Don José Ignacia del Rio Seoane.
Asunto: Recurso de alzada.

Materia: Personal.

Visto el recurso de alzada de fecha 29 de junio de 2007
presentado por don José Ignacio del Rio Seoane, contra
la Resolucioén del director gerente del Servicio Céntabro
de Salud de 31 de mayo de 2007, en materia de carrera
profesional, se ponen de manifiesto los siguientes,

ANTECEDENTES DE HECHO

Primero.- Mediante resolucion del director general de
Trabajo de 18 de enero de 2007 (publicada en el BOC

numero 20 de 29 de enero de 2007), se ordena la inscrip-
cién en el Registro y publicacion del acuerdo del consejo
de Gobierno de fecha 11 de enero de 2007 por el que se
aprobd el «Acuerdo Integral para la mejora de la calidad
en el empleo del personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud».

Segundo.- Con fecha 23 de marzo de 2007 se publica
en el BOC numero 59, la Resolucion del director gerente
del Servicio Cantabro de Salud de 5 de marzo de 2007,
por la que se aprueba la primera convocatoria del proce-
dimiento extraordinario de reconocimiento de grado | en el
sistema de carrera profesional del personal estatutario no
sanitario de los grupos A, B, C, D y E y sanitario de los
grupos C y D de las Instituciones Sanitarias del Servicio
Cantabro de Salud.

Tercero.- Con fecha 26 de marzo de 2007 el interesado
presenta solicitud de participacion en el sistema de carre-
ra profesional.

Cuarto.- Con fecha 31 de mayo de 2007, el director
Gerente del Servicio Cantabro de Salud dicta resolucion.

Quinto.- Mediante escrito de fecha 29 de junio de 2007
(registrado de entrada en el Servicio Cantabro de Salud el
2 de julio de 2007), el interesado interpone recurso de
alzada frente a la anterior resolucion.

Sexto.- El Servicio Cantabro de Salud remite copia del
expediente e informe relativo a las alegaciones contenidas
en el recurso.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
|

La competencia para resolver el recurso de alzada pre-
sentado corresponde al consejero de Sanidad, en virtud
de lo dispuesto en el articulo 28 del Estatuto del Servicio
Cantabro de Salud, aprobado mediante la Ley de
Cantabria 10/2001, de 28 de diciembre, por la que se crea
el Servicio Cantabro de Salud.

El recurrente sefala en su escrito de interposicién que:
«(...) el dia 25 de junio de 2007 le fue entregada resolu-
cién desestimatoria de reconocimiento de grado inicial en
la carrera profesional (...) Por error seleccioné un grupo
que no es al que optaba (...) Conforme a la legislacion
vigente el error es subsanable a instancia de parte (...).»

De acuerdo con el informe de la Subdireccion de
Recursos Humanos de la Direccidon Gerencia del Servicio
Cantabro de Salud de 16 de noviembre de 2007 que se
acompana al expediente, el interesado es personal estatu-
tario del Servicio Cantabro de Salud, con nombramiento en
propiedad de fecha 31 de agosto de 1974, en la categoria
de celador, prestando servicios en el Hospital Universitario
«Marqués de Valdecilla». El informe sefala que la interesa-
da cometioé un error en la cumplimentacion de la solicitud,
que efectud para el Grupo D, mientras que la Adminis-
tracién, que debia tener constancia de su pertenencia al
Grupo E, sin embargo no la requirié para proceder a la sub-
sanacion de aquélla. La resolucién objeto de recurso,
desestima la solicitud del interesado al no reunirse el requi-
sito de servicios prestados para el acceso al grado solicita-
do, y por no tener la condicion de personal estatutario fijo en
las Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
en el grupo de clasificacion al que optaba en su solicitud.

Al respecto, el mencionado informe indica que de acuer-
do con la documentacion del expediente:



