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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL

Orden EMP/27/2008, de 27 de febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convocato-
ria de ayudas destinadas a fomentar la participacion, per-
manencia y promocion de las mujeres en el mercado de
trabajo.

El Tratado de Amsterdam, el IV pilar de la Estrategia
Europea sobre Empleo, el Plan Nacional de Accién por el
Empleo para el Reino de Espafa y los Reglamentos de
los Fondos Estructurales incluyen la promocion de la
igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres den-
tro de los objetivos comunitarios. En consonancia con lo
anterior y teniendo en cuenta el Acuerdo de Concertacion
Social para el periodo 2008-2011, el Plan de Empleo para
Cantabria y las previsiones de la Ley 6 /2007, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2008, que contempla
créditos destinados a la promocién del empleo femenino,
esta Orden se destina a apoyar medidas especificas para
mejorar el acceso y participacion de las mujeres en el
mercado de trabajo y a reducir la segregacion ocupacio-
nal vertical y horizontal. A través de las acciones especifi-
cas que promueve esta convocatoria de ayudas, se com-
plementa y refuerza el resto de medidas de apoyo
llevadas a cabo por el Gobierno de Cantabria con el fin de
integrar la prioridad transversal de igualdad de oportuni-
dades entre mujeres y hombres.

Asimismo y con la finalidad de propiciar la necesaria y
progresiva adaptacion de la Ley Organica 3/2007, de 22
de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres,
como de otros textos legislativos sobre esta materia, debe
hacerse constar que se han tenido en cuenta sus princi-
pios inspiradores para la redaccion de las presentes
bases reguladoras. Lo anterior sin menoscabo de que en
un futuro se lleve a efecto la revisidon paulatina y mas en
profundidad de los programas de subvenciones contem-
plados en esta Orden, la cual no contempla en el
momento presente acciones subvencionables referidas a
las obligaciones legales de elaboracion y aplicacion de
Planes de Igualdad. Entre tanto, pueden ser objeto de
subvencién aquellas medidas de accidén positiva que
fomenten el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres, la ausencia de toda discriminacién, directa o
indirecta, por razoén de sexo, y especialmente las deriva-
das de la maternidad, la asuncién de obligaciones familia-
res y el estado civil.

Con objeto de hacer posible la concesién de las corres-
pondientes ayudas y respetar los principios de publicidad,
igualdad, concurrencia competitiva y objetividad en su
concesion, se aprueba la presente convocatoria de sub-
venciones, previos los informes oportunos, de acuerdo
con las atribuciones concedidas por la Ley 6/2002 de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.
En su virtud:

DISPONGO

CAPITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1. Objeto y accion subvencionable.

1. La presente Orden tiene por objeto establecer las
bases reguladoras y aprobar la convocatoria de subven-
ciones destinadas a fomentar la igualdad de oportunida-
des entre hombres y mujeres en el ambito laboral, a través
de los siguientes programas que habran de desarrollarse
en la Comunidad Autonoma de Cantabria:

Programa I.- De fomento del ascenso y promocién pro-
fesional de las mujeres trabajadoras en pequefas y
medianas empresas.

Programa Il.- Para promover la elaboracién y puesta en
marcha en las empresas empleadoras de medidas de
accion positiva para la conciliacion de la vida familiar y
laboral, la no discriminacion y la igualdad.

Programa lll.- De apoyo a programas de actuacion des-
tinados a la promocidn socio-laboral de las mujeres.

Programa IV- Fomento de la conciliacion de la vida per-
sonal, laboral y familiar.

2. Las solicitudes de ayudas contempladas en la pre-
sente Orden se extenderan a todas las acciones subven-
cionables realizadas a partir del 1 de enero de 2008.

Articulo 2. Sujecion de las ayudas al régimen de mini-
mis.

Las ayudas previstas en la presente Orden estaran
sujetas a lo que dispone el Reglamento CE numero
1.998/2006 de la Comision Europea, de 15 de diciembre,
relativo a la aplicacion de los articulos 87 y 88 del Tratado
CE a las ayudas de «minimis», de acuerdo con las
siguientes condiciones:

a) No se podran conceder en los supuestos contempla-
dos en el articulo 1.1 del Reglamento 1998/2006.

b) La ayuda total de minimis concedida a una empresa
determinada no serd superior a 200.000 euros durante
cualquier periodo de tres ejercicios fiscales. Este limite se
aplicara independientemente de la forma de la ayuda o del
objetivo perseguido e indistintamente de si la ayuda con-
cedida por el Gobierno de Cantabria esta financiada total
o parcialmente mediante recursos de origen comunitario.
El periodo se determinara tomando como referencia los
ejercicios fiscales.

Cuando un importe global de ayuda supere este limite
maximo dicha ayuda no podra concederse ni siquiera para
una fraccion que no supere el citado limite maximo, ya sea
en el momento de su concesién o en un periodo posterior.

c) El limite maximo del apartado b) se expresa como
subvencion en efectivo. Todas las cifras empleadas seran
brutas, es decir, antes de cualquier deduccion en con-
cepto de fiscalidad o de otra carga. Cuando se conceda
una ayuda de cualquier forma distinta a la subvencion, el
importe de la ayuda sera el equivalente bruto de subven-
cién de la misma.

Las ayudas que se reciban en varios plazos se actuali-
zaran a su valor en el momento de la concesién. El tipo de
interés que se debera utilizar a efectos de actualizacion y
de calculo del equivalente bruto de subvencion sera el tipo
de referencia aplicable en el momento de la concesion.

d) Cuando se vaya a conceder una de estas ayudas de
minimis a una empresa, se obtendra de la empresa una
declaracion escrita sobre cualquier otra ayuda de minimis
u otra ayuda estatal recibida durante los dos ejercicios fis-
cales anteriores y durante el ejercicio fiscal en curso. En
consecuencia, solo se podra conceder la nueva ayuda de
minimis hasta haber comprobado que ello no incrementa
el importe total de la ayuda de minimis recibida durante el
periodo de referencia de tres afios por encima del limite
maximo establecido en el apartado b).

Articulo 3. Financiacion.

1. La financiacion para atender estos programas en el
ejercicio econémico 2008, hasta el limite del crédito dis-
ponible, se hara con cargo a las aplicaciones presupues-
tarias siguientes de la Ley de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma de Cantabria para 2008, en régi-
men de cofinanciacion con el Fondo Social Europeo,
denominadas «Promocion de empleo femenino»:

-13.00.241M.471.05.- hasta 200.000 euros.

-13.00.241M.486.01.- hasta 60.000 euros.

2. Para la concesion de las ayudas se tendran en cuenta
los principios de publicidad, igualdad, concurrencia com-
petitiva y objetividad, ateniéndose a lo dispuesto en la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Excepcionalmente, el 6rgano competente podra pro-
ceder al prorrateo, entre los beneficiarios de la subven-
cion, del importe global maximo destinado a las subven-
ciones.
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Articulo 4. Beneficiarios y obligaciones de los mismos.

1. Podran ser beneficiarios:

a) En el programa I: Pymes, Entidades Privadas y
Asociaciones sin animo de lucro, que tengan una plantilla
superior a 3 personas trabajadoras fijas y que desarrollen
su actividad en centros de trabajo radicados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) En el programa Il: Pymes, Entidades Privadas y
Asociaciones sin animo de lucro, que tengan una plantilla
superior a 3 personas trabajadoras fijas en un centro de
trabajo radicado en la Comunidad Autdonoma de Cantabria
donde se pretendan desarrollar las medidas de accion
positiva.

c) En el programa lll: Pymes, Entidades Privadas y
Asociaciones sin animo de lucro, con sede social en la
Comunidad Auténoma de Cantabria que tengan experien-
cia en el desarrollo de actuaciones para fomentar la igual-
dad de oportunidades en el &mbito laboral.

d) En el programa IV: Pymes. Entidades Privadas y
Asociaciones sin animo de lucro, que desarrollan la activi-
dad subvencionable en centros radicados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. A efectos de la consideracion como Pymes se estara
a lo dispuesto en el articulo 2 de la Recomendacion de la
Comisién de 6 de mayo de 2003 sobre la definiciéon de
microempresas, pequefas y medianas empresas
(2003/361/CE).

3. Quedan excluidas de estas ayudas:

a) Las empresas de mas de 50 trabajadores/as que
incumplan la obligacion de reserva de cuota de un 2% a
favor de trabajadores/as con discapacidad, salvo que:

- Tengan debidamente autorizadas medidas alternativas
de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto
27/2000, de 14 de enero, por el que se establecen medi-
das alternativas de caracter excepcional relativas al cum-
plimiento de reserva del 2% a favor de personas trabaja-
doras con discapacidad en empresas de 50 o mas
trabajadores (B.O.E. de 26 de enero de 2000) y la Orden
de 24 de julio de 2000, por la que se regula el procedi-
miento administrativo referente a esas medidas alternati-
vas (B.O.E. de 9 de agosto de 2000).

- Tengan en tramite de autorizacion a la fecha de publi-
cacion de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria las
medidas alternativas citadas.

- Soliciten la excepcionalidad a la fecha de publicacion
de esta Orden en el Boletin Oficial de Cantabria.

b) Las empresas o entidades sobre las que haya recai-
do sentencia condenatoria en el ambito laboral o sancién
firme en via administrativa en materia de discriminacion
salarial hacia las mujeres.

4. Son obligaciones de las Pymes, Entidades Privadas y
Asociaciones sin animo de lucro beneficiarias de la sub-
vencion:

a) Cumplir el objetivo, ejecutar el proyecto, realizar la
actividad o adoptar el comportamiento que fundamenta la
concesion de la subvencién en el plazo y forma a tal
efecto establecidos.

b) Justificar ante el Servicio Cantabro de Empleo el
cumplimiento de los requisitos y condiciones, asi como la
realizacién de la actividad y el cumplimiento de la finalidad
que hayan determinado la concesion o disfrute de la sub-
vencion. A tal efecto podran solicitarse cuantos documen-
tos justificativos sean necesarios para comprobar la apli-
cacion de la subvencion.

c) El sometimiento a las actuaciones de comprobacion,
seguimiento y control subvencional a efectuar por el
Servicio Cantabro de Empleo y las de control financiero
que correspondan a la Intervencion General de la
Administracion del Estado y de la Comunidad Auténoma,
de acuerdo con lo establecido en esta Orden, la Ley de
Presupuestos Generales de Cantabria para el afio 2007 y
la Ley 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, y a las previstas en la legislacion del Tribunal
de Cuentas, debiendo aportar cuanta informacion le sea
requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Asimismo, los beneficiarios/as de las subvenciones pre-
vistas en la presente Orden se someteran a las acciones
de control que efectuen, en su caso, los érganos de la
Unién Europea, en razédn de la cofinanciacion del Fondo
Social Europeo.

d) Comunicar al Servicio Cantabro de Empleo la obten-
cion de otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos
que financien las actividades subvencionadas, proceden-
tes de cualesquiera otras Administraciones o entes publi-
cos o privados, nacionales o internacionales, asi como las
alteraciones de los fines para los que se destina la sub-
vencion, debiendo comunicar asimismo las que puedan
proceder de algun otro programa financiado por el
Servicio Cantabro de Empleo. Esta comunicacion debera
efectuarse tan pronto como se conozca y, en todo caso,
con anterioridad a la justificacion de la aplicacion dada los
fondos percibidos.

e) Acreditar, en la forma prevista por esta Orden, con
anterioridad a dictarse la propuesta de resolucién de con-
cesion y con caracter previo al pago, que se haya al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributa-
rias y frente a la Seguridad Social, asi como con la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y que no es deudor por resolucién de procedencia de rein-
tegro.

f) Conservar los documentos justificativos de la aplica-
cion de los fondos recibidos, incluidos los documentos
electrdnicos, en tanto puedan ser objeto de las actuacio-
nes de comprobacion y control.

g) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los
supuestos contemplados en el articulo 12 de esta Orden.

h) Comunicar por escrito al Servicio Cantabro de
Empleo en el plazo improrrogable de un mes desde que
se produzca, cualquier variacion, incidencia, baja o susti-
tucién del trabajador sustituto del titular de un permiso
parental, o de éste mismo, en los términos contemplados
en el articulo 31.1.d) de esta Orden, acompanando la
documentacion probatoria que acredite debidamente tales
circunstancias.

i) Facilitar al Servicio Cantabro de Empleo cuanta infor-
macion requiera el seguimiento de las ayudas y, en parti-
cular, la intervencion del Fondo Social Europeo, al tratarse
de ayudas cofinanciadas, y sujetarse a las normas de
informacion y publicidad que establecen las disposiciones
comunitarias.

Articulo 5. Solicitudes.

Las solicitudes de subvencion para cada uno de los pro-
gramas, acompahadas de la documentacion requerida, se
formularan en el modelo oficial, el cual sera facilitado por
el Servicio Cantabro de Empleo o podra conseguirse en la
pagina web del Servicio Cantabro de Empleo
(www.emcan.org 6 www.emcan.net) y seran dirigidas a la
directora del Servicio Cantabro de Empleo, presentan-
dose en el Registro de la Red de Oficinas de Empleo sitas
en Santander, Camargo, Torrelavega, Colindres, Castro
Urdiales, San Vicente de la Barquera y Reinosa, o en el
Registro sito en C/ Castilla, n® 13, 3% planta de Santander,
asi como en los demas lugares a que hace referencia el
articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Si, en uso de este derecho, el expediente es remitido
por correo, debera ser presentado en sobre abierto para
que la solicitud sea fechada y sellada por el funcionario de
correos antes de que éste proceda a su certificacion, de
acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 1829/1999,
de 3 de diciembre, que aprueba el Reglamento por el que
se regula la prestacion de los servicios postales en desa-
rrollo de la Ley 24/1998, de 13 de julio, del Servicio Postal
Universal.

Articulo 6. Plazo de presentacion de solicitudes.
Los plazos para la presentacién de las solicitudes seran
los siguientes:
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1. En el programa I:

- Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo
de tres meses contados a partir de la fecha en que se rea-
lice el ascenso o promocion, siendo la fecha maxima de
presentacién de solicitudes el dia 30 de septiembre de
2008.

- En el caso de ascensos que hayan tenido lugar antes
de la publicacion de esta Orden, la fecha maxima para
presentar solicitudes de subvencion sera el dia 30 de junio
de 2008.

2. En el programa Il:

- Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo
de 1 mes desde la suscripcion de las correspondientes
Medidas de Acciones Positiva, siendo la fecha maxima de
presentacion de solicitudes el 30 de septiembre de 2008.

- En el caso de Medidas suscritas antes de la publica-
cion de esta Orden, la fecha maxima para presentar soli-
citudes de subvencion seré el 30 de junio de 2008.

3. En el programa llI:

- Las solicitudes deberan presentarse dentro del plazo
de un mes desde la fecha de entrada en vigor de esta
Orden.

4. En el programa IV:

- Las solicitudes deberan presentarse desde la fecha de
entrada en vigor de esta Orden y hasta el dia 30 de sep-
tiembre de 2008. Dentro de este plazo las solicitudes
correspondientes al mismo trabajador podran presentarse
con periodicidad mensual cotizada.

Articulo 7. Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion seguira el régimen de
concurrencia competitiva, regulado en la seccion 12, capi-
tulo | del titulo | de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

En los programas I, Il y IV de esta Orden la concurren-
cia competitiva se realizara mediante la comparacion de
las solicitudes presentadas que reunan las condiciones
para acceder a la subvencion atendiendo a la prelacion
temporal de la solicitud hasta el agotamiento del crédito
presupuestario.

Articulo 8. Instruccion.

1. El érgano competente para la ordenacion e instruc-
cion del procedimiento de concesion de las subvenciones
convocadas al amparo de la presente Orden sera el
Servicio de Promocion de Empleo del Servicio Cantabro
de Empleo.

2. Recibidas las solicitudes, el Servicio de Promocion de
Empleo instruira los procedimientos. Si la solicitud pre-
sentada careciera de alguno de los datos que en ella se
requieren o la documentacion recibida fuese defectuosa o
faltase alguno de los documentos preceptivos, se reque-
rira al interesado para que, en el plazo de diez dias habi-
les contados a partir del siguiente a la recepcion de la
notificacion correspondiente, subsane la falta o cumpli-
mente el tramite requerido, con apercibimiento de que, si
asi no lo hiciere, se le tendra por desistido de su peticion,
previa resolucion que sera dictada en los términos del
articulo 42 de de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, tal y como prevé el
articulo 71 de la misma Ley.

3. Las solicitudes cuya documentacion no reuna los
requisitos exigidos o cuyo expediente esté incompleto no
seran sometidas al analisis del 6rgano de valoracion en
tanto en cuanto no se aporten los documentos y/o los
datos necesarios para su valoracion y resolucién y conste
en el expediente toda la documentacion necesaria para su
correcta resolucion.

El 6rgano de valoracion del expediente sera un Comité
que tendra la siguiente composicion:

-Presidenta: La directora del Servicio Cantabro de
Empleo o persona en quien delegue.

-Vocales: Dos funcionarios del Servicio Cantabro de
Empleo.

-Secretario, con voz y sin voto: Un funcionario del
Servicio Cantabro de Empleo.

El régimen juridico de dicho 6rgano colegiado sera el
previsto con caracter general en la Ley 30/1992.

Seran funciones del Comité de Valoracion analizar y
valorar las solicitudes presentadas y elaborar un listado de
personas beneficiarias que cumplan los requisitos esta-
blecidos en la convocatoria con mencion al importe de las
ayudas concedidas y otro que recoja las propuestas de
denegacion, con los respectivos motivos, de las solicitu-
des de subvencion.

El Comité de Valoracién procedera a la comparacién de
las solicitudes presentadas y emitira informe en el que se
concrete aquellas que reunen las condiciones para acce-
der a la subvencidn, asi como aquellas que deberian ser
denegadas y el motivo de la denegacion.

El 6rgano instructor, a la vista del expediente y del
informe del 6rgano colegiado, formulara la propuesta de
resolucion debidamente motivada que debera expresar el
solicitante o la relacion de solicitantes para los que se pro-
pone la concesién de la subvencion y su cuantia, especi-
ficando su evaluacion y los criterios de valoracion segui-
dos para efectuarla.

4. El expediente de concesion de subvenciones conten-
dra el informe del érgano instructor en el que conste que
de la informacion que obra en su poder se desprende que
las personas beneficiarias propuestas cumplen todos los
requisitos necesarios para acceder a las mismas.

Articulo 9. Resolucion.

1. La competencia para resolver correspondera al
Consejo de Gobierno cuando al menos una de las sub-
venciones exceda, individual y unitariamente considerada,
de 60.000 euros, segun lo previsto en el art. 9 de la Ley de
Subvenciones de Cantabria. En otro caso la competencia
correspondera a la persona titular de la Direccién del
Servicio Cantabro de Empleo.

2. La resolucion serda motivada y hara mencién al solici-
tante o relacién de solicitantes a los que se concede la
subvencion y su cuantia. Asimismo, se hara constar de
forma expresa la desestimacion del resto de las solicitu-
des.

3. El plazo méximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento sera de un mes en los programas | y 1V,
dos meses en el programa |l y cuatro meses en el pro-
grama lll, a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
del plazo de presentacion de solicitudes. Transcurrido
dicho plazo sin que haya recaido y se haya notificado
resolucion expresa, se podra entender desestimada la
peticion.

4. La resolucion del procedimiento se notificara a las
personas interesadas conforme a la normativa de proce-
dimiento.

5. Contra la resoluciéon adoptada por la directora del
Servicio Cantabro de Empleo, que no agota la via admi-
nistrativa, se podra interponer recurso de alzada ante la
Consejera de Empleo y Bienestar Social, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.
Si el acuerdo ha sido adoptado por el Consejo de
Gobierno agotara la via administrativa y contra el mismo
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cion ante ese mismo 6rgano en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su notificacion o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

6. El importe de la subvencion que se otorgue al amparo
de esta Orden en ningun caso podra ser de tal cuantia
que, aisladamente, o en concurrencia con otras subven-
ciones o ayudas procedentes de otras Administraciones
Publicas o de otros entes, publicos o privados, nacionales
o internacionales, supere el coste de la actividad a desa-
rrollar por el beneficiario.
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7. Cualquier alteracién o incumplimiento de las condi-
ciones tenidas en cuenta para la concesion de la subven-
cién regulada en esta Orden, podra dar lugar a la modifi-
cacion de la resolucion de concesion sin perjuicio de lo
establecido en el articulo 12.

Articulo 10. Pago.

1. Como norma general y sin perjuicio de las normas
especificas fijadas en cada caso para los distintos progra-
mas, el pago al beneficiario se efectuara de una sola vez,
previa realizacion vy justificacion del cumplimiento de los
requisitos establecidos en los distintos programas y nor-
mas comunes de la presente Orden y de la realizacién de
las acciones que motivan su concesion y sin perjuicio de
las obligaciones inherentes a su concesion.

No obstante, en el programa |l se podra adelantar el
importe del 75% de la ayuda en las condiciones que se
prevén en la disposicion adicional vigésimo cuarta de la
Ley 6 /2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el ano 2008, debiendo quedar justificadas las acciones
subvencionables realizadas mediante la presentacion de
la documentacion acreditativa antes del dia 30 de noviem-
bre de 2008. Para el resto de los programas, las acciones
subvencionables deberan quedar justificadas con anterio-
ridad a la propuesta de resolucion.

2. No podra realizarse el pago de la subvencién en tanto
el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento
de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad
Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se
haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de
procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda en la forma prevista en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

Articulo 11. Seguimiento y control de las actuaciones
subvencionadas.

1. A efectos de seguimiento de las actuaciones subven-
cionadas, las entidades beneficiarias deberan presentar:

- Programa |: con periodicidad semestral, a contar
desde la fecha en que se ha producido el ascenso y en el
Servicio Cantabro de Empleo, los recibos de salariosy TC
que acrediten el mantenimiento del ascenso incentivado
durante los tres anos siguientes.

- Programa Il: Memoria anual de las actividades desa-
rrolladas, evaluacion del Plan de accién positiva, indi-
cando los resultados alcanzados y fichas de evaluacion
de cada una de las personas asistentes a las actividades
que hayan sido objeto de subvencion asi como ficha en la
que se relacione la totalidad de dichos asistentes. Debera
presentarse cada afo contado a partir de la iniciacion del
Plan y como fecha maxima el dia 30 de noviembre de
2008.

- Programa llI: La documentacién que se determine en
la resolucion de concesion, memoria justificativa final del
programa de actuaciones subvencionadas y fichas de
evaluacion de cada una de las personas asistentes a las
actividades que hayan sido objeto de subvencion asi
como ficha en la que se relacione la totalidad de dichos
asistentes, teniendo como fecha maxima el dia 30 de
noviembre de 2008.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a las
personas beneficiarias de las ayudas que aporten cuantos
datos y documentos adicionales resulten necesarios a
efectos de la justificacion o del seguimiento y control de
las actuaciones subvencionadas.

3. El Servicio Cantabro de Empleo podra inspeccionar
las actuaciones objeto de ayuda con la finalidad de com-
probar su adecuacion a las condiciones tenidas en cuenta
y establecidas para su otorgamiento.

4. Se crea una Comision para la comprobacion, segui-
miento y evaluacioén de las actuaciones subvencionadas al
amparo de la presenta Orden, que estara presidida por la
directora del Servicio Cantabro de Empleo y formaran

parte como vocales dos funcionarios designados por la
misma y como secretario un funcionario del mencionado
organismo. Asimismo, podra participar en esta Comisién
un representante de la Direcciéon General de la Mujer.

La finalidad de la comision de seguimiento sera com-
probar el grado de ejecucion del proyecto subvencionado
y de los distintos programas de la presente Orden. Por
este motivo, se podra solicitar a los/as beneficiarios/as de
las ayudas que aporten cuantos datos y documentos
resulten necesarios en cuanto al proyecto que se esté eje-
cutando. Del seguimiento realizado se informara a los fir-
mantes de la concertacion regional para el afio 2008, al
menos con caracter semestral.

Articulo 12. Revocacion y reintegro de cantidades perci-
bidas.

1. Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y
la exigencia de interés de demora correspondiente desde
el momento de pago de la subvencion hasta la fecha en
que se reintegren voluntariamente los fondos percibidos o
se acuerde por la Administracion la procedencia del rein-
tegro, en los casos previstos en el articulo 38 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

2. Procedera la revocacion y el reintegro proporcional de
las cantidades percibidas y la exigencia de intereses de
demora desde el momento del pago de la subvencion
hasta la fecha en que se reintegren voluntariamente los
fondos percibidos o se acuerde la procedencia del reinte-
gro, en el supuesto de incumplimiento de las condiciones
impuestas a los beneficiarios con motivo de la concesion
que no se encuentren contempladas en el apartado pre-
cedente, y en particular, por los siguientes motivos:

a) Incumplimiento de la obligacién de mantener la pro-
mocion o el ascenso profesional durante tres anos, en el
caso del programa |, debiéndose, no obstante, para que
proceda dicho reintegro proporcional mantener al menos
un minimo de un afo.

b) Modificacion de las condiciones y requisitos funda-
mentales que determinaron su concesion, producida entre
la fecha de concesion y la del pago, adecuandose a aqué-
llos.

¢) En general, el incumplimiento de los requisitos esta-
blecidos en las normas que regulan estas ayudas y que
no den lugar a la revocacion total de las mismas, en fun-
cién del grado de ejecucion del proyecto de que se trate o
del gasto acreditado.

3. El 6rgano competente para el inicio del expediente de
reintegro sera la Direccion del Servicio Cantabro de
Empleo, correspondiendo su resolucion al drgano conce-
dente de la misma.

4. Las cantidades a reintegrar tendran la consideracion
de ingreso de Derecho publico.

Articulo 13. Régimen sancionador.

1. Sera de aplicacion el régimen de infracciones y san-
ciones previsto en el titulo IV de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

2. El Servicio Cantabro de Empleo podra solicitar a los
beneficiarios de las ayudas que aporten cuantos datos y
documentos resulten necesarios a efectos de la justifica-
cion o del seguimiento y control de las actuaciones sub-
vencionadas.

Articulo 14. Publicidad.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 17.3.c), de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria, cuando los importes de las subven-
ciones concedidas, individualmente consideradas, sean
de cuantia inferior a 3.0007?, se publicaran en el tablon de
anuncios del Servicio Cantabro de Empleo, C/. Castilla 13,
Santander y en la pagina web del Servicio Cantabro de
Empleo: (www.emcan.org 6 www.emcan.net).
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En los supuestos de subvenciones de cuantia superior
a la sefialada anteriormente se procedera a la publicacion
en el Boletin Oficial Cantabria, en los términos del citado
articulo.

CAPITULO Il
Programas de ayudas

SECCION 12 PROGRAMA I,- DE FOMENTO
DEL ASCENSO Y PROMOCION PROFESIONAL
DE MUJERES TRABAJADORAS POR CUENTA AJENA

Articulo 15. Objeto.

1. El presente programa tiene como objeto incentivar el
ascenso profesional de las mujeres trabajadoras por
cuenta ajena que desarrollen su actividad profesional en
Pymes, Entidades Privadas y Asociaciones sin animo de
lucro cuyos centros de trabajo estén radicados en la
Comunidad Auténoma de Cantabria y que tengan una
plantilla de mas de 3 trabajadores fijos.

2. Se considera ascenso o promocion profesional a
efectos de esta Orden todo cambio de categoria o grupo
profesional segun Convenio Colectivo que conlleve la rea-
lizacion efectiva de funciones de mayor cualificacion de
las de partida y que suponga un incremento salarial bruto
consolidable de al menos 1.800 euros brutos en computo
bienal y a jornada completa, o en la cuantia proporcional
correspondiente si la contratacion es a tiempo parcial.

En el supuesto de que la promocién de la mujer en su
puesto de trabajo sea consecuencia de que la empresa
haya llevado a efecto la puesta en marcha de medidas de
accion positiva durante el ejercicio 2008, la cuantia se
vera incrementada en un 20%

Articulo 16. Accion subvencionable.

La actividad subvencionable sera la novacion de contra-
tos de trabajo efectuada a partir del dia 1 de enero de
2008 que suponga con caracter indefinido un ascenso o
promocién profesional de la trabajadora, siempre que se
den los siguientes requisitos:

1. Que no haya interrupcion entre el contrato preexis-
tente y el que resulte de su novacion.

2. Que la promocion o el ascenso profesional se pro-
duzca al menos por un periodo de 3 afos continuados.

3. Que el incremento salarial bruto consolidable sea al
menos de 1.800 euros brutos en cémputo bienal y a jor-
nada completa. Se entiende por salario lo establecido en
el articulo 26 del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24
de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores. En caso de empleo a
tiempo parcial el incremento debera ser proporcional,
siempre que la jornada sea igual o superior al 50 % de la
establecida en el Convenio Colectivo de aplicacion.

4. Que el incremento salarial bruto se haya producido
directamente por el cambio de categoria o grupo profesio-
nal.

Articulo 17. Exclusiones.

Las ayudas contempladas en este programa no se apli-
caran a los siguientes supuestos:

a) Relaciones laborales de caracter especial previstas
en el articulo 2.1 del Estatuto de los Trabajadores. No obs-
tante, si estard comprendida dentro del &mbito de este
programa la promocion profesional regulada en el articulo
9 del Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que
se regula la relacion laboral de caracter especial del per-
sonal de alta direccion (B.O.E. 12 de agosto de 1985).

b) Los ascensos o promociones que afecten al cényuge,
ascendientes, descendientes y demas parientes por con-
sanguinidad, afinidad o adopcion hasta el segundo grado
inclusive del empresariado individual y, en el caso de
empresas que revistan la forma juridica de sociedad, de
los socios o0 de quienes ostenten cargos de direccion o
sean miembros de los 6rganos de administracion,
gobierno o representacion.

Articulo 18. Cuantia de la subvencion.

1. Elimporte de la ayuda sera de 2.500 euros, salvo que
la promocion o ascenso sea en una ocupacion en la que
la mujer tiene menor indice de representacion (ocupacion
que no conste en el Anexo de esta Orden), en cuyo caso
la cuantia sera de 2.950 euros. En caso de jornada a
tiempo parcial, el importe de la ayuda sera proporcional a
dicha jornada.

2. Esta ayuda sera compatible con la subvencién por
contratacion regulada en la Orden de la Consejeria de
Empleo y Bienestar Social, por la que se regula y aprueba
la convocatoria de ayudas destinadas a promover la con-
tratacion de personas en situaciéon de desempleo con
cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2008.

Articulo 19. Documentacion.

Las solicitudes de ayudas reguladas en este programa
deberan presentarse acompafiadas de la siguiente docu-
mentacion, debidamente ordenada, aportando el original
y dos copias:

a) Numero de identificacion fiscal o codigo de identifica-
cion fiscal, segun corresponda, del empresario individual
0 empresa y, en su caso, poder de representacion.

b) Documento Nacional de Identidad de la mujer traba-
jadora por cuyo ascenso se solicita la ayuda y comunica-
cién del contrato de trabajo en la Oficina de empleo, en el
que conste la nueva categoria o grupo profesional e incre-
mento salarial que conlleve el ascenso o promocion.

¢) Modelos de cotizacion a la Seguridad Social, TC-1 y
TC-2 sellados de los 3 meses anteriores al ascenso, en
todos los codigos de cotizacion utilizados por la empresa
en la Comunidad Autonoma de Cantabria.

d) Recibo oficial de salarios correspondiente a los 3
meses anteriores a la novacion del contrato de trabajo que
conlleve el ascenso o0 promocion.

e) Modelos de cotizacion a la Seguridad Social, TC-1 y
TC-2 sellados del mes posterior a la novacién en todos los
codigos de cotizacion utilizados por la empresa en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

f) Recibo oficial de salario del mes posterior al ascenso
profesional.

g) Declaracion responsable indicativa del Convenio
Colectivo aplicable al puesto de trabajo de la mujer ascen-
dida.

h) Declaracion responsable de que la persona peticio-
naria conoce las condiciones establecidas en la Orden
reguladora de las presente ayudas, asi como las obliga-
ciones que como beneficiario le corresponden de acuerdo
con lo establecido en esta norma, la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y la Ley 6 /2007, de de 27
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio 2008 (BOC de 31 de
diciembre).

i) Declaracién responsable de cumplir los requisitos
establecidos en este programa de ayudas y no concurren-
cia de causa de exclusion del apartado 3 del articulo 3 de
esta Orden.

j) Declaracion responsable del solicitante de cumplir los
requisitos de los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
para ser beneficiario de la subvencion.

k) Certificados actualizados de estar al corriente de las
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracién
Tributaria y con la Seguridad Social. Alternativamente se
podra autorizar a la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para obtener los certificados
anteriores.
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SECCION 22, PROGRAMA Il.- PARA PROMOVER
LA ELABORACION E IMPLANTACION EN EMPRESAS
EMPLEADORAS DE MEDIDAS DE ACCION POSITIVA

PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA PERSONAL,

FAMILIAR Y LABORAL, LA NO DISCRIMINACION

Y LA IGUALDAD

Articulo 20. Objeto.

El presente programa tiene como objeto incentivar la
elaboracién e implantacidon en Pymes, entidades privadas
y asociaciones sin animo de lucro que tengan una plantilla
superior a tres personas trabajadoras fijas en un centro de
trabajo radicado en la Comunidad Auténoma de Cantabria
de medidas de accion positivas para la conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral, la no discriminacion y la
igualdad, con una vigencia minima de tres afios continua-
dos.

Articulo 21. Accion subvencionable.

1. La actividad subvencionable sera la puesta en mar-
cha de medidas de accion positiva, con la duracion indi-
cada, y quedando sujeto a los siguientes requisitos:

1.1. Las medidas habran de referirse y suponer la apli-
cacion en la practica de, al menos, dos acciones concre-
tas de las referidas en la siguiente relacion, tales como:

a) Sistemas objetivos de seleccion y ascenso profesio-
nal.

b) Formacién para los empleados/as que se incorporen
a las empresas después de ausencias debidas a cuidados
de familiares.

c) Flexibilizacion de horarios laborales o implantacion
de estrategias que permitan al personal empleado con
hijos menores o familiares dependientes con discapacidad
compatibilizar sus responsabilidades familiares y labora-
les.

d) Servicios o ayudas para el personal empleado con
hijos menores o familiares dependientes o con discapaci-
dad.

e) Eliminacién de manifestaciones sexistas en el len-
guaje, la imagen y el trato, tanto en el interior de la
empresa como en su imagen exterior.

f) Facilitar la incorporacion de las empleadas a puestos
de responsabilidad intermedia y superior, asi como a cate-
gorias en las que estén subrepresentadas en la empresa.

g) Cualquiera otra que pueda calificarse de accién posi-
tiva para la igualdad, la no discriminacion y la conciliacion
de la vida laboral y familiar.

1.2. Las medidas de accion positiva para ser subvencio-
nadas y, a requerimiento del Servicio Cantabro de
Empleo, seran previamente informadas por la Direccion
General de la Mujer del Gobierno de Cantabria a través de
la Unidad de Igualdad de Género, a fin de pronunciarse
sobre la consideracion de las medidas contenidas en los
mismos como positivas en esta materia.

1.3. Las Medidas deberan contener:

- Ambito de aplicacion.

- Diagnéstico sobre la situacion inicial de la empresa en
materia de igualdad

- Figuras suscriptoras del mismo (incluyendo represen-
tantes legales de la empresa y de los trabajadores).

- Vigencia, indicando fecha de puesta en aplicacién que
debera iniciarse en el afio 2008.

- Medidas de accidn positiva pactadas y compromisos,
asi como programacion de las actuaciones.

- Medios y recursos para su puesta en marcha.

- Sistemas de evaluacion y seguimiento.

- En aquellos casos en que se solicite la ayuda para pro-
gramas que hayan sido subvencionados en convocatorias
anteriores al amparo de Ordenes de ejercicios anteriores
y que cuenten con una evaluacion positiva, sera necesa-
rio que se especifiquen claramente las novedades, modifi-
caciones y mejoras en relacion con los programas ya sub-
vencionados.

Articulo 22. Cuantia de las ayudas.

La ayuda para la aplicacion y puesta en marcha de
medidas de accion positiva sera de 6.000 euros cuando
la empresa solicitante supere los quince trabajadores/as
en el centro de trabajo, y el importe proporcional cuando
el numero de trabajadores/as sea menor. Dicha cuantia
se incrementara en un 20% cuando las medidas de
accién positiva que voluntariamente se adopten sean
consecuencia de negociacién colectiva sectorial y/o
empresa.

Articulo 23. Documentacion.

Las solicitudes de ayudas reguladas en este programa
deberan presentarse acompanadas de la siguiente docu-
mentacion, debidamente ordenada, aportando el original
y dos copias:

a) Medidas de accion positiva de la empresa suscrita
con los representantes legales del trabajador o, en su
defecto, con los trabajadores/as.

b) Declaracion responsable sobre la actividad de la
empresa y numero de personas empleadas fijas y tempo-
rales desglosada por hombres y mujeres y referida a las
distintas categorias existentes en la empresa.

c) Declaracién responsable de que la empresa peticio-
naria conoce las condiciones establecidas en la Orden
reguladora de las presente ayudas, asi como las obliga-
ciones que como beneficiario le corresponden de acuerdo
con lo establecido en esta norma, la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y la Ley de Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el ano 2008.

d) Declaracion responsable del solicitante de cumplir los
requisitos de los apartados 2 y 3 del articulo 12 de Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
para ser beneficiario de la subvencion.

e) Acreditacion de que la Pyme cuenta con una plantilla
superior a 3 personas trabajadoras fijas.

f) Certificados actualizados de estar al corriente de las
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social. Alternativamente se
podra autorizar a la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para obtener los certificados
anteriores.

SECCION 3% PROGRAMA lil.- APOYO A PROGRAMAS
DE ACTUACION DESTINADOS A LA PROMOCION
SOCIO-LABORAL DE LAS MUJERES

Articulo 24. Objeto.

El presente programa tiene como objeto incentivar pro-
gramas destinados a la integracion socio-laboral de las
mujeres y facilitar la eliminacion de desigualdades socio-
laborales, apoyando el desarrollo de actividades coheren-
tes con este fin.

Los programas podran contener varias actividades
excluyendo aquellas cuyo resultado sea solo la elabora-
cién de estudios o informes.

Articulo 25. Accidn subvencionable.

La actuacién subvencionable seran aquellos programas
de actividades que se desarrollen en el ejercicio 2008 y
que se inserten en alguno de los siguientes ambitos de
actividad:

a) Programas destinados a concienciar a la sociedad y
empresariado sobre los obstaculos y discriminaciones
existentes en el &mbito laboral que impiden la plena inte-
gracion de las mujeres en el mismo.

b) Programas destinados a concienciar a quienes parti-
cipen en la negociacion colectiva, organizaciones empre-
sariales y sindicales, sobre los obstaculos y discriminacio-
nes existentes en el ambito laboral que impiden la plena
integracion de las mujeres en el mismo.

c) Programas tendentes a promover el reparto equita-
tivo de responsabilidades familiares entre hombres y
mujeres como condicion basica para el desarrollo eficaz
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de una politica de igualdad de oportunidades en el
empleo.

d) Programas destinados a asesorar a empresas de
menos de 250 personas trabajadoras sobre las medidas
que, en virtud de la aplicacion de la Ley 3/2007, de 22 de
marzo, deban ser incluidas, voluntariamente, en la nego-
ciacion colectiva, siempre que ese asesoramiento se rea-
lice cada caso concreto y atendiendo a las circunstancias
de cada empresa concreta.

e) Programas destinados a fomentar y promover la ela-
boracién e implantacidon de Medidas de accion positiva en
las empresas de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
con el fin de lograr una mejor participacion y representa-
cion de las mujeres en las mismas, asi como facilitar la
conciliacién de la vida familiar y laboral de las personas
que en ella estan empleadas, a través de medidas que
permitan cubrir total y/o parcialmente los horarios no lecti-
vos de nifos mayores de 2 afos y el cuidado de personas
dependientes.

f) Programas tendentes a promover en el empresariado
la equiparacién salarial de las mujeres en determinados
sectores.

g) Programas destinados a concienciar, sensibilizar e
incentivar el acceso de las mujeres al ambito de direccion
y de gestion de empresas, contribuyendo a erradicar el
fendmeno de la segregacion ocupacional vertical.

h) Programas de diversificacion profesional destinados
a concienciar, sensibilizar e incentivar el acceso de las
mujeres a profesiones y ocupaciones en los que tienen un
bajo indice de representacion, contribuyendo a erradicar
el fenémeno de la segregacion ocupacional horizontal.

i) Programas con actuaciones dirigidas al fomento de la
difusién de la cultura emprendedora de las mujeres y la
creacion de redes como medio de comunicacion y difu-
sion.

j) Programas destinados a proporcionar servicios de
asistencia y atencién a los hijos/as u otras personas
dependientes de trabajadores que permitan compatibilizar
la actividad laboral con la familiar.

k) Programas de apoyo individual integral a la insercion
socio-laboral de mujeres pertenecientes a colectivos con
riesgo de doble marginacion: mujeres sin recursos o con
bajos ingresos, inmigrantes, sin estudios, prostituidas,
madres solas y/o adolescentes, beneficiarias de los pro-
gramas de renta activa de insercidn, paradas de larga
duracién, mujeres con algun tipo de discapacidad, etc.

I) Programas de apoyo individual integral especialmente
dirigidos a mujeres victimas de violencia de género.

m) Programas para el fomento de la promocion del uso
de Nuevas Tecnologias de la Informacién y Comunicacion
con la finalidad de contribuir a la insercion socio-laboral de
las mujeres.

n) Programas destinados a sensibilizar a la poblacion y
al sector empresarial sobre la situacion de las mujeres
con algun tipo de discapacidad, y su repercusion sobre la
insercién socio-laboral.

f) Programas que fomenten la incorporacioén de la pers-
pectiva de género a las politicas de empleo, abordando
aspectos tales como la centralidad en el empleo y mejora
de la autoestima personal, siempre bajo la dptica de mejo-
rar la empleabilidad de las mujeres a través del trabajo
personal.

Articulo 26. Criterios de valoracion.

1. La subvencion de los programas presentados por las
entidades solicitantes, de acuerdo con el criterio de con-
currencia competitiva, estara condicionada a la aplicacion
de los criterios de valoracion, por orden decreciente,
expuestos a continuacion:

1°. Cofinanciacién del programa de actuaciones por el
solicitante o por otra entidad privada o publica. Se valora-
ran especialmente los cofinanciados por otras entidades
implicadas en el fomento de la igualdad de oportunidades
que se basen en una metodologia de actuacion coordi-
nada entre todas las personas participantes. (6 puntos)

2°. Objetivos del programa de actividad que se pretende
alcanzar por el solicitante, su adecuacioén a los objetivos
de la actividad subvencionable y el impacto socio-laboral
y numero de beneficiarios previsto de la actividad. (5 pun-
tos)

3°. Indicadores e instrumentos de valoracién previstos
en el programa que permitan medir el grado de cumpli-
miento de los objetivos. (4 puntos)

4°. Cuando se presenten programas sustancialmente
similares, a criterio de la Comision de Valoracion, se podra
proponer la estimacion solo de aquel que, previos los
informes oportunos, resulte méas eficaz en cuanto a los
fines perseguidos por el presente programa. (3 puntos)

5°. Capacitacién de la entidad solicitante en el desarro-
llo de acciones adecuadas al objeto de esta Orden, a cuyo
fin se aportara memoria de actividades desarrolladas
durante los tres afos anteriores a la solicitud, asi como los
objetivos conseguidos como resultado de las mismas. (2
puntos)

6° Duracion de la ejecucion efectiva de la campana /pro-
grama y difusién de la misma. (1 punto).

7° Se aplicaran los siguientes porcentajes de concesion
sobre el 50% del coste de los proyectos: De 0 a 5 puntos
el 25%, de 6 a 10 puntos el 50%, de 11 a 15 puntos el
75% y de 16 a 21 puntos el 100%.

2. En aquellos casos en que se solicite la ayuda para
programas que hayan sido subvencionados en convocato-
rias anteriores al amparo de Ordenes de ejercicios ante-
riores y que cuenten con una evaluacién positiva, sera
necesario que se especifiquen claramente las novedades,
modificaciones y mejoras en relacion con los programas
ya subvencionados. En ningun caso seran subvenciona-
bles los programas en los que, dandose las circunstancias
anteriores, tengan una coincidencia territorial respecto del
mismo Municipio o Mancomunidad.

Articulo 27. Duracion de los programas.

Las entidades solicitantes deberan comprometerse a
realizar las actividades para las que se solicita subvencion
durante el ejercicio 2008, aportando un calendario en el
que se especifiquen las actividades subvencionables a
realizar, que deberan finalizar antes del 30 de noviembre
de 2008.

Articulo 28. Cuantia de la subvencion.

El importe maximo de la ayuda sera de hasta el 50 %
del coste total justificado del proyecto, con el limite
maximo de 16.000 euros. Con la solicitud se debera apor-
tar el presupuesto detallado de actividades e importe de la
financiacion por colaboradores participantes.

Articulo 29. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en este pro-
grama deberan presentarse acompanadas de la siguiente
documentacion, debidamente ordenada, aportando el ori-
ginal y dos copias:

a) N.I.LF. o C.I.F. de la entidad solicitante y, en su caso,
poder de representacion.

b) En el caso de haberse acogido a programas en afos
anteriores, memoria de actividades realizadas por la enti-
dad solicitante en el ambito de la promocion de la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres, asi como de
los objetivos alcanzados.

¢) Programa de actividades para el que se solicita sub-
vencion, al que se acompafnara memoria explicativa del
proyecto a realizar, en la que constara:

- Ambito territorial.

- Plazo de ejecucion.

- Objetivos.

- Destinatarios.

- Metodologia para el desarrollo del programa.

- Entidades colaboradoras.

- Coste del programa, con presupuesto de ingresos y
gastos, especificando por actuaciones la aportacion de la
entidad solicitante y de otros participantes y los conceptos
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de gasto para los que se solicita la subvencién de esta
convocatoria.

d) Declaracion responsable de concurrencia con otras
ayudas solicitadas y/o percibidas durante los ultimos 3
anos acogidas a las condiciones de «minimis».

e) Declaracién responsable de que la persona peticio-
naria conoce las condiciones establecidas en la Orden
reguladora de las presentes ayudas, asi como las obliga-
ciones que como beneficiario le corresponden de acuerdo
con lo establecido en esta norma, la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y la Ley 6 /2007,de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para el afio.

f) Declaracion responsable del solicitante de cumplir los
requisitos de los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
para ser beneficiario de la subvencion.

g) Certificados actualizados de estar al corriente de las
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social. Alternativamente se
podra autorizar a la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para obtener los certificados
anteriores.

SECCION 42 PROGRAMA IV.- FOMENTO
DE LA CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL
Y FAMILIAR

Articulo 30. Objeto.

1. El presente programa tiene como objeto incentivar a
las Pymes, Entidades Privadas y Asociaciones sin animo
de lucro que desarrollen su actividad en centros radicados
en la Comunidad Auténoma de Cantabria y que contraten
personas trabajadoras desempleadas, para sustituir a titu-
lares de permisos parentales.

2. Se consideraran permisos parentales, a los efectos
de este programa de ayudas, a los distintos permisos de
trabajo por razones familiares, consistentes en el derecho
del trabajador/a -legal o por convenio colectivo— a dejar de
trabajar durante un periodo de tiempo, en los siguientes
supuestos:

- Permisos o reducciones de jornada laboral, previstos
en el articulo 37, apartados 4, 4 bis y 5 del Estatuto de los
Trabajadores:

a) Lactancia de un hijo menor de nueve meses.

b) Hijos prematuros.

c) Cuidados de menores y otros familiares.

- Excedencia para los supuestos de cuidados de hijos
menores de tres anos o de otros familiares, del articulo
46.3 del Estatuto de los Trabajadores.

3. Se excluyen de la accion subvencionable las sustitu-
ciones de permisos de maternidad o paternidad bioldgica,
adopcion y acogimiento del articulo 48.4 del Estatuto de
los Trabajadores, consistentes en un permiso de dieciséis
semanas ininterrumpidas, ampliables en el supuesto de
parto, adopcion o acogimiento multiple en dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo, asi como en el
supuesto previsto en el articulo 48 bis del mencionado
Estatuto.

Articulo 31. Accion subvencionable.

1. La actividad subvencionable sera la contratacion por
parte de Pymes, Entidades Privadas y Asociaciones sin
animo de lucro que desarrollen su actividad en centros
radicados en la Comunidad Auténoma de Cantabria de
personas paradas, desempleadas, para sustituir a los titu-
lares de permisos parentales citados en el articulo prece-
dente, siempre que se den los siguientes requisitos:

a) Que el contrato de sustitucion se efectie con una
persona parada, e inscrita como demandante de empleo
con anterioridad y hasta la fecha de la contratacion por la
que se pide la subvencion, en la Oficina de Empleo
correspondiente o Agencia de Colocacion debidamente
autorizada de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

b) Que en el contrato de trabajo conste la persona sus-

tituida y el motivo de la sustitucidon, que habra de corres-
ponderse con los supuestos del articulo 30.2 de esta
Orden.

c) El ambito temporal de la accién subvencionable
incluye sustituciones cotizadas desde el 1 de enero de
2008 y durante el periodo en que se mantenga la sustitu-
cion, hasta el dia 30 de septiembre de 2008.

d) En caso de baja de la persona trabajadora sustituida
objeto de subvencion de forma voluntaria o motivada por
despido procedente declarado por la jurisdiccion social, se
permitird su sustitucion, por una unica vez y cumpliendo
los requisitos anteriores, sin que dicha sustitucion pueda
ser en ningun caso objeto de una nueva subvencion.

Para admitir la sustitucion se debera acompanar, en el
plazo de un mes desde la baja de la persona trabajadora
subvencionada, la comunicacion de tal circunstancia,
aportando la siguiente documentacion:

- Baja del primer trabajador/a sustituto/a.

- Nuevo contrato del trabajador/a sustituto/a.

- Informe de vida laboral donde se refleje la contratacion
objeto de la ayuda.

El incumplimiento de esta obligacién o de los requisitos
descritos en los apartados anteriores dara lugar a la revo-
cacion de la subvencion y a su reintegro mas los intereses
legales que correspondan.

2. Quedan excluidas de la accion subvencionable las
siguientes contrataciones:

a) Aquellas que afecten al conyuge, ascendientes, des-
cendientes y demas parientes por consanguinidad, afini-
dad o adopcién hasta el segundo grado inclusive del
empresario/a individual y, en el caso de empresas que
revistan la forma juridica de sociedad, de los socios/as o
de quienes ostenten cargos de direccidon o sean miembros
de los érganos de administracién, gobierno o representa-
cion.

b) La contratacion de trabajadores/as que hayan estado
vinculados a una empresa o0 a un grupo de empresas,
cuando éstas en anteriores convocatorias hayan percibido
por los mismos trabajadores/as algun tipo de subvencién
0 ayuda al amparo de las Ordenes de convocatoria de
ayudas al fomento del empleo de la Consejeria de Empleo
y Bienestar Social.

Articulo 32. Cuantia de la ayuda.

1. El importe de la ayuda sera equivalente a la cantidad
abonada a la Seguridad Social en concepto de cuota
empresarial por contingencias comunes por el trabaja-
dor/a sustituto/a.

2. El importe de la ayuda que resulte de aplicar lo dis-
puesto en el apartado anterior sera incrementado en un
20% cuando la persona contratada para realizar la susti-
tucion sea mujer, y en un 30 % si concurre alguno de los
siguientes supuestos:

a) Cuando la persona sustituida que ejercite el derecho
al permiso parental sea un varén.

b) Cuando la persona contratada para realizar la susti-
tucién sea mujer, con mas de noventa dias continuados
en situacion de parada desempleada.

c) Cuando la persona contratada y/o sustituida desem-
pefie una profesion de las incluidas en las de menor
indice de ocupacion femenina.

d) Cuando la persona contratada se encuentre dentro
de las consideradas como mujer en riesgo de exclusion
social en los términos del articulo 25 j) y 25 k) de esta
Orden.

Articulo 33. Documentacion.

1. Las solicitudes de ayudas reguladas en este pro-
grama deberan presentarse acompafadas de la siguiente
documentacion, debidamente ordenada, aportando el ori-
ginal y dos copias:

a) Numero de identificacion fiscal o cédigo de identifica-
cién fiscal, segun corresponda, del empresario individual
0 empresa y, en su caso, poder de representacion.
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b) Declaracion responsable de que la persona peticio-
naria conoce las condiciones establecidas en la Orden
reguladora de las presentes ayudas, asi como las obliga-
ciones que como beneficiario le corresponden de acuerdo
con lo establecido en esta norma, la Ley 38/2003, General
de Subvenciones, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria y la Ley 6 /2007,de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autdnoma de Cantabria para el afio 2008

c) Declaracién responsable del solicitante de cumplir los
requisitos de los apartados 2 y 3 del articulo 12 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria,
para ser beneficiario de la subvencion.

d) D.N.I. del trabajador al que se concede el permiso
parental, asi como del trabajador que lo sustituye y por
cuya contratacion se solicita la ayuda.

e) Documento acreditativo de la concesion del permiso
parental de que se trate a la persona sustituida, y certifi-
cado de la empresa de mantenerlo vigente durante el
tiempo por el que se pide la subvencion.

f) Documento de cotizacion sellado por la Seguridad
Social del periodo al que se refiere la solicitud de la
ayuda.

g) Contrato de trabajo de la persona contratada para
realizar la sustitucién del permiso parental, comunicado a
la Oficina de Empleo, en el que conste la persona susti-
tuida y la causa de la sustitucion.

h) Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria
General de la Seguridad Social respecto al trabajador
contratado para efectuar la sustitucion, en el que se refleje
la contratacién por la que se pide la subvencion.

i) Ficha de terceros.

i) Declaracion responsable de concurrencia con otras
ayudas solicitadas y/o percibidas durante los ultimos 3
afos acogidas a las condiciones de «minimis».

k) En el caso de mujeres victimas de violencia de
género, copia de la Orden de Proteccion en vigor y/o o
certificado de la Direccién General de la Mujer de estar
incluida en los programas de emergencia o acogimiento
de dicha Direccion General.

I) Certificados actualizados de estar al corriente de las
obligaciones con la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria y con la Seguridad Social. Alternativamente se
podra autorizar a la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria para obtener los certificados
anteriores.

2. Ademas, en caso de solicitudes periddicas, a partir
de la segunda, por el mismo trabajador que realiza la sus-
titucion, solo se acompanara:

a) Certificado de la empresa relativo al mantenimiento
del permiso parental concedido.

b) Boletin de cotizacion sellado por la Seguridad Social
del periodo al que se refiere la solicitud de la ayuda.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA
Convenios

El Servicio Cantabro de Empleo podra formalizar con-
venios, previos los tramites legales oportunos, con la
Direccion General de la Mujer para la ejecucion de pro-
gramas desarrollados en la presente Orden.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA
Régimen supletorio

En lo no establecido en la presente Orden se estara a lo
dispuesto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones, la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria, el Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, antes sefalada, y a lo previsto en la Ley 6 /2007,
de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2008.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de febrero de 2008.-La consejera de
Empleo y Bienestar Social, Dolores Gorostiaga Saiz.

ANEXO
Ocupaciones en las que no existe menor indice
de empleo femenino

2111. Bidlogas, Botanicas, Zodlogas y asimiladas.

2112. Patdlogas, Farmacoélogas y asimiladas.

212. Médicas y Odontélogas.

213. Veterinarias.

214. Farmacéuticas.

221. Profesoras de Universidades y otros centros de
Ensefanza Superior.

222. Profesoras de Ensefianza Secundaria.

223. Otras profesionales de la ensefianza.

283. Profesionales del Derecho.

243. Socidlogas, Historiadoras, Fildsofas, Fildlogas,
Psicologas y asimiladas.

252. Archiveras, Bibliotecarias y profesionales asimila-
das.

2711. Profesionales de nivel medio en Ciencias
Bioldgicas y asimiladas.

272. Enfermeras.

281. Profesoras de Ensefnanza Primaria e Infantil.

282. Profesoras de Educacion Especial.

283. Profesorado Técnico de Formacion Profesional.

2912. Graduadas Sociales y asimiladas.

292. Ayudantes de archivos, bibliotecas y asimiladas.

293. Diplomadas en Trabajo Social.

31.Técnicas de las Ciencias Naturales y de la Sanidad.

321. Técnicas en Educacion Infantil y Educacion
Especial.

3314. Agentes de viaje.

3411. Secretarias Administrativas y asimiladas.

3412. Profesionales de apoyo de servicios juridicos y
servicios similares.

342. Profesionales de caracter administrativo de adua-
nas, tributos y asimilados que trabajan en tareas propias
de Administraciones publicas.

353. Profesionales de apoyo de Promocion social.

3541. Decoradoras y Disenadoras Artisticas.

4. Empleadas de tipo administrativo.

501. Cocineras y otras preparadoras de comidas.

502. Camareras, barmanes y asimiladas.

511 Auxiliares de Enfermeria y asimiladas.

512. Trabajadoras que se dedican al cuidado de perso-
nas y asimiladas (excepto Auxiliares de Enfermeria).

513. Peluqueras, especialistas en tratamiento de belleza
y trabajadoras asimiladas.

5141. Azafatas o Camareras de avién y barco.

5143. Guias y Azafatas de tierra.

515. Mayordomas, economas y asimiladas.

519. Otras trabajadoras de servicios personales.

531. Modelos de moda, arte y publicidad.

533. Dependientas y exhibidoras en tiendas, almace-
nes, quioscos y mercados.

774. Artesanas de la madera, de textiles, del cuero y
materiales similares.

78.Trabajadoras de la industria de la alimentacién, bebi-
das y tabaco.

793. Trabajadoras de la industria textil, la confeccién y
asimiladas.

7942. Zapateras, marroquineras y guanteria de piel.

8361. Operadoras de maquinas de preparar fibras, hilar
y devanar.

8362. Operadoras de telares y otras maquinas tejedo-
ras.

8363. Operadoras de maquinas de coser y bordar.

8364. Operadoras de maquinas de blanquear, tefir, lim-
piar y tintar.
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8366. Operadoras de maquinas para la fabricacion del
calzado, marroquineria y guanteria de piel.

8369. Otras Operadoras de maquinas para fabricar pro-
ductos textiles y articulos de piel y cuero.

837. Operadoras de maquinas para elaborar productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

90. Trabajadoras no cualificadas en el comercio.
08/2873

CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCAY BIODIVERSIDAD

Orden DES/7/2008, de 28 de febrero, por la que se esta-
blecen las bases reguladoras y se aprueba la convocato-
ria para el 2008, de ayudas a la electrificacion mediante el
empleo de sistemas de produccion de energia, prioritaria-
mente autdonomos, basados en energias renovables, en
edificaciones aisladas del medio rural, de propiedad parti-
cular.

Durante las ultimas décadas, la Electrificacion Rural en
Cantabria, desarrollada por medio de sucesivos Planes
impulsados desde la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca, hoy de Desarrollo Rural, Ganaderia,
Pesca y Biodiversidad, ha significado para la region un
importante impulso en la mejora de su economia y del
estado del bienestar de sus habitantes, y muy especial-
mente, en el medio rural.

Pero, a pesar de haberse alcanzado los objetivos pre-
vistos, posibilitando que la totalidad de los nucleos de
poblacion cuenten con una infraestructura amplia y
moderna, que cubra sus necesidades en materia eléc-
trica, un gran nimero de edificaciones aisladas, situadas
en lugares alejados de los centros de energia, no han
podido ser electrificadas debido al elevado coste de las
obras necesarias para dotarlas de este Servicio.

Por este motivo, el objeto de la presente Orden es dar
una respuesta a estos casos buscando otras alternativas
a la energia convencional, a través del aprovechamiento
de recursos energéticos mediante sistemas auténomos
basados en el empleo de energia renovables, que permi-
tan disponer de energia eléctrica en cantidades suficien-
tes para su propio consumo sin que quepa la posibilidad
de su venta o cesion a terceros.

Pero, al mismo tiempo, siguen apareciendo nuevos
casos de edificios que, o bien por ser de nueva construc-
cion o por un cambio en el uso de los existentes, pudieran
ser atendidos desde las lineas de suministro de las
Compahias Eléctricas, pero que, por la aplicacion de la
Ley 54/1997, de 27 de noviembre, del Sector Eléctrico y el
Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, que la desa-
rrolla, el coste de las acometidas eléctricas pudiera resul-
tar muy elevado para sus propietarios, lo que supondria
un freno para el uso y desarrollo de las actividades pro-
ductivas en esos edificios rurales. Con esta Orden se pre-
tende asimismo que, en la medida que las posibilidades
presupuestarias lo permitan, este coste pueda ser sub-
vencionado.

Por todo ello, y de acuerdo con la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, y
con las atribuciones que me confiere la Ley 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administraciéon de la Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

1-El objeto de la presente Orden es establecer las
bases reguladoras y aprobar la convocatoria de ayudas
para el aho 2008, a conceder en régimen de concurrencia
competitiva, destinadas a paliar el coste de las instalacio-
nes de produccién y ahorro de energia eléctrica para uso
individual, mediante sistemas auténomos de produccion
energética basados en el empleo de energias renovables,
en edificaciones aisladas del medio rural, pertenecientes
a municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria

con una poblacion inferior a 15.000 habitantes o que aun
siendo superior a esta cifra, la edificacion pertenezca a un
nucleo cuya poblacion, en conjunto, sea inferior a 1.500
habitantes y, a criterio del Comité de Valoracion, se consi-
dere que la instalacion supone una mejora para el desa-
rrollo de la zona y para la calidad de vida de sus habitan-
tes.

2.- Si las solicitudes presentadas no agotasen el crédito
presupuestario disponible para el presente afo, podran
subvencionarse acometidas eléctricas individuales a edifi-
caciones que, cumpliendo lo estipulado en el parrafo ante-
rior, se encuentren situadas a una distancia superior a 100
metros del punto de suministro mas préximo.

Articulo 2.- Beneficiarios.

1. Podran ser beneficiarias las personas fisicas o juridi-
cas que tengan su residencia fiscal, en 2007, en cual-
quiera de los municipios de la Comunidad Auténoma de
Cantabria y sean propietarias de las edificaciones objeto
de la subvencién cuyo uso sea alguno de los siguientes:

a) Vivienda (para uso permanente o temporal)

b) Instalaciones agricolas y ganaderas cuya superficie
en planta sea superior a 30 m2 totales (para uso perma-
nente o temporal)

c) Otras edificaciones para uso agroalimentario.

d) Otras construcciones destinadas a uso general tales
como ermitas, almacenes de grano, pajares, etc. Se exclu-
yen los locales para su uso como guarda.- aperos de
labranza.

2. No podran ser consideradas como beneficiarias las
personas o entidades privadas en las que concurran algu-
nas de las circunstancias recogidas en los apartados 2y 3
del articulo 12 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de
julio, de Subvenciones de Cantabria.

3. Aquellos solicitantes que, por motivos debidamente
justificados, no pudiesen realizar las obras correspondien-
tes a la electrificacion del edificio, deberan comunicar por
escrito al Organo Instructor, antes de la Resolucion de
concesion, su renuncia a la solicitud presentada. Una vez
dictada la Resolucion por el Consejero de Desarrollo
Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad, no se podra
renunciar a la subvencién aprobada y, en caso de no eje-
cutar las obras en el plazo sefialado, se perdera el dere-
cho a ser considerado como beneficiario de estas ayudas
en futuras convocatorias.

Articulo 3.- Obligaciones.

Los beneficiarios de las ayudas estaran sujetos al cum-
plimiento de todas las obligaciones establecidas en el
articulo 13 de la citada Ley de Subvenciones de
Cantabria.

En particular seran obligaciones de los beneficiarios las
siguientes:

a) Comunicar puntualmente al érgano instructor, en el
momento que se produzca, cualquier eventualidad sobre-
venida de la actividad o proyecto subvencionado y que
afecte a su realizacion. La Consejeria de Desarrollo Rural,
Ganaderia, Pesca y Biodiversidad resolvera sobre el
asunto.

b) Comunicar, en cualquier momento de vigencia del
expediente, otras ayudas publicas o privadas que hubiera
obtenido o solicitado para el mismo fin.

c) Admitir las medidas de evaluacién, seguimiento y
control que, en su momento, pueda arbitrar la Consejeria
de Desarrollo Rural, Ganaderia, Pesca y Biodiversidad,
sin perjuicio de las facultades que correspondan a la
Unién Europea, a los érganos de la Administracion
General del Estado o a la propia Intervencion General de
la Comunidad Auténoma.

d) Facilitar cuanta informacién relacionada con la sub-
vencion les sea requerida por la Intervencion General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, el Tribunal de cuentas u otros érganos compe-
tentes, sin perjuicio de lo establecido en la normativa en
materia de proteccion de datos.



