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__ T.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo de la empresa El Buen Pastor, S.L.

Visto el Acta de la Comision Paritaria del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 24 de enero de 2008, de
una parte por la Empresa «EL BUEN PASTOR, S.L.», €n repre-
sentacion de la misma, y de otra por el «representante sin-
dical», en representacién del colectivo laboral afectado, y de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/95 de 24 de marzo, y el articulo 2 del
Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre registro y
depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96 de 2 de agosto
sobre traspaso de funciones y servicios de la Administracion
del Estado a la Comunidad Auténoma de Cantabria y
Decreto 88/96 de 3 de septiembre de la Diputacién Regional
sobre asuncion de funciones y servicios transferidos , y su
atribucion a érganos de la Administracion Autondmica,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO,
ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 14 de febrero de 2008.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA

En San Vicente de Toranzo, a 24 de enero de 2008,
siendo las 10:00 horas se reune la Comision Paritaria del
Convenio Colectivo de Trabajo para la industria «El Buen
Pastor, S.L.» compuesta por: i

- En representacion de la empresa don Alvaro Ortiz del
Pifal.

- En representacion de los trabajadores don Nicasio
Gonzélez Rueda.

Se procede a la firma de las tablas salariales definitivas
del 2007 y provisionales del 2008.

San Vicente de Toranzo, 24 de enero de 2008. |

Por la Empresa, El Buen Pastor, S.L., director, Alvaro
Ortiz del Pinal.

Por los trabajadores (firma ilegible).

EL BUEN PASTOR S.L.
Tablas definitivas 2007 y provisionales 2008

CATEGORIAS ANO 2007 ANO 2008
PROFESIONALES 5,20% 2,00%
. GRUPO A

Aprendiz de primer afo 23,86 24,34
Aprendiz de segundo afo 25,27 25,77
Pedn 28,10 28,66
Peodn Especialista 28,76 29,33
Oficial de 32 29,10 29,68
Oficial de 22 29,46 30,05
Oficial de 12 29,88 30,48
Auxiliar de Laboratorio de 22 28,76 29,33
Auxiliar de Laboratorio de 12 29,10 29,68
Auxiliar de Inspeccion 847,34 864,29
Inspector 991,14 1010,96
Técnico Diplomado 1000,92 1020,94
Limpiador/a 3,92 4,00
[ GRUPOB |
Auxiliar Administrativo 847,34 864,29
Oficial de 3 889,24 907,02
Oficial de 2? 937,31 956,06
Oficial de 12 983,03 1002,69
Plus de Asistencia 2,84 2,90
Plus Dominical 43,87 44,75
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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y publicacion de las Tablas salariales 2° afio de vigencia 2008 del
Convenio Colectivo de «Urbaser, S.A.» - Centro de Meruelo.

Visto el escrito del Convenio Colectivo que fue suscrita en fecha 8 de febrero de 2008, de una parte por la empresa
«Urbaser, S.A.» - Centro de Meruelo, en representacion de la misma, y de otra por el Comité de Empresa, en representa-
cién del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22
de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefalado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la Diputacion Regional sobre Asuncién de Funciones y
Servicios Transferidos, y su atribucién a érganos de la Administraciéon Autonémica.

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA
1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro Directivo con notificacion a las partes negociadoras.
2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).
3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 13 de febrero de 2008.—El director general de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.
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PLANTA DE CANTABRIA PROPUESTA SALARIAL
GRUPO: RECICLAJE Y COMPOSTAJE
PERIODO 2008
o Extra |~ Hora X
Plus Téxico Pilus Turnos Sueldo Dia 425 | Pius téxico Plus Hora Extra Festivao Festivay
Categoria $.8. 2007 Incremento $.8.2008 |Plus Transporto) (20%) (20%) Plus V. Puesto|  Salario Bruto dias dia Plus Tt | Turnosimes | Normat10% | Nocturna 25% | Nocturna 30%
Encargado General 21.558,35 147354 | 2273189 1.009,70 454538 189435 30.182,31 5349 16,59 421
Técnicos/Administrativos 19.168,99 104020 [ 2021828 1.009,70 | 2122798 47.57 421
19.516,55 106737 | 20.583,92 1.009,70 411878 25.710,40 4843 15,02 421
Oficlalos 1* 15.605.27 86398 | 16.469,25 1.009,70 3.293,85 20.772,80 38,75 12,02 421 1213 1379 1434
Oficiales 2* 14.190,03 79043 | 14.981,36 1.009,70 2.996,27 19.987,34 3525 10,94 421 11,04 1254 13,06
Oficlales 2* ( Bascula) Turnos 1419093 79043 | 14.981,36 1.009,70 299827 | 299627 21.983,61 3525 10,94 421 | 24960 1287 14,63
Peones Espacialistas 11.786,64 66540 | 12.451,94 1.009,70 2.490,39 15.952,03 2930 9,09 421 917 1042 10,84
Pecnes 11.226,04 63631 | 11.863,25 1.009,70 237265 15.245,50 27.91 866 421 874 993 1033
Subida 2008 (IPC = 4,2 % +1 %)  —T—
Dias Efectivos 2008 274 ]
Horas Afio 178201 |
Hora Extra Normal 10%
Hora Extra Fostiva o Nocturna 25%
Hora Extra Festiva y Nocturna 0%
Calculo: (S.B (2007)+Plus Tte)'5,2%
PLANTA DE CANTABRIA PROPUESTA SALARIAL
GRUPO: TERMICA
PERIODO 2008
Plus 1oxico Pius Hora Extra ‘Hora Exira
Cn_(:golh S, B. 2007 Incremento S.8. 2008 Plus Transporte | Plus Téxico (20%) | Plus Tumos (20%) |  Salario Bruto dias. dia Plus Tte | Turnos/imes | Normal 10% | Festiva 25%
Operador de Cuadro 19.146,17 1.048,11 20.194,28 1.009,70 4.038,86 4.038,86 29.281,69 4752 1844 421 33657 1775 2047
Instrumentista 17.137,40 943,65 18.081,05 1.009,70 361621 2270696 4254 16,51 421 1362 1548
Operador de Campo 14.765,32 82030 15.585,62 1.009,70 317,12 347,12 22.82957 36,67 1423 421 250,76 13,70 15,57
Oficlales 1* ( grua) Turnos 14.189,04 790,33 14.979,37 1.009,70 2.995,87 2.995,87 21.980,82 3525 1368 421 249,66 1317 14,96
Subida 2008 (IPC = 4,2 % +1 %)
Dias Efectivos 2008
Horas Aflo
Hora Extra Normal 10%
Hora Extra Festiva o Nocturna 25%
Caleulo: (S.B (2007)+Plus Tte)'5,2%
PLANTA DE CANTABRIA PROPUESTA SALARIAL
GRUPO: MANTENIMIENTO
PERIODO 2008
Hora Extra ra
Sueldo Dia 425 | Pius téxico Hora Extra Fostiva o Festivay
Categoria 5.8.2007 | incromento |  $.8.2008 | Plus Transporte | Plus Téxico (20%) | _Salario Bruto dias dia Plus Tte | Normai 10% | Nocturna 25% | Nocturna 30%
Oficiales 1* Mto 15.605,27 863,98 16.469,25 1.009,70 3.293,85 20.772,80 38,75 14,45 421 12,13 13,79 14,34
Oficiales 2* Mto 14.190,93 790,43 14.981,36 1.009,70 2.996,27 18.987,34 3525 13,14 421 11,04 12,54 13,04
[Peones XP Mto 11.786,54 665,40 12.451,94 1.009,70 2.490,39 15.952,03 29,30 10,92 421 917 1042 1084

Subida 2008 (IPC = 4,2 % +1 %)

Dias Efectivos 2008
Horas Ao

Hora Extra Normal
Hora Extra Festiva o Nocturna
Hora Extra Festiva y Nocturna

Calculo: (S.B (2007)+Plus Tte)'5,2%

10%
25%
30%
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CALENDARIO LABORAL PLANTA DE CANTABRIA (MANTENIMIENTO Y EXTERIORES)

ANO 2008
Enero | Febrero Marzo Abril Mayo | Junio [ Julio | Agosto | Septie. | Octubre 'Nnvhm. Diciemb.
1 F.N. S 8, F.N. D .5 8,75 85 F.N. 8,75
2 8, D 8, 8,75 .5 X 85 D .5
3 8, 8,75 8 85 5 i 5 F.C .5
4 5 8,75 X 85 8,75 S 8, 5
s ) 3 875 | 85 5 5 D 8,
D X g 5 5 B 8,75 8, FN.
8,75 8,75 X S 8,75 EE D .5 5 [
B X S D X 8,75 ,5 E F.N.
] 2 8,75 y 5 5 D 5
10 X 8,75 ,5 8,75
11 5 8,75 i 5 X 8,75 L5 X
12 S X B S 8,75 5 5 X
13 D X D ,5 S F.N.
14 8,75 5 8,75 ! 8,75 85 D ,5
s ; s g : F.‘E"t‘_‘u. 8.5 8,75
16 : D X 5 .75 : s 5 5 ¥
17 8,75 s X D 5 8,75 g
18 .75 B, D ; 8,75 5 g
1188 ! B, 8,75 X £
20 D FN. X 8,75
21 8,75 FN. 8,75 X 8,75
22 E X g 8,75 g 8,75
[z ¥ D 5 [ 8.75 ; 3 8,
24 8,75 S i X 5 8,75 8,
25 8,75 X D 5 8,75 S i F.N.
[ 26 ] i " 8,75 i D ;
27| D ; 3 3 875 S
28 8,75 A 8,75 X F. K D
29 X 5 .5 X 8 FL. X 5 8,75
30 X 8,5 5 8,75 8 85 i 85
3 ¥ 8,75 S [ 85 | 5 85
174,00 162,00 162,25 174,00 162,00 16575 173,75 148,50 156,75 170,25 148,25 165,50 1853,00
Dias 22 21 19 22 21 21 22 19 20 22 19 21 249,00
S Sabado
D Domingo

F.N. Fiesta Nacional
|FL. Fiesta Local
F:C. |Festivo de Convenio

HORAS A DESCONTAR POR VACACIONES

D 4,00

S 4,00

F 1,26

Viernes 4,00 20,00

Lunes 4,00 35,00

Normales 12,75 108,38
30,00

Total horas 163,38

HoRAS AR:
olns erec.

Horas Recicldo 1.792,01
Horas Mto 1.789,63
Diferencia 238
Dias libres 0,30

MANTENIMIENTO EXTERIORES
TURNO PARTIDO  Lunes/Jueves 8 Horas
7,25 Horas

CALENDARIO LABORAL PLANTA DE CANTABRIA
RECICLAJE COMPOSTAJE Y AFINO

ARO
Enero | Febrero Marzo Abril Junio Julio Agosto | Septie. | Octubre | Noviem. | Diciemb.
FN. 6,66 6,66 .66 ri .66 6,66 66 .66 FN. 66
66 6,66 D 66 6,66 66 66 6,66 66 66 D 66
66 ] 66 66 516 66 66 D 66 66 FC. 66
4 66 66 66 66 D 66 66 66 66 16 .66 66
66 66 66 16 66 66 66 66 66 D 66 66
D .66 66 D 66 66 D 66 16 .66 66 N,
66 66 66 6,66 66 66 66 L. 2] 66 66 D
66 66 16 6,66 66 D 66 66 66 66 66 FN.
| 666 16 D 66 .66 66 66 16 66 66 D 66
10 66 D .66 66 .66 66 .66 D 66 .66 66 .66
11| 666 66 66 66 D 66 66 66 66 66 66 66
[12 16 66 .66 66 66 66 16 66 66 D 66 86
LEN ) 66 66 D 66 66 D 66 66 F.N. 66 16
14| 666 66 6,66 66 66 16 66 66 D 66 66 D
15 | 666 66 6,66 66 66 D 66 N, FN. 66 16 6,66
16 | 6,66 .66 o 66 66 66 .66 6,66 66 66 D 6,66
17| 666 D 6,66 66 16 66 66 D 66 66 66 66
18 | 666 66 6,66 66 D 66 66 66 66 16 66 66
19| 666 66 6,66 16 66 66 66 68 66 D 66 66
20| D 66 FN. D 66 66 D 66 16 66 66 66
21| 666 66 | FN. 66 66 66 66 66 3] 66 66 D
22 6,66 66 5,16 66 66 D .66 6.66 .66 66 .66 66 HORAS A DESCONTAR POR VACACIONES
23| 666 16 D 66 68 .66 66 516 66 66 D 66
24| 666 D 66 66 .66 66 .66 D 66 66 .66 66 D 4,00
25 6,66 66 66 ,66 D .66 66 66 66 66 .66 . F 125
26 5,16 66 66 66 ,66 66 .16 66 66 D .66 .66 Sabado 2,00 10,32
27| D 66 _ 66 D 66 .66 D 66 66 66 66 16 Normales 22,75 15152
28 | 666 66 66 6,66 66 16 F.N. 66 D 66 .66 D
6,66 66 66 6,66 .66 D .66 66 FL 66 16 6,66 Total horas 161,84
30 D 6,66 668 6,66 66 66 6,66 66 D 6,66
3| 666 666 16 6,66 D 6,66 6,66 HORAS ARO:
170,16 163,50 156,84 170,16 168,66 163,50 170,16 156,84 156,88 170,16 150,18 156,84 1953,84
Dias 26 2 2 2% 2% 2 2% 24 2 2% 2 % 299,00 DIAS EFEC. [
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