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referido a la aprobacion definitiva de la modificacion de
diversas Ordenanzas Fiscales para el ejercicio 2008, que
habia sido adoptado en la sesion del Ayuntamiento Pleno
de 30 de noviembre de 2007, se efectian a continuacion
las oportunas correcciones:

En la pagina 2231, primera columna, articulo 5.2 de la
Ordenanza reguladora de la Tasa por Recogida de
Basuras,

—Donde dice:

“5.2. A tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:

- 1 Vivienda unifamiliar: 25,83 euros anuales.

- 2 Locales comerciales e industriales: 38,96 euros
anuales.

- 3 Cafés y bares: 54,57 euros anuales.

- 4 Hoteles, Casas rurales, residencias y hospedajes en
general: 93,53 euros anuales.

- 5 Camping y colonias infantiles: 155,63 euros anuales”

—Debe decir:

“5.2. A tal efecto se aplicaran las siguientes tarifas:

- 1 Vivienda unifamiliar: 25,83 euros anuales.

- 2 Locales comerciales e industriales: 38,96 euros
anuales.

- 3 Cafés y bares: 54,57 euros anuales.

- 4 Bar-Restaurante: 70,15 euros anuales.

- 5 Hoteles, Casas rurales, residencias y hospedajes en
general: 93,53 euros anuales.
- 6 Camping y colonias infantiles: 155,63 euros anua-
les”.

Valderredible, 22 de febrero de 2008.—El alcalde, Luis

Fernando Fernandez Fernandez.
08/2838

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE SANIDAD

Resolucion por la que se delega la competencia en mate-
ria de formalizacion de los contratos del personal vincula-
do mediante relacion laboral especial de residencia para
la formacion de especialistas en ciencias de la salud.

La disposicién adicional vigésima de la Ley de
Cantabria 6/2007, de 27 de diciembre, de Presupuestos
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2008 establece lo siguiente: “Con efectos 1 de enero de
2008 y con vigencia indefinida, se establece lo siguiente:
(...) Correspondera al titular de la Consejeria competente
en materia de sanidad la formalizacién de los contratos
del personal vinculado mediante relacion laboral especial
de residencia para la formacion de especialistas en cien-
cias de la salud (...)".

Como quiera que la citada disposicion viene a modificar
la vigencia temporal de la prevision contenida en la dispo-
sicion adicional duodécima de la Ley de Cantabria
18/2006, de 26 de diciembre, resulta procedente el dicta-
do de una nueva Resolucién con objeto de adecuar el
contenido de la anterior Resolucion de la consejera de
Sanidad y Servicios Sociales de fecha 17 de enero de
2007, sobre delegacién en los gerentes de Atencién
Primaria y de Atencion Especializada del Servicio
Cantabro de Salud, de la competencia en materia de for-
malizacion de los contratos de personal vinculado
mediante relacion laboral especial de residencia para la
formacion de especialistas en ciencias de la salud, al nue-
vo marco temporal de vigencia determinado por la
Disposicion Adicional Vigésima de la Ley de Cantabria
6/2007, de 27 de diciembre.

El articulo 13 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

Procedimiento Administrativo Comun, establece que los
érganos de las Administraciones Publicas podran delegar
el ejercicio de las competencias que tengan atribuidas en
érganos de la misma Administracion, aun cuando no sean
jerarquicamente dependientes, o en las entidades de
derecho publico vinculadas o dependientes de aquellas.
En el mismo sentido se pronuncia el articulo 44 de la Ley
de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

En virtud de lo que antecede, de acuerdo con lo dis-
puesto en el articulo 44 de la Ley de Cantabria 6/2002, de
10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria,

RESUELVO

Primero.- Delegar en los Gerentes de Atencion Primaria
y de Atencion Especializada del Servicio Cantabro de
Salud, el ejercicio de la competencia en materia de forma-
lizacion de los contratos del personal vinculado mediante
relacion laboral especial de residencia para la formacion
de especialistas en ciencias de la salud.

Segundo.- Cuantos actos y resoluciones administrativas
se adopten en ejercicio de competencias conferidas en
virtud de esta Resolucion exigiran la constancia escrita de
la delegacion con menciodn de la fecha de aprobacion de
la Resolucidén y su publicacion en el BOC, y se considera-
ran dictadas por el consejero de Sanidad.

Tercero.-La presente resolucion sera de aplicacién a
partir del dia siguiente de su publicacién en el BOC.

Cuarto.- Dejar sin efecto la Resolucién de la consejera
de Sanidad y Servicios Sociales de fecha 17 de enero de
2007.

Santander, 19 febrero de 2008.—El consejero de

Sanidad, Luis M? Truan Silva.
08/2739

2.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Aprobacion definitiva de la relacion de puestos de trabajo
del excelentisimo Ayuntamiento de Castro Urdiales e ins-
trumento de ordenacion de puestos de trabajo del
Organismo Autdnomo Residencia Municipal.

Por el Ayuntamiento Pleno en sesion de 29 de diciem-
bre de 2007, se aprobé inicialmente, el expediente de
relacion de puestos de trabajo del excelentisimo Ayun-
tamiento de Castro Urdiales e Instrumento de Ordenacién
de Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Resi-
dencia Municipal.

El expediente que se tramita ha permanecido expuesto
al publico, segun anuncio publicado en el Boletin Oficial
de Cantabria nimero 8 de 11 de enero de 2008 y en el
tablén de anuncios de este Ayuntamiento.

A los efectos de lo dispuesto en el articulo 127 del Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se
el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de Régimen Local y en cumplimiento de lo previs-
to en el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico, se publica integra-
mente la relacion de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Castro Urdiales e Instrumento de Ordenacién de
Puestos de Trabajo del Organismo Auténomo Residencia
Municipal aprobados definitivamente por acuerdo de
Pleno de 23 de febrero de 2008.

Contra el presente acuerdo podran los interesados
interponer recurso potestativo de reposicion en el plazo de
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un mes o interponer recurso contencioso-administrativo
ante el Juzgado de dicha jurisdiccion en el plazo de dos
meses, ambos plazos a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Castro Urdiales, 25 de febrero de 2008.—El alcalde pre-
sidente, Fernando Muguruza Galan.

Con la aprobacién del presente instrumento de ordena-
cion de los puestos de trabajo del excelentisimo
Ayuntamiento de Castro Urdiales se pretende dotar a la
organizacion de una nueva Relacién comprensiva de
todos los Puestos de Trabajo existentes al servicio de esta
Administracion (RPT), poseyendo la virtualidad de tratar-
se de un instrumento organizativo formal en el que se
recogen todos los puestos de trabajo del personal funcio-
nario, laboral y eventual (de confianza y asesoramiento
especial), su denominacion, los grupos de clasificacion
profesional, los cuerpos o escalas, en su caso, a que se
encuentran adscritos, los sistemas de provisién y las retri-
buciones complementarias, en los términos sefialados en
el articulo 74 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Basico del Empleado Publico, incluyendo, asi mismo,
informacion complementaria relativa a requisitos especifi-
cos para la provision de los mismos, con las peculiarida-
des que la misma normativa prevé para los puestos de
personal eventual de confianza y asesoramiento especial.
Incluye, por tanto, todos los elementos que establece la
normativa vigente. Es el presente texto la normativa regu-
ladora de la relacion de puestos de trabajo del Ayun-
tamiento de Castro Urdiales.

El presente Reglamento se promulga en uso de las com-
petencias y potestades de las entidades locales y tiene la
consideracion de norma de aplicacion y desarrollo de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma
de la Funcién Publica; del RD 364/1.995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Adminis-
tracion General del Estado; del RD 861/1986, de 25 de
abril, por el que se establece el Régimen de las Retri-
buciones de los Funcionarios de Administracion Local, Ley
7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico y de las
demas disposiciones vigentes en materia retributiva y de
puestos de trabajo que afecten al personal funcionario.

El presente instrumento organizativo deja sin efecto la
vigente relacidon de puestos de trabajo del Ayuntamiento
de Castro Urdiales, aprobada con fecha 24 de mayo de
2004 (BOC 11 de agosto de 2004), plasmando el andlisis
de los puestos de trabajo llevado a cabo a través del docu-
mento de valoracidon de puestos de trabajo aprobado por
resolucion plenaria de fecha 30 de abril de 2003.

El presente texto regula el instrumento de ordenacion
de puestos de trabajo (RPT), asi como, su provisiéon, RPT
que incluye todos los datos de la referida valoracion de
puestos de trabajo justificativa de la operacion de descrip-
cion, analisis y valoracion o puntuacion de cada puesto.

Los objetivos del instrumento de ordenacion de puestos
de trabajo, RPT del Ayuntamiento de Castro Urdiales son
los siguientes:

- Dar cumplimiento al mandato previsto en la normativa
vigente sobre funcién publica y personal laboral al servicio
de la Administracion, en concreto la obligacion de cada
institucion de dotarse de un instrumento de ordenacion de
todos sus puestos de trabajo que estructure su organiza-
cién, en cuanto a recursos humanos, como instrumento
técnico diferenciado de la plantilla de plazas.

- Fijar y dimensionar las retribuciones, o parte de ellas,
para cada puesto concreto en funcion de sus caracteristi-
cas esenciales previa valoracion y ponderacion del pues-
to de trabajo.

- Dotar de un instrumento que posibilite la creacion,
modificacion, refundicion y supresion de puestos de tra-
bajo.

- Disponer de un marco normativo que regule las condi-
ciones de provision de los puestos de trabajo por los
empleados publicos de esta u otra entidad de forma no
improvisada.

- Articular y canalizar la promocion profesional o ascen-
so en los puestos de los empleados de la entidad,
mediante movilidad voluntaria y concurso de traslados
entre los diferentes puestos de trabajo a los que un mismo
empleado pueda acceder desde la plaza de la que sea
titular, por encontrarse estos encuadrados en la misma
escala o subescala y clase que su plaza.

- Dotar de un instrumento de gestion de puestos que
refleje la situacion existente en la entidad y cuyo contenido
posibilite una planificacion estratégica de los recursos
humanos de la entidad.

El presente instrumento tendrd un caracter de perma-
nencia en el tiempo y dinamicidad, su actualizacién y
desarrollo posterior resulta esencial para garantizar el
cumplimiento de los objetivos ya sefialados. Por ello, los
procedimientos para su revisién, ordinario y extraordinario,
aparecen previstos en el documento de valoracién de
puestos de trabajo anteriormente sefalado.

I- Del personal funcionario.- Cada funcionario es titular
de una plaza, el conjunto de las cuales se estructura en
cinco grupos de clasificacién, en funcién de la titulacién
exigida para el ingreso. Los referidos grupos, asi como las
titulaciones que los determinan, son los siguientes:

Grupo A/A1.- Titulo de Doctor, Licenciado, Ingeniero,
Arquitecto o equivalente.

Grupo B/A2.- Titulo de Ingeniero Técnico, Diplomado
Universitario, Arquitecto Técnico, Formacién Profesional
de tercer grado o equivalente.

Grupo C/C1.- Titulo de Bachiller, Formacién Profesional
de segundo grado o equivalente.

Grupo D/C2.- Titulo de Graduado Escolar, Formacion
Profesional de primer grado o equivalente.

Grupo E/Agrupaciones Profesionales.- Certificado de
Escolaridad.

Cada empleado municipal sera, ademas, por regla
general, ocupante de un puesto de trabajo, cuyas condi-
ciones de acceso se establecen en el presente reglamen-
to y en la relacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo se clasifican en 24 niveles, que
van del 7 al 30, ambos inclusive.

Los empleados municipales pueden acceder a los
puestos de trabajo que tengan asignado un nivel que se
encuentre dentro del intervalo establecido para cada gru-
po de clasificacion.

Los intervalos de niveles de puestos de trabajo que
corresponden a cada grupo de clasificacion, son los
siguientes:

- Grupo A./A1: Del 20 al 30.

- Grupo B/A2: Del 16 al 26.

- Grupo C/C1: Del 11 al 22.

- Grupo D/C2: Del 9 al 18.

- Grupo E/Agrupaciones Profesionales: Del 7 al 14.

De acuerdo con lo previsto en las normas generales, los
empleados municipales del Ayuntamiento adquiriran un
grado personal, que se correspondera con alguno de los
24 niveles en que se clasifican los puestos de trabajo.

El grado personal se adquiere y consolida de acuerdo
con la normativa general de la funcién publica.

Respecto del personal laboral.- Se regira en esta mate-
ria por su normativa laboral, si bien, se ha asimilado al
personal funcionario en cuanto a grupos de titulacion.

II- Los criterios que han sido tenidos en cuenta para la
elaboracién de la relacion de puestos de trabajo del
Ayuntamiento de Castro Urdiales son los contenidos en el
documento de valoracién de los puestos de trabajo en el
que encuentra su fundamento y motivacion, donde también
se recoge Y justifica la metodologia aplicada en la valora-
cién de los puestos en lo que se refiere a la determinacion
de las retribuciones complementarias; nivel de complemen-
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to de destino y complemento especifico. EI método de valo-
racion ha permitido analizar y ponderar las caracteristicas
de los puestos de trabajo de acuerdo con las circunstancias
organizativas y funcionales actuales del Ayuntamiento no
respondiendo a los aspectos personales de su ocupante
actual o de quien pueda ocuparlo en un futuro. EI método
utilizado establece una escala ascendente o grado para
cada parametro, es decir, las distintas intensidades con que
un factor aparece en un puesto de trabajo, cuantificando en
numeros dichas intensidades. Todos los parametros son
evaluados en una escala homogénea siendo la suma de los
puntos obtenidos directamente el resultado en puntos de la
valoracion de ese puesto de trabajo.

Ill- La valoraciéon de todos los puestos de trabajo se
estructura en fichas por cada puesto de trabajo existente
en el Ayuntamiento. La creacion, modificacion o amortiza-
cion de cualquier puesto de trabajo debera quedar refleja-
da en el documento que ahora se aprueba.

- El instrumento de ordenacion de los puestos de traba-
jo no es un instrumento de cambio organizativo, sino de
gestion de los puestos de trabajo, en el que se recogen
tanto los existentes en el momento actual como aquellos
que esta previsto crear a corto o medio plazo, se trata de
un fiel reflejo de la realidad de la organizacién y de su
prospectiva.

- La denominacion de los puestos de trabajo, al no exis-
tir en general ningun tipo de delimitacion o disposiciéon
normativa sobre la misma, atiende a aquella que expresa
lo mejor y mas sintéticamente posible, el contenido fun-
cional del puesto de trabajo. En la mayoria de los casos, la
denominacion del puesto de trabajo coincide con la de la
plaza desde la que se puede acceder al mismo, pues su
contenido coincide con el de ésta. Se ha procurado que
las denominaciones no induzcan a error y, en ciertos
casos, su denominacion se ha vinculado a la unidad orga-
nizativa a la que se encuentra adscrito el puesto para pro-
curar una facil localizacion. En la propia denominacién se
han incluido caracteristicas de ocupaciéon como puedan
ser segunda actividad, coordinacion, etc

- El contenido de la RPT refleja los siguientes elementos:

1- Cddigo del puesto de trabajo.

2- Denominacion.

3- Numero de puestos homogéneos o dotaciones de
cada puesto.

4- Nivel de complemento de destino.

5- Complemento especifico.

6- Requisitos de desempenio: plazas de plantilla que
pueden ocuparlo, titulacion académica, requerimientos
especificos.

7- Tipo de puesto (singularizado o no singularizado).

8- Dedicacion.

9- Observaciones (funciones o competencias especifi-
cas, clase de personal al que se reserva, etc).

El numero de dotaciones indicara cuantos puestos se
consideran iguales o equiparables entre si, por coincidir
en todas las determinaciones definidas en la relacion.

Se ha consignado dentro del apartado dedicacion, infor-
macion relativa a la dedicacién horaria consignando el
numero de puntos que se ha otorgado a cada tipo de dedi-
cacion, siendo la puntuacién minima 6 puntos y la maxima
17 puntos.

Se han consignado, dentro del apartado reservado a
requerimientos especificos, la exigencia de poseer una
determinada experiencia profesional previa.

No han sido consignados aquellos otros que afectan
con caracter genérico a la practica totalidad de los pues-
tos de trabajo como pueda ser el uso de vehiculos, herra-
mientas informaticas o de otro tipo, la actualizacion perio-
dica de conocimientos o la dedicacién o disponibilidad
normal, que se entienden incluidos en la valoracion.

El mismo proceder se ha seguido en el apartado reser-
vado a titulaciéon académica donde se ha incluido, en su
caso, la concreta titulacion exigible, pudiendo ser una o
varias, o bien, la que se prevé en la legislacién vigente.

IV- De la determinacién de las plazas que pueden acce-
der a cada puesto de trabajo. Refleja la decision y previ-
sion del Ayuntamiento en este sentido, que operara ante
los supuestos de vacante del mismo, primando el criterio
de favorecer la promocion profesional y el aprovecha-
miento eficiente de los recursos humanos municipales, y
se ha llevado a cabo con la clasificacidon o adscripcion del
puesto de trabajo a uno o dos grupos de titulacion, en fun-
cion de la clasificacion de las plazas que pueden acceder
a los mismos, (Escala, Subescala, clase, grupo o subgru-
po de titulacion o categoria laboral/grupo profesional, en
los referidos a personal laboral), posibilitando el acceso a
cada puesto de trabajo de todas las plazas que profesio-
nalmente puedan desempenarlo, teniendo en cuenta la
combinacion de exigencias derivadas de las funciones de
un puesto en cuanto a titulacion y cualificacién con facto-
res ajenos a la pertenencia a un Grupo, como la capaci-
dad de gestion y la experiencia, de modo que determina-
dos puestos pueden ser ocupados por funcionarios de
dos grupos consecutivos. De este modo, realizando esta
clasificacion se da cumplimiento, por un lado, a la exigen-
cia legal de ocupacion de los puestos de trabajo por los
empleados publicos titulares de aquellas plazas cuya cla-
sificacion en cuanto a Escala, Subescala, clase, grupo o
subgrupo de titulacién para el personal funcionario de
carrera o categoria laboral/grupo profesional para el per-
sonal laboral fijo, coincida plenamente con la clasificacion
del puesto de trabajo a proveer vy, por otro lado, se esta-
blece un marco normativo regulador de la promocién pro-
fesional por la via de los puestos de trabajo, en los térmi-
nos enunciados por el articulo 78 y siguientes de la Ley
7/2007 sin perijuicio, en todo caso, de lo que establezcan
las leyes de funcidn publica que se dicten en desarrollo de
esa Ley.

Es necesario distinguir en todo caso, la diferencia exis-
tente entre acceso al empleo publico (plaza), regulado en
los articulos 55 y siguientes de la Ley 7/2007 a través de
los sistemas selectivos sefialados en su articulo 61, de la
provision de puestos de trabajo (puesto) que, a diferencia
de la anterior, se llevara a cabo, entre quienes ya son
empleados publicos y a través de los procedimientos
sefalados en los articulos 78, 79 y 80, asi como, para la
movilidad en el articulo 81, con las especialidades previs-
tas para el personal laboral.

Finalmente, podran tener acceso a los puestos, en cali-
dad de segunda actividad, los titulares de otras plazas
diferentes a las previstas en la relacion, en los que concu-
rran impedimentos sobrevenidos para el desempefio de la
profesion habitual.

V- De la distribucion de competencias;

El Pleno ostenta la atribucion de aprobar la relacion de
puestos de trabajo, asi como sus modificaciones, en lo
que se refiere a las siguientes determinaciones para cada
puesto:

a) Nivel y cuantia del complemento de destino.

b) Cuantia del complemento especifico.

c¢) Forma de provision.

El alcalde ostenta las atribuciones no especificamente
atribuidas al Pleno a tenor de la legislacion vigente y, con-
cretamente, las siguientes determinaciones referidas a
cada puesto:

a) Denominacién.

b) Descripcion, si la hubiere.

¢) Numero de puestos homogéneos.

d) Requisitos del desempefio.

VI- De los empleados publicos de otras Adminis-
traciones Publicas que puedan acceder a los puestos de
trabajo, a ocupar por personal funcionario o laboral fijo,
incluidos en el presente instrumento en los términos seha-
lados en el articulo 84 de la Ley 7/2007. Se estara a lo dis-
puesto en las Leyes de Funcion Publica que se dicten,
quedando obligada la Administracién, a partir de su entra-
da en vigor, y en cuanto a las medidas y criterios que se
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prevean en los convenios de conferencia sectorial u otros
instrumentos que se utilicen para dar cumplimiento al pre-
cepto, a efectuar las correspondientes modificaciones en
los puestos de trabajo que existan en la institucion.

VII- De la adscripcion de los puestos de trabajo. Se ha
llevado a cabo, con caracter general, adscribiéndose a
personal funcionario y, exclusivamente se han adscrito
indistintamente a personal funcionario o laboral en los
casos en que la propia realidad organizativa asi lo mues-
tra (como personal de oficios, que se desempefan en
algunos casos por personal funcionario), adscribiéndose
a personal laboral los puestos que no poseen funciones
reservadas al funcionariado como, oficios, expresion artis-
tica (musical), servicios sociales, funciones auxiliares de
caracter instrumental...etc

VIII- Del contenido funcional del puesto de trabajo. El
contenido funcional de cada puesto aparece reflejado en
el informe de valoracion de puestos de trabajo, para todos
y cada uno de los puestos de trabajo, codificandose en la
representacion grafica de la RPT (3).

IX- De la retribucién al puesto de trabajo. Incluye los
conceptos retributivos fijos y periddicos relacionados con
el puesto de trabajo, quedando incluidos dentro de los
conceptos retributivos los que, de acuerdo con la nhormati-
va vigente en materia de retribuciones, existen; el comple-
mento de destino (indicandose el nivel del mismo, que
debera ponerse en relacion con la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para cada afo) y el complemento
especifico. En los mismos términos se aplicara al personal
laboral el presente esquema retributivo, en consonancia
con lo establecido en el Acuerdo-Convenio vigente en el
Ayuntamiento de Castro Urdiales.

Respecto del complemento especifico, tal y como dis-
pone la valoracion de puestos de trabajo, en las fichas
descriptivas de cada puesto de trabajo se indica cuales
han sido los parametros valorados;

Especial dificultad técnica: Este factor valora la dificultad
técnica como una circunstancia concurrente en algunos
puestos en cuya virtud estos sélo se pueden ejercer o
afrontar mediante la posesidn de determinadas técnicas,
conocimientos o experiencias. La dificultad técnica pro-
porciona autonomia e independencia de criterio en el ejer-
cicio de las actividades, control sobre el propio trabajo, de
forma que, a medida que aumenta, disminuye la necesi-
dad y la posibilidad de érdenes técnicas. Por tanto, gene-
ra un plus de responsabilidad personal del titular, ya que
sus criterios 0 modus operandi raramente se podran sus-
tituir por los de otra persona de la organizacion. Consiste
ademas en el conocimiento de las diversas materias, en
poseer la capacidad de detectar errores...

Dedicacion: Se trata de un factor relacionado con la jor-
nada de trabajo, con el tiempo que se dedica a la presta-
cién del servicio.

Responsabilidad: Se entiende por responsabilidad la
necesidad de responder de las acciones y decisiones
tomadas en el puesto, asi como de sus consecuencias y
de los resultados esperados. Se integran en este concep-
to la responsabilidad por funciones (manejo de fondos,
relaciones con organismos publicos y privados, resultados
obtenidos en la gestion) y la responsabilidad sobre el per-
sonal (personal subordinado, complejidad organizativa).

Incompatibilidad: Valora la “especial incompatibilidad”,
es decir, aquella que se prevé en la legislacion aplicable a
las incompatibilidades.

Peligrosidad o penosidad: Son éstas, de ordinario, las
condiciones de trabajo de algunos puestos en que cabe la
posibilidad de enfermedades o accidentes, o el ejercicio
de la actividad en condiciones especialmente peligrosas,
penosas, incomodas, desagradables, o la ejecucion del
trabajo en condiciones adversas.

Los parametros relevos, turnos y jornada partida no han
sido valorados dentro del puesto de trabajo, ya que se

retribuiran a parte en los puestos de trabajo en los que se
de una de esas especialidades en la forma de prestacion
de los servicios.

Respecto del complemento de destino: Su tratamiento
responde a las obligaciones contraidas por la corporacion
en el vigente Acuerdo-Convenio.

X- De la distincién entre puestos de concurso y puestos
de libre designacién. Ademas de determinar una u otra
forma de provision, determina también el grado de estabi-
lidad de su titular en el puesto, siendo para el primero el
sistema de la remocién en el puesto y para el segundo el
mero cese libre.

Los puestos obtenidos por concurso gozan del derecho
de inamovilidad. Y esta inamovilidad es la prohibicién del
libre cese en los mismos. En los puestos obtenidos por
concurso, el alcance de la remociéon se limita a los
supuestos suficientemente descritos legalmente, siendo
obligatorio, para la aplicacion de la remocién un expedien-
te contradictorio mediante resolucién motivada y audien-
cia a los 6rganos de representacion de personal.

En el puesto conseguido por el procedimiento de libre
designacion la Administracion puede libremente cesarlo
en cualquier momento sin necesidad de alegar requisito
objetivo ni procedimiento formal alguno.

El cesado quedara en la situacion especial de “a dispo-
sicién del alcalde o presidente”. Y éste habra de asignarle
(también de forma provisional) un puesto no inferior en
mas de dos niveles a su grado personal, entre los que
correspondan al intervalo de su grupo de titulacion.

En este nuevo puesto permanecera el empleado hasta
que obtenga nuevo puesto por cualquiera de los sistemas
de provision (libre designacion o concurso). En todos los
puestos de trabajo se ha estimado el concurso como sis-
tema de provision, siendo especifico en los singulariza-
dos. No se ha optado por el sistema de libre designacién
en ningun puesto.

Respecto al concurso.- El concurso constituye el siste-
ma normal de provision y en él se valoraran, con relacion
al puesto de trabajo que se trate de proveer, los méritos
que se contengan en las bases de las correspondientes
convocatorias.

Asimismo, en el concurso se podra prever la realizacion
de pruebas practicas y/o entrevistas personales que per-
mitan evaluar la adecuacion de los aspirantes a las espe-
cificas caracteristicas del puesto.

Las convocatorias para la provision de puestos de tra-
bajo por el procedimiento de concurso contendran nece-
sariamente, en sus bases, lo siguiente:

Denominacién, descripcion, nivel de complemento de
destino y retribucion del puesto de trabajo, asi como el
complemento de productividad, si lo tuviesen asignado.

Requisitos de desempeio del puesto contenidos en la
relacion de puestos de trabajo.

Méritos a valorar y baremo con arreglo al cual se pun-
tuaran los mismos.

Prevision de la elaboracion de pruebas practicas,
memorias y celebracién de entrevistas, en su caso.

Puntuaciéon minima para la adjudicacion de los puestos.

Composicion de la Comision de Valoracion, que se ajus-
tara a la normativa vigente.

Plazo y forma de presentacién de las solicitudes.

Para poder participar en los concursos de provision de
puestos de trabajo, los empleados municipales deberan
permanecer en cada puesto de destino definitivo, un mini-
mo de dos afos, salvo las excepciones previstas en las
normas sobre funcion publica.

El 6rgano competente para la aprobacion de las bases de
los concursos de provision de puestos de trabajo, asi como
la resolucion de los mismos, es el alcalde-presidente.

XI- De la unidad organizativa de adscripcion de cada
puesto de trabajo. Se considerara en los términos previs-
tos en el desglose de la RPT por Areas/Departamentos.
En cualquier caso, la decisién que suponga traslado del
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traccion y obligatoriedad que le otorga su carac
pacion y el respeto de los derechos de los empleados

publicos.
estard a lo dispuesto en la legislacion general aplicable.

potestad de autoorganizacion de la administracion y un

tivo pretendiendo ser, al mismo tiempo, el marco normati-
instrumento técnico

vo de la RPT entendida como manifestaci

y formas establecidos legalmente.
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Xll- De la RPT del personal eventual (de confianza y
asesoramiento especial). Recoge aquellos puestos de tra-
bajo que, por sus caracteristicas y las actividades que rea-
lizan, determinan su provisiéon basada en la confianza
entre quien designa y quien es designado, posibilitando

una relacion de lealtad entre ambos.
Dado que sus caracteristicas esenciales son la confian-

za y la lealtad, solo estas seran exigibles para su cobertu-

ra. En consecuencia, podran ser cu

vacion que debera fijarse en una resolucion de la Alcaldia-

Presidencia.
persona, pertenezca o no a la organizacion, cualesquiera

personal de un Departamento a otro, requerira una moti-
que sean sus titulos, o su preparacion y méritos.
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