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ran reintegrarse las cantidades percibidas que no se
hubieran destinado a los proyectos y actividades previs-
tas.

Novena.- Cuestiones litigiosas.

Dada la naturaleza administrativa del presente
Convenio, las cuestiones litigiosas que pudieran susci-
tarse en su ejecucion, se solventaran ante el orden juris-
diccional contencioso-administrativo, sin perjuicio de las
funciones encomendadas a la Comision de seguimiento
en la clausula séptima.

Anexo
MINISTERIO

DE TRABAJO
. Y ASUNTOS SOCIALES

Crédito 19.04.231F.453.01 Plan de desarrollo gitano

Relacién de proyectos cofinanciados. Ejercicio 2007

Y, en prueba de conformidad, suscriben el presente
Convenio de colaboracion en duplicado ejemplar, en el
lugar y fecha indicados en este documento.

LA VICEPRESIDENTA Y CONSEJERA
DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL,
Dolores Gorostiaga Saiz

EL MINISTRO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES,
Amparo Valcarce Garcia,
secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad
(P.D. Orden comunicada de 14 de marzo de 2007).

Entidad
gestora

Ne°. Provincia Denominacién del proyecto

Proy.

Municipio y
asentamiento

Financiacion (en euros)
Usuarios

estimados
H M | Total

Total

MTAS C.A. CC.LL. Subtotal

1 |[Cantabria |Santander: B° La Albericia| Comunidad Auténomg Programa de Desarrollo Gitano

35( 40 75| 48.797,35] 33.621,65 0,00 33.621,65 82.419,00

35| 40 75, 33.621,65 0,00 33.621,65] 82.419,00

48.797,35]

I Ministro de Trabajo y Asuntos Sociale

Amparo Valcarce Garcia
Secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad
(P.D. Orden Comunicada de 14 de marzo de 2007)

08/1647

La Consejera de Empleo y Bienestar Social

Dolores Gorostiaga Saiz

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Secretaria General

Resolucion de 6 de febrero, por la que se ordena la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de
Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
realizacion de programas experimentales de Prevencion
en Situacion de Riesgo y Tratamiento de Familias en Cuyo
Seno se Producen Malos Tratos.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, Decreto 55/2003, de 11 de julio, y
el Decreto 108/1995, de 10 de noviembre, de regulacién
del Registro Central de Convenios del Gobierno de
Cantabria, se ordena, para general conocimiento, la publi-
cacion del mencionado Convenio que figura como anexo
a esta Resolucion.

Santander, 6 de febrero de 2008.—El secretario general
de Empleo y Bienestar Social, José L. Marcos Flores. El
director general de Administracion Local (Decreto
115/2007 de 9 de Agosto), Juan José Sota Verdion.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LA REALIZACION
DE PROGRAMAS EXPERIMENTALES DE PREVENCION
EN SITUACION DE RIESGO Y TRATAMIENTO DE FAMILIAS
EN CUYO SENO SE PRODUCEN MALOS TRATOS

En Madrid, a 10 de diciembre de 2007

REUNIDOS

De una parte, don Jesus Caldera Sanchez-Capitan,
Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nombrado por
Real Decreto 558/2004, de 17 de abril (Boletin Oficial del
Estado numero 94, de 18 de abril), en nombre y represen-
tacion de la Administracion General del Estado, en virtud
de lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, con la redaccion
dada a la misma por la Ley 4/1999, de 13 de enero,
(Boletin Oficial del Estado numero 12), sobre competen-
cia para celebrar Convenios de colaboracion con las
Comunidades Auténomas.

Y de otra parte, dofla Dolores Gorostiaga Saiz,
Vicepresidenta y Consejera de Empleo y Bienestar Social,
se encuentra habilitada para la firma del Convenio en vir-
tud de la delegaciéon del Presidente del Gobierno efec-
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tuada por Decreto 11/2007, de 12 de julio (BOC extraordi-
nario n° 31 de 16 de Julio de 2007), habiendo sido autori-
zada la celebracion del Convenio por Acuerdo de Consejo
de Gobierno de fecha 22 de noviembre de 2007, de con-
formidad con el articulo 18.m de la Ley de Cantabria
6/2002 de 10 de Diciembre de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Ambas partes se reconocen mutua capacidad para obli-
garse y convenir, y

MANIFIESTAN

PRIMERO.- Que al Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales le corresponde «la proteccién y promocion de las
familias y la infancia», de acuerdo con lo previsto en los
Reales Decretos 553/2004 de 17 de abril, 562/2004 de 19
de abril y 1600/2004, de 2 de julio.

SEGUNDO.- Que la Comunidad Auténoma de Cantabria
ostenta competencias en materia de, Asistencia y
Bienestar Social, incluida la Politica Juvenil de acuerdo
con el articulo 22, apartado 18 de su Estatuto (Ley
Organica 8/1981, de 30 de diciembre) y los Reales
Decretos 236/1985, de 6 de Febrero y 1.384/1996, de 7
de junio.

TERCERO.- Que de acuerdo con lo establecido en el
articulo 86.2 de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre,
General Presupuestaria, es procedente la suscripcién del
presente Convenio de Colaboracion.

CUARTO.- Que la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para 2007 (B.O.E.
num.311, de 29 de diciembre de 2006), incluye un crédito
adscrito al Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, y que
la clasificacion 19.04.231G.454.02 transferencias corrien-
tes a Comunidades Auténomas para la realizacion de pro-
gramas para menores en situacion de dificultad social y
maltrato tiene una dotacién de 915.750,00 euros.

QUINTO.- Que la Comunidad Auténoma de Cantabria
garantiza la existencia de dotacion presupuestaria para
similares fines.

SEXTO.-Que es voluntad del Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales promover y potenciar la realizacién de
programas experimentales de Prevencion en Situacion de
Riesgo y Tratamiento de Familias en Cuyo Seno se
Producen Malos Tratos.

SEPTIMO.-Que los proyectos se han seleccionado de
acuerdo con los criterios objetivos de distribucion del cré-
dito acordados con las Comunidades Auténomas en la
Conferencia Sectorial de Asuntos Sociales, aprobados por
Acuerdo del Consejo de Ministros del dia 23 de febrero de
2007 (B.O.E nim.72, de 24 de marzo de 2007).

OCTAVO.- Que la Comunidad Autdnoma de Cantabria
tiene previsto la puesta en marcha de programas de las
caracteristicas apuntadas.

Por todo lo expuesto, ambas partes acuerdan suscribir
el presente Convenio de Colaboracion de naturaleza
administrativa, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 3.1.c) del texto refundido de la Ley de Contratos
de las Administraciones Publicas, en el articulo 6 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, y en el articulo 86 de la Ley
47/2003 de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y
gue se regira con arreglo a las siguientes

CLAUSULAS

PRIMERA.-EI presente Convenio tiene por objeto estable-
cer la colaboracién entre el Ministerio de Trabajo y
Asuntos Sociales y la Comunidad Auténoma de
Cantabria, para el desarrollo de los «Programas

Experimentales de Prevencién en Situacion de Riesgo y
Tratamiento de Familias en Cuyo Seno se producen Malos
Tratos», mediante la financiacion conjunta, tal y como se
especifican en el anexo de este Convenio.

SEGUNDA.-La Comunidad Auténoma de Cantabria pon-
dra en marcha los programas a que se hace referencia en
el apartado anterior.

TERCERA.-Para sufragar los costes de los mencionados
programas, la Comunidad Auténoma de Cantabria reali-
zara la aportacion total de cincuenta y cinco mil ciento
treinta y cuatro euros con catorce céntimos (55.134,14
euros), como participacion en la financiacion de los pro-
gramas, de conformidad con el desglose que se contiene
en el anexo de este Convenio.

CUARTA.-EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales, con
cargo a su dotacion presupuestaria 19.04.231G.454.02
para el ejercicio de 2007, aporta la cantidad de cincuenta
y cinco mil ciento treinta y cuatro euros con catorce cénti-
mos (55.134,14 euros) como participacion en la financia-
cion de los programas, de conformidad con el desglose
que se contiene en el anexo de este Convenio.

QUINTA.-EI Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales pro-
cedera a transferir a la Comunidad Auténoma de
Cantabria la cantidad prevista en la clausula cuarta de
este Convenio en los términos establecidos en el articulo
86.2 cuarta de la Ley 47/2003 de 26 de noviembre,
General Presupuestaria.

Asi mismo, colaborara técnicamente para facilitar la rea-
lizacion de los programas objeto de Convenio.

SEXTA.-La Comunidad Auténoma debera:

A.-Aplicar los fondos previstos en las clausulas tercera
y cuarta a los gastos correspondientes a la ejecucion y
desarrollo de los programas que se especifican en este
Convenio de Colaboracion.

B.-Informar de la puesta en marcha de los servicios pre-
vistos en el programa y proporcionar al Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales la informacién que recabe en
relacion con el presente Convenio.

C.-Elaborar los documentos necesarios que permitan
recoger los datos técnicos sobre los servicios financiados.

D.-Remitir, al finalizar la vigencia del Convenio, un
estado comprensivo de los compromisos de crédito, las
obligaciones reconocidas y los pagos realizados, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 86.2, Regla sexta,
de la Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General
Presupuestaria.

E.-Comunicar cualquier modificacion que pudiera surgir
en el desarrollo y ejecucion de los programas, tanto las
referidas al contenido como a la forma, plazos de ejecu-
cion y de justificacion, etc., con el fin de acordar conjunta-
mente el Ministerio y la Comunidad Autdbnoma, la acepta-
cién expresa de cualquier variacion en el desarrollo de los
proyectos.

La solicitud de modificacion debera estar suficiente-
mente motivada y debera presentarse con caracter inme-
diato a la aparicion de las circunstancias que la justifiquen
y con anterioridad al momento en que finalice el plazo de
ejecucion del proyecto en cuestion.

SEPTIMA.-La Comunidad Auténoma de Cantabria elabo-
rard, al finalizar la vigencia del Convenio, una Memoria
financiera y técnica de cada proyecto que entregara en los
tres meses siguientes y que al menos recoja:

- Fecha de puesta en marcha.

- Informacion econdmica.

- Actividades realizadas.

- Recursos utilizados.

- Sectores atendidos.

- Resultados obtenidos.

- Datos estadisticos.

- Dificultades y propuestas.

- Valoracion del programa.
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En el supuesto de que la Comunidad Auténoma de
Cantabria no presente la citada memoria, se analizara en
la Comision de Seguimiento que se regula en la clausula
siguiente, sin perjuicio de las consecuencias que pudieran
derivarse de acuerdo con lo establecido en la clausula
undécima del presente Convenio.

OCTAVA.-Para el seguimiento del presente Convenio se
creara una Comisién Mixta de Seguimiento, que tendra
como funciones velar por el cumplimiento de lo estable-
cido en el presente Convenio, tratando de resolver las
cuestiones que se planteen durante la ejecucion del
mismo, prestar asistencia a las Administraciones firman-
tes y determinar los documentos técnicos e informes
necesarios para la ejecucion, seguimiento y evaluacion de
los proyectos.

Estara integrada por un representante del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales y por un representante de
cada una de las Comunidades Autébnomas firmantes de
los Convenios.

El representante del Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales sera designado por la Directora General de las
Familias y la Infancia y el representante de la Comunidad
Auténoma de Cantabria por la Directora General de
Servicios Sociales.

Su régimen de funcionamiento es el previsto en la Ley
30/1992 de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, designandose el Presidente por el
propio érgano colegiado y actuando como Secretario un
funcionario de la Direccidon General de las Familias y la
Infancia del Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
designado por la Directora General.

NOVENA.-En la publicidad que se realice en cualquier
medio de comunicacion social sobre las actuaciones deri-
vadas de estos programas se hara constar expresamente
que éstos se llevan a cabo en virtud de la cofinanciacién
establecida entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Cantabria.

DECIMA.-La duracién del convenio se establece para el
afo 2007 y su correspondiente ejercicio econdmico, dado
que al mismo se refieren las dotaciones presupuestarias
de que cada parte dispone para su financiacion.

UNDECIMA.-El presente Convenio se extinguira igual-
mente en caso de incumplimiento por alguna de las par-
tes de los compromisos adquiridos en el mismo. En este
caso, deberan reintegrarse las cantidades que se hubie-
ran percibido como aportacion econémica del mismo y
que no se hubieran destinado al/los programa/s previstos
en él sin perjuicio de la ejecucion de las actividades en
curso.

DUODECIMA.-Los informes finales de los programas esta-
ran a disposicion del conjunto de las Comunidades
Auténomas, pudiendo ser presentado en las reuniones de
Directores Generales competentes en menores y en las
Comisiones Técnicas de coordinacion interautonémicas
sobre temas de menores.

DECIMOTERCERA.- Las cuestiones litigiosas que pudieran
derivarse del presente Convenio, dada su naturaleza
administrativa, seran sometidas a la jurisdiccion Conten-
cioso-Administrativa.

Y en prueba de conformidad, firman el presente
Convenio en duplicado ejemplar, quedandose uno en
poder de cada parte, en el lugar y fecha arriba indicados.

LA VICEPRESIDENTA'Y CONSEJERA
DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL,
(en nombre y representacion, por delagacion,
de la Comunidad Auténoma de Cantabria)
Dolores Gorostiaga Saiz

EL MINISTRO DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES,
Amparo Valcarce Garcia,

secretaria de Estado de Servicios Sociales,
Familias y Discapacidad

(P.D. orden comunicada de 14 de marzo de 2007).

ANEXO |

APORTACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE CANTABRIAY DEL MINISTERIO DE TRABAJO
Y ASUNTOS SOCIALES PARA LA REALIZACION |
DE PROGRAMAS DE EXPERIMENTALES DE PREVENCION
EN SITUACION DE RIESGO Y TRATAMIENTO DE FAMILIAS
EN CUYO SENO SE PRODUCEN MALOS TRATOS 2007
1. NOMBRE DEL PROYECTO: Programas experimentales de
prevencion en situacion de riesgo y tratamiento de
Familias en cuyo seno se produce violencia- Programa de
prevencion y deteccion del maltrato infantil (&mbito de
toda la Comunidad Auténoma).
Aportacion Comunidad Autonoma: 55.134,14 euros.
Aportacion Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales
55.134,14 euros.
Total: 110.268,28 euros.
TOTAL APORTACION COMUNIDAD AUTONOMA: 55.134,14
euros.
TOTAL APORTACION MINISTERIO DE TRABAJO Y ASUNTOS

SOCIALES: 55.134,14 euros.
08/1648

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Secretaria General

Resolucion de 6 de febrero, por la que se ordena la publi-
cacion en el Boletin Oficial de Cantabria del Convenio de
Colaboracion entre el Ministerio de Trabajo y Asuntos
Sociales y la Comunidad Auténoma de Cantabria para la
realizacion de actuaciones encaminadas al desarrollo del
Plan Estatal del Voluntariado 2005-2009.

En virtud de lo dispuesto en el articulo 8.2 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun, Decreto 55/2003, de 11 de julio, y el
Decreto 108/1995, de 10 de noviembre, de regulacion del
Registro Central de Convenios del Gobierno de Cantabria, se
ordena, para general conocimiento, la publicacién del men-
cionado Convenio que figura como anexo a esta Resolucion.

Santander, 6 de febrero del 2008.—El secretario general
de Empleo y Bienestar Social, José L. Marcos Flores. El
director general de Administraciéon Local (Decreto
115/2007 de 9 de Agosto), Juan José Sota Verdion.

CONVENIO DE COLABORACION ENTRE EL MINISTERIO
DE TRABAJO Y ASUNTOS SOCIALES Y LA COMUNIDAD
AUTONOMA DE CANTABRIA PARA LA REALIZACION
DE ACTUACIONES ENCAMINADAS AL DESARROLLO
DEL PLAN ESTATAL DEL VOLUNTARIADO 2005-2009

En Madrid, a 19 de diciembre de 2007

REUNIDOS

De una parte, el sefior don Jesus Caldera Sanchez-
Capitan, Ministro de Trabajo y Asuntos Sociales, nom-
brado por Real Decreto 558/2004, de 17 de abril (BOE
numero 94, de 18 de abril de 2004), en nombre y repre-
sentacion de la Administracion General del Estado, en vir-
tud de lo dispuesto en la Ley 4/1999, de 13 de enero, de
modificacién de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, (BOE numero 12,
del dia 14 de enero de 1999), sobre competencia para
celebrar Convenios de colaboracion con las Comunidades
Auténomas.



