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Ayuntamiento de Val de San Vicente: Don Miguel Angel
Gonzalez Vega.

Ayuntamiento de Marina de Cudeyo: Don Severiano
Ballesteros Lavin.

—Secretario:  Secretario del Consorcio de
Infraestructuras Deportivas de Cantabria.

Corresponde al Consejo del Consorcio las competen-
cias sefaladas en el articulo 11 de los Estatutos del
Consorcio.»

Lo que se hace publico para general conocimiento y
efectos.

Colindres, 10 de enero de 2008.—El presidente del
Consorcio de Infraestructuras Deportivas de Cantabria,

José Angel Hierro Rebollar.
08/916

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

Resolucion de nombramiento de personal eventual

Esta Alcaldia, con fecha 28 de diciembre de 2007, ha
adoptado resolucion que resulta del siguiente tenor:

Resolucioén de la Alcaldia de fecha 174/2007, de 28 de
diciembre.

Dona Sara Cuesta Gandarillas, solicita su cese en el
puesto de trabajo de encargada del Centro Avanzado de
Comunicaciones, con fecha 31 de diciembre de 2007, que
venia desempefiando como personal eventual (funciona-
rio de empleo), por motivos personales.

Debido a que dicho puesto de trabajo coincide, en hora-
rio, basicamente, con el puesto de Encargado de la
Biblioteca Municipal, y en tanto no se modifique la plantilla
de personal vigente, y en virtud de las atribuciones conferi-
das a esta Alcaldia por el articulo 104.2 de la Ley 7/1985,
de 2 de abril reguladora de las Bases de Régimen Local.

HE RESUELTO

Primero,- Nombrar a dofia Maria Angeles Cobo
Mantecén, para ocupar el puesto de trabajo de Encargada
del Centro Avanzado de Comunicaciones, acumuldndose
el mismo al que viene desempefiando de Encargada de la
Biblioteca Municipal, a partir del dia 1 de enero de 2008,
con una dedicacion de 4 horas los martes, miércoles, jue-
ves y viernes y 5 horas los sabados y una retribucién de
6.147,25 euros anuales, pagadera en 14 mensualidades
iguales, quedando sometido al régimen de los funciona-
rios, excepto en cuanto a nombramiento y cese.

Segundo.- El personal eventual nombrado podra ser
cesado libremente por esta Alcaldia y cesara, en todo
caso y de forma automatica, cuando el propio Alcalde
cese 0 expire su mandato, no implicando este nombra-
miento mérito para el acceso a la funcién publica o a la
promocion interna.

Tercero.- Publiquese este nombramiento en el BOC con
especificacion del régimen de retribuciones y dedicacion y
dése cuenta al Pleno en la primera sesion que se celebre.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto
en el articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril.

Penagos, 23 de enero de 2008.—El alcalde, José Carlos

Lavin Cuesta.
08/1231

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 24 de enero de
2008 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 y con-
cordantes del RD 2.568/86, se ha procedido a delegar en
el primer teniente de alcalde, don Manuel Safiudo Sainz,
para los dias 31 de enero y 1 de febrero de 2008, las fun-
ciones atribuidas por la legislacion vigente a la alcaldia-
presidencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.
Reocin, 24 de enero de 2008.—-El alcalde, German

Fernandez Gonzélez.
08/1223

— 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Aprobacion de las bases para la provision mediante fun-
cionario interino de plazas de la Subescala Administrativo
de la Escala de Administracion General.

BASES DE LA CONVOCATORIA

BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION
MEDIANTE FUNCIONARIO INTERINO DE PLAZAS
DE LA SUBESCALA DE ADMINISTRATIVO
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION GENERAL

BASE 1.- NORMAS GENERALES

1.1.- Es objeto de la presente convocatoria la elabora-
cion de una lista de espera que servira para cubrir necesi-
dades urgentes de personal en plazas de administrativo
de Administracion General (Administracion General,
Subescala Administrativo, Grupo C, Subgrupo C1), en
régimen de interinidad, mediante el sistema de concurso-
oposicion libre, en tanto se considere adecuada la pre-
sente convocatoria.

1.2.- Al titular de cada plaza le incumbira el desempefo
de las funciones que le correspondan de acuerdo con la
normativa vigente de aplicacion y debera utilizar los
medios técnicos que facilite la Corporacion para el desem-
pefo de su trabajo.

1.3.- La jornada y horario de trabajo sera el establecido
para las oficinas municipales, quedando condicionado a
las caracteristicas y peculiaridades horarias asignadas al
puesto de trabajo que ocupard, pudiendo ser modificado,
incluyendo la posibilidad de realizar la jornada en horario
de mafhana y tarde, segun las necesidades del Servicio.

1.4.- A las presentes pruebas selectivas les seran de
aplicacioén la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de
bases de régimen local, el R.D. Legislativo 781/1986 por
el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de régimen local; el R.D.
896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccién de los funcionarios de
administracion local; el Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
General del Estado; la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
sobre el acceso a determinados sectores de la funcion
publica de los nacionales de los demas Estados miembros
de la Unién Europea, la Ley 7/07, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empelado Publico y las bases de esta
convocatoria.

1.5.- El procedimiento de seleccion de los aspirantes
sera el de concurso-oposicion.

1.6.- En la fase de concurso, que no sera eliminatoria,
se valoraran, conforme a la Base 7, los servicios efectivos
prestados, debidamente justificados.

La fase de oposicidn consistira en la realizacion de los
siguientes ejercicios:

- Primer ejercicio: Consistira en contestar, por escrito,
durante un periodo maximo de 60 minutos, un cuestiona-
rio de 80 preguntas, cada una de las cuales aparecera
con 4 respuestas alternativas, de las que sdélo una se con-
siderara valida. El cuestionario versara sobre todas las
materias del programa contenido al final de las presentes
Bases (parte primera y segunda).

- Segundo ejercicio: Consistira en la resoluciéon de uno
0 mas supuestos practicos, a decisién del Tribunal
Calificador, durante un tiempo maximo de tres horas, rela-



