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CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo del Sector de Empresas Organiza-
doras del Juego de Bingo en Cantabria.

Visto el Acta de la Comision Negociadora del Convenio
Colectivo que fue suscrita en fecha 13 de diciembre de
2007, de una parte el sector de <EMPRESAS ORGANIZADO-
RAS DEL JUEGO DE BINGO EN CANTABRIA», €n representacion
de las empresas afectadas, y de otra por las Central
Sindical de «CcC.00» , en representacion del colectivo labo-
ral afectado, y de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95 de 24 de
marzo, y el Articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de
mayo, sobre registro y depdsito de Convenios Colectivos
de Trabajo, en relacion con lo sefialado en el Real Decreto
1.900/96 de 2 de agosto sobre traspaso de funciones y
servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Auténoma de Cantabria y Decreto 88/96 de 3 de septiem-
bre de la Diputacién Regional sobre asuncion de funcio-
nes y servicios transferidos, y su atribucién a érganos de
la Administracion Autonémica,

ESTA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO Y EMPLEO, ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°.- Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacidn, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°.- Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 15 de enero de 2008.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE ACUERDO SOBRE SUBSANACION DE ERRORES

En Santander siendo las 13 horas del dia 13 de diciem-
bre del 2007, se relnen en la sede del Organismo de
Resolucién de Conflictos Laborales (ORECLA), los siguien-
tes miembros de la Comisién Negociadora del Convenio
Colectivo laboral de Empresas Organizadoras del Juego
de Bingo en Cantabria que a continuacion se relacionan.

Por CC.0OO0.
Don. Emilio de Cos. Asesor.

Por la Asociacién de Empresarios de Juego de Bingo.
Don Ernesto Noval Jara.
Don Jesus Vélez Ruiz de Lobera. Asesor.

La presente reunion tiene por objeto unico el subsanar
los errores apreciados en el texto del Convenio Colectivo
laboral de Empresas Organizadoras del Juego de Bingo
en Cantabria.

Se constata que dichos errores no afectan al fondo del
Convenio, y procede por tanto su subsanacion en los
siguientes términos:

En el articulo 26 del Convenio Colectivo. Fiestas
Abonables, se refleja el pago de 97,74 euros, cuando la
realidad es que debe figurar la cantidad de 112,36 euros.
Esta ultima cantidad es la que correctamente figura en la
tabla salarial del convenio.

En el articulo 33 del Convenio Colectivo. Plus Convenio,
se hace una referencia al anexo | y referido anexo no se
adjunté al convenio, por lo que se hace en este momento.

En el articulo 37 del Convenio Colectivo. Nocturnidad,
se refleja el pago de 51,89 euros, cuando la realidad es
que debe figurar la cantidad de 59,63 euros. Esta ultima
cantidad es la que correctamente figura en la tabla salarial
del convenio.

Y en prueba de conformidad se firma el presente acta
en lugar y fecha indicados.

PLUS CONVENIO RETRIBUCIONES MENSUALES

Venta Bruta hasta (Cantidad en miles y millones de EUROS)

Cateqoria de la sala

Primera 342.577 384648 426719 468.789 510.860 552.931 595002 637.073 679.144 721.215 763285 805.356

Sequnda 201.340 222374 243410 264445 285481 306.517 327.552 348.587 369.622 390,658 411693 432729

Tercera 135.228 150.253 165278 180.304 195.329 210.354 225380 240.405 255430 270455 285481 300.507
EUROS MENSUALES

Categoria Profesional

r_

Jefe de Sala 4207 5409 6611 7813 8955 10097 11239 12321 13403 14384 152.06 16047
Jefe de Mesa 2765 3726 4688 5650 6551 7453 8354 9256 10157 110 11840 126,81
Calero 1983 2765 3546 4327 5049 5770 6491 7212 7933 8594 0256 9917
Comercial 1503 2104 27,05 3306 3846 4388 4928 5470 6010 6491 6972 7453

Venta bruta hasta (Cantidad en miles y millones de EURQS)

Categoria de la Sala

Primera 889498 931.569 973.640 1015710 1.057781 1.099.852 1.141.922 1.183.994 1.226.065 1.268.136 1.310.206 1.352.27.

Segqunda 474.800 495835 516.870 537906 558941 579977 601.012 622048 643083 664.118 685.154  706.189

Tercera 330.557 345582 360.607 375632 390658 405683 420708 435734 450759 465784 480.810 405 835
) EUROS MENSUALES

Categoria Profesional r =

Jefe de Sala 18331 19112 19894 20675 21456

22237 229,59 23680 24401 251,22 25844 26505
Jefe de Mesa 14364 15146 159,27 167,08 17489 182,71 189,92 19713 20434 24156 21877 23538

Cajero 11239 11840 12441 13042 13643 142,44 14785 15326 158,87 164,08 169.49 174,29
Comercial 84,14 88,35 9256 9676 _ 10097 105,18 108,78 11239 116 119.60 12321 126,21
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