
AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO

Convocatoria de pruebas selectivas para cubrir en propie-
dad, mediante concurso-oposición (promoción interna),
cuatro plazas de Cabos de la Policía Local.

PRIMERA.-Objeto de convocatoria.
Es objeto de la presente convocatoria la provisión en

propiedad, por el procedimiento de concurso-oposición,
promoción interna, de cuatro plazas de Cabo de la Policía
Local encuadradas en la Escala de Administración
Especial; Subescala: Servicios Especiales; Clase Policía
Local; clasificadas en el Grupo C; Escala Básica dotadas
con las retribuciones o emolumentos que correspondan
con arreglo a la legislación vigente e incluida en la Oferta
de Empleo público del año 2007, publicada en el BOC con
fecha 17 de julio de 2007.

SEGUNDA.-Condiciones de los aspirantes.
Para ser admitidos a la realización de las pruebas selec-

tivas los aspirantes deberán reunir los siguientes requisi-
tos:
a) Tener la nacionalidad española.
b) Ser mayor de 18 años.
c) Estar en posesión del título de Bachiller, Formación

Profesional de 2º grado o equivalente.
d) Tener una antigüedad mínima de 2 años como fun-

cionario de carrera, con la categoría de Agente de la
Policía Local en el Cuerpo de Policía Local del
Ayuntamiento de Astillero.
e) Estar en posesión del Permiso de Conducir de Clase

A y B (BTP) o sus equivalentes.
f) No padecer enfermedad o defecto físico que impida o

menoscabe el desempeño de las correspondientes fun-
ciones.
g) No haber sido separado del servicio de la Adminis-

tración del Estado, de las Comunidades Autónomas o la
Administración Local, ni hallarse inhabilitado para el ejer-
cicio de la función pública.
h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a

utilizarlas, que se prestará mediante declaración jurada.
Todos los requisitos anteriores deberá reunirlos el aspi-

rante en la fecha en que finalice el plazo para la presenta-
ción de instancias solicitando tomar parte en la convoca-
toria.

TERCERA.-Incompatibilidades del cargo.
Las comprendidas en los artículos 1 y siguientes de la

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades
del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas.

CUARTA.-Presentación de instancias.
Las instancias solicitando tomar parte en la Convo-

catoria en las que los aspirantes deberán manifestar que
reúnen todas y cada una de las condiciones exigidas,
serán presentadas conforme al modelo oficial reflejado en
el anexo I y se dirigirán a la Alcaldía- Presidencia de este
excelentísimo. Ayuntamiento y se presentarán en el
Registro General municipal, sito en La calle San José
número 10 en el plazo de veinte días naturales, contados
a partir del siguiente al de la publicación del anuncio de la
Convocatoria en el Boletín Oficial del Estado.
Las instancias también podrán presentarse en la forma

que determina el artículo 38.4 de la Ley de Régimen
Jurídico de las Administraciones Públicas y del Proce-
dimiento Administrativo Común.
Conjuntamente con la instancia deberán aportar los

documentos debidamente justificados que acrediten los
méritos y servicios alegados, con la consideración de que
no será computado ningún mérito que no haya sido debi-
damente justificado en tiempo y forma.
Por lo que se refiere a los méritos que, en su caso,

pudieran ser alegados por los aspirantes para su valora-
ción en el presente proceso de selección, deberán acredi-
tarse documentalmente en los términos establecidos en

las presentes Bases, sin que el Tribunal pueda presumir la
concurrencia de mérito alguno distinto de los alegados y
justificados documentalmente dentro del periodo de pre-
sentación de instancias, salvo causas de fuerza mayor
alegadas en el momento de presentación de la solicitud
de admisión a este proceso de selección, siendo de la
exclusiva responsabilidad del aspirante la falta o defecto
en la acreditación de los méritos por el alegados que
impida al Tribunal su valoración en términos de igualdad
con respecto al resto de los aspirantes.
El desempeño de funciones en la Administración

Pública, deberá ser acreditado aportando certificación
expedida por la misma, así como copia de toma de pose-
sión o contrato de trabajo y certificado expedido por la
Tesorería General de la Seguridad Social.

QUINTA.- Admisión de los aspirantes.
Terminado el plazo de presentación de instancias, la

Presidencia de la Corporación aprobará la lista de aspi-
rantes admitidos y excluidos, con indicación de la causa
de exclusión, que se hará pública en el Boletín Oficial de
Cantabria, y será expuesta en el tablón de anuncios de la
Corporación, concediéndose un plazo de diez días hábi-
les, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 71 de la Ley
30/1992, modificada por Ley 4/99, para la subsanación de
los posibles errores en las instancias presentadas.
El lugar y la fecha de comienzo del primero de los ejer-

cicios y la composición nominal del Tribunal Calificador
serán anunciados en el tablón de anuncios de la
Corporación y BOC, publicándose los resultados del
mismo y la convocatoria y resultados de los restantes ejer-
cicios exclusivamente en el tablón de anuncios del
Ayuntamiento.
Los errores materiales o de hecho que pudieran adver-

tirse en la lista podrán subsanarse en cualquier momento,
de oficio o a petición del interesado, de conformidad con
lo dispuesto en el artículo 105.2 de la Ley 30/1992 de 26
de noviembre.

SEXTA.- Tribunal Calificador
1.- El Tribunal Calificador se ajustará en su composición

a lo que determine la Ley 7/2007 del Estatuto Básico del
Empleado Público.
2.- La designación de los miembros del Tribunal será a

título individual e incluirá la de los respectivos suplentes.
Se hará pública en el tablón de anuncios de la
Corporación y en el BOC en la misma fecha en que se
anuncie el primer ejercicio de la oposición.
3.- Los vocales del Tribunal deberán poseer titulación o

especialización igual o superior a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.
4.- El Tribunal podrá disponer la incorporación de ase-

sores especialistas, con voz y sin voto, los cuales se limi-
tarán al ejercicio de su especialidad técnica.
5.- Las personas propuestas o designadas para actuar

como miembros del Tribunal deberán abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el artículo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificándolo a la Alcaldía-Presidencia.
6.- El Tribunal queda facultado para la resolución de

cuantas dudas se presenten en la interpretación, así
como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
las pruebas.
7.- El Tribunal no podrá constituirse ni actuar sin la asis-

tencia de más de la mitad de sus miembros o suplentes
indistintamente.
8.- Los aspirantes podrán recusar a los miembros del

Tribunal cuando concurran las causas previstas en los
artículos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y
Procedimiento Administrativo Común.
9.- Los miembros del Tribunal observaran la confiden-

cialidad y el sigilo profesional en todo lo referente a las
cuestiones tratadas en las reuniones, no pudiendo utilizar
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fuera de las mismas la información que posean en su cali-
dad de miembros del Tribunal referida al proceso selectivo
para el que han sido nombrados.
10.-Serán de aplicación a los miembros del Tribunal de

la presente convocatoria la categoría segunda del artículo
30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre
indemnizaciones por razón del servicio, salvo al personal
de la Comunidad Autónoma que le será de aplicación el
anexo IV del Decreto de Cantabria 137/2004 de 15 de
diciembre sobre indemnizaciones por razón del servicio
(BOC número 246 de fecha 23 de diciembre de 2004).

SEPTIMA.- Comienzo y desarrollo de las Pruebas.
Quince días antes del primer ejercicio, como mínimo, se

anunciará en el Boletín Oficial de Cantabria el día, hora y
lugar en que habrá de realizarse. El llamamiento para pos-
teriores ejercicios será mediante la publicación en el
tablón de anuncios de la Corporación, con una antelación
mínima de cuarenta y ocho horas.
Para establecer el orden en que habrán de actuar los

opositores en aquellos ejercicios que no se puedan reali-
zar conjuntamente, se realizará un sorteo antes de ini-
ciarse las pruebas.
Los aspirantes serán convocados para cada ejercicio en

llamamiento único. Salvo casos de fuerza mayor, invoca-
dos con anterioridad y debidamente justificados y apre-
ciados por el Tribunal con absoluta libertad de criterio, la
no presentación de un aspirante a cualquiera de los ejer-
cicios en el momento de ser llamado, determinará auto-
máticamente el decaimiento de su derecho a participar en
el mismo ejercicio y en los sucesivos, quedando excluido,
en su consecuencia, del procedimiento selectivo.
El Tribunal podrá, en todo momento, requerir a los aspi-

rantes para que se identifiquen debidamente, a cuyo
efecto habrán de concurrir a cada ejercicio provistos del
Documento Nacional de Identidad.

OCTAVA.- Ejercicios de la convocatoria.
Constará de una fase de concurso y una fase de oposi-

ción:
FASE DE CONCURSO: La fase de concurso, a la que acce-

derán los aspirantes que haya superado la fase de oposi-
ción consistirá en la calificación de los méritos alegados y
acreditados por los aspirantes, de acuerdo con lo dis-
puesto en el decreto de Cantabria 109/2005, de 8 de sep-
tiembre, por el que se establece el baremo de méritos
aplicable a la fase de concurso en los procesos de promo-
ción interna que se articulen dentro de los Cuerpos de
Policía Local de Cantabria, en los siguientes términos:

1. «ANTIGÜEDAD: Hasta un máximo de 15 puntos.
Por servicios prestados en las diferentes categorías de las

Fuerzas y Cuerpos de Seguridad, excluyendo los Cuerpos
de Seguridad Privada: Puntuación máxima de 15 puntos.
Por cada mes completo de servicio activo se multipli-

cará el valor de los meses por los siguientes coeficientes:
Refuerzo: 0,012.
Auxiliar: 0,024.
Policía: 0,050.
Los servicios prestados en Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad diferentes a los Cuerpos de Policía Local de
Cantabria se baremarán con arreglo a los anteriores coe-
ficientes atendiendo a la correspondencia entre la catego-
ría ejercida y la equivalente de los Cuerpos de Policía
Local de Cantabria.

2. TITULACIÓN ACADÉMICA: Hasta un máximo de 5 puntos.
2.1. Por posesión de titulaciones académicas oficiales

superiores a la exigida para la categoría a la cual se accede:
2.1.1. Doctorado: 5 puntos.
2.1.2. Licenciatura, arquitectura, ingeniería o equiva-

lente: 4 puntos.
2.1.3. Diplomatura universitaria, ingeniería técnica,

arquitectura técnica o diplomado relacionado con Ciencias
Policiales o equivalente: 3 puntos.

No se valorará la titulación requerida para el acceso a la
categoría a la que se aspira, salvo que se posea más de
una, caso en el que se valorarán las restantes a la exigida.
Sólo se valorará, en caso de existencia de varias titula-

ciones superiores a la exigida, la de nivel superior, salvo
en caso de ramas académicas diferentes en el que se
valorarán las distintas ramas.
La superación del Curso de Aptitud para ascenso sólo

conservará su validez durante los cinco años siguientes a
su superación.
A efectos de equivalencia de titulación sólo se admitirán

las homologadas por el Ministerio competente en la mate-
ria como títulos académicos de carácter oficial y con vali-
dez en todo el territorio nacional.

3. FORMACIÓN RELACIONADA CON EL ÁREA PROFESIONAL:
Hasta un máximo de 15 puntos.
3.1. Asistencia a cursos:
De 0 a 10 horas: 0,05 puntos.
De 11 a 20 horas: 0,1 puntos.
De 21 a 30 horas: 0,2 puntos.
De 31 a 40 horas: 0,3 puntos.
De 41 a 50 horas: 0,4 puntos.

En cursos de duración superior a las cincuenta horas,
por cada crédito de diez horas se sumarán 0,1 puntos.
Sólo se reconocerán como méritos los cursos imparti-

dos por la Escuela Autonómica de Policía Local o los reco-
nocidos por dicha Escuela y desarrollados por otros
Centros de Formación Oficiales de la Administración
Pública de ámbito local, autonómico o estatal o por los
Sindicatos, siempre que sean específicos o estén relacio-
nados con la función policial. A estos efectos, se entiende
que un Curso es específico de la función policial cuando
el contenido del programa del curso se dirija expresa-
mente a la formación y perfeccionamiento en relación con
las funciones asignadas a las Policías Locales y que está
relacionado cuando dicho programa guarde relación con
tales funciones, considerándose que los que no cumplan
esas condiciones no están relacionados con la función
policial.
Los cursos recibidos en los cinco años inmediatamente

anteriores a una Convocatoria de Concurso, tendrán valo-
ración doble de la antes fijada.
No se computarán los cursos obligatorios que formen

parte del proceso de selección para el acceso a cualquier
categoría o empleo de los Cuerpos y Fuerzas de
Seguridad desde el que se concursa, ni los cursos repeti-
dos, salvo que se hubiese producido un cambio sustancial
del contenido o hubiese transcurrido un período superior
a cinco años desde la finalización del primer curso.
Tampoco se computarán aquellos cursos de los que no

conste Certificado de Aprovechamiento pues los mismos
se computarán como jornadas, seminarios o Congresos.
3.2. Asistencia a Jornadas, Seminarios y Congresos

impartidos por la Escuela Autonómica de Policía Local o
reconocidos por dicha Escuela y desarrollados por otros
Centros de Formación Oficiales de la Administración
Pública de ámbito local, autonómico o estatal o por los
Sindicatos, siempre que sean específicos o estén relacio-
nados con la función policial.
Se valorarán en función de su duración con arreglo a la

puntuación antes fijada para los cursos pero reducida a la
mitad.
3.3. Docencia en cursos.
La impartición de cursos de formación relacionados con

la función policial, dirigidos al Colectivo de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad o a otros colectivos, se valorará a
razón de 0,05 puntos por hora impartida, con indepen-
dencia de la duración del curso.
No se computarán los cursos repetidos en un período

de cinco años, caso en que sólo se valorarán una vez,
salvo que se hubiese producido un cambio sustancial del
contenido de los mismos.
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4. OTROS MÉRITOS: Hasta un máximo de 5 puntos.
4.1. Publicaciones.
Los estudios, informes, monografías y libros publicados,

todos ellos en temas policiales y con interés académico
policial, previo reconocimiento de la Escuela Autonómica
de Policía Local, se valorarán a razón de 1 punto por cada
libro y 0,5 por cada estudio, informe o monografía, hasta
un máximo total de 2 puntos.
4.2. Menciones y Condecoraciones. Hasta un máximo

de 2 puntos:
4.2.1. Haber recibido la Medalla de las Policías Locales

de Cantabria: 2 puntos.
4.2.2. Haber recibido la Medalla al mérito profesional: 2

puntos.
4.2.3. Haber recibido alguna otra distinción o condeco-

ración de las fijadas por los respectivos Ayuntamientos de
Cantabria para los miembros de la Policía Local o por
otros Cuerpos y Fuerzas de Seguridad: se valorarán dis-
crecionalmente por cada Tribunal hasta un máximo total
de 1 punto.
No se valorarán varias condecoraciones concedidas por

el mismo hecho.
4.3. Idiomas. - Conocimiento de idiomas acreditado a

través de la correspondiente certificación u homologación
expedida por la Escuela Oficial de Idiomas: hasta un
máximo total de 1 punto a razón de 0,50 por idioma cuyo
conocimiento se acredite, sea cual sea su nivel.
La presente baremación se realiza sobre una puntua-

ción total de 40 puntos a efectos de facilitar la asignación
de las puntuaciones respectivas a cada uno de los méri-
tos, debiendo los Tribunales de cada convocatoria, una
vez realizada dicha asignación, adecuar la puntuación
total a una base 10 que es el número de puntos previstos
para la fase de concurso en el decreto que aprueba las
Normas Marco de los Cuerpos de Policía Local de
Cantabria dada la remisión hecha al artículo 28 de dicho
Decreto por el 32 del mismo texto.
Los méritos alegados por los interesados deberán cons-

tar debidamente inscritos en el Registro Automatizado de
Policías Locales a la fecha de finalización del plazo para
presentación de instancias para poder ser computados,
conforme a lo dispuesto en el artículo 12 del decreto
1/2003, de 9 de enero, por el que se aprueban las normas
Marco de los Cuerpos de Policía Local de Cantabria. En
caso de que los méritos no consten inscritos en el men-
cionado Registro, habrán de ser justificados por los intere-
sados mediante la presentación de documentos que acre-
diten su existencia».

En ningún caso, y respecto a ninguno de los aspirantes
presentados, podrá presumir el Tribunal la concurrencia de
mérito alguno distinto de los alegados y justificados docu-
mentalmente dentro del periodo de presentación de instan-
cias, salvo causas de fuerzamayor alegadas en el momento
de presentación de la solicitud de admisión a este proceso
de selección, siendo de la exclusiva responsabilidad del
aspirante la falta o defecto en la acreditación de los méritos
por alegados que impida al Tribunal su valoración en térmi-
nos de igualdad con respecto al resto de los aspirantes.
En ningún caso la puntuación obtenida en la fase de

concurso podrá servir para agregar a notas de los ejerci-
cios de la fase de oposición a efectos de superar la misma.
La puntuación obtenida en la fase de concurso única-

mente se sumará a la obtenida en la fase de oposición
para los aspirantes que hayan superado todos los ejerci-
cios eliminatorios de la misma.
La puntuación de la fase de concurso supondrá, como

máximo, el 30 % del total de la puntuación a obtener en el
proceso selectivo.

FASE DE OPOSICIÓN: La fase de oposición constará de los
siguientes ejercicios, obligatorios y eliminatorios:
–Primer ejercicio:
a) Aptitud física: Será acreditada mediante la presenta-

ción de un certificado médico extendido en impreso oficial

y firmado por colegiado en ejercicio, en el que se haga
constar expresamente que el opositor reúne las condicio-
nes físicas y sanitarias necesarias y suficientes para la
realización de los ejercicios físicos que figuran especifica-
dos en el apartado b) de esta Base.
No se admitirán aquellos certificados que no se ajusten

en su redacción a estos conceptos.
Previamente a las pruebas físicas se podrá realizar por

el Servicio Médico del Ayuntamiento de Astillero un reco-
nocimiento médico, con aquellas pruebas clínicas y com-
plementarias o de otra clase que se consideren necesa-
rias. En el desarrollo de las pruebas físicas se podrá
realizar el pertinente control antidoping, si así lo decide el
Tribunal.
b) Pruebas de aptitud física: Se realizarán por el orden

que se relaciona a continuación y cada una será de carác-
ter eliminatorio, para poder pasar a la siguiente.
Los aspirantes serán calificados como aptos o no aptos,

debiendo superar la totalidad de las pruebas físicas para
obtener la calificación de apto.
1º.- Carrera de velocidad sobre 60 metros:
Los aspirantes se colocarán en la pista en el lugar seña-

lado, pudiendo realizar la salida de pie o agachados, sin
tacos.
Descripción: Partiendo desde la posición de parados,

los aspirantes deberán recorrer una distancia de 60
metros, en un tiempo máximo de 9” para los hombres y 9”
4 para las mujeres.
2º.- Carrera de resistencia de 1.000 metros:
Los aspirantes deberán recorrer la distancia de 1.000

metros en pista, en un tiempo máximo de 4 minutos para
los hombres y 4´ 30´´ para las mujeres.
Descripción: Los aspirantes se colocarán en la pista en

el lugar señalado, detrás de la línea de salida, sin sobre-
pasar ésta a la voz de «a sus puestos». A la voz de «lis-
tos», inclinarán el tronco hacia delante y a la voz de «ya»,
o toque de silbato, saldrán a recorrer la distancia definida.
Riesgos y accidentes.- Este Ayuntamiento no se hace

responsable de cualquier riesgo y/o accidente que pudie-
ran sufrir los aspirantes en el transcurso de la realización
de las pruebas exigidas.
3º.- Salto de longitud a pies juntos (sin carrera):
La marca mínima para los hombres será de 2,20 metros

y de 1,90 metros para las mujeres. Descripción: El aspi-
rante, desde la posición de parada (sin carrera), se situará
ante una raya marcada en el suelo, con los pies a la
misma altura y paralelos entre sí, y con los talones juntos,
sin pisar la línea. Cuando se halle dispuesto con los dos
pies apoyados en el suelo a la vez, saltará hacia delante,
debiendo caer con los dos pies al mismo tiempo. En el
caso de que el aspirante realice ejercicios de coordinación
previos al salto, no deberá separar del suelo ninguno de
los dos pies. La distancia alcanzada se medirá desde la
línea de salto hasta la última huella marcada con los pies
o cualquier parte del cuerpo. Podrán realizarse tres inten-
tos sucesivos, contabilizándose el mejor de ellos.
4º.-Suspendido en barra, flexión y extensión de brazos:
El aspirante se suspenderá de la barra con las palmas

al frente y una separación de las manos igual a la de los
hombros. A continuación, desde la suspensión pura se fle-
xionarán los brazos, sin balanceos ni elevación de rodillas,
hasta que la línea de los ojos, con la cabeza en posición
normal, pase por el borde superior de la barra. Dichas fle-
xiones se harán de una forma continuada, sin detenciones
y en un solo intento. El número mínimo de flexiones será
de 8 para los hombres y 4 para las mujeres.
–Segundo ejercicio:
Consistirá en contestar a un test de 50 preguntas,

durante un tiempo máximo de una hora y media, de entre
los 40 temas que constan en el anexo II de la presente
Convocatoria. Cada pregunta contendrá cuatro respues-
tas posibles siendo sólo una de ellas la correcta. Cada
pregunta acertada puntuará 0,2 puntos, cada respuesta
errónea restará 0,02 puntos y cada pregunta sin contestar
valdrá 0 puntos.
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Este ejercicio se valorará de 0 a 10 puntos, siendo eli-
minados los aspirantes que no alcancen una puntuación
mínima de 5 puntos.
–Tercer ejercicio:
Consistirá en la realización de uno o varios test psico-

técnicos, con objeto de determinar las actitudes, aptitudes
y personalidad del opositor para el desempeño de la fun-
ción de Cabo de la Policía Local.
Finalizado este ejercicio, se realizará a los aspirantes

que lo hayan superado una entrevista personal, para la
que el Tribunal contará con el debido asesoramiento, en la
que se podrá valorar la experiencia, aptitudes e idoneidad
de los aspirantes. Esta prueba no tendrá carácter elimina-
torio y se valorará de 0 a 2 puntos.
–Cuarto ejercicio:
Consistirá en contestar a un test de 50 preguntas de

carácter práctico, relacionadas con temas del anexo II de
esta convocatoria y las funciones propias del puesto de
trabajo a desempeñar. Se deberán contestar durante un
tiempo máximo de una hora y media. Cada pregunta acer-
tada puntuará 0,2 puntos, cada respuesta errónea restará
0,02 puntos y cada pregunta sin contestar valdrá 0 puntos.
Este ejercicio se calificará de 0 a 10 puntos siendo eli-

minados los aspirantes que no alcancen una puntuación
mínima de 5 puntos.

NOVENA.- Calificación de los ejercicios.- Los ejercicios
serán calificados de la siguiente forma:
En el ejercicio primero y tercer ejercicio (psicotécnico),

los aspirantes serán calificados como aptos o no aptos,
quedando eliminados aquellos que obtengan la califica-
ción de no apto.
Las calificaciones de los ejercicios segundo, tercero (entre-

vista) y cuarto se adoptarán sumando las puntuaciones otor-
gadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el número de asistentes de aquél, redondeando a la
centésima si fuese preciso.ElTribunal queda autorizado para
resolver las dudas que se presenten en el transcurso de la
convocatoria y tomar los acuerdos necesarios para el buen
orden de la misma en todo lo no previsto en estas bases.
Las calificaciones de cada ejercicio se harán públicas

en el Tablón de anuncios de la corporación, pudiéndose
consultar por los aspirantes en la pagina web municipal.
La calificación definitiva de la convocatoria estará deter-

minada por la suma de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la fase de oposición y la obtenida en la fase
de concurso, haciéndose igualmente pública en el tablón
de anuncios.
En caso de empate el orden se establecerá atendiendo

a la mayor puntuación obtenida en el cuarto ejercicio de la
fase de oposición y si esto no fuera suficiente, en el
segundo y primer ejercicio, por este orden.

DECIMA.- Lista de aprobados.- Una vez terminada la cali-
ficación de los aspirantes, el Tribunal hará pública en el
tablón de anuncios del Ayuntamiento la relación de apro-
bados por orden de puntuación, no pudiendo rebasar
éstos el número de plazas convocadas, y elevarán dicha
relación a la autoridad competente, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido. El opositor propuesto
presentará en el Ayuntamiento de Astillero, dentro del
plazo de 20 días naturales, contados a partir de la publi-
cación de la lista de aprobados, los documentos acredita-
tivos de las condiciones que para tomar parte de la
Oposición se exigen en la Base Segunda.
Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza

mayor, el opositor propuesto no presentara la documenta-
ción o no reuniera los requisitos exigidos, no podrá ser
nombrado y quedarán anuladas todas sus actuaciones,
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudiera haber
incurrido por falsedad en la instancia solicitando tomar
parte en la Convocatoria.
Concluido el proceso, quienes lo hubieran superado

deberán realizar y superar un curso especifico de forma-

ción teórico-practica en la Escuela Regional de Policía
Local, de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 23.2 c)
de la Ley de Cantabria 5/2000, y artículo 32 del Decreto
de Cantabria 1/2003, de 9 de enero.

UNDECIMA.- Ley reguladora de la Oposición.- El sólo
hecho de presentar instancia solicitando tomar parte en
esta convocatoria constituye sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras del mismo, que tienen
consideración de Ley reguladora de esta Convocatoria.
La presente convocatoria y sus anexos se regirán por

las disposiciones de la Ley 30/84, de 2 de agosto, modifi-
cada por la Ley 23/88, de 28 de julio, Ley 7/85, de 2 de
abril y disposiciones del R.D.L. 781/86, de 18 de abril, R.D.
896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas
básicas y los programas mínimos a que debe ajustarse el
procedimiento de selección de los funcionarios de la
Administración Local, y con carácter supletorio, el R.D.
364/1995, de 10 de marzo, así como Ley de Cantabria
5/2000, de 15 de diciembre, de Coordinación de las
Policías Locales, Decreto 1/2003, de 9 de enero, Normas
Marco de los Cuerpos de Policía Local de Cantabria, y
Decreto 109/2005, de 8 de septiembre, por el que se esta-
blece el baremo de méritos aplicable en la fase de con-
curso en los procesos de promoción interna de los
Cuerpos de Policía Local de Cantabria y demás disposi-
ciones reglamentarias de desarrollo.
La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-

nistrativos de ella se derivan y de la actuación del Tribunal
Calificador, podrán ser impugnados por los interesados en
los casos, forma y plazo establecidos en la Ley de
Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del
Procedimiento Administrativo Común.

ANEXO II

Tema 1.- La Constitución Española de 1978: Estructura,
contenido y principios básicos. Características.
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. Especial

referencia a los derechos y libertades fundamentales.
Sistema de garantía de las libertades y derechos funda-
mentales. Suspensión de los derechos y libertades funda-
mentales.
Tema 3.- Las Cortes Generales: Congreso y Senado.De

la elaboración de las leyes. Los tratados internacionales.
Tema 4.- El Poder Judicial. Organización judicial espa-

ñola. Órganos jurisdiccionales. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.
Tema 5.- La Administración Periférica del Estado: Los

Delegados del Gobierno en las Comunidades Autónomas.
Los Subdelegados del Gobierno en la provincia. La
Organización territorial del Estado: La Administración
Local y las Comunidades Autónomas.

ANEXO I 

“D./Dña ……………, con D.N.I. núm. ……………….., expedido en ………………….con fecha
…………………., con domicilio en ………………………. Teléfono………. 
 
Expone: 
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de pruebas selectivas para cubrir, por funcionarios de
carrera, mediante concurso-oposición libre (promoción interna), de   cuatro plazas de cabos de la Policía
Local, según convocatoria publicada en el B.O.C. núm………, de fecha…...…..  
 
Manifiesta: 
Que reúne todas y cada una de las condiciones exigidas en las bases de la convocatoria. 
Asimismo acompaña los siguientes documentos: 

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. 
b) Fotocopia compulsada del Título exigido para tomar parte en la convocatoria. 
c) Fotocopia compulsada del permiso de conducir exigido. 
d) Documentos debidamente justificados que acrediten los méritos y servicios alegados para el

concurso. 
e)

Astillero, a …….. de ………. De 200…. 
 

firma

SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE ASTILLERO. 



Tema 6.- El Gobierno: Composición, responsabilidad y
cese. Funciones. El Presidente y el Vicepresidente del
Gobierno. Funciones. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.
Tema 7.- El Tribunal Constitucional. La reforma constitu-

cional.
Tema 8.- El Estatuto de Autonomía de Cantabria.
Tema 9.- El Derecho Administrativo: fuentes. La Ley. El

Reglamento: concepto y clases.
Tema 10.- El personal al servicio de las Adminis-

traciones Locales: Concepto y clases. Adquisición y pér-
dida de la condición de funcionario.
Tema 11.- La organización Municipal. Órganos necesa-

rios. Órganos complementarios. Las competencias muni-
cipales. La actividad de policía.
Tema 12.- Las Haciendas locales. Clasificación de los

ingresos. Los Impuestos, los presupuestos y las cuentas
municipales. Las Ordenanzas fiscales.
Tema 13.- El Derecho Penal. Concepto. Función.

Principios.
Tema 14.- La infracción penal. Concepto. Delitos y fal-

tas. El dolo y la culpa.
Tema 15.- Circunstancias modificativas de la responsa-

bilidad criminal: eximentes, atenuantes y agravantes.
Especial referencia a las eximentes de legítima defensa y
estado de necesidad.
Tema 16.- La Ley 6/84, de 24 de Mayo, reguladora del

procedimiento del Habeas Corpus.
Tema 17.- Delitos contra la seguridad del tráfico.
Tema 18.- Delitos cometidos por los funcionarios públi-

cos contra las garantías constitucionales. Delitos contra la
Administración pública: la prevaricación. El abandono del
destino y la omisión del deber de perseguir delitos, la
desobediencia y la denegación de auxilio, el cohecho y el
tráfico de influencias.
Tema 19.- Delitos cometidos contra la Autoridad, sus

agentes y los funcionarios públicos: El atentado, desobe-
diencia y resistencia. Delitos contra el honor: La calumnia,
la injuria, disposiciones generales.
Tema 20.- La detención policial. Detención legal. Forma

de practicarla. Duración de la detención. Información y
derechos del detenido.
Tema 21.- Faltas contra el patrimonio, las personas, los

intereses generales y el orden público.
Tema 22.- La policía judicial. Composición. Depen-

dencia. La Policía Local al servicio de la Administración de
Justicia.
Tema 23.- Ley Orgánica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de

Seguridad.
Tema 24.- Ley de Coordinación 5/2000 de Policías

Locales de Cantabria.
Tema 25.- Decreto 1/2003, de 9 de Enero, de Normas

Marco.
Tema 26.- La seguridad ciudadana. Concepto.

Competencias Municipales. La Ley 1/92 de Protección de
la Seguridad Ciudadana.
Tema 27.- La Policía Local. Concepto y regulación legal.

Misiones y objetivos. Estructura orgánica y funcional.
Tema 28.- Ordenamiento legislativo de la Policía Local.

Principios básicos de actuación. Disposiciones estatuta-
rias comunes. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.
Tema 29.- La Policía Administrativa. Concepto.

Competencias Municipales. La Policía Local como Policía
Administrativa. Funciones y Competencias. Urbanismo.
Ocupación de las vías públicas.
Tema 30.- Normativa en materia de armas. Armas

prohibidas. Guías de pertenencia y licencias. Tenencia ilí-
cita de armas.
Tema 31.- Protección Civil. Normativa legal. Policía

Local y Protección Civil. Competencias de los municipios
en esta materia. Planes de emergencia municipal.
Tema 32.- Delitos contra la salud pública y el medio

ambiente. Delitos contra la seguridad en el trabajo.
Tema 33.- Reglamento General de Circulación.

Tema 34.- Normas generales de circulación: Regulación
legal. Circulación de vehículos. Otras normas de circula-
ción. Seguro obligatorio.
Tema 35.- Procedimiento sancionador en materia de

tráfico. Medidas cautelares.
Tema 36.- Los accidentes de tráfico: Concepto, clasifi-

cación y causas. Planificación e investigación de acciden-
tes. El atestado.
Tema 37.- Alcoholemia. Concepto. Efectos generales de

las diferentes tasas de alcoholemia. Normas para la reali-
zación de las pruebas de alcoholemia. La práctica de la
prueba de alcoholemia. Aspectos penales.
Tema 38.- Documentación de vehículos: Permisos de cir-

culación. Permisos válidos para conducir en España: cla-
ses y características. Plazo de validez, retirado o suspen-
sión. Documentos que debe llevar consigo el conductor.
Tema 39.- Venta ambulante. Espectáculos y estableci-

mientos públicos.Vados. Protección del medio ambiente.
Tema 40.- Ordenanzas municipales: Concepto y clases.

Infracciones. Potestad sancionadora. Principales infraccio-
nes a Bandos y Ordenanzas.

Las presentes bases y convocatoria fueron aprobadas
por la Junta de Gobierno Local, en su sesión de fecha de
13 de diciembre de 2007.

Astillero, 13 de diciembre de 2007.–El alcalde, Carlos
Cortina Ceballos, el secretario, José Ramón Cuerno Llata.
08/760

AYUNTAMIENTO DE PIÉLAGOS

Apertura de presentación de solicitudes para la cobertura
del cargo de juez de Paz sustituto.

Vacante el cargo de juez de Paz sustituto de este
Municipio, se abre un período de veinte días naturales, con-
tados desde el siguiente al de la inserción de este anuncio
en el Boletín Oficial de Cantabria, para que los interesados
formulen solicitud dirigida a la Alcaldía, acreditando el cum-
plimiento de las condiciones de capacidad, compatibilidad y
ausencia de prohibición para el ejercicio del cargo.
Caso de no formularse solicitudes, el Pleno de la

Corporación elegirá libremente, conforme a lo dispuesto
en el artículo 6 del Reglamento 3/95, de 7 de junio, de los
Jueces de Paz.
Piélagos, 16 de enero de 2008.–El alcalde, Jesús A.

Pacheco Bárcena.
08/853

AYUNTAMIENTO DE VALDÁLIGA

Relación definitiva de admitidos y excluidos, para cubrir,
mediante oposición, una plaza de Administrativo con
caracter interino, designación del Tribunal Calificador y
fecha de comienzo del primer ejercicio.

El 11 de enero de 2008, esta Alcaldía Presidencia del
Ayuntamiento deValdáliga ha dictado la resolución que se
transcribe a continuación:
A la vista del expediente que se tramita en el

Ayuntamiento de Valdáliga para la selección mediante el
sistema de oposición libre, de un administrativo que se
contratará con carácter interino y en el régimen laboral de
un contrato de relevo a tiempo parcial.
Considerando:
PRIMERO: Que el 30 de noviembre de 2007, se dictó la

resolución por la que se aprobó la lista provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos a las citadas pruebas, resul-
tando provisionalmente admitidos los siguientes:

Apellidos y nombre D.N.I

González Ruiz, Carolina 20219257A
Rodríguez Zaloña, María 13978758W
Setién González, Ana María 72046352W
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