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ANEXO VIII
Valoracion de la funcion directiva
1. Funcion directiva (maximo 20 puntos):

1.1 Dinamizacion de los organos de gobierno y de coordinacion
docente del centro e impulso de la participacion en éstos de los
diversos colectivos de la comunidad educativa (maximo 4 puntos).

1.2 Organizacion y gestion de los recursos humanos y materiales
(maximo 5 puntos).

1.3 Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e
iniciativas de innovacion y formacion que mejoren el funcionamiento
del centro (maximo 3 puntos).

1.4 Atencion al alumnado y sus familias ofreciendo informacion y
respondiendo a sus demandas (maximo 4 puntos).

1.5 Organizacion de actividades extraescolares y establecimiento de
vias de colaboracion con instituciones, organizaciones y servicios
(maximo 4 puntos).

2. Actividad docente dentro del aula (maximo 10 puntos):

2.1 Preparacion de la clase y de los materiales didacticos en el marco
de las decisiones adoptadas en la programacion (maximo 2,5 puntos).
2.2 Utilizacion de una metodologia de enseflanza adecuada para
promover el aprendizaje de los contenidos escolares (maximo 2,5
puntos).

2.3 Procedimientos de evaluacion de los aprendizajes e informacion
sobre los mismos que se da a los alumnos o a sus familiares (maximo
2.5 puntos).

2.4 Organizacion del trabajo en el aula para favorecer la adecuada
marcha de la clase y la participacion e implicacion del alumnado en su
proceso de aprendizaje (maximo 2,5 puntos).
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AYUNTAMIENTO DE SANTANDER

Informacion publica de la aprobacion inicial de plantillas
del personal funcionario, laboral, eventual y drganos
directivos para 2008.

Plantillas del personal funcionario, laboral, eventual y
organos directivos para el ejercicio de 2008, aprobadas
inicialmente por el excelentisimo Ayuntamiento Pleno en
sesién de 22 de enero de 2008.

Plantilla N° plazas  Grupo
ANEXO X
A) PERSONAL FUNCIONARIO
Valoracion de la funcion inspectora . L, A .
| Escala Habilitacion de caracter nacional

1. Funcion de evaluacion (méximo 8 puntos): 1. Subescala Intervencién-Tesoreria 3 A

Intervencion en los procesos de valoracion de centros y profesores. 1 Vice-Interventor

Realizacion de estudios y analisis sobre el rendimiento de los alumnos. ; iz

Elaboracion de informes sobre el funcionamiento del sistema educativo en alguno de ] ﬁgj.unzo a .llp tervengon
sus componentes. junto a lesoreria
2. Funcion de Asesoramiento e Informacion (méaximo 8 puntos): Il Escala de Administracion General

Actividades de asesoramiento a los equipos docentes y Departamentos didicticos.

Actividades de asesoramiento a los organos unipersonales y colegiados de gobierno. 2.1 Subescala Técnica 26 A

Actividades de asesoramiento a padres, alumnos y otros miembros de la comunidad 2.2 Subescala de Gestion 1 B
et s Adminitacion eduedive st defciencins en <l 2.2 Subescala Administrativa 122 C

aboracion de informes a la Administracion educativa sobre deficiencias en e 2 3 Subescala Auxiliar 41 D

funcionamiento de los centros y propuestas de mejora. 24 Sub la Subal 10 E

Revision de programaciones de Departamentos Didacticos y equipos docentes. ' ubescala Subalterna
3. Funcion de control (maximo 8 puntos): Il Escala de Administracion Especial

Control del cumplimiento de la legislacion por los centros piiblicos y privados. 3.1 Subescala Técnica

Control de la correcta utilizacion de los fondos publicos en el ajuste y confeccion de
cupos, plantillas, adecuada escolarizacion de los alumnos, adecuacion de instalaciones y 3.1.1 Clase Técnicos Superiores 36 A

equipamiento.

Revision de los documentos de organizacion de los centros docentes y servicios
educativos.

Realizacion de visitas a los centros y reuniones con profesores y directivos para
supervision de su funcionamiento.

Intervencion constructiva y funcion de mediacion y arbitraje en los casos de conflictos
en los centros.

8 Arquitectos

1 Archivero

3 Ingeniero de Caminos

1 Ingeniero Industrial

1 Técnico Superior Especialista Medicina del Trabajo
1 Técnico Superior Especialista en Seguridad

Resolucion de reclamaciones y expedientes. 4 Letrado
4. Colaboracion en el perfeccionamiento del profesorado (maximo 6 puntos): 3 A.n,ahSta Programador
1 Bidlogo
Deteccion de las deficiencias mas frecuentes en la formacion de los profesores y 3 PSICO|OgO

1 Técnico Superior Especialista Higiene Industrial.
1 Coordinador

colaboracion en los procesos de perfeccionamiento y renovacion.
Difusion de innovaciones e intercambio de experiencias.
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Plantilla N° plazas  Grupo Plantilla N° plazas  Grupo
1 Técnico Superior Especialista Ergonomia y Psico- 1 Jefe Explotacion

Sociologia 1 Coordinador Centro Civicos
1 Técnico Superior de Museos 1 Ayudante Archivos
1 Jefe Servicio Contabilidad 1 Educador Medioambiental
1 Socidlogo 1 Técnico de Coordinacion Empresarial
1 Técnico Jurista Especialista en Medio Ambiente 1 Técnico Medio Relacion con los usuarios
1 Restaurador
1 Técnico Creacion Empresas 3.2.3.3 Plazas del Grupo C-21
1 Técnico en Formacion 1 Jefe de Conserjeria

1 Auxiliar Archivo
3.1.2 Clase Técnicos Medios 63 B 5 Técnico Auxiliar Oficina de Turismo
10 Arquitecto Técnico (Aparejadores) 1 Auxiliar Técnico de Bibliotecas
3 Ingeniero Técnico Construcciones Civiles 3 Gestor de Sistemas
3 Ingeniero Técnico Industrial 1 Administrador de Mercados
2 Graduado Social 3 Informador Juvenil
1 Ingeniero Técnico Topdgrafo 1 Ayudante Topdgrafo
2 Ingeniero Técnico Agricola Hortofruticultura-Jardineria 1 Agente Ejecutivo
1 Jefe Especial de Bomberos 3 Vigilante de obras
2 A.T.S. DUE Especialista en Medicina del Trabajo 1 Técnico Auxiliar de Festejos
3 Programador de Sistemas
21 Trabajador social 3.2.3.4 Plazas del Grupo D-17
1 Adjunto Jefe Servicio (Trabajador Social) 1 Delineante
8 Ayudante de Archivos y Bibliotecas 1 Auxiliar de Archivo
2 Técnico en Actividades Turisticas 1 Profesora de Corte y Confeccion
2 Ayudante de Museos 2 Telefonistas
1 Técnico Informatico 1 Técnico de Proteccion Civil
1 Técnico Medio de Contabilidad 1 Conductor Alcaldia
2 Técnico Prevencion Nivel Intermedio
3.1.8 Clase Técnicos Auxiliares 14 C 2 Auxiliar de actividades para la salud
10 Delineantes. 6 Auxiliar de Biblioteca
4 Agentes Tributarios
3.2.3.5 Plazas del Grupo E-60
3.2 Subescala de Servicios Especiales 4 Conductores
1 Listero
3.2.1 Clase Policia Local y Auxiliares 314 1 Ayudante Relaciones Publicas
1 Inspector Jefe Policia A 2 Guardas
2 Intendente B 48 Vigilantes
5 Suboficiales C 1 Notificador
12 Sargentos C 3 Ordenanzas
34 Cabos C
229 Policias C 3.2.4 Clase Oficios 67
30 Agentes Movilidad Urbana D 1 Encargado C
1 Vigilantes (Auxiliares de Policia) E 1 Jefe de Equipo D
22 Oficial D
3.2.2 Clase Extincidn de Incendios 118 1 Cabo E
1 Oficial C 42 Operarios E
7 Sargentos C
16 Cabos D Total Plantilla Funcionarios 956
68 Bomberos D
24 Bomberos-Conductores D
2 Conductor Servicio Extincion Incendios D B) PERSONAL LABORAL
3.2.3 Clase Cometidos Especiales 141 Plantilla N° Plazas
3.2.3.1 Plazas del Grupo A-21 Profesor Conservatorio 24
1 Director Banda de Musica Gerente de Mercados y Comercio 1
1 Director Biblioteca Municipal Director General Informatica y Comunicaciones 1
1 Subdirector Banda de Musica Periodista 1
12 Profesores Banda de Musica Jefe Agencia Desarrollo Local 1
1 Coordinador de Actividades de Medio Ambiente y Técnico Superior de Recursos Humanos 1

Salud Ambiental Jefe Programacion 1
1 Técnico Medioambiental Jefe Explotacion 1
1 Coordinador de Formacion Profesor Banda de Musica 23
1 Técnico en Igualdad de Oportunidades Coordinador Omic 1
1 Coordinador Actividades para la Salud Técnico de Actividades Educativas 1
1 Técnico de Recursos Humanos Técnico de Actividades Culturales 1

Técnico de Actividades Juveniles 1
3.2.3.2 Plazas del Grupo B-22 Agente Desarrollo Local 1
2 Profesores Banda de Musica Oficial 1 Administrativo 9
9 Educador Oficial 2* Administrativo 2
1 Programador de Sistemas Auxiliar Centros Culturales 1
3 Inspector Tributario Delineante 1
1 Jefe Servicio Proteccion Civil Auxiliar Inspector Servicio Higiene Alimentos 2
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Plantilla N° Plazas
Encargado 6
Jefe Equipo 5
Jefe de Grupo Transportes 1
Oficial 1# 55
Oficial 22 35
Pedn Especializado 13
Vigilante 35
Celadora Auxiliar 1
Conductor 20
Ordenanza 2
Limpiadora 3
Guarda 1
Pedn 45
Telefonista 1
Total Plantilla Laboral 297
C) PERSONAL EVENTUAL
Plantilla N° Plazas
Asesor Gabinete de Alcaldia 1
Asesor de Comunicacion 2
Auxiliar Gabinete de Comunicacion 1
Auxiliar Gabinete de Alcaldia 1
Director de la Escuela Municipal de Futbol 1
Auxiliar Administrativo Grupos Politicos 9
Total Personal Eventual 15
D) ORGANOS DIRECTIVOS

Director Juridico Municipal 1
Secretario General del Pleno 1
Secretario Técnico Junta Gobierno Local 1
Director Gestion Econémico-Financiera

y Presupuestaria 1
Interventor General Municipal 1
Director Ingresos Publicos Municipales 1
Director General de Arquitectura y Urbanismo 1
Director General de Medio Ambiente y Agua 1
Coordinador Servicios Multiples 1
Director General 2

Total Organos Directivos 11

Santander, 22 de enero de 2008.—EI concejal delegado,

Eduardo Arasti Barca.
08/888

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Rectificacion del anuncio publicado en el BOC numero 10
de 15 de enero de 2008, de reforma de la Cdmara Agraria
de Camalefio.

Mediante Resolucion del Consejero de Obras Publicas
y Vivienda de fecha 16 de enero de 2008 se rectifica el
error advertido en la clausula 1) del pliego de clausulas
administrativas particulares de las obras «Reforma de La
Camara Agarria de Camalefio» cuyo anuncio se publicé
en el BOC de fecha 15 de enero de 2008, numero 10, y
que queda como sigue:

«Clasificacion del contratista: Grupo C, Subgrupo 9,
Categoria c. Para un plazo de ejecucion de 8 meses.

Si se ofertara un plazo de ejecuciéon menor de 7, 5
meses la clasificacion del contratista sera: Grupo C,
Subgrupo 9, Categoria d».

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Peha Herbosa, 29, 39003-
Santander (Teléfono: 942 207 120, Fax: 942 207 162 y
http://www.cantabria.es), hasta las 13 horas del vigésimo
sexto dia natural siguiente a la publicacion de este anun-
cio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pro-
yecto, el pliego de condiciones y demas documentaciéon
del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacién se
desarrollard de conformidad con lo establecido en la clau-
sula nimero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablon de anuncios del
Servicio de Contratacion y Compras.

Santander, 17 de enero de 2008.—El consejero de
Presidencia y Justicia, P.D. La secretaria general, (Reso-

lucion 24 de noviembre de 2006), Jezabel Moran Lamadrid.
08/874

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Medio Ambiente, para saneamiento
integral de Sierra Elsa, Mijarojos y la Barquera para su
conexion con el colector general del Saneamiento del
Besaya, 3% Fase. Ayuntamiento de Cartes y abasteci-
miento de agua a Lebefa y El Allende. Ayuntamiento de
Cillorigo de Liébana.

1.- Objeto: 7.1.157/07 «Saneamiento integral de Sierra
Elsa, Mijarojos y la Barquera para su conexion con el
colector general del Saneamiento del Besaya, 3% Fase.
Ayuntamiento de Cartes».

Presupuesto base de licitacion: 199.975,89 euros.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacion del contratista:

Grupo E, Subgrupo 1, Categoria d.

2.- Objeto: 7.1.158/07 «Abastecimiento de agua a
Lebena y El Allende. Ayto. de Cillorigo de Liébana».

Presupuesto base de licitacion: 180.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: 6 meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista:

Clasificacién del contratista:

Grupo E, Subgrupo 1, Categoria c.

Garantia Provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Peha Herbosa, 29, 39003-
Santander (Teléfono: 942 207 121, Fax: 942 207 162),
hasta las 13 horas del décimo tercer dia natural siguiente
a la publicacion de este anuncio en el BOC; en caso de
coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma
hora del dia siguiente habil. En esta dependencia y en
internet: http://www.cantabria.es se encuentran de mani-
fiesto el proyecto, el pliego de condiciones y demés docu-
mentacion del contrato a disposicién de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablon de anuncios del
Servicio de Contratacion y Compras.



