
1. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 5/2008, de 10 de enero, por el que se regula el
procedimiento para la selección, nombramiento, evalua-
ción y cese del director en los centros docentes públicos
de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación
ha introducido algunos cambios en relación con la selec-
ción, nombramiento y duración del mandato de los direc-
tores en los centros docentes públicos.

El capítulo IV del título V de la citada Ley, bajo la rúbrica
«Dirección de los centros públicos», establece el procedi-
miento de selección, nombramiento, evaluación y cese del
responsable de la dirección y el reconocimiento de la fun-
ción directiva.

En desarrollo de esta normativa y en ejercicio de la
Disposición Final Sexta de la Ley 2/2006, de 3 de mayo,
de Educación, y de la atribución otorgada en el artículo
18.e) de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre,
de Régimen Jurídico del Gobierno y de la Administración
de la Comunidad Autónoma de Cantabria,

DISPONGO

CAPÍTULO I.- DISPOSICIONES GENERALES

Artículo 1.- Objeto y ámbito de aplicación.
El presente Decreto tiene por objeto regular el procedi-

miento de selección, nombramiento, evaluación y cese del
director de los centros docentes públicos de la Comunidad
Autónoma de Cantabria.

Artículo 2.- La función directiva.
1. La función directiva corresponde a la persona res-

ponsable de la dirección, quien asumirá y ejercerá las
competencias establecidas en el artículo 132 de la Ley
Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

2. La persona responsable de la dirección ejercerá su
labor en coordinación con el resto de los componentes del
equipo directivo, quienes, en cualquier caso, desempeña-
rán sus funciones específicas conforme a las instruccio-
nes de aquella.

CAPÍTULO II.- PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN

Artículo 3.- Principios del proceso de selección del
cargo de director.

1. La selección del director de un centro docente público
se efectuará de conformidad con los principios de igual-
dad, publicidad, mérito y capacidad, mediante concurso
de méritos entre los profesores funcionarios de carrera
que impartan alguna de las enseñanzas encomendadas
al centro al que se opta.

2. La Consejería de Educación convocará cada curso
escolar, antes del día 31 de mayo, el concurso de méritos
para la selección de directores de los centros docentes
públicos en los que quede vacante este cargo.

Artículo 4.- Requisitos de participación.
1. Para ser admitidos en el concurso de méritos, los

aspirantes deberán reunir y acreditar, a la fecha de publi-
cación de la correspondiente convocatoria, además de los
requisitos generales establecidos para los funcionarios
públicos, los que se enumeran a continuación:

a) Tener una antigüedad de al menos cinco años como
funcionario de carrera en la función pública docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario
de carrera, durante un período de igual duración,  en
alguna de las enseñanzas de las que ofrece el centro al
que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro público de la
Comunidad Autónoma de Cantabria, en alguna de las

enseñanzas de las del centro al que se opta, con una anti-
güedad en el mismo de al menos un curso completo al
publicarse la convocatoria por parte de la Consejería de
Educación.

d) Presentar un proyecto de dirección que incluya, entre
otros, los objetivos, las líneas de actuación y su evalua-
ción.

2. Para participar en el concurso de méritos a fin de ser
nombrado director de un centro específico de educación
infantil, de los incompletos de educación primaria, de los
de educación secundaria con menos de 8 unidades, de
los que imparten enseñanzas artísticas profesionales,
enseñanzas deportivas, enseñanzas de idiomas o de los
dirigidos a la formación de personas adultas con menos
de 8 profesores, no son exigibles los requisitos a) y b) del
apartado anterior.

3. La acreditación del cumplimiento de los requisitos
previstos en el apartado 1: a), b) y c) de este artículo se
realizará por la Dirección General de Personal Docente,
que emitirá una certificación, a instancia del interesado,
dentro del plazo de solicitud, mediante el modelo que se
establezca en la correspondiente convocatoria. Aquellos
candidatos en cuyo expediente personal no conste alguno
de los requisitos anteriormente enumerados, deberán jus-
tificarlos mediante certificación expedida por la
Administración educativa en la que se hubieran prestado
los servicios.

Artículo 5.- Solicitudes de participación en el concurso
de méritos.

1. Las solicitudes de participación en el concurso de
méritos se presentarán en el plazo fijado en la correspon-
diente convocatoria, a partir del día siguiente al de su
publicación en el BOC, de acuerdo con lo que en la misma
se establezca.

2. La solicitud deberá ir acompañada de la siguiente
documentación:

a) Documentación acreditativa de los méritos académi-
cos y profesionales.

b) Proyecto de dirección en los términos del artículo 4.1
d).

Artículo 6.- Comisiones de Selección.
1. Se constituirá una Comisión de Selección en cada

uno de los centros docentes públicos donde deba reali-
zarse el proceso de selección, a partir de la publicación de
la lista definitiva de admitidos. Dicha Comisión estará
constituida por representantes de la Administración edu-
cativa y la comunidad educativa del centro correspon-
diente.

2. Las comisiones de selección de centros de más de
ocho unidades estarán integradas por los siguientes
miembros:

- Un representante del Servicio de Inspección de
Educación propuesto por el titular de la Dirección General
de Coordinación y Política Educativa, que actuará como
Presidente.

- Un representante de la Consejería de Educación pro-
puesto por el titular de la Dirección General de
Coordinación y Política Educativa.

- Un representante de la Consejería de Educación pro-
puesto por el titular de la  Dirección General de Personal
Docente.

- Tres representantes del profesorado del centro elegi-
dos por el Claustro, de los cuales, el de menor edad
actuará de secretario, con voz y voto.

- Tres personas elegidas por y entre los miembros del
Consejo Escolar, que no sean profesores.

3. En los centros con menos de ocho unidades, las
Comisiones de Selección estarán integradas por los
siguientes miembros:

- Un representante del Servicio de Inspección de
Educación propuesto por el titular de la  Dirección General
de Coordinación y Política Educativa, que actuará como
Presidente.
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- Un representante del profesorado del centro, elegido por
el Claustro, que actuará como secretario con voz y voto.

- Una persona elegida por y entre los miembros del
Consejo Escolar, que no sea profesor del centro.

4. En ningún caso puede formar parte de la comisión de
selección el profesor aspirante y, de conformidad con el
artículo 126.5 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo,
de Educación, tampoco los alumnos de los dos primeros
cursos de educación secundaria obligatoria.

5. El titular de la Dirección General de Coordinación y
Política Educativa designará a los miembros de las
Comisiones de Selección y elaborará el calendario.

6. Si el director del centro concurriera al proceso selec-
tivo, se abstendrá de convocar la sesión del Consejo
Escolar de designación de representantes en la Comisión
de Selección y de participar en ella, y también en la sesión
del Claustro en la que se designe a los representantes del
sector del profesorado en dicha Comisión, aplicándose en
tal caso el régimen de suplencias legalmente establecido.
En estos supuestos la convocatoria tanto del Consejo
Escolar como del Claustro la realizará el jefe de Estudios.

Asimismo, cualquier otro profesor del centro que concu-
rriera al proceso de selección, se abstendrá de participar
en las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro citadas
anteriormente.

7. Para aquellos supuestos en que se produzcan situa-
ciones de recusación, abstención o imposibilidad de com-
parecencia a las sesiones de la comisión, los centros
designarán, al menos, un suplente en representación del
Claustro y un suplente en representación del Consejo
Escolar. Igualmente, los Directores Generales correspon-
dientes designarán suplentes de  los titulares.

8. Para la válida constitución y funcionamiento de la
Comisión de Selección se requerirá la presencia del pre-
sidente y secretario, o en su caso, de quienes le sustitu-
yan, y de la mitad al menos de sus miembros.

9. En cuanto al funcionamiento de la Comisión de
Selección se estará a lo dispuesto para los órganos cole-
giados en los artículos 64 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Jurídico del Gobierno y
de la Administración de la Comunidad Autónoma de
Cantabria y artículos 22 y siguientes de la Ley 30/1992.

10. Las Comisiones de Selección tendrán las siguientes
funciones:

a) Valorar los méritos académicos y profesionales de
acuerdo con los criterios de baremación establecidos en
el anexo I del presente Decreto, así como el proyecto de
dirección de cada uno de los candidatos.

b) Publicar en el tablón de anuncios del centro corres-
pondiente las puntuaciones provisionales de todos los
candidatos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, elevando a
definitiva la lista provisional a la que se hace referencia en
el apartado anterior.

d) Proponer al titular de la Consejería de Educación el
nombramiento del candidato seleccionado.

Artículo 7.- Desarrollo del concurso.
1. El concurso consistirá en dos fases eliminatorias:
a) En la primera fase se valorarán los méritos académi-

cos y profesionales que el aspirante deberá acreditar, de
conformidad con el baremo establecido en el anexo I del
presente Decreto.

b) En la segunda fase se valorará el proyecto de direc-
ción que recoja la propuesta directiva del aspirante en
relación con el proyecto educativo del centro.

2. La valoración de los méritos académicos y profesio-
nales alegados por los candidatos admitidos y del pro-
yecto de dirección podrá sumar un total de 25 puntos, dis-
tribuidos de la siguiente forma:

- Hasta un máximo de 15 puntos para méritos académi-
cos y profesionales.

- Hasta un máximo de 10 puntos para el proyecto de
dirección, debiéndose obtener como mínimo 5 puntos
para ser seleccionado.

3. La selección se realizará considerando, primero, las
candidaturas de profesores del centro, que tendrán prefe-
rencia. En ausencia de candidatos del centro o cuando
éstos no hayan sido seleccionados, la Comisión valorará
las candidaturas de profesores de otros centros.

4. La Comisión de Selección podrá entrevistar a los can-
didatos con la finalidad de completar la información conte-
nida en el proyecto de dirección y la adecuación del
mismo al contexto del centro.

5. La puntuación que cada candidato obtenga por el
proyecto de dirección será la media aritmética de las pun-
tuaciones concedidas por los miembros de la Comisión de
Selección, ajustada a las milésimas. Cuando exista una
diferencia de más de dos puntos entre la calificación
máxima y mínima, éstas serán automáticamente exclui-
das, hallándose la puntuación media entre las calificacio-
nes restantes.

6. La puntuación resultante del concurso de méritos
será la suma de las obtenidas en la valoración de méritos
académicos y profesionales y en el proyecto de dirección.

7. La Comisión de Selección publicará las puntuaciones
otorgadas a los candidatos en sus sedes de actuación. En
caso de producirse empate en la puntuación total de los
aspirantes, éste se resolverá atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

- Mayor puntuación en el proyecto de dirección.
- Mayor puntuación en los méritos académicos y profe-

sionales por el orden en que aparecen en el anexo I del
presente Decreto.

- Mayor puntuación en los sub-apartados del baremo de
méritos, en el orden en que aparecen en el anexo I del
presente Decreto.

8. La Comisión de Selección elevará al titular de la
Consejería de Educación la propuesta de nombramiento
del candidato seleccionado para la realización, en su
caso, del programa de formación inicial.

9. La Consejería de Educación publicará, en el lugar
indicado en la correspondiente convocatoria del concurso
de méritos, la relación definitiva de candidatos seleccio-
nados para la realización del programa de formación ini-
cial, así como la relación de los que están exentos total o
parcialmente del mismo.

Artículo 8.- Programa de formación inicial
1. Una vez publicada la relación definitiva de los candi-

datos seleccionados para la realización del programa de
formación inicial corresponderá a la Dirección General de
Coordinación y Política Educativa la planificación, desa-
rrollo y evaluación del mismo.

2. El programa consistirá en un curso teórico de forma-
ción sobre los aspectos fundamentales atribuidos a la fun-
ción directiva y la realización de un período de prácticas.

3. Estarán exentos de la realización del programa de for-
mación inicial los aspirantes seleccionados que acrediten
una experiencia de, al menos, dos años en la función
directiva.

4. Los profesores que estando acreditados para el ejer-
cicio de la dirección de los centros docentes públicos no
hubieran ejercido, o la hayan ejercido por un período infe-
rior a dos años, estarán exentos de la fase teórica del pro-
grama de formación inicial.

5. La evaluación de los aspirantes se realizará en térmi-
nos de apto/no apto, determinado por los criterios de asis-
tencia y aprovechamiento, por una Comisión de
Evaluación, que será nombrada, a tal efecto, por el titular
de la Dirección General de Coordinación y Política
Educativa.

CAPÍTULO III. NOMBRAMIENTO, DURACIÓN 
DEL MANDATO Y CESE

Artículo 9.- Nombramiento ordinario.
1. La Comisión de Selección elevará propuesta de reso-

lución motivada al titular de la Consejería de Educación,
quien hará pública la Resolución comprensiva de los can-
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didatos que hayan superado el programa de formación ini-
cial, de aquellos que estén exentos del mismo y de los
calificados como no aptos.

2.El titular de la Consejería de Educación nombrará direc-
tor del centro, por un período de cuatro años, al candidato
que estando incluido en la relación definitiva de candidatos
indicada en el apartado anterior, haya superado el programa
de formación inicial o esté exento del mismo.

3. El nombramiento y la toma de posesión se realizarán
con efectos del 1 de julio del año en curso. El día antes
cesará en su cargo, a todos los efectos, la persona que
venía ejerciendo la dirección.

Artículo 10.- Nombramiento extraordinario.
1. En ausencia de candidatos, cuando la Comisión de

Selección de un determinado centro docente no hubiera
seleccionado a ningún aspirante o el seleccionado no
haya superado el programa de formación inicial, el titular
de la Consejería de Educación nombrará director con
carácter extraordinario, por un período de dos años, a un
profesor funcionario, que cumpla los requisitos previstos
para ser candidato en el presente Decreto, sin perjuicio de
que, antes de ser nombrado director, tendrá que superar,
si no está exento, el programa de formación inicial.
Igualmente, deberá presentar ante la Consejería de
Educación un proyecto de dirección que incluya, entre
otros, los objetivos, las líneas de actuación y su evalua-
ción antes del 31 de diciembre del primer curso escolar de
ejercicio del cargo.

Finalizado el período de dos años se proveerá el cargo
de director por concurso de méritos, con independencia
de la evaluación de quien haya ejercido el cargo, y sin per-
juicio de que, una vez transcurrido dicho período, si no se
hubieran presentado candidaturas o la Comisión de
Selección no hubiera seleccionado a ningún aspirante, el
titular de la Consejería de Educación podrá prorrogar el
nombramiento extraordinario por dos años más, hasta
completar el período máximo de cuatro años fijado por el
artículo 137 de la Ley Orgánica, de 3 de mayo, de Educa-
ción.

2. En el caso de centros docentes de nueva creación, el
titular de la Consejería de Educación nombrará como per-
sona responsable de la dirección a un profesor funciona-
rio por cuatro años. Dicho nombramiento extraordinario no
tendrá posibilidad de prórroga.

Artículo 11.- Renovación del mandato.
1. El nombramiento de los directores podrá renovarse

por períodos de igual duración, previa evaluación positiva
del trabajo desarrollado al final de los mismos, hasta com-
pletar un total de tres períodos consecutivos.

2. Podrán optar por continuar en el ejercicio del cargo,
los directores que lo soliciten antes del 1 de octubre del
curso en el que termina el mandato, mediante solicitud
dirigida a la Consejería de Educación.

3. La solicitud deberá acompañarse de una actualiza-
ción de su proyecto de dirección inicial, y contendrá tanto
una valoración relativa a la consecución de los objetivos
planteados en el proyecto de dirección inicial como, en
relación con esta valoración, las propuestas de mejora y,
en su caso, el planteamiento de nuevos objetivos para el
período siguiente. Dicha actualización del proyecto de
dirección inicial servirá de referente para la evaluación de
su siguiente período de mandato.

4. Para que proceda la prorroga será necesario que el
director solicitante haya obtenido una evaluación positiva
en relación con su mandato, a cuyo efecto el proceso de
evaluación regulado en el Capítulo IV finalizará antes de
la convocatoria del concurso de méritos para la provisión
de puestos vacantes de directores correspondiente a
cada curso escolar.

5. El director, finalizado el periodo de su mandato, inclui-
das las posibles prórrogas, deberá participar de nuevo en
un concurso de méritos para volver a desempeñar la fun-
ción directiva.

Artículo 12. - Cese.
1. El cese del director se producirá en los siguientes

supuestos:
a) Finalización del periodo para el que fue nombrado o,

en su caso, de la correspondiente prórroga o prórrogas
del mismo.

b) Renuncia motivada aceptada por el titular de la
Consejería de Educación.

c)  Incapacidad física o psíquica sobrevenida.
d) Revocación motivada, por el titular de la Consejería

de Educación, a iniciativa propia o a propuesta motivada
del consejo escolar por incumplimiento grave de las fun-
ciones inherentes al cargo de director, tras la instrucción
de expediente contradictorio, previa audiencia al intere-
sado y oído el consejo escolar.

2. Si el director cesara antes de la finalización de su
mandato, el titular de la Consejería de Educación nom-
brará un director, con carácter provisional, hasta que se
resuelva la primera convocatoria que se realice para la
selección y nombramiento de directores. Para la designa-
ción de dicho director se estará a lo establecido en el pre-
sente Decreto, en cuanto al procedimiento y requisitos
para el nombramiento de director.

CAPÍTULO IV. EVALUACIÓN

Artículo 13.- Ámbito de la evaluación.
1. La evaluación será de aplicación a los directores

nombrados de acuerdo con lo establecido en el presente
Decreto.

2. La evaluación positiva será una condición indispen-
sable para la renovación del cargo de los directores que
deseen continuar en el ejercicio del mismo, así como para
la obtención del reconocimiento personal y profesional de
conformidad con lo establecido en el capítulo V del pre-
sente Decreto.

Artículo 14. - Características de la evaluación 
1. La evaluación es un proceso continuo de recogida y

análisis de la información dirigida a conocer el desarrollo
de la función directiva y a estimular y orientar la mejora de
su práctica.

2. La evaluación estará dirigida a analizar y valorar los
ámbitos de actuación de la dirección.

3. La evaluación tiene como referente la normativa legal,
el proyecto educativo del centro, el desarrollo del proyecto
de dirección, la programación general anual y el resto de
documentos que elabore el centro docente.

4. La evaluación se realizará conforme a los criterios
establecidos en el anexo II del presente Decreto.

5. La Dirección General de Coordinación y Política
Educativa podrá elaborar materiales de apoyo que desa-
rrollen las dimensiones de la evaluación de la función
directiva que se establecen en el anexo II del presente
Decreto.

Artículo 15.- Procedimiento.
1. La evaluación será responsabilidad de la Dirección

General de Coordinación y Política Educativa, a través del
Servicio de Inspección de Educación. Se designará como
responsable y coordinador del proceso a un inspector,
preferentemente, al inspector responsable de la supervi-
sión del centro.

2. El inspector responsable de la evaluación recabará
información de los restantes miembros del equipo direc-
tivo, así como de los representantes de los profesores,
claustro de profesores, padres y, en su caso, alumnos en
el Consejo Escolar. Tendrá en cuenta el análisis de cuan-
tos documentos considere pertinentes, la autoevaluación
del director y demás circunstancias de las que tenga
conocimiento como consecuencia del ejercicio de la fun-
ción inspectora. Igualmente podrá mantener entrevistas y
solicitar cuantos informes considere necesarios para el
cumplimiento del proceso.
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3. El inspector responsable de la evaluación, a partir de
toda la información recogida, elaborará un informe de
acuerdo con el modelo establecido en anexo III, en el que
se determinará si la valoración final es positiva o negativa,
expresada en los términos de “apto” o “no apto”. Para
determinar la valoración positiva, será requisito imprescin-
dible que el director haya desempeñado su función
durante un periodo mínimo de dos años y deberá alcanzar
una puntuación mínima de 15 puntos, sin haber obtenido
la calificación de  cero puntos en ningún apartado.

4. El Director General de Coordinación y Política
Educativa, a la vista del informe del inspector, dictará la
correspondiente resolución, que será notificada a los inte-
resados con anterioridad a la convocatoria de concurso de
méritos para la provisión de puestos vacantes de directo-
res del curso correspondiente. Frente a dicha resolución,
que no pone fin a la vía administrativa, se podrá interpo-
ner recurso de alzada, en el plazo de un mes a contar
desde el día siguiente al de la recepción de la notificación,
ante el titular de la Consejería de Educación.

CAPÍTULO V. RECONOCIMIENTO 
DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA

Artículo 16.- Reconocimiento a efectos profesionales.
1. El ejercicio de la dirección, previa evaluación positiva

y en consideración a la responsabilidad y dedicación exi-
gida, será especialmente valorado a efectos profesionales
para la provisión de puestos de trabajo en la función
pública docente, en los concursos de traslados, en el
acceso a la Inspección de Educación y a puestos de
carácter docente en la Administración educativa de
Cantabria.

2. La Consejería de Educación potenciará la incorpora-
ción de cargos directivos y en especial del cargo de direc-
tor, a los diferentes órganos de carácter consultivo y parti-
cipativo dependientes de la misma.

Artículo 17.- Reconocimiento a efectos económicos.
1. El ejercicio de cargos directivos, y en especial de la

dirección, será retribuido de forma diferenciada, en consi-
deración a la responsabilidad y dedicación exigidas, de
acuerdo con las cuantías que para los complementos
establecidos al efecto se determinen.

2. La consolidación del complemento de dirección se
calculará sobre el total del componente específico corres-
pondiente al desempeño de órganos unipersonales, por
las tareas de dirección, que los beneficiarios de esta
medida estén percibiendo en el momento en que finalicen
cada uno de los períodos señalados a continuación, apli-
cándose los siguientes porcentajes:

Cuatro años de permanencia: 25 por 100.
Ocho años de permanencia: 50 por 100.
Doce años de permanencia: 70 por 100.
La permanencia que da derecho a la percepción econó-

mica tiene carácter acumulativo, por cuanto se puede
alcanzar aquella con años de servicio en el cargo de
director no consecutivo y desempeñado, incluso, en dis-
tintos centros y cuerpos docentes siempre que se acredite
una valoración positiva de los mismos.

La percepción de dicho complemento se mantendrá
mientras se permanezca en situación de servicio activo.

3. El complemento a que se refiere el apartado anterior
es incompatible con la percepción del componente singu-
lar del complemento específico por la titularidad de cargos
directivos, por lo que los funcionarios afectados podrán
optar por la percepción de uno u otro.

En caso de no ejercitar este derecho de opción percibi-
rán el complemento correspondiente al puesto que efecti-
vamente desempeñen.

DISPOSICIÓN ADICIONAL

Única.- Apoyo al ejercicio de la función directiva.
La Consejería de Educación, dentro del Plan de

Formación Continua del Profesorado, convocará activida-
des de formación para cargos directivos que actualicen
conocimientos técnicos y profesionales en dirección y
gestión educativa, a los que periódicamente deberá acu-
dir el equipo directivo. La participación en estas activida-
des se incluirá en la evaluación de la función directiva a
efectos de renovación del nombramiento y consolidación
del complemento retributivo.

DISPOSICIÓN TRANSITORIA

Única.- Consolidación de los directores nombrados por
un período de tres años.

Los directores nombrados por un período de tres años,
conforme a la regulación establecida en la Ley Orgánica
10/2002, de 23 de diciembre, de Calidad de la Educación,
consolidarán la parte correspondiente del complemento
específico, computándose, para estos únicos efectos,
como un mandato de cuatro años. A dichos responsables
de la dirección se les aplicará la evaluación prevista en el
presente Decreto a la terminación de su mandato, a fin de
que puedan adquirir los derechos que se derivan del
mismo.

DISPOSICIÓN DEROGATORIA

Única.- Quedan derogadas cuantas disposiciones de
igual o inferior rango se opongan a lo dispuesto en el pre-
sente Decreto.

DISPOSICIÓN FINAL

Única.- El presente Decreto entrará en vigor el día
siguiente al de su publicación en el BOC.

Santander, 10 de enero de 2008.

EL PRESIDENTE DEL CONSEJO DE GOBIERNO,
Por sustitución, conforme artículo 

13 de la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, 

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIA,
Y JUSTICIA,

José Vicente mediavilla Cabo

LA CONSEJERA DE EDUCACIÓN,
Rosa Eva Díaz Tezanos
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ANEXO I

BAREMO DEL CONCURSO DE MÉRITOS PARA LA SELECCIÓN DE DIRECTORES DE 
CENTROS DOCENTES PÚBLICOS

MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
1. EJERCICIO DE CARGOS
DIRECTIVOS

Máx. 6,00 
puntos

1.1. Por haber adquirido una 
evaluación positiva tras su mandato
de 4 años o poseer la categoría de
Director.

1,00 Certificado acreditativo de reconocimiento 
de la categoría de director expedido por la
Administración Educativa

1.2. Por cada año como Director de 
centros docentes públicos.
Por cada mes, fracción de año, se
sumará 0,04.

0,50 

1.3. Por cada año como Secretario o
Jefe de Estudios de centros docentes
públicos.
Por cada mes, fracción de año, se
sumará 0,02.

0,25 

1.4. Por cada año como Jefe de
Estudios adjunto de centros docentes
públicos
Por cada mes, fracción de año, se
sumará 0,01.

0,125 

Fotocopia compulsada del documento 
justificativo del nombramiento,
acompañado de la toma de posesión y del
cese o, en su caso, certificación en la que
conste que se continúa en el cargo, en el 
momento de convocatoria del concurso de
méritos.
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2.5 Por cada año de servicios
efectivos prestados en la situación de
servicio activo como funcionario de
los Cuerpos docentes, que sobrepase
los cinco años exigidos como
requisito. (Máximo 1 punto).
Serán computados los servicios que
se hubieren prestado en situación de
servicios especiales, expresamente
declarados como tales en el art. 87 de
la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Básico del Empleado
Público, así como las situaciones de
idéntica naturaleza establecidas por
disposiciones anteriores a la
mencionada Ley y no derogadas por
ésta. Igualmente será computado, a
estos efectos, el primer año de
excedencia por cuidado de familiares
declarado de acuerdo con la Ley
39/1999, de 5 de noviembre.
Por cada mes, fracción de año, se
sumará 0,02.

0,20 Hoja de servicios en donde se contemplen
dichos servicios

2.6 Por cada año como coordinador
de ciclo en Educación Primaria o jefe
de departamento en Educación
Secundaria o puestos análogos.
(Máximo 1 punto).
Por cada mes, fracción de año, se
sumará 0,02.

0,20 Certificado de la Secretaría del centro con
el visto bueno del Director

2.7 Por cada año como representante
del sector del profesorado en el
Consejo Escolar de un centro
docente público (Máximo 1 punto).
Por cada mes, fracción de año, se
sumará 0,01.

0,20 Certificado de la Secretaría del centro con
el visto bueno del Director

3.2 Por la participación en 
actividades de formación en calidad
de ponente, profesor, director o
coordinador, relacionadas con 
aspectos de la organización de
centros docentes o el desarrollo
curricular, organizadas por las
Administraciones públicas,
Universidades e instituciones sin
ánimo de lucro  que hayan sido 
homologadas o reconocidas por la
Administración educativa.

Se puntuará 0,05 puntos por cada 10
horas de actividades acreditadas. A 
estos efectos se sumarán las horas de
todas las actividades, no puntuándose
el resto del número de horas
inferiores a 10. 

Hasta 0,50 Fotocopia compulsada del Certificado,
Diploma o documento acreditativo de la 
actividad, en el que conste de modo expreso
el número de  horas

MÉRITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
4. ACADÉMICOS Y OTROS
MÉRITOS

Máx. 2,50 
puntos

4.1 Por el título universitario de
licenciado en Ciencias de la
Educación (especialidad en
“Organización y Dirección de
Centros Educativos”).

0,50 Fotocopia compulsada del título o
certificación del abono de los derechos de
expedición.

4.2 Por el grado de Doctor 0,30 Fotocopia compulsada del título o
certificación del abono de los derechos de
expedición.

4.3 Por cada título universitario de
Licenciado, Ingeniero o Arquitecto,
distinto del alegado para el ingreso
en el Cuerpo 

0,30 Fotocopia compulsada del título o
certificación del abono de los derechos de
expedición.

4.4 Por cada título universitario de
Diplomado, Ingeniero Técnico o
Arquitecto Técnico, distinto del
alegado para el ingreso en el Cuerpo 

0,20 Fotocopia compulsada del título o
certificación del abono de los derechos de
expedición.

4.5 Por participación en actividades
de experimentación, investigación o
innovación educativas.
Solamente se tendrán en cuenta las
actividades de formación impartidas
por las Administraciones Públicas,
además de las realizadas por
entidades públicas o privadas que
tengan convenio de colaboración con
la Administración Educativa.

Hasta 0,50 Certificación o Informe de la Dirección
General u Órgano correspondiente 
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5. PROYECTO DE DIRECCIÓN (Máximo 10 
puntos)

El proyecto de dirección, de acuerdo
con los recursos humanos y
materiales con que cuenta el centro,
deberá hacer referencia como
mínimo a los siguientes aspectos: 
a) El modelo de organización y

funcionamiento del centro y en
especial, ejercicio de las
competencias de la dirección para
conseguir los objetivos
propuestos para el mandato.

b) Los planteamientos pedagógicos,
con especial hincapié en el
modelo de atención a la
diversidad.

c) El análisis del contexto social y
las relaciones con las
instituciones de su entorno.

d) La participación de los distintos
sectores de la comunidad
educativa, preferentemente, con
las familias.

e) Propuestas y estrategias
concretas para favorecer la
tolerancia y la pacífica
convivencia de la comunidad
escolar, así como la prevención y
resolución de conflictos.

f) La propuesta de equipo directivo.

La extensión no deberá superar un
máximo de quince folios y un
mínimo de diez por una sola cara y a
doble espacio.

Se necesita
obtener un 

mínimo de 5
puntos para

ser
seleccionado 

El ejemplar correspondiente 

ANEXO II

CRITERIOS DE VALORACIÓN DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA 
1. Dinamización de los órganos de gobierno, de participación en el control y gestión de

los centros y de los órganos de coordinación docente.
2. Colaboración con la Administración educativa en el cumplimiento de las leyes y

disposiciones vigentes en materia educativa y cooperación en el logro de los objetivos
educativos y en los planes de valoración docente y evaluación del centro.

3. Organización y gestión de los recursos humanos y materiales para proporcionar una 
oferta educativa amplia y ajustada a las demandas sociales.

4. Impulso y puesta en marcha de programas institucionales e iniciativas de innovación
y formación que mejoren el funcionamiento del centro, así como proyectos que
contribuyan a mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje contemplando propuestas
de atención a la diversidad.

5. Atención al alumnado y sus familias, ofreciendo información y respondiendo a sus
demandas.

6. Establecimiento de vías de colaboración con instituciones y organizaciones, que 
favorezcan la integración del centro y comunidad.

ANEXO III 
INFORME DE EVALUACIÓN DE LA FUNCIÓN DIRECTIVA 

Apellidos Nombre
Destino Localidad
Provincia NRP DNI Cuerpo 

Realizada la valoración de la función directiva de acuerdo con el Decreto …/2008, de 10 de
enero,  el resultado ha sido el siguiente: 

FUNCIÓN DIRECTIVA Valoración Observaciones
1. Dinamización de los órganos de gobierno, de 
participación en el control y gestión de los centros y 
de los órganos de coordinación docente (máximo 5 
puntos).
2. Colaboración con la Administración educativa en
el cumplimiento de las leyes y disposiciones
vigentes en materia educativa y cooperación en el 
logro de los objetivos educativos y en los planes de
valoración docente y evaluación del centro (máximo 
5 puntos).
3. Organización y gestión de los recursos humanos y
materiales para proporcionar una oferta educativa
amplia y ajustada a las demandas sociales (máximo 
5 puntos).
4. Impulso y puesta en marcha de programas
institucionales e iniciativas de innovación y 
formación que mejoren el funcionamiento del 
centro, así como proyectos que contribuyan a
mejorar el proceso de enseñanza-aprendizaje
contemplando propuestas de atención a la diversidad
(máximo 5 puntos).
5. Atención al alumnado y sus familias, ofreciendo 
información y respondiendo a sus demandas
(máximo 5 puntos).
6. Establecimiento de vías de colaboración con 
instituciones y organizaciones, que favorezcan la 
integración del centro y comunidad (máximo 5 
puntos).

Santander, a  de  de 2008.

EL INSPECTOR/A DE EDUCACIÓN  

Fdo.: 

INFORME RAZONADO 

De acuerdo con ello, la valoración global es:

ANEXO IV

CERTIFICADO DE VALORACIÓN 

D/Dña.
NRP.: 
DNI.:

Ha sido evaluado por D/Dña.    con ocasión del proceso de evaluación de la
función directiva, regulado por el Decreto    /2008, de 10 de enero, por el que se regula el procedimiento
para la selección, nombramiento, evaluación  y cese del director en los Centros Docentes Públicos de la
Comunidad Autónoma de Cantabria, obteniendo una valoración positiva en el desempeño de sus
funciones.

Santander,  a   de   de 2008 .

DIRECTOR GENERAL DE COORDINACIÓN Y POLÍTICA EDUCATIVA 

08/458

MANCOMUNIDAD DE LOS VALLES DE IGUÑA 
Y ANIEVAS

Rectificación de error al anuncio publicado en el BOC
Extraordinario número 58 de 28 de diciembre de 2007 de
Aprobación definitiva de la modificación de la Ordenanza
Fiscal reguladora de la Tasa por Recogida de Basura y
Residuos Sólidos Urbanos.

En el artículo 4 donde dice:
«BASES Y TARIFAS

Artículo 4.- Las bases de percepción y tipo de grava-
men, quedarán determinados en la siguiente tarifa:


