
ANEXO I

Consejería: Empleo y Bienestar Social.
Número de puesto: 4952.
Denominación: Secretario/a Alto Cargo.
Unidad: Dirección General de la Mujer.
Subgrupo: C1/C2.
Cuerpo: Administrativo/General Auxiliar.
Nivel: 16.
Complemento específico: 11.726,94 euros.
Régimen de dedicación: III.
Observaciones: Puesto reservado a funcionarios de la

Administración de la Comunidad Autónoma de Cantabria.

ANEXO-II

Solicitud de participación en el procedimiento de libre
designación para la provisión del puesto de trabajo nº
4952, Secretario/a Alto Cargo de la Dirección General de
la Mujer de la Consejería de Empleo y Bienestar Social,
convocado por Orden de la Consejería de Presidencia y
Justicia de 17 de diciembre de 2007.

CONVOCATORIA 2007/22

07/17362

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la
cobertura del cargo de juez de Paz titular.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria al Ayuntamiento de Santillana del Mar que el
mandato del actual juez de Paz Titular del municipio expira
el próximo 26 de febrero de 2008, y siendo competencia
del Pleno de la Corporación elegir la persona que ha de
ser nombrado juez de Paz titular de este municipio, de
conformidad con lo establecido en los artículos 101 y 102
de la Ley Orgánica del Poder Judicial, y artículo 5.1 y con-
cordantes del Reglamento de los Jueces de Paz, de 7 de
junio de 1995.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que
reúnan las condiciones establecidas en dicha normativa,
que durante el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente al de la publicación de este anuncio en el BOC,
podrán presentar las solicitudes optando a dicha plaza,
aportando la documentación acreditativa de los méritos
alegados por los interesados.

En la Secretaría del Ayuntamiento se puede examinar el
expediente y recabar la información que se precise en
cuanto a requisitos, derechos y obligaciones, duración del
cargo etc.

Caso de no presentarse solicitud alguna, el Pleno de la
Corporación elegirá libremente.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 5.1 del Reglamento de los Jueces de Paz,
de 7 de junio de 1995.

Santillana del Mar, 14 de diciembre de 2007.–El alcalde,
Isidoro Rábago León.
07/17398

AYUNTAMIENTO DE SANTILLANA DEL MAR

Apertura del plazo de presentación de solicitudes para la
cobertura del cargo de juez de Paz sustituto.

Habiendo comunicado el Tribunal Superior de Justicia
de Cantabria al Ayuntamiento de Santillana del Mar la
vacante del cargo de juez de Paz sustituto del municipio,
y siendo competencia del Pleno de la Corporación elegir
la persona que ha de ser nombrado juez de Paz sustituto
de este municipio, de conformidad con lo establecido en
los artículos 101 y 102 de la Ley Orgánica del Poder
Judicial, y artículo 5.1 y concordantes del Reglamento de
los Jueces de Paz, de 7 de junio de 1995.

Se pone en conocimiento de todos los interesados que
reúnan las condiciones establecidas en dicha normativa,
que durante el plazo de un mes a contar desde el día
siguiente al de la publicación de este anuncio en el BOC,
podrán presentar las solicitudes optando a dicha plaza,
aportando la documentación acreditativa de los méritos
alegados por los interesados.

En la Secretaría del Ayuntamiento se puede examinar el
expediente y recabar la información que se precise en
cuanto a requisitos, derechos y obligaciones, duración del
cargo, etc.

Caso de no presentarse solicitud alguna, el Pleno de la
Corporación elegirá libremente.

Lo que se hace público en cumplimiento de lo dispuesto
en el artículo 5.1 del Reglamento de los Jueces de Paz,
de 7 de junio de 1995.

Santillana del Mar, 14 de diciembre de 2007.–El alcalde,
Isidoro Rábago León.
07/17399

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolución Rectoral de 12 de diciembre de 2007, por la
que se aprueba la lista de aspirantes admitidos y se hace
público el lugar y fecha de comienzo del primer ejercicio
de las pruebas selectivas convocadas para ingreso en la
escala de Ayudantes de Archivos y Biblioteca, grupo b, de
esta Universidad por el sistema de promoción interna.

Finalizado el plazo de admisión de instancias para par-
ticipar en las pruebas selectivas para ingreso en la Escala
de Ayudantes de Archivos y Biblioteca, Grupo B, procede
de conformidad con la base 4.1 de la convocatoria,
Resolución de 18 de octubre de 2007 (BOC de 30 de
octubre), declarar aprobada la lista de admitidos para par-
ticipar en dichas pruebas:

Nº APELLIDOS Y NOMBRE DNI

1 ALONSO DEL POZO, M. FRESNEDO 13768381Y
2 CUÉ PÉREZ, NOEMI 20205549A
3 JIMÉNEZ DELGADO, M. DEL PILAR 11906489X

La relación definitiva de admitidos, se encuentra
expuesta en la siguiente dirección de intranet:

http://www.unican.es/WebUC/Unidades/rrhh/servicios/p
as/pasf/pasfun.htm

Igualmente y de conformidad con la misma base de la
convocatoria, se pone en conocimiento de las aspirantes
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que la realización del primer ejercicio tendrá lugar el día
16 de enero de 2008, a las nueve y treinta horas, en la
sala de reuniones de la biblioteca de la Facultad de
Derecho y Ciencias Económicas de esta Universidad,
avenida de los Castros s/n. Santander.

Las opositoras deberán acudir al examen provistas de
Documento Nacional de Identidad.

Contra la presente Resolución que pone fin a la vía
administrativa, podrá interponerse, potestativamente, y
ante este Rectorado, recurso de reposición en el plazo de
un mes, contado a partir del día siguiente a su publicación
o bien podrá ser impugnada directamente ante el Juzgado
de lo Contencioso-Administrativo de Santander mediante
recurso contencioso-administrativo, en el plazo de dos
meses contados desde el día siguiente a la publicación.

Santander, 12 de diciembre de 2007.–El rector, Federico
Gutiérrez-Solana Salcedo.
07/17333

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolución Rectoral de 19 de diciembre de 2007, por la
que se convoca concurso público para la provisión de pla-
zas de personal docente contratado temporal, en régimen
de derecho laboral, en la figura de Profesor Asociado, por
el procedimiento de urgencia.

Concurso número 12 AS/2007-08.
Este Rectorado, en virtud de las competencias atribui-

das por el artículo 20 de la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de
diciembre de Universidades (BOE del 24),  y de acuerdo
con lo dispuesto en el artículo 48 de la citada Ley
Orgánica y en el artículo 132 del Decreto 169/2003, de 25
de septiembre  (BOC 10 de octubre de 2003) por el que se
aprueban los Estatutos de la Universidad de Cantabria, ha
resuelto convocar para su provisión mediante concurso
público, por el procedimiento de urgencia, las plazas de
personal docente contratado temporal, en la figura de
Profesor Asociado, para su contratación en régimen de
derecho laboral, relacionadas en el anexo I, con sujeción
a las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA
1.- NORMAS GENERALES
1.1 El presente proceso selectivo se regirá por lo dis-

puesto en la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de
Universidades (LOU) modificada por la Ley Orgánica
4/2007 de 12 de abril; el Decreto 86/2005, de 29 de julio,
por el que se regula el régimen jurídico y retributivo del per-
sonal docente e investigador contratado de la Universidad
de Cantabria; el Decreto 169/2003, de 25 de septiembre
por el que se aprueban los Estatutos de la Universidad de
Cantabria y el Acuerdo de Consejo de Gobierno de 23 y 28
de septiembre de 2005, modificado por Acuerdo del
Consejo de Gobierno de 19 de julio de 2007, por el que se
aprueba la Normativa que regula los concursos para la
provisión de plazas de personal docente e investigador
contratado en régimen de derecho laboral de la Univer-
sidad de Cantabria, así como las presentes bases.

1.2 La duración de los contratos será para el Curso
Académico 2007-08 con el régimen de dedicación que
para cada plaza se detalla en el anexo I, de acuerdo con
las obligaciones docentes establecidas en la LOU, en el
Decreto 86/2005, de 29 de julio, y en los Estatutos de la
Universidad de Cantabria.

1.3 Las retribuciones de los contratos que resulten del
presente concurso serán las recogidas en el Decreto
86/2005, de 29 de julio, por el que se regula el régimen
jurídico y retributivo del personal docente e investigador
contratado de la Universidad de Cantabria.

1.4 El desempeño de las plazas convocadas quedará
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre (BOE de 4
de enero de 1985), de Incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Públicas y sus disposi-
ciones de desarrollo.

2. SOLICITUDES
2.1. Quienes estén interesados en tomar parte en este

concurso formalizarán su solicitud en el modelo normali-
zado de instancia, a la que acompañarán la declaración a
efectos de incompatibilidades, en los modelos de impreso
que estarán a disposición de los concursantes en la
Sección de Gestión de Personal Docente (Servicio de
Recursos Humanos, Pabellón de Gobierno) y en las
Secretarías de los centros y departamentos, o que podrán
obtener a través de la siguiente dirección de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm  

2.2. Las solicitudes, junto con la documentación que se
relaciona en la base 4, se dirigirán al rector y se presenta-
rán en el Registro General de la Universidad de Cantabria
(planta primera del Pabellón de Gobierno, avenida de los
Castros s/n de Santander), o en la forma prevista en el
artículo 38.4 de la Ley 30/1992.

El plazo de presentación de solicitudes será de 7 días
naturales, contados desde el día siguiente a la fecha de
publicación de la presente convocatoria en el Boletín
Oficial de Cantabria.

2.3. Los aspirantes acompañarán a sus solicitudes la
documentación acreditativa de los requisitos de participa-
ción que se determina en la base 4 de esta convocatoria.
Su no aportación en el plazo de presentación de solicitu-
des, o en el de subsanación concedido al efecto, determi-
nará la exclusión del aspirante.

3. REQUISITOS DE LOS CONCURSANTES
3. 1. Podrán participar en este concurso los españoles,

mayores de edad y que no superen la edad de jubilación
legalmente establecida, que reúnan los requisitos genera-
les de acceso a la función pública y los específicamente
establecidos para la categoría de Profesor Asociado en la
Ley Orgánica 6/2001 de 21 de diciembre, de Univer-
sidades; en el Decreto 86/2005 por el que se regula el
Régimen Jurídico y Retributivo del Personal Docente e
Investigador contratado de la Universidad de Cantabria;
en los Estatutos de la Universidad de Cantabria y en las
disposiciones de desarrollo de las normas anteriores.

3.2. Podrán participar, con las mismas condiciones 
que los españoles, los nacionales de alguno de los demás
Estados miembros de la Unión Europea o nacionales 
de algún Estado al que en virtud de los Tratados Interna-
cionales celebrados por la Unión Europea y ratificados 
por España sea de aplicación la libre circulación de traba-
jadores. También podrán participar, cualquiera que sea 
su nacionalidad, el cónyuge de los españoles y de los
nacionales de alguno de los demás Estados miembros 
de la Unión Europea y, cuando así lo prevea el corres-
pondiente Tratado, el de los nacionales de algún Estado 
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unión Europea y ratificados por España sea 
de aplicación la libre circulación de trabajadores, siempre
que, en todos los casos citados, no estén separados 
de derecho.

Asimismo, con las mismas condiciones, podrán partici-
par sus descendientes y los de su cónyuge, menores de
veintiún años o mayores de dicha edad que vivan a sus
expensas.

3.3. Podrán participar asimismo, con las mismas condi-
ciones que los españoles, cualesquiera otras personas no
incluidas en los apartados anteriores, que entren legal-
mente en territorio español, y que deberán obtener, den-
tro del plazo de incorporación, su residencia en España, o
realizar cualesquiera otros trámites requeridos, conforme
a la normativa específica aplicable.

3.4. Para concursar a las plazas de Profesor Asociado
los candidatos deberán acreditar su actividad profesional
fuera del ámbito académico universitario y en el requerido
en función del perfil y las características de la plaza con-
vocada, o para el que le faculta su titulación académica,
en el sector privado o público, al menos en los tres últimos
años, y mantenerse en dicha situación hasta la formaliza-
ción del contrato.
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