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El resultado del proceso de seleccion se expondra en el
Tablén del Ayuntamiento y se comunicard a los candida-
tos via telefdnica al numero indicado en sus solicitudes.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria en el plazo de tres dias naturales.

Si en dicho plazo el aspirante propuesto no presentase,
salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

8.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.
Con los aspirantes no seleccionados se creara una
bolsa de trabajo, para cubrir las posibles bajas.

Udias, 20 de diciembre de 2007.—El alcalde, Fernando

Fernandez Sampedro.
07/17428

2.30TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/147/2007, por la que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de trienios a los funcionarios interi-
nos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria a los efectos del articulo 25 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

El articulo 10.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que «a los
funcionarios interinos les sera de aplicacion, en cuanto
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera». Posteriormente,
dentro del capitulo 11l «<Derechos Retributivos», del titulo 11
de la misma Ley, se hace mencidn expresa a las retribu-
ciones de los funcionarios interinos. En concreto, tras
hacer referencia a diversos conceptos salariales, en el
apartado 2 del articulo 25, se dice: «Se reconoceran los
trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendran
efectos retributivos unicamente a partir de la entrada en
vigor del mismo». Regulacion que se completa con la indi-
cacion sobre la eficacia de la previsidon contenida en el
articulo 25.2 «en el plazo de un mes a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado» (Apartados 1y 2
de la disposicion final cuarta).

La presente Orden constituye el cauce formal para plas-
mar la prevision legal del personal funcionario interino que
presta sus servicios en el ambito de la administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos
que se especifican seguidamente.

El reconocimiento se hara mediante la solicitud cursada
por el interesado y se valoraran los servicios prestados no
solo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria sino también en otras Administraciones, orga-
nismos o entidades del sector publico.

Por todo ello, vista la normativa legalmente aplicable,
habiéndose procedido a la negociacion con las organiza-
ciones sindicales, y en virtud de las competencias en
materia de personal conferidas por la legislacion vigente,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer el proce-
dimiento para el reconocimiento a efectos retributivos de
los servicios prestados por el personal funcionario interino
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, con exclusion del personal docente y del personal
estatuario del Servicio Cantabro de Salud.

A efectos de la determinacion de concepto retributivo
basico de trienios se producira el reconocimiento del
tiempo acumulado, continuado o no, de prestacién de
servicio por el interesado, en los mismos términos que

establece la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y su norma-
tiva de desarrollo siempre y cuando aquellos se hubieran
prestado en cualquiera administracién publica, organis-
mos o entidades del sector publico, a excepcion de los
prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Admi-
nistraciones publicas

Articulo 2.- Requisitos

Para acceder al cobro de trienios sera necesario pre-
sentar solicitud debiéndose ostentar la condicién de per-
sonal funcionario con nombramiento interino de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
haber prestado servicios un periodo minimo de tres afios.

Articulo 3.- Efectos econémicos

Los servicios reconocidos produciran efectos retributi-
vos a partir del primer dia habil del mes siguiente a la
fecha de presentacion de la solicitud, conforme a lo esta-
blecido en las normas que regulan el devengo de las retri-
buciones de los funcionarios de carrera en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 4.- Plazo de presentacion

Las solicitudes pueden presentarse a partir de la fecha
en que hayan cumplido los tres afos de servicios.

En todo caso, para que sea cursada la solicitud el fun-
cionario ha de estar de alta en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 5.- Iniciacion del procedimiento

El interesado debe presentar una solicitud conforme el
modelo que figura en los anexos de esta Orden dirigida a
la Direccion General de la Funcion Publica. Dicha solicitud
ha de contener, como minimo: Nombre y apellidos del soli-
citante, DNI, y hacer referencia a los servicios prestados
para cualquier administracion publica, que el solicitante
aduzca para justificar la acumulacion de periodos de pres-
tacion de servicios superiores a tres anos.

En caso de prestacion de servicios en otra Administra-
cién distinta, sera preciso aportar con la solicitud un certi-
ficado de prestacion de servicios (anexo 1) expedido por
los jefes de las unidades de personal correspondientes en
el que figure detalladamente el tipo de relacién juridica
bajo el que se prestaron asi como los Cuerpos, Grupos,
Subgrupos, Escalas o Categorias en los que se prestaron
los referidos servicios.

Articulo 6.- Tramitacion

A la vista de la solicitud, la Direccion General de Fun-
cién Publica comprobara los servicios prestados acredita-
dos con la documentacion que obre en el Registro de Per-
sonal, y, en su caso, con el certificado aportado de
prestacion de servicios en otras Administraciones. A estos
efectos, se podra requerir al solicitante la acreditacion de
cualquier cuestidon necesaria para la resolucion del proce-
dimiento.

Los servicios alegados para el reconocimiento de dere-
cho al cobro de trienios, cuyo reconocimiento sea posible,
se acumularan por orden cronoldgico y se sumaran unos
a otros, fijando los vencimientos de los periodos de tres
afos alli donde se completen. Estos vencimientos se apli-
caran a Cuerpo o Escala del Grupo en que, en el
momento del cumplimiento, se estuviera encuadrado
como personal funcionario interino.

Ningun periodo de tiempo podra computarse mas de
una vez.

Ante la circunstancia de un funcionario interino que, por
ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de
personal laboral fijo de la misma, ya tenga reconocidos
trienios en dicha condicion, este reconocimiento sera
tenido en cuenta y se acumularan al mismo los periodos
de prestacion de servicios computables conforme a este
procedimiento que no hubieran sido tenidos en cuenta en
el reconocimiento de trienios anteriormente sefalado.

Articulo 7.- Resolucion

La Direccion General de la Funcion Publica dictara
resolucion en la que se incluira la relacion de periodos de
prestacion de servicios computables, y en consecuencia
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reconocera el derecho a la percepcion de la retribucién
basica por trienios por el cumplimiento de los afos de
servicios que lo generen y procedera al abono de la cuan-
tia correspondiente.

En dicha resolucion se determinara ademas que a par-
tir de ese reconocimiento se iran acumulando de oficio los
periodos de servicio trabajados para la Comunidad Auté-
noma de Cantabria.

La resolucion indicara igualmente que este reconoci-
miento tendra eficacia Unicamente mientras se mantenga
la condicion de funcionario interino sin perjuicio de que se
cumplimente el procedimiento regulado al efecto a través
de la Ley 70/1978 y normas de desarrollo en el caso de
adquirirse la condicién de funcionario de carrera.

Disposicidn transitoria tnica.

Las peticiones de reconocimiento de servicios y abono
de trienios, presentadas con anterioridad a la entrada en
vigor de esta Orden, tendran el caracter de solicitud inicia-
dora del procedimiento, reconociéndose sus efectos retri-
butivos el 1 de junio de 2007.

Los efectos econdmicos del reconocimiento a la percep-
cion de trienios de los funcionarios interinos que estuvie-
sen en servicio activo a la fecha de entrada en vigor de la
Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Emple-
ado Publico y contasen con mas de tres afios de servicios
prestados computables se referiran al 1 de junio de 2007.

Disposicion final unica.- La presente Orden entrara en
vigor el dia siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial
de Cantabria.

Santander, 20 de diciembre de 2007.—EIl consejero de
Presidencia y Justicia, José Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |
CERTIFICACION DE SERVICIOS

CN-02-E

CERTIFICACION de los servicios prestados a efectos de lo previsto en el articulo 25.2 de la Ley
712007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

CONSEJERIA/ ORGANISMO/ MINISTERIO/ CORPORACION DNI/PASAPORTE
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DESTINO ACTUAL DOMICILIO PARTICULAR Y CODIGO POSTAL

SERVICIOS PRESTADOS EN | v DESDE HASTA TOTAL 1G

CUE];’&;:%‘“&?S?{E?\ORM 1 [Dia |Mes | Afio |Dia| Mes | Afio | Afios | Meses | Dias | 2
Vinculo (1) C.- Funcionario de carrera E.- Funcionario interino A~ Contratado Administrativo
P.- Funcionario en précticas V.- Personal eventual L.- Contratado Laboral
Indice de Proporcionalidad Grupo (2): 10-A 6-C
8-B 4-D 3-E

Certifico la exactitud de los datos anteriores, que concuerdan con los antecedentes obrantes en esta
unidad de personal

Lugar, fecha y firma

ANEXO Il
SOLICITUD DE RECONOCIMIENTO DE TRIENIOS A LOS FUNCIONARIOS

INTERINOS
-CN-()I-E

Al amparo de lo previsto en el articulo 25. de la Ley 7/2007. de 12 de abril. del Estatuto Basico del Empleado Piblico y
del procedimiento para el reconocimiento del derecho a la percepeion del concepto retributivo bisico de trienios de los funcionarios
interinos al servicio de la Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria, previsto en la Orden PRE/XX/2007,
rrrrrr . el funcionar os personales y se expresan a én SOLICITA ¢l imiento de trienios
en razon de los servic tados que seguidamente se indican; acreditando los que no obran en su expediente personal, con la
oportuna documentaci :x0 ) que se une a la presente.

1.- DATOS PERSONALES Y PROFESIONALES

PRIMER APELLIDO [ SEGUNDO APELLIDO [ NOMBRE

DN.I./ PASAPORTE DOMICILIO PARTICULAR Y CODIGO POSTAL

N°EXPEDIENTE CUERPO/ESCALA

DESTINO ACTUAL

2.- CARACTERISTICAS DE LOS SERVICIOS CUYO RECONOCIMIENTO SE PRETENDE

VINCULACION DESDE HASTA.
CONLA ‘ORGANISMO O DEPENDENCIA EN QUE SE
ADMINISTRACION PRESTARON
(1))

DIA | MES | ANO | DIA | MES | ANO

A - Contratado Administrativo
L.- Contratado Laboral

E.- Funcionario interino
V.- Personal eventual

(1) C-- Funcionario de carrera
P.- Funcionario en pricticas

a  de de
(Firma)

07/17363

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion del director gerente del Servicio Céntabro de
Salud, por el que se anuncia la convocatoria de la licita-
cion del concurso publico para el otorgamiento de la con-
cesion de dominio publico del aparcamiento subterrdneo
de 482 plazas del Hospital Universitario Marqués de Val-
decilla, en Santander.

1.-Entidad otorgante de la concesion:

a) Organismo: SERVICIO CANTABRO DE SALUD.

b) Dependencia que tramita el expediente: Subdireccion
de Gestion Econdmica e Infraestructuras.

c) Numero de expediente: CA CD 1/07.

2.- Objeto:

La concesion de dominio publico tiene por objeto la
explotacion comercial, en régimen rotatorio, del aparca-
miento de 482 plazas, del Hospital Universitario «Marqués
de Valdecilla», en Santander, construido por el Servicio
Cantabro de Salud, dentro de las obras de la Fase Il del
Plan Director del Hospital, que cuenta con licencia de acti-
vidad y de apertura.

Previamente, a la explotacion comercial del aparca-
miento, el concesionario debera ejecutar las instalaciones
y realizar el equipamiento necesario para su puesta en
funcionamiento y apertura al publico, de acuerdo con los
requisitos exigidos en el pliego de condiciones particula-
res.

La concesidn de este aparcamiento estara destinada a
satisfacer las necesidades de estacionamiento del perso-
nal que trabaja en el recinto hospitalario y del publico
usuario del centro hospitalario.

De las 482 plazas, 145 estaran reservadas para la utili-
zacion del personal que trabaja en el recinto hospitalario y
337 plazas se destinaran al publico usuario del centro
hospitalario.



