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Nombre y apellidos DNI El plazo de entrega de solicitudes es de siete dias natu-
rales a partir de la publicacién de este anuncio en el Bole-

9 Moreda Manrique David 45816327M tin Oficial de Cantabria.

10 San Miguel Cobo Jesus 72062245W ]

11 Torcida Rodriguez José Luis 30688677F 4.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL. .

12 Viadero Sanchez Javier 72139844E - Presidencia: El director del Colegio Publico «Monte

Relacién de aspirantes excluidos

Ruiz Antolin Aaron

72095086E (1)
Guerrero Martinez Eduardo 72037952C (2)
(1) Obtencién BTP fuera de plazo

(2) Falta acreditacion titulo exigido para la convocatoria

2° Dar un plazo de diez dias, desde el dia siguiente a su
publicacién en el BOC para subsanacién de las deficien-
cias manifestadas en la documentacién aportadas.

3° Publiquese en el BOC y en el tabléon de anuncios
municipal.

4° Dese cuenta de la presente resolucion al Pleno de la
Corporacion en la primera sesion ordinaria que se cele-
bre.

Ampuero, 18 de diciembre de 2007.-La alcaldesa,

Maria Nieves Abascal Gémez.
07/17337

AYUNTAMIENTO DE UDIAS.

Bases y convocatoria para la seleccion de un contratado
laboral temporal, a tiempo parcial, para el Aula de Prees-
colar.

Aprobacién de la bases para la contratacion de perso-
nal para el Aula de Preescolar.( Aprobadas por Decreto de

la Alcaldia de fecha 20 de diciembre de 2007.)
1.- OBJETO.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de
un técnico superior en Educacion Infantil para el Aula de
Preescolar (dos afios).

La contratacién se realizara en régimen de derecho
laboral, a tiempo parcial, por obra o servicio determinado,
en el periodo comprendido desde el 8 de enero hasta el
20 de junio de 2008.

Las tareas a desempeniar consistiran en:

- Colaborar con los profesores de Educacion Infantil en
las actividades a desarrollar con los nifos.

- Atender a los nifios en periodos previo y posterior al
horario escolar como durante el tiempo intermedio entre
las sesiones de mafana y tarde.

2.- REQUISITOS.

Seran requisitos obligatorios para presentarse a la pre-
sente convocatoria:

-Ser mayor de edad.

-Titulo de Técnico Superior en Educacion Infantil.

-No haber sido separado mediante expediente discipli-
nario del servicio de la Administracion ni hallarse inhabili-
tado para el ejercicio de las fundaciones publicas.

3.- SOLICITUDES.

Las instancias se entregaran en las oficinas municipa-
les, debidamente fechadas y firmadas por el solicitante y
registradas en el Ayuntamiento de Udias. La presentacion
de solicitudes en otros registros validos de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 38 de la Ley 30/1992 debera
comunicarse simultdaneamente al Ayuntamiento mediante
envio de fax al nimero 942 704 404.

A la solicitud se acompafara una fotocopia del DNI, el
«curriculum vitae» del solicitante, y todos aquellos docu-
mentos justificativos de los méritos, debiendo tener en
consideracion que no seré tenido en cuenta ningun mérito
que no haya sido debidamente justificado en tiempo y
forma. Se admite la justificacion de méritos mediante foto-
copia simple, debiendo presentarse los originales para su
cotejo con caracter previo a la contratacion, de acuerdo a
lo dispuesto en la base 72.

Corona» de El Llano ( Udias ) 6 profesor del mismo centro
en quien delegue.

- Vocales:

Un vocal designado por el Gobierno de Cantabria.

Un profesor del Colegio Publico «Monte Corona» de El
Llano(Udias).

El secretario del Ayuntamiento de Udias 6 funcionario
de la Corporacion en quien delegue, que actuara como
vocal y como secretario del Tribunal.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION.

Una vez terminado el plazo de entrega de documenta-
cion, la seleccion se efectuara mediante concurso de
méritos y posterior entrevista a los cinco primeros clasifi-

cados en la fase de concurso.
- FASE 1 : CONCURSO.

Tras realizar una primera revision de las candidaturas
presentadas con el objeto de desechar aquellas que no
reunen los requisitos minimos exigidos para acceder a la
seleccion, se procede a puntuar los méritos acreditados

por los candidatos con el baremo que se detalla.
* 1.1. FORMACION.

A) Por cursos de especializacion en temas relacionados
con las tareas a desempenar hasta un maximo de tres
puntos.

- Sistema de valoracion sera el que sigue:

Cursos/Practicas mayor o igual a 500 horas: 1 punto.

Cursos/Practicas mayor o igual a 300 horas y menor o
igual a 499 horas: 0.6 puntos.

Cursos/Practicas mayor o igual a 100 horas y menor o
igual a 299 horas: 0.4 puntos.

Cursos/Practicas mayor o igual a 25 horas y menor o
igual a 99 horas: 0.2 puntos.

Cursos/Practicas menor a 25 horas: 0.1 puntos.

Deberan aportarse fotocopias del certificado de asisten-

cia o de realizacion del curso.
* 1.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL.

- Por cada tres meses completos de trabajo a jornada
completa desarrollando tareas idénticas a las del puesto a
desempeiiar: 1 punto (se consideran tareas idénticas las
relativas a las aulas de Preescolar de 0 a 3 afos).

- Por cada tres meses completos de trabajo a jornada
completa desarrollando tareas relacionadas con las del
puesto a desempefiar: 0.5 puntos.

Por trabajos a jornada parcial se prorrateara la puntua-
cion en funcion a la jornada desempefada.

Los citados méritos se acreditaran mediante certifica-
cién expedida por la administracién competente, y contra-
tos de trabajo (alta y baja).

La puntuacioén de este apartado no sera superior a tres
puntos y se sumara a la obtenida en el apartado de forma-
cion.

FASE 2. ENTREVISTA.

La entrevista se realiza a aquellos aspirantes que hayan
obtenido las cinco mejores puntuaciones en la fase de
concurso (sumados los valores de formacion y experien-
cia).

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a
realizar en el puesto objeto de la convocatoria, valoran-
dose las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el
puesto, y en especial sus conocimientos especificos sobre
infancia y teniendo una puntuacién méaxima de cuatro pun-
tos, teniéndose en cuenta asi mismo, el curriculum apor-
tado por los mismos.

La fecha de realizacion de la entrevista se anunciara en
el tablén del Ayuntamiento, y se avisara a los candidatos
telefénicamente al numero indicado en sus solicitudes.

6. PUNTUACION TOTAL.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y la obtenida
en la fase de entrevista.
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El resultado del proceso de seleccion se expondra en el
Tablén del Ayuntamiento y se comunicard a los candida-
tos via telefdnica al numero indicado en sus solicitudes.

7.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes seleccionados deberan presentar la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en
la convocatoria en el plazo de tres dias naturales.

Si en dicho plazo el aspirante propuesto no presentase,
salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

8.- CREACION DE BOLSA DE TRABAJO.
Con los aspirantes no seleccionados se creara una
bolsa de trabajo, para cubrir las posibles bajas.

Udias, 20 de diciembre de 2007.—El alcalde, Fernando

Fernandez Sampedro.
07/17428

2.30TROS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/147/2007, por la que se regula el procedimiento
para el reconocimiento de trienios a los funcionarios interi-
nos al servicio de la Administracion de la Comunidad Auto-
noma de Cantabria a los efectos del articulo 25 de la Ley
7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Bdsico del Empleado
Publico.

El articulo 10.5 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado Publico sefiala que «a los
funcionarios interinos les sera de aplicacion, en cuanto
sea adecuado a la naturaleza de su condicion, el régimen
general de los funcionarios de carrera». Posteriormente,
dentro del capitulo 11l «<Derechos Retributivos», del titulo 11
de la misma Ley, se hace mencidn expresa a las retribu-
ciones de los funcionarios interinos. En concreto, tras
hacer referencia a diversos conceptos salariales, en el
apartado 2 del articulo 25, se dice: «Se reconoceran los
trienios correspondientes a los servicios prestados antes
de la entrada en vigor del presente Estatuto que tendran
efectos retributivos unicamente a partir de la entrada en
vigor del mismo». Regulacion que se completa con la indi-
cacion sobre la eficacia de la previsidon contenida en el
articulo 25.2 «en el plazo de un mes a partir de su publi-
cacion en el Boletin Oficial del Estado» (Apartados 1y 2
de la disposicion final cuarta).

La presente Orden constituye el cauce formal para plas-
mar la prevision legal del personal funcionario interino que
presta sus servicios en el ambito de la administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, en los términos
que se especifican seguidamente.

El reconocimiento se hara mediante la solicitud cursada
por el interesado y se valoraran los servicios prestados no
solo en la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria sino también en otras Administraciones, orga-
nismos o entidades del sector publico.

Por todo ello, vista la normativa legalmente aplicable,
habiéndose procedido a la negociacion con las organiza-
ciones sindicales, y en virtud de las competencias en
materia de personal conferidas por la legislacion vigente,

DISPONGO:

Articulo 1.- Objeto

La presente Orden tiene por objeto establecer el proce-
dimiento para el reconocimiento a efectos retributivos de
los servicios prestados por el personal funcionario interino
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de Can-
tabria, con exclusion del personal docente y del personal
estatuario del Servicio Cantabro de Salud.

A efectos de la determinacion de concepto retributivo
basico de trienios se producira el reconocimiento del
tiempo acumulado, continuado o no, de prestacién de
servicio por el interesado, en los mismos términos que

establece la Ley 70/1978, de 26 de diciembre y su norma-
tiva de desarrollo siempre y cuando aquellos se hubieran
prestado en cualquiera administracién publica, organis-
mos o entidades del sector publico, a excepcion de los
prestados en sociedades mercantiles en cuyo capital sea
mayoritaria la participacion directa o indirecta de las Admi-
nistraciones publicas

Articulo 2.- Requisitos

Para acceder al cobro de trienios sera necesario pre-
sentar solicitud debiéndose ostentar la condicién de per-
sonal funcionario con nombramiento interino de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria y
haber prestado servicios un periodo minimo de tres afios.

Articulo 3.- Efectos econémicos

Los servicios reconocidos produciran efectos retributi-
vos a partir del primer dia habil del mes siguiente a la
fecha de presentacion de la solicitud, conforme a lo esta-
blecido en las normas que regulan el devengo de las retri-
buciones de los funcionarios de carrera en la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Articulo 4.- Plazo de presentacion

Las solicitudes pueden presentarse a partir de la fecha
en que hayan cumplido los tres afos de servicios.

En todo caso, para que sea cursada la solicitud el fun-
cionario ha de estar de alta en la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 5.- Iniciacion del procedimiento

El interesado debe presentar una solicitud conforme el
modelo que figura en los anexos de esta Orden dirigida a
la Direccion General de la Funcion Publica. Dicha solicitud
ha de contener, como minimo: Nombre y apellidos del soli-
citante, DNI, y hacer referencia a los servicios prestados
para cualquier administracion publica, que el solicitante
aduzca para justificar la acumulacion de periodos de pres-
tacion de servicios superiores a tres anos.

En caso de prestacion de servicios en otra Administra-
cién distinta, sera preciso aportar con la solicitud un certi-
ficado de prestacion de servicios (anexo 1) expedido por
los jefes de las unidades de personal correspondientes en
el que figure detalladamente el tipo de relacién juridica
bajo el que se prestaron asi como los Cuerpos, Grupos,
Subgrupos, Escalas o Categorias en los que se prestaron
los referidos servicios.

Articulo 6.- Tramitacion

A la vista de la solicitud, la Direccion General de Fun-
cién Publica comprobara los servicios prestados acredita-
dos con la documentacion que obre en el Registro de Per-
sonal, y, en su caso, con el certificado aportado de
prestacion de servicios en otras Administraciones. A estos
efectos, se podra requerir al solicitante la acreditacion de
cualquier cuestidon necesaria para la resolucion del proce-
dimiento.

Los servicios alegados para el reconocimiento de dere-
cho al cobro de trienios, cuyo reconocimiento sea posible,
se acumularan por orden cronoldgico y se sumaran unos
a otros, fijando los vencimientos de los periodos de tres
afos alli donde se completen. Estos vencimientos se apli-
caran a Cuerpo o Escala del Grupo en que, en el
momento del cumplimiento, se estuviera encuadrado
como personal funcionario interino.

Ningun periodo de tiempo podra computarse mas de
una vez.

Ante la circunstancia de un funcionario interino que, por
ostentar la condicién de funcionario de carrera de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria o de
personal laboral fijo de la misma, ya tenga reconocidos
trienios en dicha condicion, este reconocimiento sera
tenido en cuenta y se acumularan al mismo los periodos
de prestacion de servicios computables conforme a este
procedimiento que no hubieran sido tenidos en cuenta en
el reconocimiento de trienios anteriormente sefalado.

Articulo 7.- Resolucion

La Direccion General de la Funcion Publica dictara
resolucion en la que se incluira la relacion de periodos de
prestacion de servicios computables, y en consecuencia



