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Viernes, 28 de diciembre de 2007

BOC - Nimero 251

AYUNTAMIENTO DE VALDEOLEA

Bases y convocatoria para la seleccion de un Técnico de
Educacion Infantil en régimen de laboral temporal para el
Aula de Preescolar.

1.- Objeto.

Es objeto de esta convocatoria la contratacion en régi-
men de personal laboral temporal de un Técnico de
Educacion Infantil para el Aula de Preescolar (2 afnos).

2.- Modalidad y duracion del contrato.

La contratacion se realizara en régimen de derecho
laboral y sera de duracion determinada y sometido a la
condicion resolutoria “mientras se desarrolle por el
Ayuntamiento de Valdeolea el programa o servicio corres-
pondiente a cada ejercicio o vinculado al convenio de
colaboracion y a tal efecto se precise para dicho programa
la prestacion del servicio de Educador Infantil, por tratarse
de cometidos propios de dicha profesion”.

La duracion del contrato, su porcentaje de jornada y
condiciones de horario, seran las que se precisen aten-
diendo al programa y servicio para el que se efectue la
contratacion.

3.- Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la
Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unidn Europea y ratificado
por Espana, sea de aplicacion la libre circulacion de tra-
bajadores, en los términos que esto se halla definido en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o ser con-
yuge o descendiente de aquellos, en los términos previs-
tos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c¢) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad
maxima prevista para la jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autdbnomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala o
funciones similares en el caso de personal laboral, o en
situacion equivalente de inhabilitacion o sancion discipli-
naria para el caso de los no espafoles.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil o Diplomado en Educacion Infantil.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

4.- Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en la pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
se dirigiran al Sefor Alcalde y presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento de Valdeolea, en el plazo de
diez dias naturales, contados a partir del siguiente al que
aparezca la publicacion de los presentes bases en el
Boletin Oficial de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/92, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

A la solicitud se acompanara una fotocopia del DNI, el
curriculo y documentos acreditativos del mismo, que ser-
viran de base para la seleccion del aspirante, debiendo
tener en consideracion que no sera tenido en cuenta nin-
gun mérito que no haya sido debidamente justificado en
tiempo y forma.

5.- Tribunal Calificador.
El 6rgano de seleccion para el proceso selectivo y al
que corresponde proponer al candidato a dicha plaza al

6rgano competente municipal, se constituird de la
siguiente forma:
residencia: La directora del colegio publico Valdeolea

o profesor del mismo centro en quien delegue.

Vocales:

Un vocal designado por el Gobierno de Cantabria.

Un profesor del Colegio Publico Valdeolea.

El secretario de la Corporaciéon o funcionario de la
Corporacion en quien delegue, que actuara como vocal y
como secretario del Tribunal.

6.- Procedimiento de seleccion.

Una vez terminado el plazo de entrega de documenta-
cion, la seleccion se efectuara mediante concurso de
méritos y posterior entrevista.

Fase de concurso:

Experiencia profesional, maximo 3,5 puntos.

- Servicios prestados como Educador Infantil, por cada
tres meses completos de trabajo a jornada completa: 1
punto.

- Servicios prestados desarrollando tareas relacionadas
con las del puesto a desempenar, por cada tres meses
completos de trabajo a jornada completa: 0,5 puntos.

Por trabajos a jornada parcial se prorrateara la puntua-
cion en funcidn a la jornada desempenada.

Los citados méritos se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por la administracién competente y contra-
tos de trabajo (alta y baja).

Formacioén, maximo 3 puntos.

Por cursos de especializacién en temas relacionados
con las tareas a desempefar, el sistema de valoracién
sera el que sigue:

- Cursos a partir de 500 horas: 1 punto.

- Cursos entre 300 y 499 horas: 0,6 puntos.

- Cursos entre 100 y 299 horas: 0,4 puntos.

- Cursos entre 25 y 99 horas: 0,2 puntos.

- Cursos de hasta 25 horas: 0,1 puntos.

Fase de entrevista:

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a
realizar por el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes
para el puesto, teniéndose en cuenta, asimismo, el curri-
culo aportado por los mismos. Esta fase tendra una pun-
tuacién maxima de 4 puntos.

La entrevista se hara a los que obtengan las diez mejo-
res puntuaciones en la fase de concurso.

La fecha de realizacién de la entrevista se anunciara en
el tablon del Ayuntamiento y se avisara a los candidatos
telefénicamente al nimero indicado en sus solicitudes.

7.- Calificacion.

El Tribunal se reunira en los cinco dias siguientes al de
la finalizacidn de presentacion de solicitudes para valorar
los méritos y llevar a cabo la puntuacion total.

8.- Presentacion de los documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
hara publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
la relacion de calificacion definitiva por orden de puntua-
cion de mayor a menor. El aspirante que figure con la
mayor calificacion sera propuesto para su contratacion. Si
no presentase la documentacion pertinente para su con-
tratacion en el plazo de 3 dias naturales sin causa justifi-
cada, quedaran anuladas todas sus actuaciones.

9.- Bolsa de empleo.

Con los aspirantes no seleccionados se creara una
bolsa de trabajo para cubrir las posibles bajas, bolsa que
se mantendra durante todo el periodo de vigencia de este
proyecto. .

Valdeolea, 13 de diciembre de 2007.—El alcalde, Angel

Calderén Saiz.
07/17116



