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III DATOS ACADEMICOS

Titulos Fecha de obtencion

Docencia previa:

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTA

EL ABAJO FIRMANTE, D. .

SOLICITA:

Ser admitido al Concurso de acceso a la plaza de

en el Area de Conocimiento de

comprometiéndose, caso de superarlo, a formular el juramento o promesa de acuerdo con lo

establecido en el Real decreto 707 /1979, de 5 de abril.

DECLARA:

Que son ciertos todos y cada uno de los datos consignados en esta solicitud, que reiine las
condiciones exigidas en la convocatoria anteriormente referida y todas las necesarias para el

acceso a la Funcion Publica.

En a . de de ...

Firmado:

ANEXO III

Composicion de las Comisiones

Concurso de acceso n° 12/07

Titulares

Presidente: D. Jorge Luis Tomillo Urbina, Catedratico de Universidad, Universidad

de Cantabria

Vocales: D* Marta Villarin Lagos, Profesora Titular de Universidad. Universidad
de Valladolid.
D. Alejandro Menéndez Moreno. Catedratico de Universidad,
Universidad de Valladolid.
D. Juan Enrique Varona Alabern, Catedratico de Universidad,
Universidad de Cantabria.
D. Carlos de Pablo Varona, Profesor Titular de Universidad, Universidad

de Cantabria

Suplentes

Presidente: D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Catedratico de Universidad,
Universidad de Cantabria

Vocales: D. Isaac Merino Jara, Catedratico de Universidad. Universidad del Pais

Vasco.

D. César Garcia Novoa, Catedratico de Universidad, Universidad de
Santiago de Compostela.

D. Pedro Herrera Molina, Profesor Titular de Universidad. Universidad

Complutense de Madrid

D. Marco Antonio Rodrigo Ruiz, Profesor Titular de Universidad,

Universidad del Pais Vasco

Concurso de acceso n° 13/07

Titulares

Presidente: D. José Carlos Gomez Sal, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria

Vocales: D. Alberto Gonzalez Diez, Profesor Titular de Universidad. Universidad
de Cantabria
D. Antonio Cendero Uceda, Catedratico de Universidad, Universidad de
Cantabria.
D. Mateo Gutiérrez Elorza, Catedratico de Universidad, Universidad de
Zaragoza.
D. José Ramon Diaz de Teran Mira, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Cantabria

Suplentes

Presidente: D. Federico Gutiérrez-Solana Salcedo, Catedratico de Universidad,
Universidad de Cantabria

Vocales D. Francisco Gutiérrez Santolalla, Profesor Titular de Universidad.
Universidad de Zaragoza.
D. Joan Manuel Vilaplana Fernandez, Profesor Titular de Universidad,
Universidad de Barcelona.
D. Javier de Pedraza Gilsan, Profesor Titular de Universidad.
Universidad Complutense de Madrid.
D. Alfredo Pérez Gonzalez, Catedratico de Universidad, Universidad
Complutense de Madrid.

07/16429

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Resolucion Rectoral de 22 de noviembre de 2007, por la
que se convoca concurso oposicion libre, para cubrir una
plaza de la escala B, grupo profesional Centros,
Departamentos, Laboratorios, Talleres y Animalarios/
Estabularios, especialidad: Animalario, en el Servicio de
Estabulacion y Experimentacion Animal, vacante en la
plantilla laboral de este organismo.

Vacante una plaza de la escala B, grupo profesional:
Centros, Departamentos, Laboratorios, Talleres y
Animalarios/Estabularios, Especialidad Animalario, en la
Plantilla Laboral de este Organismo, con destino en el
Servicio de Estabulacion y Experimentacion Animal, pro-
cede convocar la mencionada vacante de acuerdo con las
siguientes

1. BASES DE LA CONVOCATORIA

1.1. Esta convocatoria se somete a los criterios genera-
les de seleccion fijados por el Ministerio para las
Administraciones Publicas y al Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria.

2. NUMEROY CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS

2.1. Dando cumplimiento a lo establecido en el articulo
18 del Convenio Colectivo para el Personal Laboral de la
Universidad de Cantabria, y habiéndose declarado
desierto el concurso oposicion restringido, se convocan
pruebas selectivas, por el sistema de concurso-oposicion
libre, para el acceso a la plaza cuya escala, grupo profe-
sional y Unidad de destino figuran relacionados en el
anexo |.

2.2. La plaza convocada tiene asignado el nivel econé-
mico establecido en el Convenio Colectivo para el
Personal Laboral de la Universidad de Cantabria en el
Nivel B1.
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2.3. El desempefo de la plaza convocada quedara
sometido a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, en materia
de incompatibilidades.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para ser admitidos a las pruebas, los aspirantes debe-
ran poseer en el dia de finalizacion del plazo de presenta-
cién de solicitudes y mantener hasta el momento de la for-
malizacion del contrato de trabajo los siguientes requisitos
de participacion:

3.1. Tener nacionalidad espafola o ser nacional de un
Estado miembro de la Unién Europea o nacional de aque-
llos Estados a los que, en virtud de Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores en los términos en que ésta se halle definida
en el Tratado Constitutivo de la Unién Europea.

También podran participar el cdnyuge, descendientes y
descendientes del cényuge, de los espafoles y de los
nacionales de otros estados miembros de la Unidn euro-
pea, siempre que no estén separados de derecho, meno-
res de veintiun afios o mayores de dicha edad que vivan a
Sus expensas.

Este ultimo beneficio sera igualmente de aplicaciéon a
familiares de nacionales de otros Estados cuando asi se
prevea en los Tratados internacionales celebrados por la
Comunidad Europea y ratificados por Espafa.

3.2. Tener cumplidos dieciséis afos y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

3.3. No padecer enfermedad ni estar afectado por limi-
tacion fisica o psiquica incompatible con el desempefio de
las correspondientes funciones.

3.4. Estar en posesion de titulo oficial no universitario o
haber superado los estudios necesarios para su obtencion
y haber realizado como minimo los programas de ense-
fanza descritos para la categoria A, en el anexo | del Real
Decreto 1.201/2005, de 10 de octubre, sobre proteccién
de los animales utilizados para experimentacion y otros
fines cientificos.

3.5. No haber sido separado, mediante expediente dis-
ciplinario, del servicio de cualquiera de las Admi-
nistraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las funciones publicas. Los aspirantes
cuya nacionalidad no sea la espafola deberan acreditar,
igualmente, no estar sometidos a sancion disciplinaria o
condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la
funcién publica.

3.6. Los requisitos establecidos, asi como los méritos
que se aleguen a efectos de valoracién en el proceso
selectivo quedaran referidos como fecha limite al dltimo
dia de plazo de presentacion de solicitudes.

4. SOLICITUDES

4.1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas deberan hacerlo constar en la solicitud, que se
ajustara al modelo que figura como anexo V a esta convo-
catoria. También sera facilitada en el Servicio de Recursos
Humanos de la Universidad de Cantabria (avenida de Los
Castros, sin numero, Santander) y en la siguiente direc-
cion de internet:

http://www.unican.es/WebUC/Internet/Informacion_Gen
eral/empleo/empleo.htm

4.2. En la tramitacion de las solicitudes, los aspirantes
tendran en cuenta lo siguiente:

4.2.1 Seran dirigidas al sefor rector de la Universidad
de Cantabria. Se acompafiara una fotocopia del docu-
mento nacional de identidad, el cual habra de encontrarse
en vigor en la fecha de finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, o acompanarse del resguardo acredi-
tativo de la solicitud de renovacién y se adjuntara a dicha
solicitud comprobante bancario de haber satisfecho los
derechos de examen.

Los aspirantes que no posean nacionalidad espanola, y
tengan derecho a participar deberan presentar fotocopia
compulsada del correspondiente documento de identidad

0 pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comentario en vigor, o en su caso, de
la tarjeta temporal de residente comunitario o de trabaja-
dor comunitario en vigor. Asimismo, deberan presentar
declaracidn jurada o promesa de éste de que no esta
separado de derecho de su cényuge Y, en su caso, del
hecho de que el aspirante vive a sus expensas o esta a su
cargo.

4.2.2 El plazo de presentacion de instancias sera de
veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al
de la publicacion de esta convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. Esta convocatoria también sera publicada en
el Boletin Oficial de Cantabria.

4.2.3 La presentacion de solicitudes se realizara en el
Registro General de la Universidad de Cantabria,
Pabellén de Gobierno, (avenida de Los Castros, sin
numero, Santander), bien directamente, o a través de las
restantes formas previstas en el articulo 38 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

Las solicitudes que se presenten a través de las
Oficinas de Correos deberan entregarse en sobre abierto
para ser fechadas y selladas por el funcionario de Correos
antes de ser certificadas.

Las solicitudes suscritas en el extranjero podran cur-
sarse en el plazo expresado, a través de las representa-
ciones diplomaticas o consulares espafolas correspon-
dientes, quienes las remitiran seguidamente a esta
Universidad.

4.2.4 Los derechos de examen seran de 10 euros y se
ingresaran en la Caja Cantabria (2066), oficina principal,
(0000) Digito de Control 17, nimero de cuenta
0200173423, de la Universidad de Cantabria bajo el nom-
bre de “Ingresos varios”.

El ingreso se realizara directamente o mediante transfe-
rencia bancaria a dicha cuenta, bajo el nombre de
“Pruebas selectivas para acceso plazas de la escala B,
grupo profesional: Centros, Departamentos, Laboratorios,
Talleres y Animalarios/Estabularios, especialidad: Anima-
lario”, de la Universidad de Cantabria.

En la solicitud debera figurar el sello de Caja Cantabria,
o ir acompafnada del resguardo acreditativo de la transfe-
rencia, y cuya falta determinara la exclusion del aspirante.
En ningun caso la mera presentacion del pago supondra
sustitucién del tramite de presentacion, en tiempo y forma,
del ejemplar para el 6rgano convocante.

Todas aquellas solicitudes que no sean presentadas
siguiendo el procedimiento sefialado en esta base se con-
sideraran entregadas en la fecha en que tengan entrada
en el Registro General de la Universidad de Cantabria.

4.3. Para la fase de concurso, los aspirantes uniran a la
solicitud de participacion en el proceso selectivo, los justi-
ficantes de los méritos que se valoran en esta fase. Sélo
podran puntuarse los méritos acreditados documental-
mente.

5. ADMISION DE ASPIRANTES

5.1. En el plazo maximo de un mes a partir de la fecha
de terminacion del plazo de presentacion de solicitudes, la
Universidad hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria,
una relacion de aspirantes admitidos y, en su caso, exclui-
dos, indicando en este ultimo supuesto la causa de la
exclusion, asi como el lugar, fecha y hora del comienzo de
los ejercicios.

5.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de la publica-
cion de la relacién, para subsanar el defecto que haya
motivado la exclusién, caso de que aquél fuera subsana-
ble.

5.3. Las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos se publicaran en la pagina web de la Univer-
sidad de Cantabria y en el tablon de anuncios del Servicio
de Recursos Humanos.
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5.4. Los aspirantes definitivamente excluidos podran
interponer recurso contencioso-administrativo, previa
comunicacion a este Rectorado, con los plazos y requisi-
tos establecidos en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y Ley Reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

5.5. Los derechos de examen seran reintegrados, de ofi-
cio, a los aspirantes que hayan sido excluidos definitiva-
mente de la realizacién de las pruebas selectivas, en caso
de que la causa no fuera imputable al mismo.

6. SISTEMA DE SELECCION

6.1. El proceso selectivo constara de las siguientes
fases: Fase de oposicidn y fase de concurso, con las valo-
raciones, pruebas, puntuaciones y materias que se espe-
cifican en los anexos: Il y Ill.

7. DESARROLLO DE LAS PRUEBAS

7.1. El Rectorado, mediante la Resolucion que se publi-
cara en el “Boletin Oficial de Cantabria”, fijara la fecha,
lugar y hora de celebracion del primer ejercicio.

7.2. La publicacién de los sucesivos anuncios de cele-
bracién del segundo ejercicio y siguientes se efectuara por
el Tribunal en los locales donde se haya celebrado el pri-
mero, asi como en su sede, en la Universidad de
Cantabria. Pabellén de Gobierno, Avda. de los Castros
s/n, y por cualesquiera otros medios si se juzga conve-
niente para facilitar su maxima divulgacion con veinticua-
tro horas, al menos, de antelacioén a la sefalada para la
iniciacion de los mismos.

7.3. Desde la terminacion de una prueba y el comienzo
de la siguiente debera transcurrir un plazo minimo de
setenta y dos horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales.

7.4. El orden de actuacion de los opositores se iniciara
alfabéticamente por aquellos cuyo primer apellido
comience por la letra "B", en el supuesto de que no exista
ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la
letra "B" el orden de actuacidn se iniciara por aquellos
cuyo primer apellido comience por la letra "C" y asi suce-
sivamente, de conformidad con lo previsto en la
Resolucion de la Secretaria General para la
Administracién Publica de 17 de enero de 2007 ("Boletin
Oficial del Estado" del dia 26 de enero), por la que se
publica el resultado del sorteo celebrado el dia 15 de
enero de 2007.

7.5. El Tribunal podra requerir en cualquier momento a
los candidatos que acrediten su identidad mediante la pre-
sentacion del documento nacional de identidad, pasa-
porte o documento similar.

7.6. Los aspirantes que no comparezcan a las pruebas
quedaran automaticamente excluidos del proceso de
seleccion, salvo en casos debidamente justificados y libre-
mente apreciados por el Tribunal.

8. TRIBUNAL CALIFICADOR

8.1. El Tribunal Calificador de estas pruebas es el que
figura en el anexo IV de esta convocatoria.

8.2. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir en los supuestos previstos en el art. 28 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun.

8.3. Previa convocatoria del presidente, se constituira el
Tribunal, con la asistencia del presidente y Secretario, y la
de la mitad, al menos, de sus miembros, titulares o
suplentes. En dicha sesion, el Tribunal acordara todas las
decisiones que le correspondan en orden al correcto
desarrollo de las pruebas selectivas.

8.4. A partir de su constitucion, el Tribunal para actuar
validamente requerira la presencia de la mayoria de sus
miembros, titulares o suplentes.

8.5. Durante el desarrollo de las pruebas selectivas, el
Tribunal resolvera todas las dudas que pudieran surgir en
la aplicacion de estas normas, asi como lo que se deba
hacer en los casos no previstos.

El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara
en todo momento a lo dispuesto en la Ley de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

8.6. El Tribunal podra disponer la incorporacién a sus
trabajos de asesores especialistas en las funciones de las
plazas convocadas. Los asesores se limitaran, sin voto, al
ejercicio de sus especialidades técnicas, exclusivamente,
colaborando con el Tribunal. El presidente del Tribunal
acordara su incorporacion mediante notificacion al Asesor
0 Asesores, exponiéndose en el tablon de anuncios del
local de las pruebas selectivas una copia firmada de la
notificacion.

8.7. El presidente del Tribunal adoptara las medidas que
considere oportunas para garantizar que los ejercicios de
la fase de oposicidn que sean escritos y no deban ser lei-
dos ante el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca
la identidad de los aspirantes, utilizando para ello los
impresos aprobados por la Orden del Ministerio de la
Presidencia, de 18 de Febrero de 1985 (Boletin Oficial del
Estado del 22), o cualquiera otro equivalente, previa apro-
bacion por la Secretaria de Estado para la Administracion
Publica.

8.8. EL Tribunal tendran la categoria tercera, de las
recogidas en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo
sobre indemnizaciones por razén de servicio (“Boletin
Oficial del Estado” del 30).

8.9. En ningun caso los Tribunales podran aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes que el de plazas convoca-
das.

9. RELACION DE APROBADOS

9.1. Finalizada la fase de oposicién, el Tribunal publicara
la relacion de aprobados en el Ultimo ejercicio, la puntua-
cion obtenida en la fase de concurso de los aspirantes
aprobados en la fase de oposicién y por ultimo la relacion
de aspirantes que han superado las pruebas selectivas.

Esta relacion estara constituida por los aspirantes, que
habiendo superado la fase de oposiciéon tengan mayor
calificacidon una vez sumadas las puntuaciones de la fase
de concurso y oposicion y siempre limitada por el nimero
de plazas convocadas, y sera la que se eleva al rector
para la formalizacion de los contratos.

9.2. El Tribunal no podra aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero de aspirantes
superior al de las plazas convocadas.

9.3. Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
oposicidn y no hubieran obtenido plaza, formaran parte de
una relacion complementaria, que sera utilizada en caso
de que alguno de los aspirantes no llegase a formalizar el
correspondiente contrato, o solicitara excedencia por
incompatibilidad en el momento de la formalizacion del
contrato definitivo o haya que realizar alguna sustitucion
temporal conforme al Acuerdo aprobado por el Consejo
de Gobierno y Consejo Social en sus sesiones de fechas
16 y 30 de junio del 2006 respectivamente.

10. PRESENTACION DE DOCUMENTOS, NOMBRAMIENTO
DE PERSONAL LABORAL E INCORPORACION

10.1. Antes de la formalizacién de los contratos, los can-
didatos seleccionados deberan justificar adecuadamente,
en caso de que no figurara en el expediente personal, en
el plazo de veinte dias naturales desde que se hagan
publicas las listas de aprobados, los requisitos siguientes:

a) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base
3.5 o certificacion académica que acredite haber supe-
rado todos los estudios para la obtencion del titulo.

b) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario de ninguna
Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas, segun el modelo que
figura en el anexo VI a esta convocatoria.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espahola
deberan presentar declaracion jurada o promesa de no



Pagina 16374

Viernes, 14 de diciembre de 2007

BOC - Numero 242

estar sometido a sancion disciplinaria o condena penal
que impida en su Estado el acceso a la funcién publica,
segun el modelo que figura como anexo VIl a esta convo-
catoria.

c) Certificado médico oficial.

10.2. Quienes tuvieran la condicion de Personal Laboral
fijo estaran exentos de justificar documentalmente las con-
diciones y demas requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion
del Registro Central de Personal o del Ministerio u
Organismo del que dependieren para acreditar tal condi-
cion.

10.3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los
casos de fuerza mayor, no presentasen la referida docu-
mentacion no podran ser contratados, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que pudieran haber incurrido por falsedad de su ins-
tancia.

10.4. Por la autoridad convocante, y a propuesta del
Tribunal Calificador, se procedera al nombramiento de
personal laboral, mediante Resolucién que se publicara
en el tablén de anuncios del Rectorado.

10.5. La incorporacién de los aspirantes que hubiesen
superado el proceso selectivo se efectuara en el plazo de
un mes, contado desde el dia siguiente de la publicacion
de la Resolucidon de nombramiento en el tablén de anun-
cios. Esta incorporacion se producira a titulo de prueba,
conforme a lo previsto en la base siguiente.

11. FORMALIZACION DE LOS CONTRATOS Y PERIODO DE
PRUEBA

11.1. El rector procederé a la formalizacion de los con-
tratos, hasta el limite de las plazas anunciadas y que se
hallen dotadas presupuestariamente, de aquellos aspiran-
tes que hubieran superado el proceso selectivo.

11.2. Los aspirantes seleccionados deberan realizar un
periodo de prueba de un mes de duracién. Transcurrido el
periodo de prueba sin que se haya producido desisti-
miento del trabajador o sin que la Universidad declare su
no superacion, el contrato producira pleno efecto, compu-
tandose los servicios prestados en la antigliedad del tra-
bajador en la empresa.

11.3. Los aspirantes no tendran derecho a percepcion
econdmica alguna ni comenzaran el desempefo de las
funciones correspondientes hasta que no inicien el men-
cionado periodo de prueba.

11.4. Los que no superen el periodo de prueba perde-
ran todo derecho derivado de las Pruebas Selectivas y
dejaran de percibir las retribuciones y realizar las funcio-
nes correspondientes desde el momento que finalice el
citado periodo.

12. NORMA FINAL

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, potestativamente y
ante este Rectorado, recurso de reposicion en el plazo de
un mes, contado a partir del dia siguiente a su publica-
cion, o bien podra ser impugnada directamente ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Santander
mediante recurso contencioso-administrativo, en el plazo
de dos meses contados desde el dia siguiente a la publi-
cacion.

Santander, 22 de noviembre de 2007.-El rector,
Federico Gutiérrez-Solana Salcedo.

ANEXO |

—Numero vacantes: 1.

—Grupo profesional:  Centros, Departamentos,
Laboratorios, Talleres y Animalarios/Estabularios.

—Especialidad: Animalario.

—Unidad de destino: Servicio de Estabulacion y
Experimentacién Animal.

—Compl.: FC.

—Jornada: Tarde.

ANEXO Il

1. Las presentes pruebas selectivas constan de dos
fases: Oposicién y concurso.

1.1. Fase de oposicion:

La fase de oposicion estara formada por los ejercicios
que a continuacion se indican, siendo todos eliminatorios.

—Primer ejercicio.- Eliminatorio.

Ejercicio tedrico.

En un tiempo maximo de noventa minutos, los oposito-
res deberan responder a un nimero de preguntas que el
Tribunal determine, de desarrollo breve, basadas en el
contenido de los temas que figuran en el anexo Ill de la
convocatoria.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera determi-
nado por el Tribunal.

—Segundo ejercicio.- Eliminatorio.

Ejercicio practico.

Consistira en la realizacion de uno o varios casos prac-
ticos propuestos por el Tribunal basado en el contenido del
programa que figura en el anexo Il de la convocatoria.

El tiempo para la realizacion del ejercicio sera el que el
propio Tribunal determine.

—Tercer ejercicio.- Eliminatorio.

En el tiempo que determine el Tribunal, los aspirantes
deberan contestar a un cuestionario que contendra pre-
guntas con respuestas multiples, siendo solo una de ellas
la correcta, sobre el Il Convenio Colectivo del Personal
Laboral de la Universidad de Cantabria y los Estatutos de
la Universidad de Cantabria (titulos I, Il y del IV el capitulo
).

Las respuestas contestadas incorrectamente se valora-
ran negativamente.

SISTEMA DE CALIFICACION:

—Primer ejercicio:

Este ejercicio se valorara de 0 a 5 puntos. Seran elimi-
nados los aspirantes que obtengan menos de 2,5 puntos.

—Segundo ejercicio:

Se calificara de 0 a 5 puntos. Seran eliminados los aspi-
rantes que obtengan menos de 2,5 puntos.

—Tercer ejercicio:

Se calificara de 0 a 5 puntos. Seran eliminados los aspi-
rantes que obtengan menos de 2,5 puntos.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel exigido, de cada uno de los ejercicios, para la obten-
cion de dichas calificaciones.

El Tribunal queda facultado para la determinacion del
nivel exigido para la obtencion de dichas calificaciones.

1.2. Fase de concurso:

En la fase de concurso se valoraran los estudios acadeé-
micos realizados y los servicios efectivos prestados en la
Universidad de Cantabria, como personal laboral, méritos
todos ellos referidos a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes y conforme al Acuerdo apro-
bado por el Consejo de Gobierno y Consejo Social en sus
sesiones de fechas 16 y 23 de marzo del 2006 respectiva-
mente.

La puntuacién obtenida en la fase de concurso no podra
acumularse a la obtenida en ninguno de los ejercicios de
la fase de oposicidn para superar éstos.

1) Servicios prestados.

Los servicios prestados en la Universidad de Cantabria
como personal laboral no permanente sujeto al Convenio
Colectivo del Personal Laboral de la UC en la escala,
grupo Profesional y Especialidad objeto de la convocato-
ria a razon de 0,42 puntos por afio de servicio. (0,42/12 al
mes).

Si el contrato de trabajo fuera a tiempo parcial, la valo-
racion de los servicios se disminuira en la misma propor-
cion que suponga la jornada que realice con la de tiempo
completo.

Igualmente se valoraran los servicios prestados en la
Universidad de Cantabria como personal laboral no per-
manente sujeto al Convenio Colectivo del Personal
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Laboral de la escala superior y mismo grupo Profesional y
Especialidad a razén de 0,42 puntos por afo de servicio.
(0,42/12 al mes).
La puntuacién maxima posible en el apartado de

servicios prestados sera de 4,20 puntos.

2) Titulacién académica

Asimismo, por acreditar encontrarse en posesion de
una titulaciéon académica superior a la exigida en la con-
vocatoria se otorgara la puntuacion de acuerdo con la
siguiente escala, pudiéndose valorar una unica titulacion:

* Bachiller Superior o equivalente 0,4 puntos.

¢ Diplomado o equivalente 0,6 puntos.

e Licenciado o equivalente 0,8 puntos.

La puntuacién maxima posible en el apartado de titula-
cién sera de 0,8 puntos.

2. CALIFICACION FINAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS

2.1. La calificacién de la fase de oposicion vendra deter-
minada por la suma de la puntuacién obtenida en los ejer-
cicios eliminatorios.

2.2. La calificacion final de las pruebas selectivas ven-
dra dada por la suma de la puntuacion obtenida en la fase
de concurso y la de los ejercicios eliminatorios de la fase
de oposicion.

Sélo se sumara la puntuacién obtenida en la fase de
concurso a aquellos aspirantes que hayan superado todos
los ejercicios de la fase de oposicion. La puntuacion en
concurso no podra ser aplicada para superar los ejercicios
de la fase de oposicion.

2.3. El Tribunal, una vez sumadas las puntuaciones
citadas en el nimero anterior, hara publica la relacion defi-
nitiva de aspirantes que han superado las pruebas selec-
tivas, que no podra incluir un nimero superior de aproba-
dos que el de plazas convocadas.

3. CRITERIOS DE DESEMPATE

3.1 Finalizadas las dos fases del proceso selectivo, en
caso de empate entre varios aspirantes, se atendera, para
resolverlo a la mayor calificacion obtenida en el segundo
ejercicio. En segundo lugar, se atendera a la mayor califi-
cacion obtenida en el primero.

ANEXO Il

TEMARIO

1. Legislacién: Directiva CEE 86/609 y RD 1.201/05
relativos a la proteccion de animales utilizados en experi-
mentacion y otros fines cientificos.

2. Biologia general del animal de laboratorio: Rata,
raton, conejo.

3. Biologia general del animal de laboratorio: Perro,
cerdo, oveja y gallina.

4. Fisiologia general de la reproduccion: Rata y raton.
Sistemas de cria.

5. Estandarizacion medio ambiental: Importancia y
parametros a controlar.

6. Alimentacion: Tipos de dieta y regimenes alimenti-
cios.

7. Alojamiento de rata y ratén: Descripcion de los distin-
tos tipos de equipos de estabulacion. Lineas directrices
relativas a su alojamiento.

8. Manipulacién y contencion de animales de laborato-
rio (rata, raton, conejo, perro, cerdo, oveja y gallina).

9. Identificacion y marcaje de animales de laboratorio.

10. Estandarizacién genética (rata/raton): Importancia y
tipos de lineas. Nomenclatura.

11. Estandarizacion microbiolégica (rata/ratén):
Importancia y clasificacion de los animales en base a su
estatus sanitario.

12. Barreras (zonas protegidas): Definicién y tipos.
Clasificacion.

13. Enfermedades de la rata y el raton.

14. Bienestar animal, dolor, sufrimiento y angustia.
Diferenciacion y reconocimiento de los mismos.

15. Eutanasia: Finalidad y métodos humanitarios de la

misma.
16. Aspectos éticos de la experimentacion animal.
ANEXO IV
TRIBUNALES
TITULARES
—Presidente: Don Enrique Alonso Diaz.
—Vocales:

Dona Presentacion San Miguel Zaldivar.
Don Gregorio Rioz Saiz.

Don Juan Manuel Mufioz Marque.

Don Victor Portilla Cuesta.

Secretaria: Dofia Carmen Sopefa Pérez.

SUPLENTES

—Presidente: Don Miguel Garcia Gomez.
—Vocales:

Dona Sonia Pérez Mantecén.

Don Daniel Francés Pefa

Donfa Pilar Frade Bello.

Dona M? Angeles Arnaez Castillo
—Secretaria: Dofia Manuela Cruz Anguis.

ANEXO V

uc UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD
DE CANTABRIA

INSTRUCCIONES
CONVOCATORIA

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS

1. Escala/Grupo Profesional Cédigo 2. Especialidad érea o Céd

asignatura 3. FORMA ‘
| DE
4. Provincia de 5. Fecha B.O.E. |6 7 En caso afirmativo, adaptacién que se solicita y
examen Dia  Mes Discapacida |motivo de Ta misma
Afio d

DATOS PERSONALES

8 DNI ‘ 9 Primer apellido ‘ 10 Segundo apellido 11 Nombre

12 Fecha de 13 Sexo 14 Provincia de 15 Localidad de nacimiento

‘ 11

16 Teléfono con 17 Domicilio: Calle o plaza y nfimero 18 Céd.
prefijo

19. Domicilio. Municipio ‘ ‘ 20. DomiciFio. Provincia ‘ | 21 DomiciFio, Naci6n ‘

22. TITULOS ACADEMICOS OFICIALES

Exigido en Ia convocatoria Centro de expedicién

Otros tftulos oficiales Centro de expedicién

23. DATOS A CONSIGNAR SEGUN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA
A B) 0 ‘

El absjo firmante solicita ser admitido a las prucbas selectivas a que se refierc Ta presento solicitud y
DECLARA que son ciertos Ios datos consignados en ella, y que redne Ias condiciones exigidas para ingreso a
Ta Funcién Pdblica y Tas especialidades sefialadas en Ta convocatoria anteriormente citada, comprometiéndose a
probar documentalmente todos Tos datos que figuran en esta solicitud.

B s [ RN e [ RN

EXCMO. SR. RECTOR MAGFCO. DE LA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

Los datos de carfeter personal que se solicitan se incorporardn al fichero automatizado de “Personal y ndminas”, con la finalidad de gestionar el
proceso selectivo. Los datos referidos a s sclo deberdn ellenarse si e quieren producir los efectos previstos en la convocatoria

Los datos podréa ser conservados, ‘para Ta elaboracidn de Tistas dc espera para persona temporal.

De acuerdo con lo dispuesto en 511999, de proteccion de datos de cardcter personal los derechos de acceso, - rectficacidn y
cancelacién podrdn ejercitarse mediante solicitud escrita acompafiada de copia del DNI. dirigida al responsable del fichero. Gerente de la Universidad
de Cantabria. Pabellon de Gobierno. Avda. de los Castros s/n 39005 Santander, a través de su Registro General o por correo certificado
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ANEXO VI
Don/dofia
con domicilio en y con documento nacional de
identidad NUMETO ..cuuvvvvrrrrrrcrrsseresy declara bajo juramento o promete, a efectos de ser
nombrado/a de la Universidad de Cantabria,

que no ha sido separado/a del servicio de ninguna de las Administraciones Publicas, ni se halla

inhabilitado/a para el ejercicio de las funciones publicas.

ANEXO VII

Don/doiia con

domicilio en y con documento de identidad nimero

............................ declara bajo juramento o promete, a efectos de ser nombrado/a

de la Universidad de Cantabria, que no ha sido

sometido/a a sancién disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la funcion

publica.

07/16550

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Medio Ambiente para el saneamiento
en el barrio de Santian (Barros) y conexiones individuales
a la nueva red de saneamiento en San Andrés.
Ayuntamiento de Los Corrales de Buelna.

Objeto: 7.1.149/07 “Saneamiento en el barrio de
Santian (Barros) y conexiones individuales a la nueva red
de saneamiento en San Andrés. Ayuntamiento de Los
Corrales de Buelna”.

Presupuesto base de licitacion: 85.504,99 euros.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia eco-
ndémica, financiera o técnica: Lo sefialado en la clausula J)
del pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Peha Herbosa, 29, 39003-

Santander (teléfono: 942 207121, fax: 942 207162 y http:
/lwww.cantabria.es), hasta las 13:00 horas del décimo ter-
cer dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se
aplazara hasta la misma hora del dia siguiente habil. En
esta dependencia se encuentran de manifiesto el pro-
yecto, el pliego de condiciones y demas documentacién
del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitaciéon se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablén de anuncios del
Servicio de Contratacion y Compras.

Modelo de proposicion y documentaciéon que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula
numero 8 del pliego de clausulas administrativas particu-
lares.

Santander, 4 de diciembre de 2007.—EIl consejero de
Presidencia y Justicia, P.D. la secretaria general
(Resolucion de 24 de noviembre de 2006), Jezabel Moran

Lamadrid.
07/16666

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Medio Ambiente para el Saneamiento
en Hornedo. Ayuntamiento de Entrambasaguas; nuevo
depdsito en Trecefio. Ayuntamiento. de Valdaliga,; abasteci-
miento integral de agua IlI? fase y enlace Arcera.
Ayuntamiento de Valdeprado del Rio, y saneamiento y
depuracion en varios nucleos. Fase |. Ayuntamiento de
Udias.

1.- Objeto: 7.1.147/07 “Saneamiento en Hornedo.
Ayuntamiento. de Entrambasaguas”.

Presupuesto base de licitacion: 180.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria c.

2.- Objeto: 7.1.148/07 “Nuevo depdsito en Treceho.
Ayuntamiento de Valdaliga”.

Presupuesto base de licitacion: 218.952,90 euros.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria d.

3.- Objeto: 7.1.150/07 “Abastecimiento integral de agua
III? fase y enlace Arcera. Ayuntamiento de Valdeprado del
Rio”.

Presupuesto base de licitacion: 220.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria d.

4.- Objeto: 7.1.151/07 “Saneamiento y depuracién en
varios nucleos. Fase |. Ayuntamiento de Udias”.

Presupuesto base de licitacion: 180.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: Seis meses.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo E, Subgrupo 1, Categoria c.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Garantia provisional: Dispensadas.

Presentacién de ofertas: En el Servicio de Contratacién
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Peha Herbosa, 29, 39003-
Santander (teléfono: 942 207 121, fax: 942 207 162 y http:
//www.cantabria.es), hasta las 13:00 horas del décimo ter-
cer dia natural siguiente a la publicacion de este anuncio
en el BOC; en caso de coincidir en sabado o festivo se



