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c.- Presentar recibo de prima de seguro para la cober-
tura de accidente y enfermedad durante el tiempo de
duracion de la beca.

d.- Aceptar el Reglamento y normas de régimen interno
del centro donde realice la formacion.

e.- Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las
tareas que le sean encomendadas.

f.- Cumplir el horario de asistencia establecido por el
centro.

2.- El incumplimiento por el becario de las obligaciones
previstas en la presente Orden, asi como la no realizacion
de los trabajos para su formacion practica en condiciones
satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y
rendimiento, seran causas de pérdida de la condicion de
becario y, consecuentemente, de privacion de la beca por
el tiempo que quedare pendiente. A tal efecto, el consejero
de Sanidad resolvera de forma motivada, a propuesta del
director general de Salud Publica, y previo informe del
tutor de la especializacién. Todo ello se entiende sin per-
juicio de las responsabilidades que resulten exigibles al
becario.

Articulo 14.- Desarrollo del trabajo.El becario desarro-
llaréd su actividad en el Servicio de Salud Publica de la
Consejeria de Sanidad bajo la direccion técnica de un
tutor designado por el director general de Salud Publica.

Articulo 15.- Finalizacion y renuncia a la beca.

1.- A la finalizacién del periodo completo de la beca el
director general de Salud Publica emitira certificacion a
favor del becario a los efectos de su curriculum personal.

2.- Si durante el periodo de duracion de la beca, el
becario, previa solicitud fundamentada, renunciase a la
misma, ésta podra ser adjudicada a uno de los suplentes
por el orden de puntuacién obtenida.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en la presente Orden regira lo que dis-
ponga la Ley de Cantabria de Presupuestos Generales de
la Comunidad Auténoma para el afio 2008 y en la Ley de
Cantabria 10/2006 de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria y demas disposiciones autondmicas aplicables,
sin perjuicio de la aplicacién con caracter supletorio de la
normativa estatal reguladora de la materia.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el BOC.

Santander, 27 de noviembre de 2007.—El consejero de
Sanidad, Luis M? Truan Silva.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO CONVOCADO POR LA
CONSEJERIA DE SANIDAD PARA UNA BECA DE FORMACION PRACTICA Y
COLABORACION EN EL SERVICIO DE SALUD PUBLICA (PLAN DE SALUD PARA
LAS MUJERES) PARA LICENCIADOS EN MEDICINA, LICENCIADOS EN
PSICOLOGIA O LICENCIADOS EN SOCIOLOGIA (ORDEN SAN/32/2007, DE 27 DE
NOVIEMBRE )

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre:

DNI:

Fecha y lugar de nacimiento:

Domicilio: C.P: Localidad Provincia:
Tfno:

MERITOS PROFESIONALES Y/O INVESTIGASDORES:
EXPERIENCIA EN ELABORACION DE INFORMES Y MATERIAL INFORMATIVO:

PUBLICACIONES:

-Titulo del libro, editorial, ISBN y fecha:
-Titulo del articulo, Revista, ISBN y fecha:

CURSOS:

-Denominacién:

-Entidad-es organizadora-s:

-N° de horas (sélo indicar si consta en el Diploma acreditativo)

CURSOS DE INFORMATICA REALIZADOS:

-Denominacién:

-Entidad-es organizadora-s:

-N° de horas (sélo indicar si consta en el Diploma acreditativo).

ACREDITACION DOMINIO DEL INGLES:

El abajo firmante,
- Solicita ser admitido en el concurso de referencia

- Declara ser ciertos los datos consignados en la instancia asi como reunir los requisitos
exigidos en la convocatoria,

- Se compromete a presentar, en caso de ser pr ionado, la d ién acr

de todos y cada uno los requisitos exigidos y de los méritos consignados,

-Renuncia, en caso de ser definitivamente seleccionado a otras becas o ayudas de igual o
analoga naturaleza.

En a de de 2.007
(Firma)

EXCMO. SENOR CONSEJERO DE SANIDAD

07/16562

CONSEJERIA DE SANIDAD

Orden SAN/33/2007, de 27 de noviembre, por la que se
convoca una beca de formacion practica y colaboracion
en el drea de la seguridad alimentaria para licenciados en
Derecho.

El articulo 25.3 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, atribuye a la Comunidad Auténoma las compe-
tencias de desarrollo legislativo y ejecutivas en materia de
sanidad e higiene.

Por su parte, la Ley de Cantabria 7/2002, de 10 de
diciembre, modificada por Ley 7/2004, de 27 de diciem-
bre, de Medidas Administrativas y Fiscales, regula en su
articulo 59 las competencias de la Consejeria en materia
de sanidad, asi como, su titulo VI, entre otras cuestiones,
las actuaciones preventivas en materia de salud, la ins-
peccidn sanitaria y las infracciones y sanciones.

La Consejeria de Sanidad considera necesario el
fomento de la formacién especializada de titulados supe-
riores, orientado a la insercidon en el mundo profesional y
laboral; motivo por el cual a través de la presente Orden
se convoca una beca de formacion practica para licencia-
dos en Derecho que contribuya a proporcionar una espe-
cializacidon en materias propias de esta Consejeria, a
desarrollar en el presente caso, en el ambito de la seguri-
dad alimentaria.

De otra parte, la legislacion presupuestaria exige que
las subvenciones y ayudas que sean concedidas con
cargo a los créditos presupuestarios que no tengan asig-
nacion nominativa y que afecten a un colectivo de benefi-
ciarios potenciales cumplan con los criterios en objetivi-
dad, publicidad y libre concurrencia en la concesion,
principios que recoge la presente convocatoria.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones con-
feridas por el articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria,

DISPONGO

Articulo unico.- La presente Orden tiene por objeto la
convocatoria de una beca de formacién practica para
licenciados en Derecho, que se adjudicaran de acuerdo
con los principios de mérito y capacidad, objetividad,
publicidad y libre concurrencia, con arreglo a las siguien-
tes bases:

Primera.-Objeto.
1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria de
una beca, destinada a licenciados en Derecho, para la
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realizacién de actividades, trabajos y estudios de especia-
lizacién practica en el area de la seguridad alimentaria, a
desarrollar en la Direccion General de Salud Publica.

2. Los estudios y trabajos realizados quedaran en pro-
piedad de la Consejeria de Sanidad.

3.- La concesion de las becas se tramitara por el proce-
dimiento ordinario en régimen de concurrencia competi-
tiva.

4.- La condicion de beneficiario es incompatible con el
disfrute de otra beca o ayuda de naturaleza analoga, pro-
cedente de cualquiera Administraciones o entes publicos
o privados, nacionales, de la unién Europea o de organis-
mos internacionales, durante todo el periodo de duracion
de la convocada a través de la presente Orden.

Segunda.- Financiacion.

1. La financiacion de la presente beca aprobada con-
forme a lo previsto en la presente Orden, sera condicio-
nada a la existencia de crédito suficiente en la aplicacion
presupuestaria 10.03.313A.485, de los Presupuestos
Generales de la Comunidad Auténoma de Cantabria para
el afio 2008.

Tercera.-Campos de especializacion.

La beca tendra por objeto la realizacién de actividades,
trabajos y estudios de formacién practica, colaboracién y
especializacion juridico-administrativa en la gestion de los
procedimientos derivados del control oficial de productos
alimenticios.

Cuarta.- Beneficiarios.

1. Podra ser beneficiario de la beca prevista en la pre-
sente Orden el solicitante que redna los siguientes requi-
sitos:

a) Encontrarse empadronado en cualquiera de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

b) No disfrutar de ninguna otra beca o ayuda de natura-
leza analoga durante el periodo de duracién de la convo-
cada por la presente Orden.

c) No haber sido separado del servicio de ninguna.

Administraciéon o Institucion como consecuencia de
expediente disciplinario.

d) Estar en posesion del titulo de Licenciado en
Derecho, en la fecha de publicacién de la presente convo-
catoria.

e) En ningun caso, podran adquirir la condicién de
beneficiario quienes se hallaren en algunas de las cir-
cunstancias detalladas en el articulo 12.2 de la Ley
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Quinta.- Solicitudes: Forma, lugar y plazo de presenta-
cion.

1. Las solicitudes iran dirigidas al excelentisimo sefior
consejero de Sanidad y se presentaran conforme al
modelo que figura en el anexo de la presente Orden, en el
Registro de la Consejeria de Sanidad (calle Federico Vial
numero 13, 39009 Santander), o en cualquiera de los
lugares previstos, al efecto, por el articulo 38.4 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

2. Las solicitudes iran acompanadas de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del D.N.I. del solicitante o
Pasaporte en vigor.

b) Certificado de empadronamiento en cualquiera de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

c) Certificacion del expediente académico con califica-
ciones, o copia compulsada de la misma.

d) Fotocopia compulsada del titulo de Licenciado en
Derecho, o en su defecto, justificacion del pago de los
derechos de expedicion.

e) Certificaciones o copias compulsadas de los docu-
mentos acreditativos de todos y cada uno de los méritos
alegados. Para la valoracion de los cursos, como prueba

del contenido, cuando sea necesario se adjuntara fotoco-
pia compulsada del programa del mismo.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y docu-
mentacion sera de quince dias habiles contados desde el
dia siguiente a la publicacién de la presente Orden en el
Boletin Oficial de Cantabria.

El 6rgano instructor podra recabar en cualquier
momento la documentacion complementaria que consi-
dere necesaria para acreditar mejor el exacto cumpli-
miento de las condiciones exigidas en estas bases regu-
ladoras.

5. La presentacién de la solicitud implica el conoci-
miento y aceptacion de las presentes bases reguladoras,
y conllevara la autorizacion a la Direccién General de
Salud Publica para recabar los certificados de la Agencia
Estatal de Administraciéon Tributaria (A.E.A.T.), de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
y de la Tesoreria General de la Seguridad Social, que per-
mitan comprobar si el solicitante esta al corriente en el
cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la
Seguridad Social. En el supuesto de que el solicitante
manifestara expresamente que no otorga dicha autoriza-
cion, bastara la presentacion de una declaracion respon-
sable de estar al corriente de las obligaciones tributarias y
con la Seguridad Socia asi como el resto e las obligacio-
nes con la Comunidad Autdonoma de Cantabria.

Sexta.- Duracion y cuantia de la beca.

1. La beca, tendra una duracién de 12 meses, desde el
1 de enero de 2008 al 31 de diciembre de 2008.

2. La dotacion de la beca sera de mil cincuenta y seis
euros con setenta y ocho céntimos brutos (1.056,78), que
se abonaran una vez practicadas las retenciones fiscales
que procedan a la finalizacion de cada mes, previo
informe favorable del tutor asignado.

3. El director general de Salud Publica, a la vista del
informe del tutor, podra proponer la prérroga de la beca
por periodos de 12 meses, hasta un maximo de dos pro-
rrogas, al consejero de Sanidad, quien podra acordarla,
condicionada a la existencia de crédito presupuestario, en
las mismas condiciones en que se concedio la beca origi-
naria, incrementando, en su caso, su importe en la canti-
dad resultante de la aplicacion del Indice de Precios al
Consumo interanual del mes de septiembre del afio en
curso.

Séptima-. Seleccion.

La seleccion del becario se ajustara a los principios de
meérito y capacidad, y la valoracion de los méritos de los
aspirantes se realizara en dos fases:

1. Primera fase:

a) Expediente académico: Se valorara la nota media del
expediente académico, entendiéndose por ésta el resul-
tado de dividir el conjunto de calificaciones obtenidas en
cada asignatura de la licenciatura entre el nimero total de
asignaturas previsto en el plan docente cursado por el
solicitante. A los efectos de determinar el dividendo se
puntuara cada matricula de honor con 4 puntos, cada
sobresaliente con 3 puntos, cada notable con 2 puntos y
cada aprobado con 1 punto.

b) Por haber asistido a cursos o seminarios de forma-
cién o especializacion en materia de procedimiento admi-
nistrativo comun, procedimiento sancionador, derecho
administrativo, derecho alimentario y/o de consumo, asi
como normativa presupuestaria y contratacion publica,
convocados por Instituciones u Organismos oficiales: 0,10
puntos por cada curso de duracion igual o superior a 10
horas; 0,20 puntos por cada curso de duracion igual o
superior a 20 horas; 0,30 puntos por cada curso de dura-
cion igual o superior a 30 horas; 0,40 puntos por cada
curso de duracion igual o superior a 40 horas; y 0,50 pun-
tos por cada curso de duracion igual o superior a 50
horas. Dicha puntuacion se incrementara en 0,10 puntos
para aquellos cursos en los que se certifique su aprove-
chamiento. La valoracidon de este apartado tendra un
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maximo de 1,5 puntos. No se valoraran aquellos cursos en
los que no se especifique el numero de horas realizadas.

¢) Por haber asistido a cursos de ofimatica e informatica
que puedan resultar de aplicacién a la practica juridica: Se
valoraran siguiendo el criterio del apartado anterior, si bien
este apartado c¢) tendra un maximo de 0,5 puntos.

d) Por haber realizado trabajos de colaboracién o prac-
ticas, convocados por las Administraciones publicas para
asuntos relacionados con la beca: Se valorara 1 punto por
cada afio completo con un maximo de 2 puntos.

e) Por haber intervenido como ponente en cursos, semi-
narios o conferencias organizados por Instituciones u
Organismos oficiales, sobre alguna de las materias inclui-
das en la base 7.1.b): 0,10 puntos por cada hora impar-
tida, con un maximo de 1 punto.

2. Segunda fase:

Una vez finalizada la primera fase de valoracion, la
Comision de Valoracién podra acordar si lo estima conve-
niente, la celebracién de una entrevista con los aspirantes,
que versara sobre la formacién y conocimientos de los
solicitantes. Se valorara el resultado de la entrevista de 0 a
1 punto. La puntuacién obtenida en esta fase se sumara a
la obtenida por cada aspirante en la primera fase, a efec-
tos de determinar el beneficiario de la beca y los suplen-
tes.

Octava.- Instruccion del procedimiento.

1. La instruccion del procedimiento correspondera a un
Comité de Seleccion, presidido por el director general de
Salud Publica o persona en quien delegue, e integrado
ademas por el jefe de Servicio de Seguridad Alimentaria,
el jefe de Seccion de Gestion de Higiene Alimentaria, la
jefe de Seccion de Inspeccion Alimentaria y un funciona-
rio del Servicio de Asesoramiento Juridico de la
Consejeria, actuando uno de ellos como secretario de la
misma, con voz y voto.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes,
el érgano instructor verificara si éstas se han presentado
conforme a lo establecido en la presente Orden. Si advir-
tiese defectos formales u omisién de alguno de los docu-
mentos exigidos, requerira al solicitante para que subsane
la falta o acompafe los documentos preceptivos en el
plazo de diez dias habiles, apercibiéndole que, de no
hacerlo, se entendera que desiste de su solicitud, previa
resolucion dictada en los términos del articulo 42 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

3. El érgano instructor realizara de oficio cuantas actua-
ciones estime necesarias para la determinacion, conoci-
miento y comprobacion de los datos en virtud de los cua-
les debe formularse la propuesta de resolucion.

Novena.- Propuesta de resolucion.

1. Finalizado el periodo de presentacién de solicitudes
el Comité de Seleccién se reunira para examinarlas y ele-
var en el plazo maximo de 30 dias, la propuesta de reso-
lucién de concesion de la beca al consejero de Sanidad.

2. La Comisién de Valoracion formulara la propuesta de
resolucion en favor de la persona con mayor puntuacion,
estableciendo ademas la lista de suplentes, ordenados
segun la puntuacion obtenida, para el caso de renuncia
del beneficiario de la beca o de la pérdida de tal condicion.
También podra proponer dejar desierta la beca.

Décima.- Resolucion.

1. Ala vista de la propuesta de resolucién formulada por
el Comité de Seleccion, en el plazo maximo de un mes, el
consejero de Sanidad dictara resolucion sobre la conce-
sion de la beca.

2. La resolucion de concesion de la beca se notificara al
beneficiario y se publicara en el tablén de anuncios de la
Consejeria de Sanidad junto a la lista de suplentes.

3. El plazo méximo para resolver el procedimiento sera
de tres meses, a contar desde la finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes, y el transcurso del citado

plazo sin haberse publicado la resolucion en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Sanidad (c/ Federico Vial, n°
13, Santander) legitima a los interesados para entender
desestimadas por silencio administrativo sus solicitudes.

4. La resolucion podra recurrirse en alzada ante el
Consejo de Gobierno en el plazo de un mes, a partir del
dia siguiente a la publicacion de la resolucion en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Sanidad.

Undécima.-Obligaciones del becario.

1. El becario, por el solo hecho de solicitar la beca, se
compromete a aceptar el contenido de esta convocatoria
y a cumplir las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su des-
tino dentro del plazo de diez dias naturales a partir de la
notificacion de la concesién. De no cumplirse esta obliga-
cion en dicho plazo, se entendera que renuncia a la
misma, salvo causa debidamente justificada, concedién-
dose al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las
demas normas que resulten de aplicacién como conse-
cuencia de la misma.

c¢) Cumplir el horario de asistencia establecido, asi como
las demas normas de régimen interno del centro donde
desarrolle sus tareas.

c¢) Presentar recibo de prima de seguro para la cober-
tura de accidente y enfermedad durante el tiempo de
duracion de la beca.

d) Aceptar el Reglamento y Normas de Régimen
Interno del centro donde realice la formacion.

e) Dedicarse de manera plena al cumplimiento de las
tareas que le sean encomendadas.

f) Mantener el secreto profesional de toda la actividad
realizada objeto de la presente Orden.

2. El incumplimiento por el becario de las obligaciones
previstas en la presente Orden, asi como la no realizacion
de los trabajos para su formacion practica en condiciones
satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo interés y
rendimiento, seran causas de pérdida de la condicion de
becario y, consecuentemente, de privacién de la beca por
el tiempo que quedare pendiente. A tal efecto, el consejero
de Sanidad resolvera de forma motivada a propuesta del
director general de Salud Publica y previo informe del tutor
asignado.

Duodécima.- Desarrollo del trabajo.

1. El becario desarrollara su actividad en la Direccidn
General de Salud Publica, bajo la direccién técnica de un
tutor, que sera el jefe del Servicio de Seguridad
Alimentaria.

2. El trabajo se desarrollara en el horario correspon-
diente a la dedicacion Il del personal funcionario.

Decimotercera.- Finalizacion y renuncia a la beca.

1. Sin perjuicio de la posibilidad de prdrroga prevista en
la base sexta, el becario elevara al tutor un informe escrito
sobre los trabajos desarrollados durante el periodo de for-
macion, que debera ser entregado con una antelacion
minima de 15 dias a la finalizacién de la beca.

2. A la finalizacién del periodo completo de la beca el
director general de Salud Publica emitira certificacion a
favor del becario a los efectos de curriculum vitae.

3. Si durante el periodo de duracion de la beca, el beca-
rio, renunciase voluntariamente a la misma, éste habra de
notificarlo por escrito con una antelacion de al menos 15
dias. En este supuesto la beca podra ser adjudicada a uno
de los suplentes por el orden de puntuacion obtenida.

Decimocuarta.- Reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas por
el becario, junto con los intereses de demora correspon-
dientes, en los siguientes casos:

a) Obtencién de la beca sin reunir las condiciones exigi-
das.
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b) Incumplimiento de la finalidad para la que se concede
la beca o de las condiciones impuestas al beneficiario con
motivo de la concesion.

¢) Incumplimiento de las obligaciones previstas en la
base undécima.

d) La negativa y obstruccion a las actuaciones de con-
trol que se contemplan en la Ley de Cantabria 10/2006, de
17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Decimoquinta.- Ausencia de vinculo contractual.

1. La concesion y disfrute de la beca, dado su caracter
formativo y de especializacion, no supondra vinculacion
funcionarial, laboral o contractual alguna entre el becario
y la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, ni constituira mérito alguno para el acceso a la
condicion de funcionario de carrera, interino o personal
laboral de la Administracién de la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

2. La concesion de la beca no dara lugar a la inclusion
del becario en la Seguridad Social.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En todo lo no previsto en la presente Orden regira lo dis-
puesto, en su caso, en la Ley de Presupuestos Generales
de la Comunidad Auténoma de Cantabria para el afo
2008, y en la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 27 de noviembre de 2007.—El consejero de
Sanidad, Luis M? Truan Silva.

ANEXO

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA
DE UNA BECA DE FORMACION PRACTICA
Y COLABORACION EN EL AREA DE LA SEGURIDAD
ALIMENTARIA PARA LICENCIADOS EN DERECHO
(ORDEN SAN/33/2007, DE 27 DE NOVIEMBRE)

1. DATOS PERSONALES

- Apellidos:

- Nombre:

- DNI-NIF:

- Fecha y lugar de nacimiento:
- Domicilio:

- C. P, localidad y provincia:

- Teléfono:

2. MERITOS:

a) MERITOS ACADEMICOS (articulo 7.1.a)
- Universidad de expedicion del titulo:

- Numero de matriculas de honor:

- Numero de sobresalientes:

- Ndmero de notables:

- Numero de aprobados:

- Total asignaturas:

b) RELACION DE CURSOS DE FORMACION Y
ESPECIALIZACION (articulo 7.1.b)

Detallar para cada curso

-Denominacion del curso:

- Entidad organizadora:

- N° de horas:

¢) RELACION DE CURSOS DE OFIMATICA E INFORMATICA
(articulo 7.1.c)

Detallar para cada curso

-Denominacioén del curso:

- Entidad organizadora:

- N° de horas:

d) TRABAJOS DE COLABORACION Y/O PRACTICAS, REA-
LIZADOS POR CONVOCATORIA EN ADMINISTRACIONES
PUBLICAS (articulo 7.1.d)

Detallar para cada colaboracion o practica

-Titulo de la convocatoria:

- Boletin oficial de publicacion:

- Tiempo de desempefio:

€) PONENCIAS IMPARTIDAS (articulo 7.1.e)
Detallar para cada curso

- Titulo del curso:

- Entidad organizadora:

- N° de horas como docente:

El abajo firmante solicita ser admitido en la convocato-
ria de referencia y declara ser ciertos los datos consigna-
dos en la instancia y reunir los requisitos exigidos; com-
prometiéndose a la renuncia en caso de ser seleccionado
a otras becas o ayudas de igual o andloga naturaleza.

En Santander a de de 2007

(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE SANIDAD.
Calle Federico Vial, nimero 13.- 39009 Santander
07/16563

CONSEJERIA DE SANIDAD

Orden SAN/34/2007, de 30 de noviembre, por la que se
convoca una beca de formacion prdctica y colaboracion
en el Servicio de Salud Publica, Seccion de Salud
Laboral, para un Técnico Superior en Desarrollo de
Aplicaciones y Sistemas Informaticos.

El articulo 25.3 del Estatuto de Autonomia para
Cantabria, atribuye a la Comunidad Auténoma la compe-
tencia de desarrollo legislativo en materia de sanidad e
higiene. Asimismo, el articulo 18 de la Ley 14/1986, de 25
de abril, General de Sanidad considera como actividad
basica de la Administracién sanitaria la proteccion, pro-
mocion y mejora de la salud laboral. Por ultimo, la Ley
16/2003, de 28 mayo, de Cohesién y Calidad del Sistema
Nacional de Salud contempla que las prestaciones de
salud laboral se organizaran desde las estructuras de
Salud Publica.

En cumplimiento de las citadas disposiciones normati-
vas, y siendo de interés de la Consejeria de Sanidad el
fomento de la formacion practica y de la especializacion
en el Area de Salud Laboral, se convoca por la presente
Orden, una beca de formacion con la finalidad de promo-
ver una cualificacion practica y especializada que revierta
en beneficio de la sociedad.

De otra parte, la legislacidon presupuestaria exige que
las subvenciones y ayudas que sean concedidas con
cargo a los créditos presupuestarios que no tengan asig-
nacion nominativa y que afecten a un colectivo de benefi-
ciarios potenciales cumplan con los criterios en objetivi-
dad, publicidad y libre concurrencia en la concesion,
principios que recoge la presente convocatoria.

En su virtud, y de conformidad con las atribuciones con-
feridas por el articulo 33.f) de la Ley de Cantabria 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

1. La presente Orden tiene por objeto la convocatoria,
por la Consejeria de Sanidad, en régimen de concurren-
cia competitiva, de una beca de formacion y colaboracién
para la realizacion de actividades, trabajos y estudios de



