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ACTA DE LA COMISION NEGOCIADORA
DEL CONVENIO COLECTIVO
DE LA CONSTRUCCIONY OBRAS
PUBLICAS DE CANTABRIA

En Santander, a las 17:30 horas del dia 15 de noviem-
bre de 2007, se reune la Comisiéon Negociadora del
Convenio Colectivo de la Construccion y Obras Publicas
de Cantabria con la asistencia por la representacion
empresarial, de don Fidel Gonzalez Cuevas, don Javier
Rodriguez Gonzalez, don Juan Carlos Gémez Ruiz, don
Eduardo Mora Gil, dofia Rosa Ruiz del Rio, don José Luis
Gomez Lopez y don Pablo Javier Obregon Perales, y, por
la representacion sindical, de don Damian Garcia
Carmona (CC.0OQ), don Mariano Pérez Conde (CC.QO0),
don Oscar Arroyo Pardo (CC.00), don Carlos Meneses
Velarde (UGT), don José Francisco Martinez Gutiérrez
(UGT), y don Joaquin Cifrian Alonso (UGT) y acuerdan:

En primer lugar, proceder a la firma del calendario labo-
ral orientativo, con sus especificaciones, del Convenio
Colectivo de la Construccidon y Obras Publicas de
Cantabria correspondiente al afio 2008.

En segundo lugar, se faculta a don Ignacio Martinez
Antén para que presente los correspondientes ejemplares
para su registro y demas efectos pertinentes en la
Direccion General de Trabajo de Cantabria.

Y en prueba de conformidad, se levanta la reunién, pre-
via lectura y firma de la presente acta en el lugar y fecha
indicados.

CALENDARIO LABORAL ORIENTATIVO
DEL CONVENIO COLECTIVO DE TRABAJO
DE LA CONSTRUCCIONY OBRAS PUBLICAS

DE CANTABRIA
ARO 2008
DIAS | ene| Fes | M2 |apr| ™A |sun | suL | aco | ser | ocT | Nov | pic
1 _|F-N| & |SAB| s |F-N|DoM| & s | FL | 8 | FN | &
2 s |saB| 02| s |PTE| 8 s |saB| s s |pom| s
2 s |20 s | 8 || s s |pom| s 8 8 8
4 8| 8|8 |8 |82 s |PE| 8 s |saB| s ]
5 |SAB| 8 | & |SAB| 8 | & | SAB | & 8 | DoM | s 8
e [BO s | s |B% 5| s |poM| s |saB| s s | F-N
7 |PTE| 8 | 8 | 8 | & |sAB| & s | pom | & s | DoM
[ s | & [SAB| s | s |DOM| s s s s | SAB | F-N
9 s |saB| 02| s | s | s s |saB| s s |pom| s
10 8 [P0 8 | 8 |54 s s |pom| s |pPTE| s ]
11 s | s | s |PTE|RY| 8 8 8 s |sAaB| s ]
12 |SAB| 8 | & |SAB| 8 | 5 | SAB | & s | DoM| s 8
13 (00| s | s |P0| s | s |Dom| s |sas| FN | s |sas
14 | 8 | 8 | 8 | 8 | 8 [SAB| s s | DoM | & s | DoM
15 | s |PTE|SAB| s | & |DOM| & | F-N | F-C | s | SAB| &
16 | s |saB| 50| s | s | s s |saB| s s |pom| &
17 8 D"o 8 8 SBA 8 8 DOM 8 8 8 8
18 8| 8| 8| s |52 s 8 8 s | saB| s 8
19 |SAB| 8 | & |SAB| 8 | 8 | SAB | & s | DoM | s 8
20 |92 s |FN|DC| s | s |Dom| s |saB| s s | saB
21 | 8 | 8 |[F-N| 8 | &8 |SAB| s s | bom | & s | boM
22 | 8 | 8 |sAB| s | s |DoM| s s s s | sAB | 8
23 | s [saB| 00| s | s | s s |saB| s s |pom| s
24 | 8 |82 8| 8 || s s |pom| s 8 8 5
25 | 8| 8| 8|8 |2 s |FL| s s |saB| s | F-N
26 |SAB| 8 | 8 |SAB| 8 | 8 | SAB | & | PTE DOM | 8 | PTE
27 |92 s | 8 |0°| s |prE|DOM| 5 |saB| s s | saB
28 | s | s | 8 | 8 | 8 |SAB| FC | & |DoM| & s | pom
20 | s | s [SAB| & | s |DOM| s s 8 s | SAB | s
0 | 8| - |80 s |s| s s |saB| s s |pbom| &
31 | s 8 A s |pom| - |PTE| - 5
DIAS | 21 | 20 | 19 | 21 |20 | 20 | 20 | 20 | 19 | 20 | 20 | 20
T. H. 168 160 152 168 | 160 160 160 160 152 160 160 154

F-N: Flesta Naclonal, F-C: Flesta de la Comunidad, F-L: Flesta Local, PTE: Puente.
Los dias 24 y 31 de Diciembre (VIERNES) la jornada laboral sera de 5 horas.

HORAS DE CALENDARIO: 1.914 horas
HORAS DE VACACIONES: 21 dias x 8 horas - 168 horas
TOTAL HORAS EFECTIVAS Total horas trabajo efectivo 1.746 horas
DIAS DE PLUS CONVENIO= 240 dias — 21 dias de vacaciones = 219 dias

JORNADA:

Este calendario es orientativo para el municipio de
Santander, por lo que, en los restantes municipios de la
regién, se deberan sustituir las dos fiestas locales (FL),
que en este calendario corresponden a Santander, por las
suyas propias. En aquellos municipios en los que alguna
de sus fiestas locales coincida con sabado, domingo,
fiesta nacional, fiesta de la comunidad o puente, traslada-
ran el disfrute de la misma, al dia laborable inmediata-
mente posterior; todo ello con el fin de ajustar el calenda-
rio laboral a las 1.746 horas de trabajo efectivo previstas
para el afio 2008.

Las empresas, de acuerdo con la representacion legal
de los trabajadores, pueden establecer un calendario
laboral distinto de este calendario-tipo, distribuyendo la
jornada laboral pactada (1.746 horas para el ano 2008),
antes del dia 30 de enero de cada afio, en los centros
estables y en las obras. En dicho calendario, por el que
pasaran a regirse, se estableceran los dias laborables y
las horas diarias, que no podran ser mas de nueve.

En ausencia de calendario laboral pactado en los cen-
tros de trabajo en los plazos previstos, se observara el
calendario establecido en este Convenio Regional, de

conformidad con lo dispuesto en su articulo 63.
07/16048

75 VARIOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Servicios Sociales

Notificacion de aviso de caducidad

Habiéndose intentado por dos veces notificar a los intere-
sados y no habiendo sido posible realizar tal notificacion por
ausencia del domicilio, por el presente anuncio y en virtud de
lo establecido en el articulo 59 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se informa a los
Interesados don Alfonso Collantes Alonso, con D.N.I.
nimero 13925305-R y dofia Rosa Isabel Anchustegui
Garcial, con D.N.I. nimero 13928987-A, que en las depen-
dencias de la Direccién General de Servicios Sociales, sita
en calle Hernan Cortés, nimero 9, 3% planta, de Santander,
se encuentra notificacion de aviso de caducidad, para su
conocimiento y efectos, no procediendo la publicacion de su
contenido por este medio al afectar a su ambito familiar.

Santander, 19 de noviembre de 2007.—La directora

general de Servicios Sociales, M? Luisa Real Gonzalez.
07/15986

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Servicios Sociales
Notificacion de resolucion de caducidad de procedimiento.

Al ignorarse el lugar de notificacién, por el presente
anuncio y en virtud de lo establecido en el articulo 59
punto 5 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, modifi-
cada por la Ley 4/1999, de 13 de enero de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, se informa a los
Interesados don Carlos Maria Huergo Kloster, con DNI
numero 28822320-P y dofia Rosana Margarita Valente,
con DNI niumero X2749460-V, que en las dependencias
de la Direccién General de Servicios Sociales, sita en
calle Hernan Cortés, numero 9, 32 planta, de Santander,
se encuentra Resolucion de caducidad de procedimiento
de fecha 23 de noviembre de 2007, cuyo contenido no
procede aqui hacer publico al afectar a su &mbito familiar.

Santander, 23 de noviembre de 2007.—La directora
general de Servicios Sociales, Maria Luisa Real

Gonzalez.
07/16087



