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4. Dofa Rocio Diaz Puente.

5. Dofa Victoria Fernandez Cuevas.
6. Dona Ana Elisa Morera Alvarez.
7. Dona Rebeca Gutiérrez Piqueres.
8. Dona Beatriz Leonardo Barcena.

Citese a las aspirantes seleccionadas para la presenta-
cién de documentos y formalizacion de los correspondien-
tes contratos.

Publiquese el resultado de la seleccion en el BOC.

Ampuero, 26 de octubre de 2007.—La alcaldesa, Nieves

Abascal Gomez.—Ante mi, el secretario (ilegible).
07/15342

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Nombramiento de funcionario de carrera

Por resolucion de esta Alcaldia de fecha 6 de los
corrientes, se ha procedido al nombramiento como funcio-
nario de carrera de este Ayuntamiento, Encargado de
Planta Depuradora (escala de Administracion Especial,
Subescala de Servicios Especiales, clase de Cometidos
Especiales, segun los articulos 167 y 174 del ROL
781/86), grupo C, subgrupo C1 (articulo 76 de la Ley
7/2007), a don José Roberto Cadelo Callirgos.

Lo que se hace publico de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 25.2 del RO 364/95, de 10 de marzo, en rela-
cion con lo dispuesto en el articulo 134.2 del RDL 781/86,
de 18 de abril (por aplicacion de la disposicion final cuarta
3y disposicion derogatoria de la Ley 7/2007). .

Camargo, 7 de noviembre de 2007.-El alcalde, Angel

Duque Herrera.
07/15356

AYUNTAMIENTO DE CAMPOO DE YUSO
Resolucion de nombramiento de funcionario de carrera

Se hace publico el nombramiento de don Miguel Angel
Toca Gutiérrez como funcionario de carrera de la escala
de Administracion General, subescala Auxiliar, de la plan-
tilla de este Ayuntamiento. El nombramiento se realiza por
resolucion de esta Alcaldia de fecha 23 de octubre de
2007, una vez concluido el proceso selectivo.

Lo que se hace publico en cumplimiento de lo precep-
tuado en el articulo 134.2 del Real Decreto Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, en concordancia con la regla-
mentacion para el ingreso en la Administracion Publica del
Gobierno de Cantabria.

La Costana, Campoo de Yuso, 2 de noviembre de

2007.—El alcalde, Eduardo Ortiz Garcia.
07/15343

AYUNTAMIENTO DE CASTRO URDIALES

Decreto de nombramiento de funcionario de carrera

«Por Decreto de la Alcaldia Presidencia del excelenti-
simo Ayuntamiento de Castro Urdiales numero
2.792/2007, de 6 de noviembre, se ha resuelto nombrar
funcionaria de carrera a dofia Victorina Yolanda Sanchez
Sebastian, en la plaza clasificada en la Escala de
Administracion General, Subescala Técnica, Grupo A o
Subgrupo equivalente, denominaciéon Técnico de
Administracién General, adscribiéndola al puesto de tra-
bajo de la misma denominacion, vacante y correspon-
diente al Area de Servicios Técnicos». Lo que se hace
publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo
62.1.b) de la Ley 7/2007, de 12 de abril.

Castro Urdiales, 6 de noviembre de 2007.—El alcalde

presidente, Fernando Muguruza Galan.
07/15433

AYUNTAMIENTO DE PUENTE VIESGO
Resolucion de delegacion de funciones del alcalde

Por Resolucién de Alcaldia de 9 de noviembre del 2007,
se ha delegado en la primera teniente de alcalde, dofia M?
Carmen Mirones Ceballos, la totalidad de las facultades
delegables que corresponden a esta Alcaldia, durante el
periodo de ausencia del alcalde, desde el dia 15 al 18 de
noviembre (ambos inclusive).

La delegacion entra en vigor a partir del dia 15 de
noviembre y extiende sus efectos en los términos resefa-
dos, sin perijuicio de su publicacion en el Boletin Oficial de
Cantabria y de que se informe al Pleno del Ayuntamiento
en la primera sesién ordinaria que celebre. Para su efica-
cia se requiere la aceptacion de la mandataria que se
entiende otorgada con la recepcion de la notificacion de la
resolucion. La delegada informard al alcalde de su gestion
y de los actos emanados en su virtud.

Puente Viesgo, 9 de noviembre de 2007.—El alcalde,

Rafael Lombilla Martinez.
07/15620

AYUNTAMIENTO DE REOCIN
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 13 de noviembre de
2007 y al amparo de lo dispuesto en el articulo 43 y con-
cordantes del R.D. 2.568/86, se ha procedido a delegar en
el primer teniente de alcalde, don Manuel Safiudo Sainz,
para los dias 14 y 15 de noviembre de 2007, las funciones
atribuidas por la legislacion vigente a la Alcaldia-
Presidencia.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Reocin, 13 de noviembre de 2007.—El alcalde, German

Fernandez Gonzélez.
07/15619

MANCOMUNIDAD DE MUNICIPIOS ALTAMIRA
LOS VALLES

Resolucion de delegacion de funciones de la presidenta

Por Resolucion de la Presidencia de 9 de noviembre de
2007, se ha procedido a delegar, al amparo de lo dis-
puesto en los articulos 43 y concordantes del R.D.
2.568/86, de 28 de noviembre, en el vicepresidente don
Emilio Alvarez Murias, todas las competencias atribuidas
a la Presidencia durante el periodo comprendido entre los
dias 13 al 24 de noviembre de 2007 ambos incluidos, por
ausencia de la sefiora presidenta de la Mancomunidad de
Municipios Altamira-Los Valles.

Lo que se hace publico de acuerdo con lo dispuesto en
el articulo 44.2 del Decreto mencionado.

Puente San Miguel, 9 de noviembre de 2007.—La presi-
denta de la Mancomunidad, Maria del Mar Gonzalez

Garcia.
07/15621

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE AMPUERO

Aprobacion de las bases y convocatoria para la provision,
mediante oposicion libre, de una plaza de Agente de la
Policia Local, personal funcionario.

BASES DE LA OPOSICION

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
régimen de propiedad de una plaza de Agente de Policia
Local (grupo C1), vacante en la plantilla de funcionarios
de este Ayuntamiento, siendo el sistema selectivo el de
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oposicion libre. Las plazas de Agente de la Policia Local
tienen asignadas las funciones propias de la Escala
Basica de acuerdo con la Ley de Cantabria 5/2000 de 15
de diciembre, Normas reguladoras de Coordinacién de las
Policias Locales de Cantabria y Decreto 1/2003 de 9 de
enero, por el que se aprueban las Normas-marco de los
Cuerpos de Policia Local de Cantabria.

Las plazas objeto de esta convocatoria podran ser
incrementadas, en su caso, por Resolucion de la Alcaldia-
Presidencia con la vacantes que pudieran producirse por
cualquier causa, desde la fecha de aprobacién de esta
convocatoria hasta la fecha de conclusion del proceso
selectivo.

Segunda.- Requisitos de los aspirantes.

1.- Seran requisitos para el ingreso:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Tener 18 afios cumplidos y no sobrepasar de los 30
antes de que finalice el plazo de presentacion de instan-
cias. No obstante, podra compensarse el limite de edad
con servicios prestados a la Administracion Local, en
Cuerpos de Policia Local. Se entiende que se excede el
limite de edad de 30 afos cuando se hayan cumplido
efectivamente 31 afios.

c) Estar en posesion del Titulo de Bachiller o Técnico o
equivalentes.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de las correspondientes funciones, de con-
formidad con el cuadro de exclusiones médicas fijadas,
para el ingreso en el Cuerpo Nacional de Policia, en la
Orden de 11 de enero de 1988 y recogido en el anexo VI
de estas bases.

e) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de la Administracién del Estado, las
Comunidades Auténomas o la Administracion Local, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones
publicas.

f) Estar en posesion, al menos de los permisos de con-
duccion de las clases Ay B (BTP) o sus equivalentes.

g) Medir como minimo 1,70 metros de altura los varo-
nes y 1,65 metros las mujeres.

h) Compromiso de portar armas y, en su caso, llegar a
utilizarlas, que se prestara mediante declaracion jurada.

2.- Todos los requisitos debera reunirlos el aspirante en
la fecha en que finalice el plazo de presentacién de ins-
tancias de esta convocatoria.

3.- Incompatibilidad del cargo.- Las comprendidas en el
articulo 1y siguientes de la Ley 53/84 de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Tercera.- Solicitudes.

1.- Las instancias solicitando tomar parte en la convo-
catoria en la que los aspirantes deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas,
seran presentadas conforme al modelo oficial reflejado en
el anexo |, en el Registro General de la Corporacion, sito
en la calle la Cruz, numero 1, durante el plazo de veinte
dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca el anuncio de esta convocatoria en el BOC.

2.- Las instancias también podran presentarse en cual-
quiera de las formas que determina el articulo 38.4 de la
Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas
y el Procedimiento Administrativo Comun. En este caso, y
siempre dentro del plazo de admision, el aspirante debera
avisar de la entrega de la documentacion remitiendo un
fax al nimero 942 622 372 en el que se haga constar la
identificacion del aspirante y el lugar, fecha y hora de
registro de la documentacion.

3.- A las instancias deberan acompanarse los siguien-
tes documentos:

- Fotocopia compulsada del DNI.

- Fotocopia compulsada del titulo académico exigido
para tomar parte en la convocatoria.

- Fotocopia compulsada del permiso de conduccion exi-
gido.

- Declaracién jurada o promesa de compromiso de por-
tar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la Ley,
conforme al modelo que figura en el anexo Il.

- Resguardo acreditativo del ingreso por derechos de
examen, por importe de 12 euros en la cuenta que el
Ayuntamiento posee en la entidad bancaria Caja
Cantabria, en la cuenta corriente cuyo codigo es: 2066
0017 06 0100000010. Al hacer el ingreso se especificara
que es para el «pago de derechos de examen para plazas
de Agente de la Policia Local» y figurara como remitente
del pago el propio aspirante.

Cuarta.- Admision de aspirantes.

1.- Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Alcaldia aprobara la lista provisional de aspirantes admiti-
dos y excluidos, y las causas de exclusion, que se hara
publica en el BOC y sera expuesta en el tablon de anun-
cios de esta Corporacion, concediéndose un plazo de diez
dias habiles para la posible subsanacion de las reclama-
ciones.

No se considerard como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los dere-
chos de examen, aunque si se entendera subsanable la
mera falta de acreditacion o falta de presentacion de justi-
ficante.

2.- Transcurrido dicho plazo, las reclamaciones, si las
hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion
de la Alcaldia por la que se apruebe la lista definitiva, que
sera hecha publica en el tablén de anuncios del Ayun-
tamiento de Ampuero, sito en la calle La Cruz nimero 1.

3.- Los errores de hecho podran subsanarse en cual-
quier momento, de oficio o a peticion del interesado, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 105.2 de la
Ley 30/92 de 26 de noviembre.

Quinta.- Constitucion del Tribunal.

1.- El Tribunal Calificador se ajustara en su composicion
a lo que determine la Ley 7/2007 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

2.- La designacion de los miembros del Tribunal seré a
titulo individual e incluira la de los respectivos suplentes.
Se hard publica en el tablon de anuncios de la
Corporacion y en el BOC en la misma fecha en que se
anuncie el primer ejercicio de la oposicion.

Presidente: Un funcionario nombrado por la Escuela
Regional de Policia Local.

Vocales:

¢ Un representante de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, nombrado por la Consejeria de Presidencia.

* Un funcionario policia local en activo del Ayuntamiento
de Ampuero

* Un funcionario de administracion general del Ayun-
tamiento de Ampuero

¢ El secretario interventor, o funcionario en quien dele-
gue, que actuara a su vez como secretario del Tribunal.

3.- Los vocales del Tribunal deberan pertenecer a grupo
de titulacion igual o superior a la exigida para el acceso a
la plaza convocada.

4.- Podran nombrarse asesores especialistas por el
Tribunal, que deberan hacerse publicos junto con el
mismo y podran actuar con voz pero sin voto.

5.- Las personas propuestas o designadas para actuar
como miembros del Tribunal deberan abstenerse de for-
mar parte del mismo cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, notificandolo a la Alcaldia-Presidencia.

6.- El Tribunal queda facultado para la resolucién de
cuantas dudas se presenten en la interpretacion, asi
como en lo no previsto en las presentes bases y adoptar
los acuerdos necesarios para el buen funcionamiento de
las pruebas.

7.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asis-
tencia de mas de la mitad de sus miembros o suplentes
indistintamente.
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8.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las causas previstas en los
articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo Comun.

Sexta.- Comienzo y desarrollo de las pruebas.

1.- Para establecer el orden en que deben actuar los
opositores en aquellos ejercicios en que no lo puedan
hacer conjuntamente, se realizara un sorteo antes de ini-
ciarse las pruebas.

2.- Se anunciara en el BOC, el dia, hora y lugar en que
habra que realizarse el primer ejercicio.

El llamamiento para posteriores ejercicios se hara
mediante su publicacién en el tablén de anuncios de la
Corporacion con una antelacion minima de veinticuatro
horas.

3.- Los aspirantes seran convocados para cada ejerci-
cio en llamamiento unico. Deberan acudir provistos del
DNI y, salvo casos de fuerza mayor, debidamente justifi-
cados y apreciados libremente por el Tribunal, la no pre-
sentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios
obligatorios en el momento de ser llamado, determinara
automaticamente la pérdida de su derecho a participar en
los ejercicios y, en consecuencia, quedara excluido del
proceso selectivo.

4.- El Tribunal podra, en todo momento, requerir a los
aspirantes para que acrediten su identidad.

Séptima.- Procedimiento selectivo.

1.- Primer ejercicio. Aptitud fisica.

1.1. Acreditacion.

Sera acreditada mediante la presentacion de un certifi-
cado médico extendido en impreso oficial y firmado por un
colegiado en ejercicio, en el que se haga constar expresa-
mente que el opositor reuine las condiciones fisicas y sani-
tarias precisas para realizar las pruebas fisicas que figu-
ran especificamente en estas bases. No se admitiran
certificados que no se ajusten en su redaccion a estos
conceptos.

1.3. Pruebas fisicas.

1. Salto de longitud a pies juntos.

2. Flexiones en el suelo.

3. Flexiones en barra fija.

4. Carrera de 60 metros lisos.

5. Carrera de 1000 metros.

1.3.1. El orden de ejecucién de las pruebas sera fijado
por el Tribunal, de acuerdo con los criterios de organiza-
cion de la prueba selectiva que estime méas adecuados.

1.3.2. Para la valoracion de las pruebas se seguira el
baremo que se acompana, siendo diferente para hombres
y mujeres y segun descripcion que figura como anexo IV a
estas bases. La valoracién maxima sera la que marca la
tabla para cada ejercicio (10 puntos). Para la aplicacion de
puntos en las marcas intermedias a las sefaladas para
cada ejercicio, se tomaran los de la marca inmediata-
mente inferior en la escala.

1.3.3. Cada una de las pruebas se calificara de 0 a 10
puntos, obteniéndose la nota final a través de la media
aritmética redondeada a las centésimas, del conjunto de
las pruebas, siendo necesario obtener al menos 5 puntos
como nota media final. Caso contrario el aspirante que-
dara eliminado. También quedara eliminado si obtuviese 0
puntos en alguna de las pruebas.

2.- Segundo ejercicio. Prueba psicotécnica.

2.1. Consiste en la resolucién de uno o varios test psi-
cotécnicos con objeto de determinar las aptitudes, actitu-
des y personalidad del aspirante al desempefio de la fun-
cién policial.

2.2. El Tribunal deberd disponer la incorporacién de
algun asesor técnico especialista, el cual se limitara al
ejercicio de su especialidad técnica, actuando con voz
pero sin voto.

2.3. Finalizado este ejercicio, si el Tribunal lo estima con-
veniente o lo cree oportuno, podra dialogar con todos o

con alguno de los opositores, con el fin de concretar
aspectos plasmados en la prueba psicotécnica que pre-
cise clarificar o concretar.

2.4. Para superar esta prueba sera necesario obtener la
calificacion de apto, siendo eliminados quienes no obten-
gan dicha calificacion.

3.- Tercer ejercicio, Tedrico y practico:

3.1. La parte tedrica consistira en contestar a un cues-
tionario tipo test de 100 preguntas que versaran sobre los
temas que figuran en el anexo V. Cada pregunta acertada
puntuara 0,1 puntos, cada respuesta errénea restara
0,025 puntos y cada pregunta sin contestar valdra 0 pun-
tos.

3.2. La parte préactica consistira en la confeccion de un
informe policial o atestado por accidente de circulacion
imaginario o supuesto equivalente, o cualquier otra cues-
tion relacionada con el temario de la parte especial. Se
valorara de 0 a 5 puntos

3.2. El tiempo maximo para la realizacion de este ejerci-
cio sera de dos horas y media y se calificara de 0 a 15
puntos, siendo eliminados aquellos aspirantes que obten-
gan menos de 7,5 puntos.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

1. Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran con-
forme al siguiente criterio: Se sumaran las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y divi-
diendo el total por el nimero de asistentes de aquél, se
obtendra la nota del ejercicio, redondeando a las centési-
mas, si fuese preciso.

2. Las puntuaciones de cada ejercicio seran publicadas
al dia siguiente en que se acuerden, siendo expuestas en
el tablén de anuncios del Ayuntamiento. De conformidad
con lo exigido en el articulo 16.j) del R.D. 364/95, desde la
total conclusién de un ejercicio o prueba hasta el
comienzo de la siguiente debera transcurrir un plazo
minimo de 72 horas y maximo de cuarenta y cinco dias
naturales. Los ejercicios segundo y tercero podran convo-
carse y realizarse en la misma fecha, publicandose simul-
tdneamente sus resultados.

3. La puntuacion final se obtendra sumando las puntua-
ciones obtenidas por cada opositor en cada uno de los
ejercicios. En caso de empate en la puntuacion final, se
acudira para dirimirlo a la puntuacion otorgada en el
cuarto ejercicio. De persistir el empate se acudira a la pun-
tuacion otorgada en el tercer ejercicio, y si persiste el
empate se acudira al primer ejercicio (pruebas fisicas).

Novena.- Relacion de aprobados.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal hara publica en el tablon de anuncios del Ayun-
tamiento la relacién de aprobados de la fase de oposicion
por orden de puntuacion, no pudiendo rebasar estos el
numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacion a
la autoridad competente, siendo nula de pleno derecho
cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido.

Décima.- Nombramiento de funcionarios en practicas y
curso selectivo.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la
Administracion, dentro del plazo de veinte dias naturales
desde que se hagan publicas las relaciones de aproba-
dos, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria, tras lo
cual seran nombrados funcionarios en practicas.

2. Quienes dentro del plazo indicado no presentasen,
salvo causa de fuerza mayor, los documentos acreditati-
vos no podran ser nombrados, quedando anuladas todas
las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia.

3. Los aspirantes propuestos que tuvieran la condicidn
de funcionarios o trabajadores de la Administracion
publica estan exentos de justificar las condiciones y requi-
sitos acreditados ya en su anterior nombramiento,
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debiendo presentar unicamente certificacion del orga-
nismo de quien dependen, acreditando su condicion y
demas circunstancias exigidas que consten en su expe-
diente personal.

4. Posteriormente, los funcionarios en practicas deberan
superar, de conformidad con lo establecido en el articulo
29 del Decreto 1/2003, de 9 de enero, un curso selectivo
en la Escuela Regional de Policia Local de Cantabria con
una duracion no inferior a 350 horas lectivas. Los aspiran-
tes que superen dicho curso se les expediran nombra-
mientos en propiedad. Los aspirantes que no superen el
curso selectivo de acuerdo con el procedimiento de califi-
cacion previsto en la Escuela Regional para expedir los
correspondientes diplomas de aptitud, perderan el dere-
cho a su nhombramiento como funcionarios de carrera,
mediante resolucion motivada de la Alcaldia, a propuesta
del érgano responsable de la evaluacion del curso selec-
tivo.

5. Quienes no pudieran realizar el curso selectivo o el
periodo en practicas por causa de fuerza mayor debida-
mente justificada y apreciada por la Administracion,
podran efectuarlo con posterioridad, intercalandose en el
lugar correspondiente a la puntuacion obtenida.

Undécima.- Riesgos y accidentes.

Este Ayuntamiento no se hace responsable de cual-
quier riesgo o accidente que pudieran sufrir los aspirantes
en el transcurso de la realizacion de las pruebas exigidas.

Duodécima.- Ley de Oposicion.

1. La presentacion de instancias solicitando tomar parte
en esta oposicion supone el sometimiento expreso de los
aspirantes a las bases reguladoras de las mismas, asi
como su conformidad con las mismas, teniendo éstas la
condicion de Ley reguladora de esta convocatoria.

2. En lo no previsto en estas bases se estara a lo dis-
puesto en el Decreto 47/1987, de 2 de julio, por el que se
regulan los procedimientos de ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion Auténoma de Cantabria y
subsidiariamente el R.D. 364/1995, de 10 de marzo, que
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal
al Servicio de la Administracion del Estado, siéndole apli-
cable igualmente la Ley 7/85, de 2 de abril, R.D.
Legislativo 781/86, de 18 de abril, Ley 30/84, de 2 de
agosto, y demas normativa de caracter administrativo.

3. La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos de ella deriven y de la actuacion del
Tribunal Calificador podran ser impugnados por los intere-
sados en los casos, forma y plazos establecidos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
del Procedimiento Administrativo Comun. Podra interpo-
nerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un
mes desde la fecha en que se reciba la notificacion, o bien
directamente recurso contencioso-administrativo, en el
plazo de dos meses, a contar desde la recepcion de esta
notificacion, ante el Tribunal Superior de Justicia de
Cantabria o Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en
funcion de quien tenga atribuida la competencia, sin per-
juicio de poder interponer cualquier otro que tenga por
conveniente. Todo ello, de conformidad con lo dispuesto
en los articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y 45 y siguien-
tes de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

ANEXO |
Modelo de instancia

“D./Dia..., con D.N.l. nimero..., expedido en... con
fecha..., con domicilio en... teléfono...

Expone:
Que teniendo conocimiento de la convocatoria de prue-
bas selectivas para cubrir, por funcionarios de carrera,

una plaza de agente de la Policia Local, segun convocato-
ria publicada en el BOC numero..., de fecha...

Manifiesta:

Que relne todas y cada una de las condiciones exigi-
das en las bases de la convocatoria.

Asimismo acompafa los siguientes documentos:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada del titulo exigido para tomar
parte en la convocatoria.

c¢) Fotocopia compulsada del permiso de conducir exi-
gido.

d) Resguardo acreditativo del ingreso de los derechos
de examen.

e) Declaracién jurada o promesa de compromiso de
portar armas y de utilizarlas en los casos previstos en la

Ley.
Ampuero, a... de... de 200...
Firma

SRA. ALCALDESA DE AMPUERO

ANEXO Il

Modelo de declaracién jurada o promesa de compro-
miso de portar armas y de utilizarlas en los casos previs-
tos en la Ley.

“D./Dha..., con DNI numero..., expedido en... con
fecha..., con domicilio en... teléfono...

Declara bajo juramento/o/promete (elegir una de las dos
opciones), a los efectos de su participacién en el proceso
selectivo convocado para cubrir, por funcionarios de
carrera, una plaza de agente de Policia Local, segun con-
vocatoria publicada en el BOC numero..., de fecha..., que
se compromete en caso de ser nombrado policia, a portar
armas reglamentarias y, en su caso, llegar a utilizarlas en
los casos previstos por la Ley.

Ampuero, a... de... de 200...

Firma

SRA. ALCALDESA DE AMPUERO

ANEXO Il
Pruebas fisicas

Las pruebas de aptitud fisica comprenderan los siguien-
tes ejercicios:

Ejercicio 1: Salto de longitud sin carrera previa. El aspi-
rante, desde la posicion de parada (sin carrera), se situara
ante una raya marcada en el suelo, con los pies a la
misma altura y paralelos entre si, y con los talones juntos,
sin pisar la linea. Cuando se halle dispuesto con los dos
pies apoyados en el suelo a la vez, saltara hacia delante,
debiendo caer con los dos pies al mismo tiempo. En el
caso de que el aspirante realice ejercicios de coordinacién
previos al salto, no debera separar del suelo ninguno de
los dos pies. La distancia alcanzada se medira desde la
linea de salto hasta la Ultima huella marcada con los pies
o cualquier parte del cuerpo. Podran realizarse tres inten-
tos sucesivos, contabilizandose el mejor de ellos.

Ejercicio 2: Extension de brazos desde tendido prono. El
aspirante se colocara en la posicion de tendido prono, con
las palmas de las manos apoyadas a la altura de los hom-
bros y con los dedos dirigidos hacia adentro y las piernas
extendidas. Cuando se halle dispuesto hara extensiones
completas de los brazos, manteniendo siempre en el
mismo plano la cabeza, linea de hombros, linea de cadera
y piernas. Estas se mantendran juntas con los pies apoya-
dos en el suelo sobre las puntas. En cada flexién se lle-
garéa a colocar el pecho hasta unos 5 cms del suelo, como
maximo, pero sin apoyar. El ejercicio se hara de forma
continuada, sin detenciones y en un solo intento.



BOC - Numero 226

Miércoles, 21 de noviembre de 2007

Pagina 15277

Ejercicio 3: Suspendido en barra, flexién y extension de
brazos. El aspirante se suspendera de la barra con las pal-
mas al frente y una separacion de las manos igual a la de
los hombros. A continuacion, desde la suspension pura se
flexionaran los brazos, sin balanceos ni elevacién de rodi-
llas, hasta que la linea de los ojos, con la cabeza en posi-
cion normal, pase por el borde superior de la barra. Dichas
flexiones se haran de una forma continuada, sin detencio-
nes y en un solo intento. Ejercicio E: Carrera de velocidad
sobre 60 metros lisos. El aspirante se colocara en el lugar
sefialado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado.
La salida se efectuara a las voces de «a sus puestos»,
«listos» y «ya», o toque de silbato.

Ejercicio 4: Carrera de velocidad sobre 60 metros lisos.
El aspirante se colocara en el lugar sefalado, pudiendo
realizar la salida de pié o agachado. La salida se efectuara
a las voces de «a sus puestos»,«listos» y «ya», o toque
de silbato.

Ejercicio 5: Carrera de fondo sobre 1.000 metros.
Ejercicio 4: Carrera de fondo sobre 1.000 metros. La
salida se efectuard como la descrita en el ejercicio ante-
rior .

ANEXO IV
Baremo para la valoracion de las pruebas fisicas
HOMBRES
Puntos Salto de Flexiones Flexiones 60 1.000
Longitud suelo barra metros metros
10 2,45 45 16 7'5 305"
9 2,40 40 15 77 3107
8 2,35 38 14 779 315"
7 2,30 36 12 8”1 320"
6 2,25 33 10 8”3 325"
5 2,20 30 8 8’5 3'30”
4 2,15 28 7 876 3'35”
3 2,10 26 6 877 3'40”
2 2,05 23 5 8”8 3'45”
1 2,00 20 4 9”0 3'50”
0 <2,00 <20 <4 >9”0 >3'50”
MUJERES
Puntos  Salto de Flexiones Flexiones 60 1.000
Longitud suelo barra metros metros
10 2,35 35 12 870 325"
9 2,30 32 11 8”3 3'30”
8 2,25 30 10 8’5 3'35”
7 2,20 28 8 876 3'40”
6 2,15 25 7 8"7 3'45”
5 2,10 22 6 8”9 3'50”
4 2,05 19 5 9”0 3'55”
3 2,00 16 4 9™ 400"
2 1,95 13 3 9”3 405"
1 1,90 10 2 974 410"
0 <1,90 <10 <2 >9"4 >4'10”
ANEXOV

Temas para el tercer ejercicio

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1978: Estructura,
contenido y principios basicos.

Caracteristicas

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales. Especial
referencia a los derechos y libertades fundamentales.
Sistema de garantia de las libertades y derechos funda-
mentales. Suspension de los derechos y libertades funda-
mentales.

Tema 3.- Las Cortes Generales: Congreso y Senado.
De la elaboracién de las leyes. Los tratados internaciona-
les.

Tema 4.- El Poder Judicial. Organizacién judicial espa-
fola. Organos jurisdiccionales. El Consejo General del
Poder Judicial. El Ministerio Fiscal.

Tema 5.- La Administracion Periférica del Estado: Los
delegados del Gobierno en las Comunidades Auténomas.

Los Subdelegados del Gobierno en la provincia. La
Organizacion territorial del Estado: La Administracion
Local y las Comunidades Auténomas.

Tema 6.- El Gobierno: composicidn, responsabilidad y
cese. Funciones. El presidente y el vicepresidente del
Gobierno. Funciones. Relaciones entre el Gobierno y las
Cortes Generales.

Tema 7.- El Tribunal Constitucional. La reforma constitu-
cional.

Tema 8.- El Estatuto de Autonomia de Cantabria.

Tema 9.- El Derecho Administrativo: fuentes. La Ley. El
Reglamento: concepto y clases.

Tema 10.- El personal al servicio de las Admi-
nistraciones Locales: Concepto y clases. Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. |

Tema 11.- La organizacién Municipal. Organos necesa-
rios. Organos complementarios. Las competencias muni-
cipales. La actividad de policia.

Tema 12.- Las Haciendas Locales. Clasificacion de los
ingresos. Los impuestos, los presupuestos y las cuentas
municipales. Las Ordenanzas fiscales.

Tema 13.- El Derecho Penal. Concepto. Funcion.
Principios.

Tema 14.- La infraccién penal. Concepto. Delitos y fal-
tas. El dolo y la culpa.

Tema 15.- Circunstancias modificativas de la responsa-
bilidad criminal: eximentes, atenuantes y agravantes.
Especial referencia a las eximentes de legitima defensa y
estado de necesidad.

Tema 16.- La Ley 6/84, de 24 de mayo, reguladora del
procedimiento del Habeas Corpus.

Tema 17.- Delitos contra la seguridad del trafico.

Tema 18.- Delitos cometidos por los funcionarios publi-
cos contra las garantias constitucionales. Delitos contra la
Administracion Publica: la prevaricacién. El abandono del
destino y la omision del deber de perseguir delitos, la
desobediencia y la denegacién de auxilio, el cohecho y el
tréfico de influencias.

Tema 19.- Delitos cometidos contra la autoridad, sus
agentes y los funcionarios publicos: El atentado, desobe-
diencia y resistencia. Delitos contra el honor: La calumnia,
la injuria, disposiciones generales.

Tema 20.- La detencidn policial. Detencion legal. Forma
de practicarla. Duracion de la detencion. Informacion y
derechos del detenido.

Tema 21.- Faltas contra el patrimonio, las personas, los
intereses generales y el orden publico.

Tema 22.- La Policia Judicial. Composicién. Depen-
dencia. La Policia Local al servicio de la Administracion de
Justicia.

Tema 23.- Ley Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

Tema 24.- Ley de Coordinaciéon 5/2000 de Policias
Locales de Cantabria.

Tema 25.- Decreto 1/2003, de 9 de enero, de Normas
Marco.

Tema 26.- La seguridad ciudadana. Concepto.
Competencias Municipales. La Ley 1/92 de Proteccién de
la Seguridad Ciudadana..

Tema 27.- La Policia Local. Concepto y regulacion legal.
Misiones y objetivos. Estructura organica y funcional.

Tema 28.- Ordenamiento legislativo de la Policia Local.
Principios basicos de actuacion. Disposiciones estatuta-
rias comunes. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

Tema 29.- La Policia Administrativa. Concepto. Compe-
tencias Municipales. La Policia Local como Policia
Administrativa. Funciones y competencias. Urbanismo.
Ocupacioén de las vias publicas.

Tema 30.- Normativa en materia de armas. Armas
prohibidas. Guias de pertenencia y licencias. Tenencia ili-
cita de armas.

Tema 31.- Proteccion Civil. Normativa legal. Policia
Local y Proteccion Civil. Competencias de los municipios
en esta materia. Planes de emergencia municipal.
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Tema 32.- Delitos contra la salud publica y el medio
ambiente. Delitos contra la seguridad en el trabajo.

Tema 33.- Reglamento General de Circulacion.

Tema 34.- Normas generales de circulacion: Regulacion
legal. Circulacion de vehiculos. Otras normas de circula-
cion. Seguro obligatorio.

Tema 35.- Procedimiento sancionador en materia de
tréfico. Medidas cautelares.

Tema 36.- Los accidentes de trafico: Concepto, clasifi-
cacion y causas. Planificacién e investigacion de acciden-
tes. El atestado.

Tema 37.- Alcoholemia. Concepto. Efectos generales de
las diferentes tasas de alcoholemia. Normas para la reali-
zacién de las pruebas de alcoholemia. La practica de la
prueba de alcoholemia. Aspectos penales.

Tema 38.- Documentacion de vehiculos: Permisos de cir-
culacién. Permisos validos para conducir en Espafa: clases
y caracteristicas. Plazo de validez, retirado o suspension.
Documentos que debe llevar consigo el conductor.

Tema 39.- Venta ambulante. Espectaculos y estableci-
mientos publicos. Vados. Proteccidon del medio ambiente.

Tema 40.- Ordenanzas municipales: Concepto y clases.
Infracciones. Potestad sancionadora. Principales infraccio-
nes a Bandos y Ordenanzas.

ANEXO VI

Cuadro de exclusiones médicas que regira para el
ingreso en el Cuerpo de la Policia Local

1. Talla: Estatura minima: 1,70 m los hombres y 1,65 m
las mujeres.

2. Obesidad-delgadez: Obesidad o delgadez manifiesta
que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funcio-
nes del cargo.

3. Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento del reconocimiento, que puedan producir secue-
las capaces de dificultar o impedir el desarrollo de las fun-
ciones policiales. En estos casos, el Tribunal Médico,
podra fijar un nuevo plazo para comnprobar el estado de
salud del aspirante, al final del cual certificaran si han
desaparecido los motivos de la exclusién circunstancial.

4. Exclusiones definitivas:

4.1. Ojo y vision.

4.1.1. Agudeza visual sin correccion inferior a los dos
tercios de la vision normal en ambos ojos.

4.1.2. Queratotomia radial.

4.1.3. Desprendimiento de retina.

4.1.4. Estrabismo.

4.1.5. Hemianopsias

4.1.6. Discromatopsias.

4.1.7. Cualquier otro proceso patoldgico que, a juicio el
Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agu-
deza visual.

4.2. Oido y audicion: Agudeza auditiva que suponga
una pérdida entre 1000 y 3000 hertzios a 35 decibelios o
4000 hertzios a 45 decibelios.

4.3. Otras exclusiones:

4.3.1. Aparato locomotor: alteracion del aparato loco-
motor que limite o dificulte el desarrollo de la funcién poli-
cial o que pueda agravarse, a juicio del Tribunal Médico,
con el desempefio del puesto de trabajo (patologia 6sea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna verte-
bral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

4.3.2. Aparato digestivo: Ulcera gastro-duodenal y cual-
quier otro proceso digestivo que, a juicio del Tribunal
Médico dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de
cualquier causa no debiendo sobrepasar las cifras en
reposo los 145 mm/Hg en presién sistdlica y los 90
mm/Hg en presion diastdlica; varices o insuficiencia
venosa periférica, asi como cualquier otra patologia o
lesion cardiovascular que, a juicio del Tribunal Médico,
pueda limitar el desempefio del puesto de trabajo.

4.3.4. Aparato respiratorio: EI asma bronquial, la bron-
copatia cronica obstructiva, el neumotdrax espontaneo
(en mas de una ocasion), la tuberculosis pulmonar activa
y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcidn policial.

4.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, depresion, jaquecas,
temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias y
otros procesos patoldgicos que dificulten el desarrollo de
la funcion policial.

4.3.6. Piel y faneras: Psoriasis, eczema, cicatrices que
produzcan limitacion funcional otros procesos patoldgicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

4.3.7. Otros procesos patolégicos: Diabetes, enferme-
dades transmisibles en actividad, enfermedades de trans-
mision sexual, enfermedades inmunoldgicas sistematicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatias graves, malformacio-
nes congénitas, psicosis y cualquier otro tipo de proceso
patolégico que, segun el Tribunal Médico, limite o incapa-
cite para el ejercicio de la funcion policial.

Ampuero, 14 de noviembre de 2007.—La alcaldesa (ile-

ibleg.
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AYUNTAMIENTO DE MARINA DE CUDEYO

Relacion provisional de admitidos y excluidos para la con-
tratacion temporal de una plaza de Técnico en Educacion
Infantil para la puesta en funcionamiento del Aula de
Educacion Infantil (primer ciclo) en Pontejos.

De conformidad con lo establecido en la base 5 de las
publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria nimero 198,
de fecha de 10 de octubre de 2007, para la contratacion
temporal de una plaza de Técnico de Educacion Infantil
para el Aula de Primer Ciclo de Educacion Infantil en
Pontejos (Marina de Cudeyo), sometido a la legislacion
laboral, personal laboral no permanente, se ha aprobado
la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos que
se relaciona a continuacion:

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES ADMITIDOS

N° Nombre y Apellidos DNI

1 AGUERO TRUEBA, EVA MARIA 72.061.793-X
2 AJA RODRIGUEZ, NURIA 72.056.613-M
3 CALVORUIZ, YOLANDA 13.785.287-F
4  CARRERAS MARTINEZ, CRISTINA 72.065.842-B
5 CEALOPEZ, MARIA GEMMA 13.763.465-N
6 COBO NOZAL, BLANCA 72.055.966-W
7 CUETO VIADERO ALMUDENA 13.796.177-H
8 GARCIA HERNANDEZ, MARIA ISABEL 20.190.958-V
9  GARCIA RODRIGUEZ, TANIA 12.780.621-G
10 GONZALEZ TAMAYO, NOELIA 13.164.790-G
11 LANZA SALCINES, MARIA JESUS 13.778.280-S
12 LUJAN VINSAC, GEMMA 52.988.482-R
13 MARTIN ZURITA, MARIA ROSA 12.751.398-Z
14 MORAN SANZ, REBECA 72.039.577-N
15 MORENO SIERRA, ANA ISABEL 71.937.189-C
16 MORERA ALVAREZ, ANA ELISA 13.796.232-G
17 NAVARRO QUINTANA MARIA 72.056.386-P
18 ORTIZ FERNANDEZ, EVA 13.792.108-C
19 OSUNA GONZALEZ, SONIA 20.180.015-E
20 PENA CANDELERA, RUTH 20.214.946-Q
21 PENAVAZQUEZ, MARIA ELENA 13.760.850-L
22 PERAL LORENZO, ESTHER 72.061.180-H
23 PEREZ CANTERO, CONCEPCION 13.750.734-T
24 RUCANDIO VALLE, CECILIA 72.043.711-Y
25 SAN EMETERIO PEREZ, BEATRIZ 72.047.384-E
26 SANTAMARIA ORDONEZ VANESA 72.037.475-A
27 TERAN VAZQUEZ, MONICA 72.075.912-F
28 URQUIJO GONZALEZ, MANUELA 13.742.543-C
29 URRUTIA QUINTANA, ESTELA 72.063.539-P
30 VELASCO BERJANO, MARIA 72.067.272-S
31 VELASCO MARTINEZ REBECA 20.203.685-W

LISTA PROVISIONAL DE ASPIRANTES EXCLUIDOS
N° Nombre y Apellidos DNI Situacion

1 CHAVES ALBILLO, CRISTINA 72.028.889-L Falta Documentacion

de laBase 4.3.b)

Falta Documentacion

) } . de laBase 4.3.b)

GONZALEZ MERIDA, MARIALETICIA ~ 13.984.998-D Fotocopia del D.N.I sin compulsar
REAL REVUELTA, MARIA LUISA Falta DN.I

2 COBO HAZAS, SARA 72.066.599-D



