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CONSEJO DE GOBIERNO

Decreto 142/2007, de 31 de octubre, de nombramiento de
vocales de la Junta Electoral de Cantabria.

La Junta Electoral de Cantabria, creada por Ley 5/1987,
de 27 de marzo, de Elecciones al Parlamento de
Cantabria, es un érgano permanente cuya composicion y
funciones estan regulados en dicha Ley.

Iniciada la nueva legislatura, procede nombrar la nueva
Junta, a cuyo efecto el Tribunal Superior de Justicia y el
Parlamento han designado los vocales que, conforme al
articulo 10 de dicha Ley, les corresponde.

De conformidad con las designaciones realizadas y
segun lo establecido en el articulo 10.3 de la Ley 5/1987,
de 27 de marzo, de Elecciones al Parlamento de
Cantabria, a propuesta del consejero de Presidencia y
Justicia, previa deliberacion en el Consejo de Gobierno en
su reunion del dia 31 de octubre de 2007,

DISPONGO

Articulo unico.- Se procede al nombramiento, como
vocales de la Junta Electoral de Cantabria, de las perso-
nas que a continuacion se indican:

- Magistrados del Tribunal Superior de Justicia:
llustrisimas sefioras doha Maria Josefa Artaza Bilbao,
dofa Maria Teresa Marijuan Arias y dofia Maria de las
Mercedes Sancha Saiz.

- Profesores de la Facultad de Derecho de la
Universidad de Cantabria: Don Juan Baré Pazos y don
José Antonio Valles Cavia.

Santander, 31 de octubre de 2007.

EL PRESIDENTE DEL GOBIERNO,
Miguel Angel Revilla Roiz

EL CONSEJERO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA,
José Vicente Mediavilla Cabo

07/15278

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Orden PRE/134/2007, de 29 de octubre, por la que se
convoca la provision, mediante el sistema de libre desig-
nacion, del puesto de trabajo numero 8.493, Subdirector
General del Servicio Cdntabro de Empleo de la Direccion
del Servicio Cantabro de Empleo de la Consejeria de
Empleo y Bienestar Social, reservado a funcionarios de
carrera.

CONVOCATORIA 2007/18.

Visto lo dispuesto en el Capitulo lll, del Titulo Il del Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba
el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado, de aplicacion supletoria al ambito de la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, y de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 44 de la Ley de Cantabria 4/1993,
de 10 de marzo, de Funcién Publica.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 13.2.N)
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de
Funcién Publica.

DISPONGO

Convocar la provision, por el sistema de libre designa-
cion, del puesto de trabajo que se relaciona en el Anexo |,
con arreglo a las siguientes:

BASES

PRIMERA.- Podran tomar parte en este procedimiento los
funcionarios de carrera de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria o de cualesquiera
otras Administraciones Publicas que reunan los requisitos
establecidos para el desempefio del puesto de trabajo
objeto de esta convocatoria.

SEGUNDA.- Las solicitudes, dirigidas al Consejero de
Presidencia y Justicia, se presentaran ajustadas al
modelo que figura como anexo I, en los Registros
General, Auxiliares o Delegados de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, de acuerdo con el
Decreto 140/1999, de 16 de diciembre, o seran enviadas
por cualquiera de los procedimientos que establece el
articulo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, dentro de los
quince dias habiles siguientes al de la publicacion de la
presente convocatoria, ya sea en el BOC o en el BOE.

TERCERA.- Junto con la solicitud, los aspirantes acompa-
flaran su curriculum vitae, en el que consten titulos aca-
démicos, afnos de servicio, puestos de trabajo desempe-
fados y otros méritos que deseen poner de manifiesto.
Asimismo, haran constar detalladamente las caracteristi-
cas del puesto que vinieran desempefando. Los méritos
alegados por los concursantes que no consten en sus
expedientes deberan ser acreditados mediante documen-
tos originales o compulsados.

CUARTA.- Se podra convocar, si se estimara conveniente,
a los aspirantes para la celebracion de entrevistas perso-
nales que permitan deducir sus aptitudes para el desem-
pefo del puesto de trabajo solicitado.

QUINTA.- Los nombramientos de Libre Designacién
requeriran el informe previo del titular del centro, orga-
nismo o unidad a la que figure adscrito el puesto convo-
cado. Si fueran a recaer en un funcionario destinado en
otro centro o unidad, requeriran el informe previo del titular
del mismo. De no emitirse en el plazo de quince dias natu-
rales se considerara favorable.

SEXTA.- La presente Convocatoria se resolverd mediante
Resolucion de la Consejera de Empleo y Bienestar Social,
que sera publicada en el BOC, en el plazo maximo de un
mes contado desde la finalizacion del plazo de presenta-
cion de solicitudes, que podra ser prorrogado hasta un
mes mas. Dicha Resolucion se podra consultar en la
direccion de internet del Gobierno de Cantabria: http://
www.gobcantabria.es. No podra declararse desierto el
puesto convocado por este sistema, salvo excepcion moti-
vada, cuando los participantes reunan los requisitos indis-
pensables para su desempefio.

SEPTIMA.- El plazo de toma de posesion del nuevo des-
tino obtenido sera de tres dias habiles si radica en la
misma localidad, o de un mes si radica en localidad dis-
tinta o si se trata de reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacién
de la correspondiente resolucion del procedimiento en el
Boletin Oficial de Cantabria. Si la resolucién comporta el
reingreso al servicio activo, el plazo de toma de posesion
debera computarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando
finalicen los permisos y licencias que en su caso hayan
sido concedidos a los interesados, salvo que por causas
justificadas el drgano convocante pueda suspender el dis-
frute de los mismos.

A todos los efectos el plazo posesorio se considerara
como de servicio activo, excepto en los supuestos de rein-
greso desde la situacion de excedencia voluntaria.
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OCTAVA.- Los destinos que se deriven de la resolucion
del presente procedimiento, tendran la consideracion de
voluntarios y, en consecuencia, no generaran derecho a
indemnizacion.

Contra la presente Orden cabe interponer recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de la
misma.

Santander, 29 de octubre de 2007.—El consejero de
Presidencia y Justicia, José Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO-I

Consejeria: Empleo y Bienestar Social.

Unidad: Subdireccion General del Servicio Cantabro de
Empleo.

Numero de puesto: 8.493.

Denominacion: Subdirector General del Servicio
Cantabro de Empleo.

Grupo: A1.

Cuerpo: Cuerpo Técnico Superior/Cuerpo Facultativo
Superior/Cuerpo Superior de Inspectores de Finanzas.

Nivel: 30.

Complemento especifico: 29.319,15 euros.

Régimen de dedicacion: Il1.

Observaciones: Puesto abierto a otras Administraciones
Publicas.

ANEXO-II

Solicitud de participacion en el procedimiento de libre
designacién para la provision del puesto de trabajo n°
8.493 Subdirector General del Servicio Cantabro de
Empleo de la Direccion del Servicio Cantabro de Empleo
de la Consejeria de Empleo y Bienestar Social, convo-
cado por Orden de la Consejeria de Presidencia y Justicia
de 29 de octubre de 2007.

CONVOCATORIA 2007/18.

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO

N.LF NOMBRE SEGUNDO APELLIDO

FECHA DE NACIMIENTO:

DIRECCION
CALLE N° PISO C.p LOCALIDAD
PROVINCIA TELEFONO
DATOS PROFESIONALES
N° - - . .
EXPEDIENTE GRUPO CUERPO GRADO CONSOLIDADO

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO DEL QUE ES TITULAR
CONSEJERIA NUMERO

DENOMINACION

Santander, de de 2007

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

07/15172

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Aprobacion de las bases para la provision, mediante con-
curso de valoracion de méritos, con prueba prdactica, de
una plaza de Administrativo de Recursos Humanos, de
personal laboral.

(Aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno Local
de 25 de octubre de 2007, delegacion de Alcaldia por
Decreto de 6 de julio de 2007).

PRIMERA.- Objeto de la Convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision como
personal laboral en régimen de propiedad, de una plaza
de Administrativo de Recursos Humanos, vacante en la
plantilla de este Ayuntamiento, incluida en la oferta de
empleo de 2006, y dotada con las retribuciones que
corresponden segun la legislacion vigente.

Se opta por el sistema de concurso de valoracion de
meéritos, con prueba practica, para garantizar una cober-
tura idénea de la vacante teniendo en cuenta que el
puesto de trabajo es necesario que sea desempefado por
persona especialmente cualificada, que acredite expe-
riencia previa en el desempefo de las tareas a desarrollar
y que posea amplios conocimientos en el manejo y ges-
tion de programas, debido al trabajo multidisciplinar del
puesto, los cometidos a desempefar y las especiales
materias que hay que tratar y desarrollar.

Funciones a desempenar:

- Colaborar con el departamento de Intervencién en la
elaboracion de la propuesta presupuestaria del capitulo | y
de las modificaciones que se produzcan; asi como en la
obtencion de resultados, confeccién y tramitacion de la
gestiéon de impuestos.

- Apoyo a la elaboracion y gestion de programas y pro-
yectos en materia de empleo promovidos por la Agencia
de Desarrollo Local.

- Colaboracion en la tramitacion de expedientes de ena-
jenacion en subastas de aprovechamiento maderable de
montes de utilidad publica.

- Elaborar, revisar y efectuar el seguimiento de la
némina de los trabajadores del Ayuntamiento de Comillas
y de los seguros sociales. Comprobacién de las mismas,
insercion de incidencias, calculos de conceptos de
némina, finiquitos, preparacién de impresos para su
reparto, etc.

- Registro Central de Personal y la gestiéon de datos.

- Confeccion y tramitacion, dentro del plazo legal, de afi-
liaciones, contrataciones, partes de accidentes de trabajo
y control de los periodos de incapacidad laboral y otros de
diverso tipo, realizando las gestiones administrativas
correspondientes en la Seguridad Social y/o en otros
organismos segun proceda.

- Realizar los analisis, propuestas, actualizaciones e
informes oportunos sobre cuestiones vinculadas al perso-
nal (recibos de salario, costes de personal, anticipos, anti-
gledad, excedencias, etc.).

- Realizar tareas de atencion general a los empleados,
en materia de contratacion, seguros, remuneracion, calen-
darios, concursos, recepcion de justificantes, permisos,
vacaciones, etc., procurando la resolucion de dudas.

- Coordinar el Plan de Prevencion y Vigilancia de la
Salud: cooperar con el Servicio de Prevencion, para el
desarrollo de las actividades en los centros de trabajo
asignados, desarrollar las actividades encomendadas en
los diferentes procedimientos de actividad preventiva del
SGPRL, canalizar las comunicaciones entre el personal
de los centros de trabajo y el Servicio de Prevencion y
viceversa, asi como vigilar el cumplimiento de los objeti-
VOS Y en su caso proponer acciones correctivas o preven-
tivas para corregir las desviaciones o incumplimientos de
los mismos o atender las consultas que se puedan efec-
tuar por los trabajadores o sus representantes.

- Realizar las funciones de gestor del Sistema de
Control de Cumplimiento Horario.

- Manejo de aplicaciones informaticas: Nominas (PC
NominaWin), Seguridad Social (WinSuite32), Contabilidad
(Interpublica) y Control Horario (IDC WinTime Studio).

- Manejo de procesador de textos (Word), hoja de cal-
culo (Excel), base de datos (Access) y correo electrénico
(Outlook Express).

-Todas aquellas que, atendiendo a las necesidades de
la Corporacion y que estando relacionadas con sus come-
tidos de Administrativo de Recursos Humanos, le sean
encomendadas.



