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citado, puedan presentar sus reclamaciones en la
Confederacién Hidrografica del Norte, durante el indicado
plazo.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las ofi-
cinas de esta Comisaria de Aguas en Santander, calle
Juan de Herrera, 1-2° piso, CP 39071.

El secretario general, PD, el jefe de Servicio de Control
de Calidad (Resolucion de 13 de diciembre de 2004, BOE

de 11 de enero de 2005), Jorge Rodriguez Gonzélez.
07/14979

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL NORTE
Comisaria de Aguas

Informacion publica de solicitud de autorizacion para ver-
tido de aguas residuales en el municipio de Herrerias,
expediente numero V-39/00696.

Peticionario: Gobierno de Cantabria, Direccién General
de Obras Hidraulicas y Ciclo Integral del Agua.

Vertido.

Denominacion: EDAR Casamaria.

Localidad: Casamaria.

Término municipal: Herrerias.

Provincia: Cantabria.

Rio/cuenca: Arroyo Suspino/Nansa.

El vertido cuya autorizacion se solicita corresponde a
las aguas residuales urbanas de «<EDAR Casamaria»,
Gobierno de Cantabria, Direccion General de Obras
Hidraulicas y Ciclo Integral del Agua, con un volumen
maximo anual de 29.200 metros cubicos.

Las instalaciones de depuracion constan basicamente
de los siguientes elementos:

Linea de agua.

— Pretratamiento:

- Rotofiltro.

- Desbaste con rejilla de limpieza manual (luz de paso
de 20 mm).

- Separador de grasas.

— Tratamiento secundario.

Tratamiento bioldgico por sistema de fangos activados
de baja carga masica mediante aireacion prolongada.

- Volumen del reactor de 80 metros cubicos.

- Volumen de aireacion de 2,12 KW.

Decantacion secundaria.

- Decantador de superficie total de 6 metros cuadrados
y volumen de 14,69 metros cubicos.

Sistema de recirculacion de fangos (bomba sumergible
de 1 KW de potencia).

Linea de fangos.

Espesador de fangos (volumen de 4,48 metros cubi-
cos).

Arqueta final de inspeccion del vertido.

Lo que se hace publico para general conocimiento por
un plazo de treinta dias, contados a partir del siguiente a
la fecha de publicacién del presente anuncio en el BOC, a
fin de que, los que se consideren perjudicados con lo soli-
citado, puedan presentar sus reclamaciones en la
Confederacién Hidrografica del Norte, durante el indicado
plazo.

El expediente de vertido estara de manifiesto en las ofi-
cinas de esta Comisaria de Aguas en Santander, calle
Juan de Herrera, 1-2° piso, CP 39071.

Santander, 26 de octubre de 2007.—El secretario gene-
ral, PD, el jefe de Servicio de Control de Calidad
(Resolucion de 13 de diciembre de 2004, BOE de 11 de

enero de 2005), Jorge Rodriguez Gonzalez.
07/14980

__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del V acuerdo interprofesional de Cantabria
sobre procedimientos extrajudiciales de solucion de con-
flictos laborales.

Visto el texto del V acuerdo interprofesional de
Cantabria sobre solucion extrajudicial de conflictos labo-
rales que fue suscrito en fecha 2 de octubre de 2007, por
las representaciones de la Confederacion de Empresarios
de Cantabria (CEOE-CEPYME), Confederacién Sindical
de Comisiones Obreras de Cantabria (CCOO) y Union
General de Trabajadores de Cantabria (UGT), y de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 83.3 y 90 de la
Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en rela-
cién con lo sefialado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la
Diputacion Regional, sobre Asuncion de Funciones y
Servicios Transferidos, y su atribucién a érganos de la
Administracion Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1.° Ordenar la inscripcion del quinto acuerdo interprofe-
sional de Cantabria sobre procedimientos extrajudiciales
de solucién de conflictos laborales, con notificacion a la
Gerencia de citado organismo.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 22 de octubre de 2007.—El director general
de Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

EXPOSICION DE MOTIVOS DEL V ACUERDO INTERPROFESIONAL DE
CANTABRIA

El Organismo de Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales se constituyé en
virtud del Primer Acuerdo Interprofesional de Cantabria para lIa resolucién extrajudicial de
conflictos laborales, suscrito en mayo de 1996 por la  Confederacion Espafiola de
Organizaciones Empresariales y Confederacion Espafiola de la Pequefia y Mediana de Empresa
de Cantabria, la Unién General de Trabajadores y Comisiones Obreras de Cantabria,
organizaciones empresariales y sindicales més representativas de nuestra Comunidad
Auténoma.

Con el deseo de resolver el conflicto laboral en su origen, se ha ido modificando
progresivamente su regulacion dotandole de mayores comp fasy, alavez, i do hacer
mis sencilla y eficaz su labor, ofreciendo a trabajadores y empresas un sistema transparente,
imparcial, de amplia aceptacion y madurez suficiente para que las partes en conflicto acepten su
intervencién como cauce natural para la resolucién de sus controversias.

Las organizaciones fundacionales estimamos que el primer paso, el reto de su creacion,
se ha superado de una forma més que aceptable evidenciandose su éxito en el constante
incremento de expedientes a tramitar, por el considerable niimero de acuerdos alcanzados y por
el alto niimero de trabajadores y empresarios afectados, lo que ha proporcionado a la institucion
su actual prestigio y respaldo.

EI'V Acuerdo nace ante el reto de intentar responder a los patrones que han de modelar,
a nuestro criterio, el marco actual de las relaciones laborales. Por un lado, se continia
ampliando gradualmente las comp ias y, por ofro, se adaptan los procedimientos al
progresivo aumento de asuntos que se observan en estos 1iltimos afios.

Las Organizaciones fundacionales nos ratificamos en el objetivo inicial de éste
proyecto: el cauce natural para la solucién de los conflictos laborales ha de basarse en la
negociacién de las partes y, sélo en ultima instancia, cuando lo anterior no sea posible, ha de
acudirse a la via judicial.

Las organizaciones sindicales y empresariales no han de conformarse con ofrecer
medios materiales y personales para que empresas, trabajadores, organizaciones empresariales
y sindicales dispongan de cobertura juridica frente a una contingencia conflictual, sino que
hemos de asumir la responsabilidad de crear mecanismos en los que las partes intenten resolver
sus conflictos de forma menos traumatica posible y lejos de formalismos, maneras,
fundamentos que, si bien son indudablemente necesarios en los 6rdenes jurisdiccionales, en via
tr: ional pasan a un do plano.
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Respecto al papel de la Administracién publica laboral en los conflictos laborales, las
organizaciones fundacionales comulgamos con su inherente deber de velar por la paz social, si
bien consideramos que dicho deber ha de conllevar una intervencion cuantitativamente inferior
y cualitativamente diferente a la actualmente existente, dejando en manos de los protagonistas
de las relaciones laborales la solucion de los conflictos laborales tal y como permite el estatuto
de los Trabajadores y la vigente Ley de Procedimiento Laboral.

No olvidamos, todo lo contrario pues somos directos interesados en que asi ocurra, que
la mediacién de los poderes publicos en el campo de las relaciones laborales se deduce sin
discusién alguna de numerosos pasajes constitucionales, entre otros de los articulos 35, 37,38 y
40, sin olvidar la cobertura que a esa presencia del poder publico brinda la clausula general
enunciada en el art. 9.2, que impone a dichos poderes publicos el deber de “promover las
condiciones para que la libertad y la igualdad del individuo y los grupos sociales en que se
integran sean reales y efectivas”, ni tampoco pretendemos asumir un monopolio en la
regulacion de las relaciones laborales, sino que asumimos conscientemente la responsabilidad
de coadyuvar activamente a la resolucién de nuestros propios conflictos.

Las partes en conflicto podran solicitar la intervencién de la Administracién Pablica
laboral o, incluso, ésta interesarse por el conflicto, si bien su participacion careceré de efectos
Jjuridicos procesales de cara a una posterior demanda judicial.

Pero el ORECLA no se limita a ser un trémite previo a la via judicial, en estos ltimos
afios se han tramitado un importante nimero de asuntos en los que no es necesaria la
mediacién conciliacion como via previa a la judicial y en el que la voluntariedad de las partes
es determinante para acudir al Organismo. Asuntos tales como contlictos de intereses, huelgas,
determinacion de servicios minimos, determinacién individual de vacaciones, procedimientos
de tutela de derechos fundamentales, tienen un peso especifico dentro del organismo.

Ello nos anima a continuar trabajando en la misma linea, es decir modelando un
Organismo que potencie la negociacion en el marco de las relaciones laborales sin limitarnos a
ser mero tramite previo a la Jurisdiccion Laboral.

Por otra parte, el ORECLA debe continuar potenciando una actividad preventiva del
conflicto laboral colaborando en la constitucién de las mesas de negociacién e interesandose
por la realidad sociolaboral de nuestra Comunidad difundiendo su cometido entre potenciales
usuarios, grupos de trabajadores y empresarios, instituciones educativas, asociaciones
profesionales y civiles.

El V Acuerdo Interprofesional de Cantabria se concierta de modo indefinido,
estableciéndose la posibilidad de que cada 5 afios, a partir de su firma, cada organizacion
signataria podra efectuar su denuncia.

Se contempla la asuncién gradual de nuevas competencias en el campo de los conflictos
individuales y se potencia el funci iento de las cc paritarias de los convenios
colectivos.

El nuevo Acuerdo recoge los supuestos de mediacién-conciliacién contemplados en la
Ley 20/2007, de 11 de julio, por el que se aprueba el Estatuto del Trabajo Auténomo.

Por otra parte se hace més operativa a la Oficina del Orecla con la contratacién del
personal necesario para afrontar el nuevo periodo que comienza, con garantias suficientes ante
el probable incremento de los expedientes a tramitar

V ACUERDO INTERPROFESIONAL DE CANTABRIA SOBRE RESOLUCION
EXTRAJUDICIAL DE CONFLICTOS LABORALES.

CAPITULO L. DISPOSICIONES GENERALES.
Articulo 1°.- Objeto del Acuerdo y Naturaleza.

El presente V' Acuerdo Interprofesional de Resolucién Extrajudicial de Conflictos
Laborales, por decision undnime de las asociaciones empresariales y sindicales més
representativas de Cantabria, sustituye a los cuatro Acuerdos Interprofesionales anteriores que,
sobre esta materia, se han firmado.

El Organismo de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria
(ORE.CL.A), se constituyé a tenor de lo establecido en el articulo 83.3. del Estatuto de los
Trabajadores, en virtud del Primer Acuerdo Interprofesional de Cantabria sobre Procedimientos
Extrajudiciales de Solucién de Conflictos Laborales suscrito por U.G.T. y CC.00 por una parte
y CEOE-CEPYME por otra, el dia seis de mayo de 1996, con el objeto de establecer un
procedimiento extrajudicial de solucién de conflictos laborales.

El mencionado organismo, con personalidad juridica propia, actia como 6rgano de
mediacién y conciliacién a los efectos de los articulos 63 y 154 del Texto Refundido de la Ley
de Procedimiento Laboral, conforme a las previsiones contenidas en este Acuerdo
Interprofesional.

Articulo 2°.- Ambito territorial.

Las disposiciones contenidas en este Acuerdo Interprofesional serén de aplicacién en
todo el territorio de la Comunidad Auténoma de Cantabria, por tanto, se aplicarén a las
empresas y trabajadores cuyas relaciones laborales se desarrollen en centros de trabajo
ubicados en este 4mbito, o cuando, excediendo de dicho ambito, las partes legitimadas y con

idad suficiente se técita o exp al ORECLA.

Las partes del procedimiento podrén, en cualquier momento, comunicar por escrito al
organismo su posible incompetencia por exceder de su ambito territorial a tenor de lo dispuesto
en el parrafo anterior.

Correspondera a la Gerencia de la Fundacién el mantenimiento de la coordinacion de la
actividad del Orecla con la del resto de Organismos, Tribunales extrajudiciales e Institutos
similares del resto de Comunidades Autonémicas y con el Servicio Interconfederal de
Mediacién, Arbitraje y Conciliacion.

Articulo 3°.- Ambito temporal.

Este Acuerdo se concierta de modo indefinido. A intervalos de cinco afios a
contar desde la fecha de su firma cada organizacién signataria podra efectuar su denuncia con
seis meses de antelacién.

La denuncia deberd realizarse mediante escrito dirigido por cualquiera de las
Organizaciones firmantes al resto de los signatarios. En este caso, la Comisién Paritaria del
ORECLA someterd a las partes una propuesta sobre la terminacion, reelaboracion o
continuidad del Acuerdo Interprofesional si éste puede subsistir con igual naturaleza y eficacia.
Producida la denuncia del presente Acuerdo se prorrogara su vigencia por un periodo de doce
meses, transcurridos los cuales perderd su vigencia obligacional y normativa, pudiendo,
excepcionalmente, pactarse prérrogas anuales durante las negociaciones para la conclusion de
un nuevo Acuerdo que sustituya al vigente.

En todo caso, las Organizaciones podran promover la modificacion del mismo por
acuerdo unénime de las mismas.

Articulo 4°.- Aplicabilidad y Eficacia

1. El presente Acuerdo serd de obligado cumplimiento para todas las organizaciones
empresariales y sindicales de Cantabria, asi como para todas las empresas y trabajadores de
cualquier sector de actividad.

2. Las conciliaciones y mediaciones desarrolladas o intentadas conforme a este
Acuerdo sustituyen al intento de conciliacién ante el servicio administrativo que el art. 154.1 de
la vigente Ley de Procedimiento Laboral exige como requisito previo a todo procedimiento
judicial de conflicto colectivo. Serd por tanto necesario agotar el tramite mediador-conciliador
ante el ORECLA como requisito previo a la presentacion en Cantabria de una demanda judicial
por conflicto colectivo.

Ser4 exigible la concurrencia de los requisitos de legitimacion previstos en los articulos
87, 88, 89.3 y 91 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores y 152 y 154
de la vigente Ley de Procedimiento Laboral para que los acuerdos que pudicran alcanzarse en
la mediacion-conciliacion o a través del arbitraje, en materia de conflictos colectivos, posean
eficacia general frente a terceros.

3. La mediacién-conciliacién celebrada ante el Orecla cumple la exigencia de
conciliacién previa a la via judicial que establecen los articulos 63 y siguientes del Texto
Refundido de Ley de Procedimiento Laboral para determinados tipos de conflictos individuales,
incluidos los previstos en la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Autoénomo.

4. Para la intervencion del Orecla en conflictos suscitados entre cualquier
Administracién pablica, organismos auténomos y sociedad publica a ellas pertenecientes con
personal a su servicio en conflictos laborales distintos a los colectivos juridicos del apartado
segundo de este articulo, serd necesario la existencia de acuerdo o convenio previo firmado
entre los representantes de ambas partes. Este acuerdo o convenio, que recogerd el ambito
material, subjetivo, temporal y procedimental, serd plenamente eficaz una vez aprobado
previamente por la Comisién Paritaria del Orecla, registrado en la Direccion General de
Trabajo y Consejeria de Presidencia del Gobierno de Cantabria y publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria. En caso de no existir acuerdo o convenio, cualquiera de las partes podra
ponerlo en conocimiento del Organismo con caracter previo a la celebracién del acto de
mediacion conciliacién.

x 1

Articulo 5°. Conflictos afectados y grado de vincul: a los pr

1. Seran susceptibles de someterse al tramite de mediacién-conciliacién con arreglo al
procedimiento que determina este Acuerdo los siguientes tipos de conflictos laborales:

a) Con carécter preceptivo:

1.-Todo conflicto colectivo de interpretacién y aplicacién de conformidad con
lo establecido en el art. 151 del Texto Refundido de Ia Ley de Procedimiento
Laboral.

2.- Cualquier tipo de conflicto juridico laboral, individual o plural, en los que
se exija conciliacion previa a la via judicial, incluidos los conflictos que puedan
conllevar la extincion de la relacién laboral. La intervencién del Orecla en estos
casos cumple el requisito de la conciliacion previa exigido en los articulos 63 y
siguientes del Texto Refundido de Ley de Procedimiento Laboral

b) Con carécter obligatorio por pacto a través de clausula de sumisién incorporada al Convenio
de aplicacién o pacto expreso:

1) Conflictos que den lugar a la convocatoria de una huelga. En estos
supuestos, la solicitud de mediacion-conciliacién debera presentarse en el
ORECLA con, al menos, 5 dias habiles de antelacién a Ia fecha de comienzo
de la huelga.

2) Conflictos ocasionados por discrepancias surgidas durante la negociacion de
un Convenio Colectivo u otro acuerdo o pacto colectivo o individual, debido a
la existencia de diferencias sustanciales que conlleven el bloqueo de la
negociacién correspondiente.

3) Conflictos debidos a discrepancias surgidas en el periodo de consultas
exigido por los articulos 40, 41, 47 y 51 del Texto Refundido de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores.
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¢) Voluntariamente por comparecencia ante el ORECLA de las partes afectadas por los
siguientes conflictos laborales:

1) Conflictos que se susciten sobre la determinacién de los servicios de
seguridad, mantenimiento y cumplimiento de los servicios mfnimos en caso de
Huelga. Anilogamente, solicitudes de intervencién del ORECLA en el
transcurso de huelgas.

2) Conflictos que se susciten en la negociacion de los acuerdos de interés
profesional regulados en la Ley 20/2007 del Estatuto del Trabajo Auténomo.

3) Cualquier tipo de-conflicto laboral no excluido expresamente en este
Acuerdo.

2. Serdn susceptibles de someterse al arbitraje previsto en este Acuerdo Interprofesional
los conflictos laborales de interpretacion o aplicacién de normas legales o reglamentarias de
convenios o pactos colectivos, los derivados de decisién o practica de empresa que afecten a
una generalidad de trabajadores y cuantos otros las partes acuerden y no entren en colision con
la legalidad vigente, incluidos los conflictos de intereses a través de arbitrajes de equidad.

En ninglin caso serd posible acudir al arbitraje en casos de reclamaciones de salarios
pendientes de pago por los que, en caso de insolvencia de la empresa, pudiera desprenderse
responsabilidad det FOGASA, ni tampoco en conflictos de los que pueda derivarse la extincion
de la relacion laboral, debiendo acudir, exclusivamente, al trdmite de mediacion-conciliacion.

La mediacién-conciliacién podrd ser obviada cuando las partes acuerden someterse
voluntariamente al procedimiento de arbitraje regulado en la Seccién segunda de este Capitulo
Iy, siempre que la materia no esté excluida de la posibilidad de arbitraje, segin lo dispuesto
en el parrafo anterior.

3. Quedan expresamente excluidos de tramitacion ante el Orecla los conflictos que
versen sobre Seguridad Social. No obstante si quedaran sometidos a los procedimientos de
resolucién extrajudicial los conflictos que recaigan sobre mejoras adoptadas en convenios
colectivos o pactos individuales sobre Seguridad Social complementaria, incluidos los Planes
de Pensiones.

4. Independientemente a la funcién mediadora, conciliadora y arbitral en los conflictos
laborales expuestos, el Orecla realizara una actividad preventiva al objeto de tratar de evitarlos
en su origen. Esta actividad consistira en la colaboracion personal y material en la negociacion
colectiva, en la elaboracién de planes de actuacién ante inminentes y probables conflictos y
todas cuantas actuaciones la Fundacion Orecla considere necesarias.

CAPITULO II. EL ORGANISMO DE RESOLUCION EXTRAJUDICIAL DE
CONFLICTOS LABORALES DE CANTABRIA

Articulo 6°.- E1Or de Resolucién Extrajudicial de Conflictos Laborales

1. El ORE.C.L.A. es una institucion paritaria constituida a partes iguales por las
Organizaciones Sindicales y Empresariales més representativas con capacidad de firma en
Cantabria de Acuerdos Interprofesionales. Posee personalidad juridica y capacidad de obrar,
revistiendo desde el punto de vista juridico-formal las caracteristicas de una Fundacion,
rigiéndose por sus Estatutos, por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones y demés
disposiciones vigentes o que se dicten en lo sucesivo relativas a Fundaciones.

Sus recursos econdémicos tienen naturaleza piiblica y la tutela de la Fundacion es
ejercida por el Protectorado del Gobierno de Cantabria.

2. Son 6rganos colegiados de composicion paritaria de la Fundacién ORECLA:

a) El Patronato de la Fundacién, érgano de gobierno y representacién de la
Fundaci6n, con los cometidos y funciones que prevén sus Estatutos.

b) La Comisi6n Paritaria del ORECLA, con las funciones previstas en los Estatutos de
la Fundacién y en el capitulo IV de este Acuerdo.

¢) Ordinariamente y salvo las excepciones recogidas en este Acuerdo, los Organos de
resolucion de conflictos en la modalidad de mediacién-conciliacion serén paritarios. La
paridad en este caso se refiere a la composicion del Organo mediador-conciliador por
mediadores-conciliadores . libremente designados - por cada una de las partes en
conflicto.

3. El Organo de resolucién, en la modalidad de arbitraje serd ordinariamente
unipersonal, salvo pacto expreso de las partes en el nimero de 4rbitros que lo compongan.

Articulo, 7. De los Organos de Mediacién-Conciliacién y Arbitraje
1. De los ()rganos Mediadores y Conciliadores.

Cada Organo mediador-conciliador estard compuesto de manera habitual por un
sccretario de actas y dos mediadores-conciliadores, respetdndose su composicién paritaria,
salvo las excepciones que contemple este acuerdo.

La Presidencia de cada Organo mediador-conciliador colegiado sera detentada por el
mediador-conciliador designado por la parte en conflicto cuya representacion en el Patronato de
la Fundacién ostente la Vicepresidencia Primera del mismo. En caso de haber més de un
representante de esta organizacion sera Presidente el de mayor edad de entre éstos.

Serdn funciones de la Presidencia de cada Organo mediador-conciliador fijar y
mantener el orden de las convocatorias y reuniones, dirigir el debate y proponer la
correspondiente deliberacién. Asimismo deberd constatar la unanimidad del acuerdo que se
adopte.

Las propuestas realizadas por el 6rgano mediador-conciliador a las partes naceran de
las deliberaciones de dicho 6rgano, requiriendo que la propuesta cuente con el voto favorable
de la mayoria de sus componentes, no teniendo el Presidente voto de calidad. Las propuestas se
tendrén por no puestas en caso de no ser aceptadas por las partes.

2. De los érganos arbitrales.

El Organo arbitral se conformaré para cada conflicto por el arbitro o arbitros que,
elegido/s por las partes, acepte dictar el correspondiente Laudo.

Articulo 8°.- De la Secretaria del ORECLA

La Secretaria del Orecla se integra por Secretarios elegidos por unanimidad de todos
los miembros del Patronato de la Fundacién y que, siendo ajenas a las respectivas
organizaciones firmantes, posean reconocida experiencia en el &mbito juridico. Cada conflicto
registrado ser tramitado en todas sus fases por el mismo Secretario o, si ello no fuera posible,
por el suplente que determine la gerencia del Organismo.

Las funciones del Secretario en la tramitacién de los conflictos:

a) Convocar, por orden del Presidente del Organo mediador-conciliador y del
arbitro/s, al resto de mediadores-conciliadores y a cada una de las partes en
conflicto.

b) Asistir en los expedientes y levantar actas de las reuniones en las que constaran
necesariamente los acuerdos adoptados.

c) Hacer certificaciones de las actas a peticion de cualquiera de las partes y emitir
todos aquéllos certificados que sean necesarios en el desempefio de la labor del
Organismo.

d) Otorgar reconocimiento de rep ion a cualquiera de los i dos en un
procedimiento previa comparecencia escrita y firmada.

Articulo 9°.- De la Oficina y Registro del ORECLA.

En el ORECLA existe una oficina y un registro siendo. los tramites administrativos
impulsados de oficio. Para ello, ORECLA cuenta con la dotacién humana, material y
econdmica precisa para desarrollar los procedimientos regulados en el p Acuerdo.

Articulo 10° .- Del Cuerpo de Mediadores-Conciliadores del ORECLA.

1. La lista de las personas que componen ¢l Cuerpo de Mediadores-Conciliadores se
facilitara a los demandantes de los servicios del ORECLA.

El Cuerpo de Mediadores-conciliadores del O.R.E.C.L.A. se compone de dos Grupos

a) Grupo fundacional: son las personas d das por las or

fundacionales.

Las organizaciones firmantes de este Acuerdo pueden sustituir a sus designados y,
previo acuerdo undnime en la Comision Paritaria o Patronato de la Fundacion,
modificar el namero total de Mediadores-Congiliadores.

b) Grupo mixto: Formado por aquellas personas que designen las asociaciones
empresariales y sindicales que, en Cantabria, no tengan la condicién de més
representativas segiin lo regulado en la Disposicién Adicional de este Acuerdo.

En caso de no existir personas designadas por alguna organizacién empresarial o
sindical parte en un conflicto, se le informard del Cuerpo del Mediadores-
Conciliadores ya existente para su designacion.

2. Los mediadores en el ejercicio de sus actuaciones estaran sometidos a una total
confidencialidad y a guardar absoluta reserva con respecto a las informaciones a que
tengan acceso y al contenido de las deliberaciones. Los mediadores, en el gjercicio
de la funcién mediadora, podran solicitar de las partes en conflicto los datos e
informes necesarios para el cumplimiento de su misi6n, todo ello de acuerdo con lo
establecido en la Ley de Proteccion de Datos de Caracter Personal.

3. Abstencion de los mediadores-conciliadores: No podran actuar de mediadores-
conciliadores en un conflicto quienes tengan interés directo en el mismo o hayan
representado o asesorado a alguna de las partes en cualquier otra instancia, ya sea
administrativa, judicial u otro foro negocial.

El mediador-conciliador debera poner en conocimiento de la Secretarfa del Orecla
su abstencién, siendo sustituido, preferentemente, por otro mediador-conciliador de
igual origen.

La Comision Paritaria del Orecla deberd sancionar a aquel mediador-
conciliador que no respete el deber de abstencién tipificado en el parrafo anterior. E1
régimen y procedimiento sancionador serd desarrollado por la propia Comisién
Paritaria. En todo caso se garantizard el tramite de audiencia al sancionable, y si la
sancién supusiera su separacién definitiva o por plazo superior al afio de sus
funciones en el Orecla, la misma habré de refrendarse por el Patronato de la
Fundaci6n Orecla.

. La Comisién Paritaria del ORECLA refundird en un Estatuto del Mediador las
condiciones de colaboracién de las personas designadas como mediadores del
organismo.

~
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Articulo 11°- Del Cuerpo de Arbitros del ORECLA.

El ORECLA incluye, asimismo, un Cuerpo de Arbitros laborales compuesto por
personas de probada y reconocida experiencia en el campo de las relaciones de trabajo,
designado: inimemente, por las organizaciones firmantes del presente Acuerdo
Interprofesional.

La lista de las personas que componen el Cuerpo de Arbitros se facilitara a los
demandantes de los servicios del ORECLA. Con independencia al Cuerpo de Arbitros las
partes en conflicto podran ponerse de acuerdo en designar a un arbitro/s ajeno/s al ORECLA.

CAPITULO 1. PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION-CONCILIACION Y
ARBITRAJE

Articulo 12° - Principios rectores de los Procedimientos

1.~ Los procedimientos de resolucién del ORECLA se regirdn por los principios de
gratuidad, celeridad, igualdad procesal, audiencia de las partes, contradiccion e imparcialidad,
respeténdose, en todo caso, la legislacién vigente y los principios constitucionales.

2.- Los procedimientos se ajustardn a las formalidades y plazos previstos en este
Acuerdo, a las disposiciones generales de interpretacién que adopte la Comisién Paritaria del
ORECLA, y, para el caso de intervencién en conflictos en el 4mbito de Administraciones
Pablicas, a lo establecido en el Convenio o Acuerdo especifico firmado entre la Administracion
correspondiente y los representantes del personal a su servicio.

4.- El derecho de eleccién del mediador-conciliador es facultad exclusiva de las partes
sometidas al trimite de mediacién-conciliacién. Esta facultad no es ejercitable por los
coadyuvantes.

En todo tipo de designaciones las partes deberén actuar de la siguiente manera: Si la
designacién debe hacerla la empresa o empleador, se efectuard de entre los mediadores
propuestos por las Organizaciones Empresariales. Si la designacién debe hacerla el trabajador o
trabajadores se efectuara de entre los mediadores propuestos por las Organizaciones Sindicales.

La oficina de] ORECLA asignar4 provisionalmente al inicio del procedimiento un
mediador, sin perjuicio de que las partes ejerciten la opcidn de su derecho de eleccion segin lo
regulado en el articulo 17.2 de este Reglamento. La asignacion provisional estara subordinada a
la eleccion efectuada por las partes.

Asignado el mediador-conciliador o, en su caso, ejercitado el derecho de eleccion por
las partes en tiempo y forma, la designacion serd respetada siempre y cuando no impida la
celebracion de la comparecencia en la fecha y la hora a la que las partes hayan sido citadas.

5.- En caso de arbitraje, la designacion del Arbitro/s es competencia exclusiva de las
partes, que podran delegarla en el Orecla, o someterse al procedimiento descrito en el apartado
tercero del art. 22 de este Acuerdo.”

Articulo 13.- Colaboracién con otros organismos de negociacién colectiva.
1. Coordinacion.

Los conflictos colectivos derivados de la interpretacién o aplicacién de los convenios o
pactos colectivos que hayan establecido como trdmite obligatorio acudir a la Comision Paritaria
de los mismos para su resolucion, deberan ser sometidos a dicha Comisién con cardcter previo
a la utilizacién de los procedimientos del Orecla.

En caso de no haberse cumplido dicho tramite y por voluntad de todas las partes, podra
acordarse que el propio organismo realice una consulta a la comision paritaria que corresponda.

En el caso de que la comision paritaria correspondiente resuelva la consulta, se
notificard a la partes pudiendo cualquiera de ellas solicitar la reanudacién de la conciliacién-
mediacién. De no haber resolucién en el plazo previsto en el procedimiento regulador de la
correspondiente comision paritaria o, a falta de éste, en 15 dias hébiles, el ORECLA citaré a las
partes para un puevo acto de mediacién-conciliacién.

2. Colaboracién.
La Fundacion Orecla pondra a disposicion de las Comisiones Paritarias y de las Mesas

Negociadoras de Convenios Colectivos o Pactos de empresa que asi lo soliciten los medios
materiales y humanos necesarios para su buen funcionamiento.

Seccién 1°: Del Procedimi de Mediacién-Conciliacion
Articulo 14°, Efectos del Procedimiento de Mediacion-Conciliacién
1. Respecto a la prescripcion y caducidad de plazos legales.

a) La equiparacion de la mediacién-conciliacion del Orecla a la conciliacién
del art. 63 de la Ley de Procedimiento Laboral implica que, presentada solicitud de
mediacién-conciliacion al Orecla se produce la suspension de los plazos de
caducidad e interrupeion de los de prescripeién. EI computo de la caducidad y de la
prescripeion se reanudard o reiniciard, respecti , al dia siguiente de i d
la mediacion-conciliacion o transcurridos quince dias habiles desde su presentacién
sin que ésta se haya celebrado.

b) En el caso de contlictos surgidos por discrepancias en el periodo de
consultas exigido por los articulos 40; 41; 47; y 51 del Texto Refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, la interposicién del trimite de mediacién y
conciliacién ante el ORECLA no supondrd la ampliacién de los plazos previstos en
ia Ley.

[N

. Respecto a la fuerza del pacto alcanzado:

El pacto pondré fin al conflicto, con obligacién de cumplir lo establecido en el
acuerdo conciliatorio

a) En conflictos colectivos: El acuerdo adoptado entre las partes en tramite de
mediacién-conciliacion en conflicto colectivo tendrd la misma eficacia que lo
estipulado en convenio colectivo, en los términos y condiciones establecidos en
el articulo 154-2 de Ia Ley de Procedimiento Laboral y en el articulo 91 del
Estatuto de los Trabajadores.

b) En conflictos individuales: Lo acordado tendré fuerza ejecutiva entre las partes
intervinientes, sin necesidad de ratificacion ante el Juez o Tribunal, pudiendo
llevarse a efecto por el tramite de ejecucion de sentencias con las garantia de
cjecucién previstas en el articulo 68 de la Ley de Procedimiento Laboral vigente.

3. Finalizacion del tramite sin acuerdo.

Se dard por terminado el procedimiento de mediacién-conciliacién sin avenencia
cuando, transcurridos quince dias hébiles desde que se inste el procedimiento no se
hubiera llegado a un acuerdo en conciliacion o aceptado por las partes las

N propuestas de mediacion que se hubi f do, salvo que 1las, soliciten al
¢érgano mediador-conciliador la prérroga de dicho plazo y éste lo autorice excepto
para materias sujetas a plazos de caducidad.

Articulo 15.- Sujetos legitimados para solicitar la Mediacién-Conciliacién.

De acuerdo con el tipo de conflictos que se someten al Orecla, estaran legitimados para
instar la mediacion-conciliacién los siguientes sujetos:

1. Podrén instar o participar en los procedimientos de mediacién-conciliacion aquéllos
que estén legitimados segiin la legislacion vigente.

2. En los conflictos de caracter colectivo, el ORECLA deberé notificar la solicitud de

a las Organi Sindicales y Empresariales representativas en el
4mbito en el que se suscite el conflicto, a efectos de su participacién como coadyuvantes en el
procedimienta, si asf lo consideran conveniente.

’,

Articulo 16°.- Solicitud de Mediacién-Conciliacion

La promocién en los casos de la mediacion-conciliacion se iniciara con la presentacion
de un escrito dirigido al ORECLA, que deberd contener:

a) Datos identificativos del solicitante y de aquéllos contra los que se solicita la
intervencién del ORECLA y sus domicilios.

En los procedimientos de caricter colectivo (conflicto colectivo, convocatoria de
huelga, cumplimiento de servicios minimos, seguridad y mantenimiento, periodos de
consultas...), debera indicarse el niimero aproximado de trabajadores afectados, la descripcion
del grupo o sector empresarial y la identificacién de las organizaciones empresariales y
sindicales, representativas en el dmbito en el que se suscite el conflicto, a los efectos de su
participacién en el procedimiento, si asi lo consideran conveniente.

b) En caso de conflictos individuales o plurales, ademas de los anteriores, se hard
constar: categoria o grupo profesional, antigiiedad y salario diario de cada trabajador.

¢) Acreditacion, en su caso, de la propia representacion.
d) Objeto del conflicto, con constancia de la peticién de las partes.

e) Acreditacion de haber solicitado la intervencion de la Comision Paritaria en el caso
de conflictos de interpretacion o aplicacion de convenios o pactos colectivos, cualquiera que
sea su eficacia, en el caso de tener prevista obligatoriamente esta intervencion en el propio
convenio o pacto de empresa, y segiin a lo previsto en el apartado primero del art. 12 de este
Acuerdo.

f) La voluntad del solicitante de designar, o no, mediador.
h) Fecha y firma.

A los efectos de facilitar dicho escrito, el ORECLA tendra a disposicién de los
interesados modelos normalizados.

La falta de alguno de los requisitos ionados no serd imped ) para la citacion
de las partes al acto de conciliacién y mediacion, a excepcion del caso en el que el escrito
resulte ininteligible o no se especifique suficientemente el objeto de la conciliacién o las partes
afectadas, subsanandose los defectos que se observen al inicio de la comparecencia.

Articulo 17°.- Convocatoria de las partes y nombrami de i es

1. Recibida la solicitud de mediacion-conciliacién, que serd debidamente registrada, el
Orecla comunicara a la otra u otras partes afectadas por el conflicto el inicio del procedimiento
de mediacion-conciliacion, citando a las mismas a comparecencia en un plazo no superior a
diez dias habiles desde la presentacién del escrito de solicitud, con las excepciones que se
contemplan en ¢l articulado de este Acuerdo,
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2. El organismo convocara a los mediadores-conciliadores conforme establece ¢l
articulo 12, y las disposiciones que se recogen en el presente articulo.

En el caso de que se nombren 2 ¢ mas mediadores, la parte afectada por el
procedimiento podra solicitar la sustitucién del asignado sin tener que alegar causa alguna.

En el plazo de dos dias tras la recepcion de la citacién, podrd solicitar su cambio y
proponer, si lo estima conveniente, a uno o a varios miembros del Cuerpo de mediadores-
conciliadores para sustituir el inicialmente asignado por el ORECLA.

3. El organismo asignaré un solo mediador en los siguientes supuestos:

a).-En los procedimientos de recl ién de cantidad inferiores a 600 €,
reclamacion de derechos que puedan cuantificarse en una cantidad inferior a la
anteriormente sefialada y las sanciones leves, cuando la parte demandante no
designe mediador.

b).- Cuando se conozca por los datos que obran en el organismo que alguna de
las partes no va a comparecer.

c).- El Patronato de la Fundacion ORECLA a propuesta de la Comision
Paritaria podrd adoptar las modificaciones que sean precisas en relacién con
otras posibles excepciones a las aqui regulad

4. Sin perjuicio de lo anteriormente seffalado, cualquiera de las partes, antes de la
celebracién de la mediacion-conciliacién, podrd solicitar que el acto se celebre con la
designacion de otro mediador segiin lo regulado en el articulo 12 de este Acuerdo.

Articulo 18.- Tramitacién, desarrollo y finalizacién del acto de mediacié iliacion,

1.- Convocadas las partes, se iniciara la tramitacion del procedimiento. El ORECLA
podrd acumular aquélios asuntos y expedientes en los términos establecidos en la Ley de
Procedimiento Laboral.

2. En cualquier momento hasta la celebracién del acto, la parte no sollcntame podri
presentar escrito de alegaciones ante el registro del organismo.

3. La asistencia al acto de mediacién-conciliacién, una vez cumplimentados los tramites
anteriores, seré obligatoria, debiendo comparecer las partes por s mismas o por medio de sus
representantes o apoderados, debidamente acreditados. Ambas partes podrin comparecer
asistidas de asesores.

Ademés de otros medios admitidos en derecho, tendra validez la representacion
otorgada mediante escrito del interesado d do especifi al que comp > COmo
representante o por simple comparecencia y manifestacién del representante siempre que en
este supuesto sea reconocido como tal por la otra parte y se considere suficiente por el 6rgano
mediador quien advertira al representante de las responsabilidades en que pueda incurrir caso

de no existir tal re idn e i plirse las oblig s contraidas por tal motivo. |

La incomparecencia de una o ambas partes, no justificada debidamente, dar4 lugar a la
formalizacién de la oportuna acta de conciliacién intentada sin efecto o de archivo.”

4. Del tramite de mediacion-conciliacion se levantara acta en la que se haré constar los
nombres y condiciones personales de los asistentes, representacion en la que actian, exposicion
de los hechos origen del conflicto, postura de cada una de las partes y, en su caso, acuerdos que
se adopten o constatacion de la desavenencia.

Sucintamente, la parte no solicitante podra hacer constar en la redaccién del acta
linicamente aquéllas manifestaciones de cardcter técnico-juridico y con relevancia para el
procedimiento laboral.

Dichas manifestaciones podran ser contestadas por la solicitante en las mismas
condiciones sin que, en ningiin caso, haya posibilidad de réplica o diplica.

5. En caso de desacuerdo, el Organo Mediador-conciliador ofrecera a las partes,
siempre que la materia lo admita, Ia posibilidad de someterse al tramite de arbitraje previsto en
el articulo siguiente.

6. El Secretario del ORECLA en el conflicto libraré certificaciones del acta respectiva a
cada una de las partes, a los efectos que procedan.

Los acuerdos adoptados que pongan fin a un procedimiento de huelga o conflicto
colectivo que tengan eficacia general podrén ser entregados, mediante copia certificada y
previa la solicitud oportuna, a todos aquéllos que acrediten un interés legftimo. Los acuerdos
adoptados referidos al resto de los procedimientos solo podran ser entregados a los interesados
y.2 la autoridad laboral o judicial, cuando sean requeridos.

7. En caso de mediacion-conciliacién en conflictos colectivos sectoriales de
interpretacién o aplicacién de normas o convenios colectivos, se librard copia del acta de la
misma a la Administracién laboral correspondiente, a efectos de su publicacién.

Articulo 19.- Procedimientos en materia de Huelga y Servicios Minimos o de Seguridad y
Mantenimiento

1. En los supuestos en que sea obligatorio la mediacién-conciliacién, a través de
clausula de sumisién incorporada al Convenio de aplicacién o pacto expreso, la solicitud de
mediacién-conciliacién debera presentarse en el ORECLA con, al- menos, 5 dias habiles de
antelacion a la fecha de comienzo de la huelga.

El escrito de solicitud incluir4, ademés de los requisitos generales del articulo 15, los objetivos
de la huelga, las gestiones realizadas y la fecha prevista para el inicio de la huelga. De dicho
escrito se enviard copia a la parte empresarial.

EI ORECLA deber, en el plazo de veinticuatro horas, atender la solicitud de mediacion
¥ convocar a las partes al acto de mediacion-conciliacion a celebrar antes de tres dias habiles
siguientes a la solicitud.

2. Cuando la mediacién-conciliacion se plantee en relacién con la concrecién de los
servicios de seguridad, mantenimiento y cumplimiento de servicios minimos, ésta se iniciar a
solicitud de cualquiera de las partes citdndose a las mismas para la mediacion conciliacién en
un plazo de 24 horas desde la solicitud, o desde la constatacién de desacuerdo en el acto de
mediacién-conciliacién, que se haya podido celebrar por la convocatoria de da huelga. En dicho

procedimiento, los mediadores serén los que participaron en la mediacién-conciliacion que se
haya podido celebrar por la convocatoria de huelga salvo circunstancias excepcionales que lo
impidan.

3. En los supuestos de conflictos con convocatoria de huelga se remitira acta del tramite
de mediacién-conciliacién a la autoridad laboral que corresponda, para su conocimiento y
efectos.

Seccién 2%, Del Procedimiento de Arbitraje.
Articulo 20.- El Procedimiento de Arbitraje.

1. El procedimiento de arbitraje requerira la manifestacion expresa de voluntad de las
partes en conflicto de someterse a Ia decisién imparcial de un 4rbitro o arbitros, cuyo laudo seré
de obligado cumplimiento.

2. Las partes podrdn promover el arbitraje sin necesidad de acudir previamente al
procedimjento de mediacion-conciliacién previsto en la seccién anterior, o hacerlo tras su
agotamiento sin avenencia o durante su transcurso, siempre que la materia no esté excluida de
la posibilidad de arbitraje, esto es: recl iones de salarios p de pago por los que, en
caso de insolvencia de la empresa, pudiera desprenderse responsabilidad del FOGASA, ni
tampoco en conflictos de los que pueda derivarse la extincién de la relacién laboral,

Articulo 21.- Sujetos legitimados para solicitar el Arbitraje.

Estén legitimados para instar el procedimiento arbitral, de mutuo acuerdo conforme al
tipo de conflicto y al &mbito afectado, los mismos sujetos a que se refiere el articulo 14 de este
Acuerdo.

Articulo 22.- Instancia del Arbitraje

1. La promocion de este procedimiento requerird la presentacion de un escrito de
promocién ante el ORECLA suscrito por los sujetos legitimados que deseen someter la cuestion
a arbitraje.

2. El escrito de promocion debera expresar el nombre del arbitro o érbitros que se
solicitan para dirimir la cuestién suscitada o la decision de delegar en el ORECLA la
designacion de los mismos.

Asimismo, debera contener:

a) La identificacién del empresario o de los sujetos colectivos que ostentan
legitimacion para acogerse al procedimiento, en el 4mbito del conflicto.

En los supuestos en que resulte procedente, deberé incluirse también la identificacién
de las restantes Organizaciones Empresariales y Sindicales representativas de dicho ambito, a
efectos de notificarles el compromiso arbitral por si desean adherirse a él.

b) Las cuestiones concretas sobre las que ha de versar el arbitraje, con especificacién
de su génesis y desarrollo de la pretensién y de las razones que la fundamenten y el plazo para
dictar el laudo arbitral.

¢) El compromiso de aceptacién de la decisién arbitral.
d) Domicilio de las partes afectadas.
¢) Fecha y firma de las partes

3. En el supuesto de no llegarse a un acuerdo en. la designacion del rbitro o arbitros y
cuando no se haya delegado la designacion, el ORECLA presentaré a las partes promotoras del
arbitraje, y en el plazo de tres dias ,la lista que compone el Cuerpo de Arbitros del ORECLA de
Ia que una y otra parte, por mayorfa, descartaran sucesiva y alternativamente los nombres que
estimen convenientes hasta que quede un nimero de nombres igual al niimero de 4rbitros del
Organo Arbitral establecido por las partes. De no haber habido acuerdo en el niimero de
rbitros el Organo Arbitral se compondré de un solo arbitro.

Articulo 23.- Iniciacién y tramitacién del arbitraje.

1. La actividad del Organo Arbitral comenzard iat: tras su desi ion. E1
procedimiento se desarrollard segin los tramites que el Organo Arbitral considere oportunos,
garantizdndose, en todo caso, el derecho de audiencia a las partes y posibles coadyuvantes,
proposicion de pruebas, asi como el principio de igualdad y contradiccién. De las sesiones que
se produzcan se levantara Acta por la Secretaria del ORECLA, con el visto bueno del Arbitro/s.

2. Una vez formalizado el escrito de promocién o el compromiso de sumisién a
arbitraje, las partes se abstendran de instar cualesquiera otros procedimientos sobre cuestién o
cuestiones sujetas a arbitraje.

Articulo 24.- Finalizacién del arbitraje.

1. Si las partes no acordaran un plazo para la emisién del laudo éste deberd emitirse en
el plazo méximo de diez dias hébiles a partir de la designacion del Organo Arbitral.



Pagina 14870

Martes, 13 de noviembre de 2007

BOC - Numero 220

Excepcional diendo a las dificultades del conflicto y a su trascendencia, el
Organo Arbitral podra prorrogar el mencionado plazo de diez dias mediante resolucién
motivada, debiendo en todo caso dictarse el laudo antes del transcurso de veinticinco dfas

habiles.

2. El laudo arbitral habra de ser motivado en todo caso y notificarse a las partes
inmediatamente.

3. El contenido del laudo arbitral serd vinculante e inmediatamente ejecutivo, siendo
dicho laudo objeto de deposito en el ORECLA y remitido a la Autoridad Laboral para su
depbsito, registro y publicacion cuando ello proceda.

Articulo 25.- Motivos de impugnacién del Laudo Arbitral.

El laudo arbitral sélo podré ser recurrido, en el plazo de treinta dfas que prevé el
articulo 67.2 de la vigente Ley de Procedimiento Laboral, ante el Juzgado de lo Social y
el procedimiento de imp ion de convenios si es de indole colectiva, por alguno

de los siguientes motivos:

a) El Organo Arbitral se haya excedido de sus competencias, resolviendo cuestiones
ajenas al escrito de promocién o compromiso arbitral.

b) El procedimiento seguido haya vulnerado notoriamente los principios que han de
guiarlo.

¢) Se rebase el plazo establecido para dictar el laudo

d) Ellaudo vulnere derechos fundamentales, derecho necesario o el principio de norma
minima.

Articulo 26.- Efectos del Laudo Arbitral

1. El laudo arbitral excluye cualquier otro procedimiento, demanda de conflicto
colectivo o huelga sobre la materia resuelta y en funcion de su eficacia.

2. En razén a la legitimacién ostentada por las partes tendrd los efectos de Convenio
Colectivo. En su caso, poseeré los efectos de Sentencia firme de acuerdo con la Disposicién
Adicional Séptima del Texto Refundido de la Ley de Procedimiento Laboral.

CAPITULO IV: LA COMISION PARITARIA DEL ORECLA
Articulo 27.- La Comisién Paritaria de! ORECLA

. La Comisién Paritaria se compone de cuatro miembros designados por las
organizaciones fundacionales. Cualquier acuerdo que no se adopte por unanimidad de sus
miembros pasaré a ser debatido por el Patronato de la Fundacion.

Sus reuniones se llevarin a cabo previa peticion de cualquiera de sus miembros,
pudiendo estar presente el Gerente-Secretario de la Fundacion y cualquier otra persona que se
estime conveniente

2. Corresponde a la Comisién Paritaria del ORECLA, la interpretacién, aplicacion y
seguimiento del presente Acuerdo, pudiendo elevar propuestas de modificacion que seran
debatidas para su aprobacion por el Patronato de la Fundacién ORECLA.

Las reclamaciones y aclaraciones que pudieran realizar los usuarios del organismo
seran resueltas por la Comision Paritaria o, en su defecto, por el Patronato de la Fundacién.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

El grupo mixto estara formado por aquellas personas designadas por las asociaci
sindicales y empresariales, en un 50% respectivamente, sin que su nimero pueda superar el
30% de los mediadores-conciliadores designados por las organizaciones fundacionales

La inclusion en ¢l grupo mixto requerird una solicitud motivada dirigida a la Comision Paritaria
del Organismo y un convenio firmado al efecto con el Patronato de la Fundacion. Para la
resolucién de dicha solicitud, se tendrdn en cuenta, entre ofros aspectos, el nivel de
representatividad, el cardcter sectorial o intersectorial de la organizacién, el grado de
utilizacion del organismo...

DISPOSICIONES TRANSITORIAS:

1.~ A partir de la entrada en vigor de este Acuerdo, todas las solicitudes de mediacion-
conciliacion en materia de sanciones, despidos, y extinciones del contrato de trabajo serén
registradas para su celebracién en ¢l ORECLA, debiéndose interponer la correspondiente
solicitud en las oficinas de organismo sito en Santander en C/ Pasaje de Pefia N°4 planta 3°
(Cp. 39008).

2- A partir del 1 de febrero de 2008, la mediacién-conciliacién celebrada ante el Orecla
sustituye a todos los efectos a la conciliacion administrativa que establece el Texto Refundido
de la Ley de Procedimiento Laboral por lo que todas las mediaciones-conciliaciones exigidas
por los articulos 63 y siguientes de la mencionada norma seran registradas y celebradas en el
ORECLA.

DISPOSICION DEROGATORIA UNICA

Quedan derogados y sustituidos expresamente los cuatro primeros Acuerdos
Interprofesionales de Cantabria sobre Resolucion Extrajudicial de Conflictos Laborales de
Cantabria, publicados los dias 10.7.97; 12.1.98, 13.5.99, 24.1.2001 en el B.O.Cant., asi como el
Reglamento de Funcionamiento del Orecla de 13.5.99.

DISPOSICIONES FINALES
Primera.- Modos de expresion no sexistas:

La posibilidad de que la utilizacién de modos de expresion no sexista, garantes de la
presencia de la mujer en plano de igualdad, pudiera afiadir una dificultad perturbadora afiadida
para la comprension del presente Acuerdo, mueve a puntualizar expresamente a los firmantes
de este Acuerdo Interprofesional que toda expresion que defina una condicién o actividad,
como las de trabajador, empresario, mediador-conciliador, arbitro, secretario, presidente, etc...,
es utilizada en sentido comprensivo de las personas de ambos sexos.

Segunda.- El presente Acuerdo entrard en vigor a los 15 dias de su publicacién en el B.O.Cant..
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CONSEJERIA DE DESARROLLO RURAL,
GANADERIA, PESCAY BIODIVERSIDAD

Convocatoria para homologacion del curso de aplicador
de productos fitosanitarios.

La Comision de Valoracion para la homologacion de
cursos y expedicidon de carnés de capacitacion para reali-
zar tratamientos con plaguicidas, constituida de acuerdo
con la Orden de 6 de julio de 2001 de las Consejerias
Ganaderia, Agricultura y Pesca y de Sanidad, Consumo y
Servicios Sociales, en reunion celebrada el dia 22 de
octubre de 2007, comunica la homologacion del siguiente
curso:

~TITULO DEL CURSO: Aplicador de productos fitosani-
tarios.

—ENTIDAD ORGANIZADORA: Agencia de Desarrollo
Local de Alfoz de Lloredo.

—OBJETIVO: Proporcionar los conocimientos especiali-
zados indispensables para la aplicaciéon de productos fito-
sanitarios y para la obtencion del carnet de aplicador.

—NIVEL DE CAPACITACION: Basico.

—CONTENIDO GENERAL:

1.- Las plagas. Métodos de control. Medios de defensa
fitosanitarios.

2.- Productos fitosanitarios: Descripcion y generali-
dades.

3.- Peligrosidad de los productos fitosanitarios y de sus
residuos.

4.- Riesgos derivados de la utilizacién de productos fito-
sanitarios.

5.- Intoxicaciones y otros efectos sobre la salud.
Primeros auxilios.

6.- Tratamientos fitosanitarios. Equipos de aplicacion.

7.- Limpieza, mantenimiento, regulacion y revision de
los equipos.

8.- Nivel de exposicion del operario: Medidas preventi-
vas y de proteccion en el uso de productos fitosanitarios.

9.- Relacion trabajo-salud: Normativa sobre prevencion
de riesgos laborales.

10.- Buenas practicas ambientales. Sensibilizacién
medioambiental.

11.- Proteccion del medio ambiente y eliminacion de
envases vacios: Normativa especifica.

12.- Principios de la trazabilidad. Requisitos en materia
de higiene de los alimentos y de los piensos.

13. Buena practica fitosanitaria: Interpretacion del eti-
quetado y fichas de datos de seguridad.



