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3°.- Los interesados habran de ejercitar dentro del plazo posesorio, el derecho de opcion a que hace referencia el articulo
10 de la Ley 53/1984, de 10 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas,
entendiéndose, en caso de no hacerlo, que optan por la nueva categoria; y formalizar, en su caso, contrato laboral en la
nueva categoria, quedando en excedencia voluntaria por incompatibilidad en la que vinieran desempenando, tal como esta-
blece la base décima de la Orden PRE/5/2007, de 4 de enero, por la que se convoco este proceso selectivo.

4°.- El plazo de toma de posesion sera de tres dias habiles y comenzara a contarse a partir del dia siguiente al del cese,
que debera efectuarse dentro de los tres dias habiles siguientes a la publicacion de la presente Resolucion, conforme a lo
establecido en el VII Convenio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Administracidon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Contra la presente Resolucidn podra interponerse reclamacion previa a la via laboral ante el Consejero de Presidencia y
Justicia en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 5 de noviembre de 2007.—El consejero de Presidencia y Justicia, José Vicente Mediavilla Cabo.

ANEXO |
APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I. N° PUESTO CONSEJERIA DENOMINACION

1. SAN ROMAN SANTALLANA, ELENA 13.765.996-J 4678 SANIDAD AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
2. SALASTOCA, MARIA VICTORIA 13.743.790-W 8293 EMPLEQO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (TFN)
3. COLLANTES GONZALEZ, MARIA ANTONIA 13.916.077-L 4438 EMPLEOY BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (TFN)
4. RODRIGO PEREZ, MARIA JESUS 13.704.035-Z 5106 SANIDAD AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
5. SAINZ ESCASAIN, MARIA ISABEL 72.023.736-H 8305 EMPLEOY BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (TFN)
6.  MARTINEZ LAYA, ELOISA 13.707.960-Y 4449 EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
7. CUESTA SAINZ, MARIA DEL ROSARIO 13.700.916-T 4442 EMPLEOY BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (TFN)
8. TORRES VALDES, JOSEFA NIEVES 13.752.741-Y 4452 EMPLEQO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
9. LOPEZ SANDINO, LEYDA DEL SOCORRO 13.775.659-Q 4458 EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
10.  ALONSO ARANA, ALICIA 14.949.443-H 4460 EMPLEOY BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (TFN)
11.  PEREZ AMIEVA, MARIA AMPARO 71.695.510-W 4465 EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
12.  RODRIGUEZ SUAREZ, LAUREANO 13.919.383-J 4476 EMPLEOY BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (TFN)
13.  COTERA DIAZ, BERNARDINA 10.580.032-D 8297 EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
14, TIRADOR PEREZ, EVA 13.925.153-X 4478 EMPLEOY BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (TFN)
15.  HERRERO NEGRO, CARLOS 12.733.664-J 8291 EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
16.  SAINZ CRESPO, MANUELA 72.021.758-H 8292 EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)
17.  FERNANDEZ GUTIERREZ, KARIN 13.755.622-N 8296 EMPLEOY BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (TFN)
18. PEREZ GUTIERREZ, OTILIA 14.916.784-L 8304 EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL AUXILIAR ENFERMERIA (T,FN)

T: Turnicidad.

F: Festividad.

N: Nocturnidad.
07/15262

—Debe decir:

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

SERVICIOS DE EMERGENCIAS DE CANTABRIA, S. A.

Correccion de errores al Acuerdo, de 16 de octubre de
2007, por el que se convoca proceso selectivo para la pro-
vision, mediante el sistema de concurso-oposicion, de
puestos de trabajo de Agentes de Emergencias de la enti-
dad mercantil, publicado en el BOC numero 212, de 31 de
octubre de 2007.

Ruego la publicacién de las siguientes correcciones de
errores producidos en las bases de la convocatoria de
Agentes de Emergencias para la cobertura de plazas de
Agentes de Emergencias la Sociedad Servicios de
Cantabria, S. A. publicadas en el BOC 212 del miércoles,
31 de octubre de 2007.

En el apartado tercero.- SOLICITUDES

—Donde dice:

En todos los documentos presentados debera hacerse
constar el nombre, apellidos y nimero del D.N.I. del con-
cursante. En el caso de que los documentos justificativos
se presentaran mediante fotocopia de los originales, éstas
deberan ir necesariamente acompafadas de las diligen-
cias de compulsa o cotejo, extendidas por los érganos
correspondientes. No se admitira ninguna fotocopia que
carezca de la diligencia de compulsa.

En todos los documentos presentados debera hacerse
constar el nombre, apellidos y nimero del D.N.I. del con-
cursante. En el caso de que los documentos justificativos
se presentaran mediante fotocopia de los originales, éstas
deberan ir necesariamente acompanadas de las diligen-
cias de compulsa o cotejo, extendidas por los 6rganos
competentes. No se admitira ninguna fotocopia que
carezca de la diligencia de compulsa.

En el apartado séptimo.- PROCEDIMIENTO SELECTIVO.

—Donde dice:

La fase de concurso Unicamente sera valorada si la per-
sona aspirante ha superado la puntuacién minima exigida
en las pruebas de oposicion. Esta fase se valorara de 0 a
0,6 puntos, es decir, el 16% de la puntuacién total de la
fase de oposicion.

—Debe decir:

La fase de concurso Unicamente sera valorada si la per-
sona aspirante ha superado la puntuacién minima exigida
en las pruebas de oposicion. Esta fase se valorara de 0 a
0,6 puntos, es decir, el 3% de la puntuacion total de la fase
de oposicion.

Santander, 7 de noviembre de 2007.—El director

gerente, Roberto de la Hoz Herrera.
07/15238



