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Martes, 13 de noviembre de 2007

BOC - Numero 220

AYUNTAMIENTO DE SANTA MARIA DE CAYON

Aprobacion de las bases y convocatoria para la contrata-
cion de una plaza de Agente de Igualdad de Oportu-
nidades, en régimen de derecho laboral.

1.- Objeto.

Es objeto de la presente convocatoria la contratacion de
un Agente de Igualdad de Oportunidades para la implan-
tacion en el municipio de politicas de igualdad de oportu-
nidades.

La contratacion se realizara en régimen de derecho
laboral, a tiempo completo, por obra o servicio determi-
nado.

Las tareas a desempefiar consistiran en:

- Asesorar e implantar los planes de igualdad en el tér-
mino municipal.

- Dinamizar y potenciar el asociacionismo de mujeres.

- Realizar propuestas en materia de empleo y formacion
relacionadas con las circunstancias econdmicas y las
caracteristicas del colectivo femenino.

- Realizar la acogida y el acompafiamiento a las victi-
mas de violencia doméstica.

- Colaborar con el Gobierno de Cantabria para la coor-
dinacion y seguimiento de las actuaciones, asi como con
los Centros Asesores de la Muijer.

- Organizacion y coordinacion de jornadas y eventos
culturales relacionados con la igualdad de oportunidades.

2.- Requisitos.

Seran requisitos obligatorios para presentarse a la pre-
sente convocatoria:

a) Tener cumplidos 16 afos y no exceder en su caso de
la edad maxima de jubilacidn forzosa.

b) Estar en posesion del Titulo de Licenciado
Universitario en Ciencias Sociales (Filosofia y Letras,
Historia, Psicologia, Sociologia y Derecho).

c) Contar con formacion acreditada de experto/a en
igualdad de oportunidades expedido por Organismos
Publicos, con un minimo de 300 horas.

d) Ser espanol o nacional de un Estado miembro de
alguno de los estados miembros de la Unién Europea o
nacional de algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea, y ratifi-
cados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar el conyuge de los
espafioles, de los nacionales de alguno de los demas
Estados miembros, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafia, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, siempre que no estén separados de dere-
cho; asi como sus descendientes y los del cényuge,
menores de veintiin afios o mayores de dicha edad que
vivan a sus expensas

e) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas propias de agente de igualdad.

f) No haber sido separado/a, mediante expediente disci-
plinario, de cualquiera de las Administraciones Publicas o
de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autédnomas, ni hallarse en inhabilitacion
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial o para el acceso a la funcion publica.

g) No estar incurso en causas de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de incompatibilidad del personal al servicio
de las Administraciones Publicas.

h) Estar en posesion del carnet de conducir tipo B y dis-
poner de medio de locomocion.

3.- Solicitudes.

Las instancias se entregaran en las oficinas municipa-
les, debidamente fechadas y firmadas por el solicitante y
registradas en el Ayuntamiento de Santa Maria de Cayén.

A la solicitud se acompanara una fotocopia del DNI,
curriculum vitae y todos aquellos documentos justificativos

de los méritos, que debera ser enumerados en hoja
adjunta, debiendo tener en consideracién que no sera
tenido en cuenta ningun mérito que no haya sido debida-
mente justificado en tiempo y forma. Se admite la justifica-
cion de méritos mediante fotocopia simple, debiendo pre-
sentarse los originales para su cotejo con caracter previo
a la contratacion, de acuerdo a lo dispuesto en la base 72.

El plazo de entrega de solicitudes es de diez dias natu-
rales a partir de la publicaciéon de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria.

4.- Composicion del Tribunal.

El Tribunal estara compuesto por:

- Presidente, El alcalde. Suplente concejala de Igualdad
de Oportunidades.

- Vocales:

- Técnico/a de igualdad de oportunidades del
Ayuntamiento de Santander.

- Una técnica de la Direcciéon General de la Mujer del
Gobierno de Cantabria .

- Un habilitado de caracter estatal del Ayuntamiento de
Santa Maria de Cayon.

- Un técnico en materia de desarrollo local del
Ayuntamiento de Santa Maria de Cayodn.

Actuara de secretario un funcionario de la Corporacién,
sin voto.

5.- Procedimiento de seleccion.

Una vez terminado el plazo de entrega de documenta-
cion, la seleccion se efectuara mediante concurso de
méritos y posterior entrevista a los cinco primeros clasifi-
cados en la fase de concurso.

- Fase 1 : Concurso.

Tras realizar una primera revision de las candidaturas
presentadas con el objeto de desechar aquellas que no
retinen los requisitos minimos exigidos para acceder a la
seleccion, se procede a puntuar los méritos acreditados
por los candidatos con el baremo que se detalla.

- 1.1. Formacion.

Por cursos de especializacion impartidos por
Organismos Publicos, Universidades, Colegios Profe-
sionales, Empresas Colaboradoras de Organismos
Publicos en temas relacionados con las tareas a desem-
pefar hasta un méximo de 20 puntos.

- Sistema de valoracion sera el que sigue:

Cursos de mas de 120 horas: 0,10 puntos por hora.

Cursos de 90 horas a 119 horas: 0,08 puntos por hora.

Cursos de 40 horas a 89 horas: 0,06 puntos por hora.

Cursos de hasta 39 horas: 0,04 puntos por hora

Deberan aportarse original o fotocopia compulsada del
certificado de asistencia o de realizacion del curso.

- 1.2. Experiencia docente en temas relacionados con la
igualdad de oportunidades:

0,10 puntos por cada hora hasta un maximo de 20 pun-
tos .

- 1.3. Experiencia profesional por desarrollo profesional
en el area de igualdad hasta un maximo de 60 puntos.

a) Por trabajos a jornada completa desarrollando tareas
idénticas a las del puesto a desempefiar en cualquier
Administracion publica, ONG o empresa privada: 1 punto
por cada mes hasta un maximo de 45 puntos. (Se consi-
deran tareas idénticas las relativas a la gestion de un cen-
tro municipal de informacion de la mujer).

b) Por cada mes de trabajo en puestos de Adminis-
tracién publica, ONG o empresa privada, en temas rela-
cionados con la mujer o igualdad: 0.75 puntos por cada
mes hasta un maximo de 15 puntos.

Los citados méritos se acreditaran mediante certifica-
cion expedida por la Administracion competente .

Fase 2. Entrevista.

La entrevista se realiza a aquellos aspirantes que hayan
obtenido las cinco mejores puntuaciones en la fase de
concurso (sumados los valores de formacion y experien-
cia docente y profesional).
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La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a
realizar en el puesto objeto de convocatoria, valorandose
las actitudes e idoneidad de los aspirantes para el puesto,
teniéndose en cuenta asimismo, el curriculum aportado
por los mismos y en especial sus conocimientos especifi-
cos sobre programas e iniciativas de la Administracion
Publica en materia de Igualdad y teniendo una puntuacion
maxima de diez puntos.

La fecha de realizacién de la entrevista se anunciara en
el tablén del Ayuntamiento, y se avisara a los candidatos
telefénicamente al nimero indicado en sus solicitudes.

6. Puntuacion total.

La puntuacion total estara constituida por la suma de la
puntuacion obtenida en la fase de concurso y la obtenida
en la fase de entrevista.

El resultado del proceso de seleccion se expondra en el
tablén del Ayuntamiento y se comunicara a los candidatos
via telefénica al nimero indicado en sus solicitudes.

7.- Presentacion de documentos.

El/la aspirante seleccionado debera presentar la docu-
mentacion acreditativa de los requisitos exigidos en el
pulnto 2 de la convocatoria en el plazo de diez dias natu-
rales.

Si en dicho plazo el aspirante propuesto no presentase,
salvo caso de fuerza mayor, los documentos acreditativos,
quedaran anuladas todas sus actuaciones.

8.- Creacion de bolsa de trabajo.

Con los aspirantes no seleccionados se creara una
bolsa de trabajo, para cubrir las posibles bajas.

Santa Maria de Cayo6n, 29 de octubre de 2007.—El

alcalde, Gaston Gémez Ruiz.
07/15080

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de subasta, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico
para equipamiento para telegestion de la tarjeta sin con-
tacto.

Objeto: 3.2.62/07 «Equipamiento para telegestion de la
tarjeta sin contacto».

Presupuesto base de licitaciéon: 161.920,50 euros.

Plazo de ejecucién: Quince dias.

Requisitos especificos del contratista: Solvencia econo-
mica, financiera y técnica: Lo sefalado en la clausula I) del
pliego de clausulas administrativas particulares.

Garantia provisional: 3.238,41 euros.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003, Santander
(teléfono: 942 207 122, fax: 942 207 162), hasta las trece
horas del octavo dia natural siguiente a la publicacion de
este anuncio en el BOC; en caso de coincidir en sabado o
festivo se aplazara hasta la misma hora del dia siguiente
habil. En esta dependencia y http://www.cantabria.es, se
encuentran de manifiesto el pliego de condiciones y
demas documentacion del contrato a disposicion de los
licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablon de anuncios del
Servicio de Contratacion y Compras.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefalada en la clausula
nimero 8 del Pliego de Clausulas Administrativas
Particulares.

Santander, 30 de octubre de 2007.—El consejero de
Presidencia y Justicia, PA.—La secretaria general,
(Resolucién 24 de noviembre de 2006), Jezabel Moran

Lamadrid.
07/15179

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de subasta, procedimiento abierto, promovido por
la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del Territorio,
Vivienda y Urbanismo para pavimentacion en los barrios
de Mata (fase 2%) y Tarriba (San Felices de Buelna).

Objeto: 4.1.105/07 «Pavimentacion en los barrios de
Mata (fase 22) y Tarriba (San Felices de Buelna)».

Presupuesto base de licitacion: 455.000,00 euros.

Plazo de ejecucién: Cuatro meses.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo G, Subgrupo 4, Categoria e.

Garantia provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003,
Santander (teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162), hasta
las trece horas del vigésimo sexto dia natural siguiente a la
publicacién de este anuncio en el BOC; en caso de coinci-
dir en sabado o festivo se aplazara hasta la misma hora del
dia siguiente habil. En esta dependencia y en internet:
http://www.cantabria.es se encuentran de manifiesto el
proyecto, el pliego de condiciones y demas documentacion
del contrato a disposicion de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del pliego de clausulas administrativas par-
ticulares, notificandose la apertura de las proposiciones a
los licitadores presentados en el tablon de anuncios del
Servicio de Contratacion y Compras.

Modelo de proposicion y documentacion que deben de
presentar los licitadores: La sefialada en la clausula nimero
8 del pliego de clausulas administrativas particulares.

Santander, 30 de octubre de 2007.—El consejero de
Presidencia y Justicia.—PD. La secretaria general,
(Resolu-cion 24 de noviembre de 2006), Jezabel Moran

Lamadrid.
07/15180

CONSEJERIA DE PRESIDENCIAY JUSTICIA

Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Obras Publicas, Ordenacion del
Territorio, Vivienda y Urbanismo para refuerzo de firme de
la carretera CA-330, de Requejada a Sierrapando. Tramo:
Posadillo-Sierrapando.

Objeto: 4.1.101/07 «Refuerzo de firme de la carretera
CA-330, de Requejada a Sierrapando. Tramo: Posadillo —
Sierrapando»

Presupuesto base de licitacién: 1.735.512,06 euros.

Plazo de ejecucion: Doce meses

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion del
contratista: Grupo G, subgrupo 4, categoria e.

Garantia provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia y Justicia del
Gobierno de Cantabria, calle Pefia Herbosa, 29, 39003,
Santander (teléfono: 942 207 120, fax: 942 207 162),
hasta las trece horas del vigésimo sexto dia natural
siguiente a la publicacion de este anuncio en el BOC; en
caso de coincidir en sabado o festivo se aplazara hasta la
misma hora del dia siguiente habil. En esta dependencia
y en internet: http://www.cantabria.es se encuentran de



