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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
DETALLISTA DE ALIMENTACION PARA EL ANO 2006

ANEXO |
S. S.
Categorias mensual anual
GRUPO Il
Jefe de division 972,65 14.589,75
Encargado general 940,98 14.114,70
Jefe de sucursal 875,40 13.131,00
Encargado de establecimiento 863,93 12.958,95
Jefe de seccion 857,30 12.859,50
Dependiente 759,66 11.394,90
Ayudante de dependiente 696,99 10.454,85
GRUPO Il
Oficial administrativo 836,48 12.547,20
Auxiliar administrativo 801,76 12.026,40
Cajero/a 759,66 11.394,90
Auxiliar caja 696,99 10.454,85
Aux. de caja 2 afios exp. puesto trab. empres. 759,66 11.394,90
Aspirante 629,48 9.442,20
GRUPO IV
Profesionales de oficio 724,79 10.871,85
Mozo especializado 724,73 10.870,95
Mozo 696,99 10.454,85
Contratos formativos:
Primer afio 522,40 7.836,00
Segundo afio 597,05 8.955,75

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DETALLISTA DE ALIMENTACION PARA EL ANO 2007

ANEXO Il
S. S.

Categorias mensual anual

GRUPO Il
Jefe de division 997,94 14.969,10
Encargado general 965,45 14.481,75
Jefe de sucursal 898,16 13.472,40
Encargado de establecimiento 886,39 13.295,85
Jefe de seccion 879,59 13.193,85
Dependiente 779,41 11.691,15
Ayudante de dependiente 715,11 10.726,65

GRUPO Il
Oficial administrativo 858,23 12.873,45
Auxiliar administrativo 822,61 12.339,15
Cajero/a 779,41 11.691,15
Auxiliar caja 715,11 10.726,65
Aux. de caja 2 afios exp. puesto trab. empres. 779,41 11.691,15
Aspirante 645,85 9.687,75

GRUPO IV
Profesionales de oficio 743,63 11.154,45
Mozo especializado 743,57 11.153,55
Mozo 715,11 10.726,65

Contratos formativos:
Primer afo 535,98 8.039,70
Segundo afio 612,57 9.188,55

07/11523
7.4 PARTICULARES
PARTICULAR

Notificacion de acta de notoriedad en relacion con una
finca a prado incluida en el dambito del Proyecto de
Compensacion de la Unidad de Actuacion numero 5,
Corbdn.

Javier Asin Zurita, notario de Santander, con despacho en
calle Calvo Sotelo, 6, escalera A, 3° derecha.

Hago saber: Que he sido requerido por «S. Roman
Alcasan, S.L.», para tramitar el acta de notoriedad pre-
vista en el articulo 9.6 del Real Decreto 1093/1997, de 4
de julio, en relacién con una finca a prado, radicante en el
término de Santander, pueblo de San Roman, al sitio de
Corban, llamado El Fraile, incluida en el ambito del
Proyecto de Compensacion de la Unidad de Actuacion
numero 5 Corban, e identificada catastralmente con la
referencia 0230004 VP3103A 0001 AS, que figura ins-
crita, con fecha 7 de noviembre de 1913, en el Registro de
la Propiedad de Santander nimero 1, como finca numero
6.425 de la Seccion 12, a nombre de don Dimas Pardo
Barreda, casado, cuyo domicilio no se indica en la inscrip-
cion.

Lo que se notifica nominativamente a dicho don Dimas
Pardo Barreda y genéricamente a cuantos puedan osten-

tar algun derecho sobre tal finca, a fin de que puedan
comparecer en mi despacho, dentro de los veinte dias
hébiles siguientes al de la publicacion de este edicto para
exponer y justificar sus derechos.

Santander, 19 de julio de 2007.—El notario, Javier Asin

Zurita.
07/10525

7.5 VARIOS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Direccion General de Deporte

Resolucion por la que se ordena la publicacion de los
Estatutos de la Federacion Cantabra de Balonmano, rati-
ficados por el consejero de Cultura, Turismo y Deporte en
fecha 1 de agosto de 2007.

Vistos los Estatutos de la Federacion Cantabra de
Balonmano, aprobados provisionalmente en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 30 de junio de 2007,
a tenor de la normativa que resulta aplicable, en especial
la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, y el
Decreto 72/2002, de 20 de junio, de desarrollo general de
la citada Ley, de acuerdo con la potestad conferida en el
articulo 30.1 de dicho Decreto.

RESUELVO

Ordenar su publicaciéon en el BOC, surtiendo efecto
frente a terceros a partir de la fecha de publicacién de la
presente resolucion.

Santander, 2 de agosto de 2007.—El director de
Deporte, Fernando Castro Gutiérrez.

FEDERACION CANTABRA DE BALONMANO
TITULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Denominacion, objeto, naturaleza, régimen juridico,
domicilio, modalidad y especialidades deportivas

Articulo 1.- Denominacion y simbolos oficiales.

1. La denominacion oficial de la Federacién Cantabra
de Balonmano es FEDERACION CANTABRA DE BALONMANO.

2. El escudo oficial es de forma redonda y estara com-
puesto por el escudo de Cantabria y una mano lanzando
un balén y las siglas FTCBM. Debajo figurara la denomi-
nacioén oficial de la Federacion, de acuerdo con la confi-
guracion que se integra como portada de los presentes
estatutos.

Articulo 2.- Objeto.

1. La Federacion Cantabra de Balonmano es una enti-
dad privada de base asociativa, cuyo objeto principal es
promover y desarrollar con caracter general la practica de
la modalidad deportiva de balonmano en todo el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La Federacion Cantabra de Balonmano no permitira,
en el cumplimiento de sus fines, cualquier discriminacion
por razén personal, racial, religiosa o de sexo o por cual-
quier otra circunstancia.

Articulo 3.- Personalidad Juridica.

La Federacion Cantabra de Balonmano goza de perso-
nalidad juridica propia e independiente a la de sus asocia-
dos y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de
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sus fines. Esta integrada por clubes deportivos, deportis-
tas, técnicos, arbitros, grupos deportivos y otros colectivos
interesados que contribuyan al desarrollo del Balonmano
en Cantabria.

Articulo 4.- Domicilio.

1. La Federaciéon Cantabra de Balonmano tiene su
domicilio social en Santander, calle Avda del Deporte,
s/n., pudiendo trasladarse, por acuerdo de la Asamblea
General, a cualquiera de los municipios de Cantabria.

2. La Federacion Céantabra de Balonmano podra esta-
blecer oficinas o dependencias en cualquier otra localidad
de Cantabria, previa autorizacion de la Asamblea
General.

Articulo 5.- Integracion en la Real Federacion Espafiola
de Balonmano.

La Federacion Cantabra de Balonmano esta integrada
en la Real Federacion Espafola de Balonmano, osten-
tando la representacién ordinaria de ésta en el ambito
territorial de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Articulo 6.- Régimen juridico.

1. La Federacion Céntabra de Balonmano se rige por la
Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, el
Decreto 26/2002, de 7 de marzo, de desarrollo de los
6rganos de caracter deportivo regulados en la citada Ley,
el Decreto 72/2002, de 20 de junio, de desarrollo general
de la Ley 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, demas dispo-
siciones dictadas por la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, por los presentes estatutos y sus
reglamentos debidamente aprobados y por los acuerdos
validamente adoptados por sus érganos de gobierno y
representacion, siempre que respeten las citadas normas.

2. En lo no previsto especificamente por la hormativa
deportiva de la Comunidad Auténoma de Cantabria se
aplicaran supletoriamente los estatutos y reglamentos de
la Real Federacion Espafola de Balonmano y la legisla-
cion o normativa estatal en la materia.

Articulo 7.- Modalidades y disciplinas deportivas.

La Federacion Cantabra de Balonmano ordena y rige,
en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Cantabria, la
modalidad deportiva de Balonmano, integrada por todas
sus disciplinas.

CAPITULO Il
Funciones

Articulo 8.- Funciones.

1. La Federaciéon Cantabra de Balonmano, tendra ade-
mas de sus funciones propias en el ambito ordinario, fun-
ciones publicas de caracter administrativo ejercidas por
delegacion de la Direccion General de Deporte, actuando
en este caso, como agente colaborador de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Son funciones propias de la Federacion Cantabra de
Balonmano, en el marco del trafico juridico privado, el
gobierno, administracion, organizacién y gestion de la
Federacion, sin perjuicio de las funciones de tutela de la
Direccién General de Deporte en los términos previstos en
la normativa vigente.

3. Son funciones publicas de caracter administrativo:

a) Planificar, promocionar, dirigir y gestionar, en el
ambito territorial de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, las actividades propias de su modalidad y sus
disciplinas deportivas.

b) Calificar, organizar y, en su caso, autorizar, las activi-
dades y competiciones deportivas oficiales en el ambito
de Cantabria, asi como autorizar las competiciones no ofi-
ciales en los casos que procedan.

c) Participar en la organizacion o tutela de las activida-
des y competiciones deportivas oficiales de ambito estatal
o internacional que se celebren en el territorio de
Cantabria, en colaboracién y coordinacién con la Real
Federacion Espafola de Balonmano y, en su caso, con
los érganos de administracion del Estado.

d) Representar a la comunidad auténoma de Cantabria
en las actividades y competiciones deportivas oficiales, en
los ambitos autonémico y estatal, asi como representar,
con caracter ordinario, en el ambito de Cantabria, a la
Real Federacion Espanola de Balonmano.

e) Disefar, elaborar y ejecutar, en sus modalidades
deportivas y en coordinacién con la Real Federacion
Espanola de Balonmano, los programas de preparacion
para los deportistas de alto rendimiento.

f) Ejecutar y vigilar, en colaboraciéon con la Admi-
nistracion autondmica deportiva, el desarrollo de los pla-
nes de formacion y tecnificacion de deportistas y técnicos
en la modalidad deportiva de Balonmano.

g) Elaborar programas de prevencion, control y repre-
sion del uso de sustancias y grupos farmacoldgicos prohi-
bidos, asi como en relacién con la utilizacién de métodos
no reglamentarios en el deporte.

h) Organizar concentraciones y cursos de perfeccio-
namiento para sus diferentes estamentos deportivos para
su mayor nivel o proyeccion deportiva.

i) Ejercer la potestad disciplinaria deportiva sobre los
asociados conforme a la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de
julio, del Deporte, sus disposiciones de desarrollo, a los
presentes estatutos y disposiciones reglamentarias que
procedan.

j) Colaborar con el Comité Cantabro de Disciplina
Deportiva, ejecutar y hacer cumplir las érdenes y resolu-
ciones del mismo, siendo responsables de su estricto y
efectivo cumplimiento.

k) Designar a los deportistas y técnicos que hayan de inte-
grar las Selecciones Cantabras de Balonmano. A tal efecto,
tanto los deportistas y técnicos como los clubes elegidos,
deberan ponerse a disposicion de la Federacion Cantabra
de Balonmano, cuando ésta les requiera para ello.

I) Expedir las licencias deportivas para la participacion
de los deportistas, técnicos y arbitros en actividades y
competiciones deportivas oficiales en el ambito autoné-
mico, las cuales también habilitaran para participar en las
de ambito estatal, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos por la normativa vigente.

m) Tutelar y controlar el cumplimiento por parte de las
entidades deportivas federadas, de las previsiones lega-
les y reglamentarias referidas a la idoneidad de las insta-
laciones deportivas, asi como a la titulacion de personal
docente.

n) Velar por el cumplimiento de las normas de régimen
electoral en los procesos de elecciéon de sus érganos de
gobierno y representacion.

0) Asignar, coordinar y controlar la correcta aplicacion
que sus asociados den a las subvenciones y ayudas de
caracter publico concedidas a través de la Federacion.

p) Cualesquiera otras funciones publicas que legal-
mente o por delegacién se atribuyan.

Articulo 9.- Recursos.

1. Los actos realizados por esta Federacion en el ejer-
cicio de las funciones propias, seran recurribles ante la
jurisdiccion ordinaria.

2. Los actos realizados por la Federacion, en el ejerci-
cio de las funciones publicas delegadas de caracter admi-
nistrativo, seran susceptibles de recurso de alzada ante el
consejero de Cultura, Turismo y Deporte.

3. Los actos dictados en materia electoral y disciplinaria
seran recurribles ante el Comité Cantabro de Disciplina
Deportiva.
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Articulo 10.- Facultades de la Administracion y medidas
provisionales.

La Direcciéon General de Deporte podra ejercer la funcion
de tutela sobre la Federacion Cantabra de Balonmano, a
través, entre otras, de las siguientes facultades:

a. Avocar o revocar, total o parcialmente, siempre de
forma motivada, la delegacién de funciones publicas rea-
lizada por el Gobierno de Cantabria. En este caso, el ejer-
cicio de estas funciones sera asumido por la Direccién
General de Deportes en los términos previstos en la legis-
lacion vigente.

b. Inspeccionar los libros, documentos o soportes digi-
tales que integran el régimen contable y documental de la
Federacion Cantabra de Balonmano. A tal fin, los 6rganos
de la Federacion deberan facilitar el acceso a esta docu-
mentacién tanto a la Direccion General de Deportes,
como a sus representantes designe para realizar esta fun-
cion.

c. Instar al Comité Cantabro de Disciplina Deportiva la
incoacion de expedientes disciplinarios al presidente y
demas miembros de drganos directivos.

TITULO I
COMPETICIONES DEPORTIVAS Y LICENCIAS

CAPITULO |
Licencias federativas

Articulo 11.- Licencias.

1. Para la participacion en actividades o competiciones
deportivas autonémicas de caracter oficial, sera requisito
imprescindible estar en posesion de la licencia deportiva,
expedida por esta Federacion.

2. La Federacion expedira la licencia deportiva y trami-
tara la licencia nacional por delegacién de la Real
Federacion Espafola de Balonmano.

3. Reglamentariamente se regularan las caracteristicas
de las licencias deportivas y los requisitos y procedimiento
para su expedicion y renovacion, que en todo caso se
ajustaran a lo previsto en el Decreto 72/2002 de 20 de
junio.

4. La licencia deportiva se expedira o denegara en el
plazo maximo de un mes desde el dia siguiente al que la
solicitud del interesado tenga entrada en la Federacion
Cantabra, una vez verificado el cumplimiento de los requi-
sitos que reglamentariamente se establezcan. Durante
este plazo, el resguardo de la solicitud tendra el caracter
de licencia provisional.

5. Si transcurrido el citado plazo la Federacion no
hubiera concedido de forma expresa la licencia solicitada,
se entendera concedida de forma definitiva, pudiendo el
solicitante requerir a la Federacioén la expedicion de la
misma.

6. La obtencion de la licencia federativa conllevara la
integracion en la Federacion, en condicion de miembro de
pleno derecho de la misma, con los derechos y obligacio-
nes recogidas en los presentes Estatutos.

CAPITULO Il
Miembros asociados

Articulo 12.- Miembros.

1. La Federacion Cantabra de Balonmano esta inte-
grada por: clubes deportivos, deportistas, técnicos, arbi-
tros, grupos deportivos y otros colectivos interesados
cuyo fin, estatutariamente reconocido, sea la promocién,
practica y contribucién al desarrollo del deporte.

2. Todos ellos deberan tener domicilio social en
Cantabria, y practicar en la Comunidad Auténoma la
modalidad de balonmano.

3. Los miembros de la Federacién se agruparan consti-
tuyendo los estamentos, a los efectos de composicion de
la Asamblea General.

Articulo 13.-Adquisicion y pérdida de la condicion de
miembro.

1.- Tendran la condicién de miembro de la Federacion
las personas fisicas y juridicas, que reuniendo los requisi-
tos establecidos en el articulo anterior no posean licencia
deportiva, siempre que asi lo soliciten y figuren en el
Libro-Registro de entidades federadas, el cual contendra
separadamente a las personas y entidades que compo-
nen la Federacion.

2.- La obtencion de licencia deportiva supone automati-
camente la adquisicion de la condicién de miembro de la
federacion, y el derecho a participar en competiciones ofi-
ciales, mientras ésta se encuentra en vigor.

Articulo 14.- Derechos.

1. Los miembros de la Federacién, tendran, con carac-
ter general, los siguientes derechos.

a) A tal efecto podran manifestar sus opiniones a los
miembros de la Junta Directiva de la Federacion o a los
miembros que integran la Asamblea General.

b) Los miembros integrados en la Federacion podran
acudir de oyentes y excepcionalmente participaran direc-
tamente en las reuniones de la Junta Directiva de la
Federacion y en la Asamblea General de la Federacion,
previa peticion expresa del interesado con cuatro dias de
antelacion a la celebracion de las mismas y contando con
la autorizacion del presidente.

c) A participar en las actividades de la Federacion, de
acuerdo con los requisitos y procedimiento, o reglamentos
especificos de las competiciones o actividades deportivas.

d) A ser elector y elegible para la Presidencia y/o
Asamblea General de la Federacion, de acuerdo con lo
establecido en las normas reguladoras de los procedi-
mientos electorales.

e) A separarse libremente de la Federacion.

f) A ser informado acerca de la composicion de los
érganos de gobierno y representacion, de los comités téc-
nicos o de cualquier otro érgano federativo.

g) A conocer los estatutos y reglamentos federativos.

h) A impugnar los acuerdos de los 6rganos de la aso-
ciacion, que estime contrarios a la Ley o a los estatutos,
de acuerdo con el ordenamiento juridico vigente.

i) A ser oido, con caracter previo a la adopcion de medi-
das disciplinarias que le sean aplicables, y a ser infor-
mado de los hechos que den lugar a tales medidas,
debiendo ser motivado el acuerdo que, en su caso,
imponga la sancién, todo ello de acuerdo con el régimen
disciplinario de la Federacion.

j) A optar a las ayudas econdmicas o de cualquier otro
tipo, prestaciones y servicios federativos de acuerdo con
los requisitos y el procedimiento previamente establecido.

k) Participar en las competiciones que les corresponda
por su categoria, en los términos y observando los requi-
sitos determinados para cada prueba. Asi como cuantos
cursos, fases de preparacion, concentraciones, y demas
actividades que sean promovidas por la Federacion, de
acuerdo con los requisitos, procedimiento, o reglamentos
especificos de las mismas.

I) Las personas fisicas que integren la Federacion ten-
dran libertad para vincularse con un club o entidad depor-
tiva, de acuerdo con los reglamentos deportivos.

m) Percibir las cantidades por compensacion de gastos
que, en su caso se establezcan, por el desempefio del
cometido de arbitro.

n) Cualesquiera otros, que en el ambito federativo, les
correspondan de acuerdo con las normas aplicables.
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Articulo 15.- Obligaciones.

Los miembros de la Federacion, tendran, con caracter
general, las siguientes obligaciones:

a. Colaborar en la consecucion de los fines federativos.

b. Pagar las cuotas por la expedicion o renovacion de
licencias. El incumplimiento de esta obligacion daréa lugar
a la retirada de la licencia deportiva, previa audiencia al
interesado.

c. Hacer frente a los gastos y aportaciones que, con
arreglo a los estatutos o reglamentos federativos, puedan
corresponder. El incumplimiento de esta obligacion dara
lugar a la adopcion de las medidas tendentes a la ejecu-
cion de la deuda, previa audiencia al interesado.

d. Cumplir las obligaciones que resulten de las disposi-
ciones estatutarias y reglamentarias.

e. Cumplir los acuerdos validamente adoptados por los
6rganos de gobierno y representacion, comités disciplina-
rios y comités técnicos de la Federacion.

f. No obtener licencia por otra Federacion Autonémica
de la misma modalidad deportiva. El incumplimiento de
esta obligacién dara lugar a la adopcion, previa audiencia
al interesado, de las medidas disciplinarias correspon-
dientes.

g. Mantener la disciplina deportiva evitando situaciones
de violencia o animosidad con otros miembros de la
Federacion.

h. Comunicar cualquier cambio que se produzca en
relacion con los datos de inscripcion en la Federacion.

i. Los deportistas integrantes de las Selecciones
Cantabras de Balonmano, tendran la obligacién de asistir
a sus convocatorias en los términos que reglamentaria-
mente se establezcan.

j- Los clubes deportivos deberan ceder a sus deportis-
tas y técnicos para integrarse en las Selecciones
Cantabras de Balonmano, de acuerdo con las convocato-
rias de la Federacion.

k. Facilitar informacién a la Federacion de las activida-
des deportivas

I. Los participantes en encuentros, o competiciones ofi-
ciales o fuera de ellas deberan someterse a los controles
antidopaje, en los supuestos y condiciones establecidos
en las normas

m. Cualesquiera otras, que en el ambito federativo, les
correspondan de acuerdo con las normas aplicables.

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en el
presente articulo podra ser sancionado de acuerdo con lo
establecido en el régimen disciplinario federativo.

TiITULO 1Nl
ESTRUCTURA ORGANICA

CAPITULO|
Organos de la Federacién

Articulo 16.- Organos federativos.
1. Son 6rganos de gobierno y representacion de la
Federacion.
a. La Asamblea General.
b. El presidente de la Federacion.
2. Son 6rganos complementarios para la administracion
de la Federacion:
. La Junta Directiva.
. El secretario.
. El tesorero.
. El vicepresidente.
. Son 6rganos técnicos de la Federacion:
. La Escuela de Entrenadores.
. EI Comité Técnico de Arbitros.
. EI Comité de Competicion y Disciplina Deportiva.
. Cualesquiera otros cuya creacion se apruebe por la
Asamblea General.

OCO0OTOHWOOTOD

Articulo 17.- Régimen de responsabilidad.

1. Los miembros o titulares de los érganos de gobierno
y representacion, y las demas personas que obren en
nombre y representacion de la Federacion, responderan
ante ésta, ante los miembros asociados, y ante terceros
por los dafos causados y las deudas contraidas por actos
dolosos, culposos o negligentes, y sin perjuicio de la apli-
cacion del régimen disciplinario deportivo.

2. Las personas a que se refiere el apartado anterior
responderan civil y administrativamente por los actos y
omisiones realizadas en el ejercicio de sus funciones, y
por los acuerdos que hubiesen votado, frente a terceros,
a la Federacién y a sus asociados.

3. Cuando la responsabilidad no pueda ser imputada a
ningun miembro o titular de los érganos de gobierno y
representacion, responderan todos solidariamente por los
actos y omisiones a que se refieren los apartados 1y 2 de
este articulo, a menos que puedan acreditar que no han
participado en su aprobacién y ejecucion o que expresa-
mente se opusieran ellas.

4. La responsabilidad penal se regira por lo establecido
en las leyes penales.

CAPITULO Il
La Asamblea General

Articulo 18.- La Asamblea General.

1. La Asamblea General es el 6rgano supremo de
gobierno de la Federacion, en el que estaran representa-
dos todos los estamentos que la integran.

2. El numero concreto de miembros se fijara en el
Reglamento Electoral. Los miembros que integran la
Asamblea General estaran agrupados en estamentos. El
porcentaje de representacion atribuido a cada uno de
ellos sera fijado por la norma reguladora de los procesos
electorales.

El secretario de la Federacion, lo sera también de la
Asamblea General, a la cual asistira con voz pero sin voto.

Articulo 19. Eleccion de la Asamblea General.

1. Los miembros de la Asamblea General seran elegi-
dos cada cuatro afos, coincidiendo con los afos de los
juegos olimpicos de verano, por sufragio libre, igual,
directo y secreto, entre y por los componentes de cada
estamento, conforme al Reglamento Electoral Federativo
y de acuerdo con la normativa deportiva de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Los miembros de la Asamblea General seran elegi-
dos conforme se determine en la norma autondémica regu-
ladora de los procesos electorales y el Reglamento
Federativo, que la desarrolle.

Articulo 20.- Cese en la Asamblea General.

Los miembros que integran la Asamblea General cesa-
ran por las siguientes causas:

a. Por expiracion del periodo de mandato para el que
fueron elegidos.

b. Por renuncia o dimision.

c. Por incurrir en causa de incompatibilidad legal o esta-
tutaria.

d. Por fallecimiento o incapacidad declarada legal-
mente.

e. Por disolucion de la entidad, en el supuesto de repre-
sentantes del estamento de entidades deportivas.

f. Por sancion disciplinaria deportiva firme impuesta en
forma reglamentaria, que implique inhabilitacién para el
desempefio de cargos federativos o suspension o priva-
cién de la licencia federativa oficial, asi como por inhabili-
tacion para el desempefo de cargo publico por sentencia
judicial firme.
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g. Por las demas causas que determinan las Leyes y
Normativa Deportiva de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 21.- Competencias de la Asamblea General.

1. Es competencia de la Asamblea General :

a. La aprobacion del informe o memoria anual de activi-
dades

b. La aprobacién del proyecto de presupuesto anual de
la Federacion asi como la liquidacion del ejercicio econo-
mico vencido, con el cierre del balance y cuenta de resul-
tados.

c. Aprobar la convocatoria de elecciones a la Asamblea
General y presidente, asi como el Reglamento y calenda-
rio electoral.

d. La aprobacién y modificacién de los estatutos de la
Federacion.

e. La aprobacion y modificacién de los Reglamentos
Deportivos, Electorales y Disciplinarios de la Federacion.

f. La eleccidn de presidente de la Federacion y, en su
caso, su cese tras la aprobacién de una mocion de cen-
sura contra el mismo.

g. La aprobacioén de las normas de expedicién o reno-
vacion y revocacion de las licencias federativas, asi como
sus cuotas.

h. Aprobar el calendario deportivo y otorgar la califica-
cion de competicion oficial a las que en su caso corres-
pondan.

i. Tomar dinero a préstamo y emitir titulos representati-
vos de deuda o parte alicuota patrimonial.

j- Adquirir, gravar o enajenar bienes inmuebles.

k. Autorizar el caracter remunerado y cuantia de la
remuneracion del Presidente u otros miembros de los
6rganos de gobierno y representacion de la Federacion.

I. Autorizar el cambio del domicilio o la apertura de ofici-
nas o dependencias federativas.

m. Resolver aquellas otras cuestiones que sean some-
tidas a su consideracion.

n. Designar a los miembros de los érganos disciplina-
rios y ejercer, en su caso, la potestad disciplinaria depor-
tiva en los casos previstos en los presentes estatutos.

o. Establecer los requisitos de admisién de nuevos aso-
ciados.

p. Conocer, discutir y aprobar, en su caso, las propues-
tas de la Junta Directiva y las de los miembros de la
Asamblea, siempre que representen, en este Ultimo caso,
a un minimo de dos asambleistas y se formulen por
escrito con una antelacion minima de doce dias a la fecha
de su celebracion.

g. Crear comisiones delegadas y elegir sus componen-
tes entre los miembros de la Asamblea General.

r. Aprobar la disolucién y liquidacion de la Federacion.

s. Cualquier otra que no estén atribuidas expresamente
a otros érganos directivos de la Federacion o que se le
atribuya de forma expresa en los estatutos o reglamentos
federativos o en las normas deportivas de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 22.- Convocatoria de la Asamblea General.

1. Las reuniones de la Asamblea General se ajustaran
al siguiente régimen:

a) La Asamblea General se reunira una vez al afio en
sesién ordinaria convocada por el presidente para los
fines de su competencia, y como minimo, para:

* Aprobar el calendario deportivo y sefialar las competi-
ciones oficiales.

* Aprobar el balance de situacion y la cuenta de resulta-
dos, asi como la memoria expresiva de las actividades
asociativas y de la gestion econdmica.

* Aprobar el proyecto de presupuesto anual entrante de
la Federacion y la liquidacion del presupuesto de ingresos
y gastos del afo anterior.

* Ratificar, modificar o derogar la aprobacién y modifica-
cion de los reglamentos o de las nuevas cuotas por la
expedicién o renovacion de las licencias federativas.

b) La Asamblea General se podra reunir con caracter
extraordinario para resolver cualquier otra cuestion de su
competencia, convocada por el presidente, por iniciativa
propia conforme al acuerdo adoptado por dos terceras
partes de los miembros de la Junta Directiva de la
Federacion, o a iniciativa del veinte por ciento de los
miembros de la Asamblea General.

2. La convocatoria de la Asamblea General contendra,
como minimo, el lugar, la fecha y la hora de celebracién
de cada una de las dos convocatorias, debiendo mediar
entre ambas un minimo de treinta minutos, asi como el
orden del dia de la reunion, con los asuntos a tratar.

3. La convocatoria de la Asamblea General corres-
ponde al presidente de la Federacidn, bien por iniciativa
propia, a peticién de dos tercios de los miembros de la
Junta Directiva o del veinte por ciento de los miembros de
la Asamblea General.

4. La convocatoria de la Asamblea General promovida
por el nimero minimo de asambleistas establecido ante-
riormente se ajustara al siguiente régimen:

a. La solicitud, que deberad ir firmada por los asambleis-
tas promotores y se acompahara de copia del Documento
Nacional de Identidad o documento publico equivalente,
contendra los asuntos cuyo debate y aprobacion se soli-
cita.

b. La reunion de la Asamblea General debera cele-
brarse en el plazo maximo de treinta dias naturales con-
tado a partir del dia siguiente a aquel en que la solicitud
vélida haya tenido entrada en el registro de la Federacion,
debiendo, a tal efecto, el presidente realizar la correspon-
diente convocatoria o denegarla motivadamente.

c. Si la solicitud contiene defectos formales o no se
acompahfa de la documentacion establecida, se conce-
dera un plazo de cinco dias naturales para la subsanacién
de los defectos advertidos, suspendiéndose el plazo
maximo de treinta dias naturales para la celebracién de la
reunién. Si los defectos no son subsanados en el plazo
establecido se denegara la convocatoria solicitada.

d. Si en el plazo méaximo de treinta dias naturales no se
ha celebrado la reunién de la Asamblea General o no se
ha denegado su celebraciéon motivadamente, los asam-
bleistas peticionarios podran dirigirse a la Direccion
General de Deporte para que requieran al presidente a fin
de que convoque la Asamblea. El presidente dispondra de
un plazo de quince dias siguientes para efectuar la con-
vocatoria, contados a partir del dia siguiente al de la
recepcion del requerimiento, salvo que en el propio reque-
rimiento se establezca un plazo mayor. El incumplimiento
del requerimiento dara lugar al nacimiento de responsabi-
lidad disciplinaria en la persona del presidente.

5. La convocatoria de la Asamblea General Ordinaria se
hara publica en el tablon de anuncios de la Federacién, en
su pagina Web y en dos publicaciones diarias de ambito
regional, con veinte dias naturales de antelacion a la
fecha de la celebracion, sin perjuicio de la notificacion indi-
vidual a cada uno de sus miembros, por correo certificado.
Para la celebracidon de Asamblea General Extraordinaria
el plazo de la convocatoria debera ser, al menos de siete
dias naturales a la fecha de su celebracion, siempre y
cuando quede garantizada la notificacion a los miembros
de la Asamblea.

6. La convocatoria de la Asamblea General se enten-
dera, a todos los efectos, validamente realizada con la
notificacion publica en el tabldn de la Federacion, pagina
Web vy justificacion de la recepcién de la notificacion per-
sonal a los asambleistas. Los miembros de la Asamblea
General, a partir de su convocatoria, podran, previa solici-
tud, acceder, con una antelacién minima de cinco dias
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respecto de su celebracion, a los documentos que vayan
a ser objeto de aprobacidén o estudio. En la convocatoria
se hara expresa mencion al lugar y horarios para consul-
tar la citada documentacion.

7. La Asamblea General no podra decidir sobre temas
no incluidos en el orden del dia, sin perjuicio de lo dis-
puesto en el parrafo tercero del articulo siguiente.

Articulo 23.- Quérum de constitucion de la Asamblea
General.

1. La Asamblea General, con caracter general, quedara
validamente constituida cuando concurran en primera
convocatoria la mayoria de sus miembros y en segunda
convocatoria, media hora mas tarde, cualquiera que sea
el numero de los asistentes.

2. La Asamblea General que tenga por objeto la deter-
minacion de la remuneracion del presidente y de los 6rga-
nos de gobierno, la destitucion del presidente mediante
mocion de censura, asi como la adopcion de acuerdos de
fusién, segregacion y extincion de la Federacion, reque-
rird en 12 6 22 convocatoria la asistencia de la mitad de los
miembros que la componen.

3. Si se encontrasen reunidos, aunque fuera sin previa
convocatoria, la totalidad de los miembros de la Asamblea
General, por acuerdo unanime podran constituirse valida-
mente en sesiodn y, en tal caso, aprobar en primer lugar el
orden del dia de la reunion.

4. En todas las sesiones se procederd, en primer lugar,
al recuento de miembros presentes resolviendo el presi-
dente las impugnaciones o reclamaciones que puedan
formularse.

Articulo 24.- Votaciones en la Asamblea General.

1. Los acuerdos de la Asamblea General ordinaria se
adoptaran por mayoria simple de votos afirmativos.

2. Los acuerdos adoptados en Asamblea General extra-
ordinaria requeriran mayoria de dos tercios de votos afir-
mativos de los miembros asistentes a la Asamblea.

3. Se requerira el voto favorable de la mitad mas uno de
los votos favorables de los integrantes de la Asamblea
General para la aprobacion de la destitucion del presi-
dente, mediante mocion de censura, asi como de los
acuerdos de fusion, segregacion y extincion de la
Federacion.

5. El presidente de la Federacién tendra voto de calidad
en caso de empate.

6. La participacion de los miembros que integran la
Asamblea General y el ejercicio del voto sera directo, no
cabiendo para el establecimiento de su quérum la partici-
pacion por representacion, ni la delegacion del voto.

7. El presidente de la Federacion presidira la Asamblea
General, dirigird y moderara los debates, regulando el uso
de la palabra y resolvera las cuestiones de orden y proce-
dimiento que pudieran plantearse.

8. Las votaciones se podran realizar de palabra o
mediante voto escrito y secreto segun lo determine el pre-
sidente.

El voto sera siempre secreto en la eleccién del presi-
dente de la Federacion, la mocién de censura al presi-
dente de la Federacion y la adopcion de acuerdo sobre la
remuneracion del presidente o miembros de los érganos
de gobierno y representacion de la Federacion.

Articulo 25.- Actas de la Asamblea General.

1. De las sesiones de la Asamblea General se levantara
acta, especificando la fecha, hora y lugar de celebracién
de la reunidn, los nombres de los asistentes, el orden del
dia, el texto de los acuerdos adoptados, el resultado de
las votaciones, y, en su caso, los votos particulares con-
trarios a los acuerdos adoptados, asi como las demas cir-
cunstancias que se consideren oportunas.

2. Los votos contrarios al acuerdo adoptado o las abs-
tenciones motivadas eximiran de las responsabilidades
que pudieran derivarse, en su caso, de los acuerdos de la
Asamblea.

3. La impugnacion del acta no suspenderad la eficacia de
los acuerdos adoptados.

4. El acta podra ser aprobada al finalizar la sesion
correspondiente.

5. La aprobacion del acta se entendera sin perjuicio del
derecho de los miembros de la Asamblea General y
deméas miembros de pleno derecho integrados en la
Federacion a impugnar los acuerdos adoptados segun los
tramites establecidos por la legislacion vigente.

CAPITULO IlI
El Presidente de la Federacién

Articulo 26.- El presidente.

1. El presidente de la Federacién es el érgano ejecutivo
de la misma y ostenta su representacion legal, convoca y
preside sus 6rganos de gobierno y ejecuta los acuerdos
de los mismos.

2. El presidente sera sustituido por el vicepresidente en
caso de ausencia, vacante o enfermedad.

3. El ejercicio del cargo de presidente, sera incompati-
ble con:

a) El ejercicio de otros cargos directivos en una
Federacion autondmica o espafola de modalidad distinta.

b) El desempeiio de cargos directivos o empleos en
entidades cuya actividad esta relacionada con la modali-
dad deportiva propia de la Federacion.

c) La realizacion de actividades comerciales directa-
mente relacionadas con la Federacion.

d) La realizacion de cualquier otra actividad directiva
dentro de la propia estructura federativa a excepcion de
las permitidas por los presentes Estatutos.

4. El cargo de presidente de la Federacion podra ser
remunerado, siempre que tal acuerdo, asi como la cuantia
de la remuneracion, sea aprobado por las dos terceras
partes de los miembros presentes en Asamblea General
en sesion Extraordinaria.

La remuneracion del presidente concluira con el fin de
su mandato, no pudiendo extenderse tal remuneracion
mas alla de la duracion del mismo ni con cargo a subven-
ciones que la Federacion reciba de las Administraciones
Publicas.

Articulo 27.- Competencias del presidente.

Es competencia del presidente:

a. Ostentar la representacion legal de la Federacion.

b. Convocar y presidir los érganos de gobierno, repre-
sentacion y gestion de la Federacion y ejecutar sus acuer-
dos.

c. Ostentar la direccion econdmica, administrativa y
deportiva de la Federacion.

d. Nombrar y destituir libremente a los miembros de la
Junta Directiva

e. Convocar, presidir y dirigir los debates de las reunio-
nes de la Asamblea General y de la Junta Directiva y sus-
penderlos por causas justificadas.

f. Ejercer el voto de calidad en caso de empate en la
adopcion de acuerdos en la Asamblea General, en la
Junta Directiva y en cualesquiera otros érganos de los
que forme parte

g. Asistir a las reuniones que celebre cualquier érgano
0 comision de la Federacion, a excepcion de los discipli-
narios, o delegar su presidencia.

h. Promover y coordinar la actuacion de los érganos de
la Federacion.

i. Ordenar pagos a nombre de la Federacion, con su
firma, sin perjuicio de cualesquiera otras firmas que junto
con la suya se establezcan como necesarias, a tal efecto.
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j- Cuidar que los 6rganos federativos ajusten su actua-
cion a lo dispuesto en los presentes Estatutos, los regla-
mentos federativos y las normas aplicables.

k. Designar y cesar, a propuesta de los respectivos
comités, al presidente del Comité de Arbitros y Escuela de
Entrenadores de la Federacion, y a propuesta de la Junta
Directiva a los miembros de los érganos disciplinarios
federativos y de las Selecciones Cantabras de Balon-
mano.

I. Conceder honores y reconocimientos, becas o pre-
mios por el desarrollo de la actividad deportiva 0 promo-
cion del Balonmano en el ambito de Cantabria.

m. Cualesquiera otras que le correspondan de acuerdo
con los presentes Estatutos, los Reglamentos federativos
y demas normas aplicables.

Articulo 28.- Eleccidn.

1. El presidente sera elegido cada cuatro afios coinci-
diendo con los Juegos Olimpicos de Verano, en el
momento de constitucién de la nueva Asamblea General,
mediante sufragio libre, igual, directo y secreto, por los
miembros de dicha Asamblea.

2. Seré elegido presidente el candidato que obtenga la
mayoria absoluta de los votos de los miembros presentes.
En caso de que ningun candidato obtenga esa mayoria,
se procedera a una segunda votacion entre los dos mas
votados, resultando elegido el que obtenga la mayoria de
votos, de acuerdo en todo caso, con la normativa electoral
vigente.

3. Los candidatos, que podran o no ser miembros de la
Asamblea General, deberan avalar la presentacion de su
candidatura mediante firma de, al menos, el diez por
ciento de miembros de la Asamblea General.

4. El mandato tendra una duracion ordinaria de cuatro
afnos, pudiendo ser reelegido sin limite de mandatos.

Articulo 29.- Cese del presidente.

1.- El presidente cesara de sus funciones por las
siguientes causas:

a. Por expiracion del periodo de mandato para el que
fue elegido.

b. Por dimision.

c. Por incurrir en causa de incompatibilidad legal o esta-
tutaria.

d. Por fallecimiento o incapacidad declarada legalmente
que le impida el normal desarrollo de su tarea por mas de
seis meses.

e. Por aprobaciéon de la mocién de censura por la
Asamblea General.

f. Por sancion disciplinaria firme en via administrativa de
inhabilitacion o destitucion del cargo.

g. Por resolucion judicial.

h. Por las demas causas que determinan las Leyes y
Normativa Deportiva de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

2.- Producido el cese del presidente, la Junta Directiva
se transformara en Comisién Gestora, que debera convo-
car el proceso electoral a la eleccién del presidente en
plazo no superior a 15 dias naturales, de forma que la cele-
bracién de la correspondiente Asamblea General extraor-
dinaria de eleccion se celebre en el plazo maximo de 45
dias. La duracién del mandato del presidente en tal condi-
cion lo sera por el tiempo que falte hasta la terminacién del
plazo correspondiente al mandato ordinario del anterior
presidente, del cese de la causa de incompatibilidad o el
cumplimiento de la sancion disciplinaria. Todo ello sin per-
juicio de las facultades de suplencia atribuidas al vicepre-
sidente en el articulo 31 de los presentes Estatutos.

La Comisién Gestora realizara las funciones ordinarias
de representacién y administracion de la Federacion.

Articulo 30.- Mocion de Censura.

1. La mocidn de censura al presidente debera ser soli-
citada como minimo por el 40% de los miembros de la
Asamblea General y habra de incluir un candidato a la
Presidencia de la Federacion. La mocién de censura sera
presentada por escrito, de forma razonada y motivada, y
junto con la solicitud firmada por los promotores.

2. Presentada la solicitud de mocién de censura se
constituird en el plazo méximo de siete dias contados
desde el siguiente a la presentacion de la solicitud, una
comisiéon integrada por dos miembros de la Junta
Directiva, designados por ésta, los dos primeros firmantes
de la mocién de censura, y dos miembros mayores de
edad de pleno derecho de la Federacion, que se determi-
naran por sorteo.

La comision comprobara y decidira por mayoria simple
si la solicitud reune los requisitos legalmente establecidos
y admitira a tramite o inadmitird motivadamente la misma.

3. En el acuerdo de admision a tramite se requerira al
presidente de la Federacion para que convoque de forma
inmediata la Asamblea General extraordinaria. La misma
debera reunirse en el plazo maximo de treinta dias natu-
rales, contados a partir del dia siguiente al que se reciba
el requerimiento. La mocion de censura sera el unico
punto del orden del dia.

Si el presidente incumpliera el requerimiento estable-
cido en el parrafo anterior, los miembros solicitantes
podran convocarla cumpliendo los requisitos establecidos
para una convocatoria ordinaria.

En cualquier caso la solicitud de mocion de censuray la
convocatoria de la Asamblea General con objeto de deba-
tir la misma, sera notificada a la Direccion General de
Deporte.

4. Se requerira mayoria absoluta de votos afirmativos
sobre los votos validamente emitidos para aprobar la des-
titucion del presidente a través de la mocién de censura
siempre que concurran los requisitos de quérum contem-
plados en los presentes Estatutos. Si la mocién de cen-
sura fuera aprobada se producira el cese automatico del
Presidente y la correspondiente Junta Directiva, y la
designacion del presidente propuesto, que ejercera el
mandato por el tiempo que falte hasta la terminacién del
plazo correspondiente al mandato ordinario del anterior
presidente, designando nueva Junta Directiva.

5. Si la mocién de censura fuera rechazada por la
Asamblea, sus promotores no podran presentar otra hasta
transcurrido un afo.

6. La sesion de la Asamblea General en que se debata la
mocion de censura sera presidida por el miembro de la
Asamblea de mayor edad que no sea promotor de la misma.

El desarrollo de la sesion se iniciara con la exposicion
de motivos de la mocion de censura que llevara a cabo el
miembro de la Asamblea General que haya encabezado
la solicitud, salvo que renuncie a ello. Finalizada su inter-
vencion, el presidente de la sesion, concedera la palabra
al presidente de la Federacién, para que, si lo estima
oportuno, exponga lo que a su derecho convenga.

Una vez terminado el turno de intervenciones, se proce-
dera de forma inmediata al acto de votacién de la mocién
de censura.

Articulo 31.- Vicepresidente.

En caso de ausencia temporal, enfermedad o cualquier
otra causa que impida transitoriamente desempefar sus
funciones al presidente de la Federacion, éste sera susti-
tuido en sus funciones por el Vicepresidente, que sera
designado por el presidente de entre los miembros de la
Junta Directiva.
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CAPITULO IV
La Junta Directiva

Articulo 32.- La Junta Directiva.

1. La Junta Directiva es un érgano colegiado de
gobierno, gestiéon econémica y administrativa de la
Federacion.

2. Estara compuesta por cuatro vocales, incluido el pre-
sidente, que sera el presidente de la Federacion, todos
con voz y voto. No podran ser miembros de la Junta
Directiva las personas que tengan relacion laboral con la
Federacion.

3. Sus miembros seran designados y revocados libre-
mente de sus cargos por el presidente de la Federacion.
De entre los miembros de la Junta Directiva, el presidente
designara como minimo a: un vicepresidente, un secreta-
rio y un tesorero.

4. Podran asistir a las reuniones de la Junta Directiva,
con voz pero sin voto, aquellas personas cuya presencia
se estime necesario u oportuna por el presidente de la
Federacion.

Articulo 33.- Competencias.

1. Es competencia de la Junta Directiva:

a. Estudiar y redactar las ponencias y documentos que
sirvan de base a la Asamblea General, para que éstas
ejerzan las funciones que les corresponden.

b. Fijar la convocatoria y el orden del dia de las
Asamblea General.

c. Elaborar los presupuestos para su presentacion a la
Asamblea General.

d. Presentar a la Asamblea General la liquidacion del
presupuesto del afo anterior.

e. Elaborar el programa y el calendario de cada activi-
dad y de las competiciones de la Federacion.

f. Proponer al Presidente la designacion de los compo-
nentes del Comité Disciplinario.

g. Gestionar la inscripcion de entidades deportivas o
personas fisicas en la Federacion.

h. Proponer a la Asamblea General, a través del presi-
dente, el cambio del domicilio o la apertura de oficinas o
dependencias de la Federacion.

i. Establecer las pruebas de méritos o capacidad que
determinen la contratacion del personal al servicio de la
Federacion.

j- Aprobar la contratacion del personal al servicio de la
Federacién, una vez superadas las correspondientes
pruebas.

k. Interpretar las dudas que planteen los presentes esta-
tutos o reglamentos federativos.

I. Colaborar con el presidente de la Federacion en la
direccion econdémica, administrativa y deportiva de la
Federacion, y en la ejecucion de los acuerdos de su
Asamblea General.

m. Adoptar aquellas medidas deportivas, econémicas y
administrativas necesarias para el fomento y desarrollo de
la Federacion, siempre y cuando no sean competencia del
presidente, o la Asamblea General de la Federacion.

n. Cualquier otra competencia que le sea delegada o
encomendada por los 6rganos de la Federacion.

2. La Junta Directiva podra delegar el ejercicio de las
competencias que tiene atribuidas en los miembros que
integran la Junta Directiva o en otros érganos de la
Federacion.

3. La Junta Directiva podra aprobar la constituciéon de
comisiones técnicas para el apoyo y asesoramiento en las
materias de su competencia.

Articulo 34.- Convocatoria.
1. Corresponde al presidente de la Federacién, a inicia-
tiva propia o a propuesta de la tercera parte de sus miem-

bros, la convocatoria de la Junta Directiva, que contendra
el lugar, fecha y hora de su celebracion, asi como el orden
del dia.

2. La convocatoria de la Junta Directiva debera ser
comunicada, al menos, con cinco dias naturales de ante-
lacién, salvo casos urgentes, en los que bastara con cua-
renta y ocho horas.

3. La Junta Directiva quedara validamente constituida
cuando asistan mas de la mitad de sus miembros, siem-
pre que uno de ellos sea el presidente o el vicepresidente.

La Junta Directiva quedara validamente constituida
aunque no se hubiesen cumplido los requisitos de convo-
catoria, si concurren todos sus miembros y asi lo acuer-
dan por unanimidad.

Articulo 35.- Acuerdos.

1. Los acuerdos de la Junta Directiva se adoptan por
mayoria simple, teniendo el presidente el voto de calidad
en caso de empate.

2. Los votos contrarios al acuerdo adoptado o las abs-
tenciones motivadas eximiran de las responsabilidades
que pudieran derivarse, en su caso, de los acuerdos de la
Junta Directiva.

3. La participacion de los miembros que integran la
Junta Directiva y el ejercicio del voto sera directo, no
cabiendo para el establecimiento de su quérum la partici-
pacion por representacion, ni la delegacion del voto.

Articulo 36.- Actas.

De los acuerdos adoptados por la Junta Directiva se
levantara acta, con indicacién la fecha, hora y lugar de
celebracion de la reunién, de los asistentes, el orden del
dia, los temas tratados en la reunién, el resultado de las
votaciones y en su caso, los votos particulares contrarios
al acuerdo adoptado, asi como de cualquier otra circuns-
tancia que se considere de interés.

Articulo 37.- Suspension de los miembros de la Junta
Directiva.

La suspensién del mandato de los miembros de la
Junta Directiva se producira por las siguientes causas:

a) Por la solicitud del interesado aprobada por el presi-
dente.

b) Por inhabilitacion temporal, acordada por decision
disciplinaria ejecutiva.

c¢) Por cualquier otra causa legalmente prevista.

Articulo 38.- Cese de los miembros de la Junta
Directiva.

Los miembros de la Junta Directiva cesaran de sus fun-
ciones:

a. Por finalizacion del mandato o cese del presidente,
aplicandose en este supuesto lo establecido en el articulo
29.2 de los presentes Estatutos

b. Por pérdida de cualquiera de los requisitos o condi-
ciones necesarias para ser elegido.

c. Por muerte o incapacidad que impida el ejercicio del
cargo.

d. Por decision disciplinaria ejecutiva que le inhabilite
para ocupar los cargos de los 6rganos de gobierno o
representacion de la Federacion.

e. Por dimisién del cargo.

f. Por revocacion del nombramiento libremente adop-
tado por el presidente.

g. Por las demas causas que determinan las Leyes y
Normativa Deportiva de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Articulo 39.- Responsabilidad de los miembros de la
Junta Directiva.

A los miembros de la Junta Directiva podra exigirseles
responsabilidad disciplinaria conforme a lo establecido en
la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de Julio, del Deporte.
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CAPITULO V
El secretario

Articulo 40.- El Secretario.

1. El secretario de la Federacion sera designado por el
presidente de entre los miembros de su Junta Directiva.
Ejercera el cargo de secretario de la Junta Directiva y de
la Asamblea General, teniendo reconocido el derecho de
voto Unicamente en la Junta Directiva, salvo que tenga la
condicion de miembro de pleno derecho de los mismos.

2. Ejercera las funciones de fedatario y mas especifica-
mente:

* Preparar el despacho de los asuntos generales.

¢ Aportar cuanta informacion le sea solicitada por el pre-
sidente, la Junta Directiva o la Asamblea General.

* Mantener y custodiar los archivos documentales de la
Federacion.

* Dirigir el funcionamiento de la Secretaria, desempefar
la jefatura del personal auxiliar y atender el despacho
general de los asuntos.

e Levantar acta de los acuerdos de la Asamblea
General y de la Junta Directiva, firmando las mismas, una
vez aprobadas, junto con el visto bueno del presidente.

¢ Expedir las certificaciones oportunas dentro del ambito
de sus competencias.

* Expedir las certificaciones, con el visto bueno del pre-
sidente, de los actos y acuerdos adoptados por los 6rga-
nos de gobierno y representacion de la Federacion.

e Cualesquiera otras que estatutariamente puedan
corresponderle o le sean inherentes a su condicion de
secretario.

3. El secretario podra delegar el ejercicio de las compe-
tencias que tiene atribuidas en otros 6rganos o personal
de la Federacion.

4. Si no existe secretario, el presidente debera desem-
pefar las funciones resefiadas en el apartado anterior,
pudiendo delegar las mismas en las personas que consi-
dere oportunas (art. 53.2 del Decreto 72/2002).

CAPITULO VI
El tesorero

Articulo 41.- El Tesorero.

1. El control y fiscalizacion interna de la gestion econé-
mico — financiera, patrimonial y presupuestaria, asi como
de contabilidad y tesoreria de la Federacion, bajo la direc-
cion del presidente de la Federacion, correra a cargo del
tesorero, quien sera designado por aquel de entre los
miembros de su Junta Directiva.

2. Seran funciones del tesorero:

* Controlar la contabilidad de la Federacion.

* Proponer los cobros y pagos, y autorizar con su firma
los pagos a realizar por la Federacion, junto con la del pre-
sidente.

* La gestion de toda clase de documentos bancarios.

¢ Controlar los gastos e ingresos y realizar la inspeccion
economica de la Federacion y de los organismos que de
ella dependen.

* Cuantas funciones le encomiende el presidente, la
Junta Directiva o las normas reglamentarias de la
Federacion.

3. En caso de vacante, las atribuciones seran desem-
pefiadas por quien ejerza las funciones de secretario.

Articulo 42.

Podran crearse, por acuerdo de la Asamblea General,
otros érganos de administracion que se consideren opor-
tunos para el funcionamiento de la Federacion.

CAPITULO VI
El Comité Técnico de Arbitros

Articulo 43.- El Comité Técnico de Arbitros.

1. El Comité Técnico de Arbitros de la Federacion es el
érgano técnico de la Federacion, que tiene a su cargo la
organizacion y direccion del colectivo y de las actividades
correspondientes en el ambito de Cantabria. Estara com-
puesto por un coordinador, secretario y director de la
Escuela de Arbitros, que seran nombrados y cesados
libremente por el Presidente de la Federacion.

2. Los miembros del Comité de Arbitros cesaran de sus
funciones:

a. Por renuncia voluntaria.

b. Por incurrir en causa de incompatibilidad legal o esta-
tutaria.

c. Por fallecimiento o incapacidad declarada legal-
mente. i

d. Por cese del presidente del Comité de Arbitros.

e. Por sancion disciplinaria deportiva impuesta en forma
reglamentaria, que implique inhabilitacién para el desem-
pefio de cargos federativos.

f. Por las demas causas legalmente previstas.

3. Los miembros del Comité Técnico de Arbitros conti-
nuaran en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de
posesion de sus sucesores.

Articulo 44.- Régimen.

1. EI Comité Técnico de Arbitros elaborara un borrador
del Reglamento de régimen interno, que presentara a la
Junta Directiva de la Federacién para su posterior apro-
bacion por la Asamblea General. La Junta directiva de la
Federacién podra introducir modificaciones o rechazar,
motivadamente, el borrador del Reglamento.

2. En dicho Reglamento se regulara el funcionamiento
del comité, asi como los derechos y obligaciones de los
miembros del estamento de Arbitros y el régimen discipli-
nario de sus miembros, cuando se trate de infracciones de
orden técnico y disciplina interna, ajustandose, en todo
caso, a los principios de audiencia del interesado y
defensa.

3. El régimen econdmico - financiero del Comité
Técnico de Arbitros, se integrard plenamente en la
Federacion y las previsiones de gastos e ingresos para el
desarrollo de sus actividades formara parte del presu-
puesto general de la Federacion.

Articulo 45.- Funciones.

Al Comité Técnico de Arbitros, en el ambito de
Cantabria, le corresponde: ]

a. Programar, controlar y dirigir la formacion de los Arbi-
tros territoriales, anotadores y cronometradores, de con-
formidad con los niveles fijados por la Real Federacién
Espafiola de Balonmano. .

b. Proponer la clasificacion técnica de los Arbitros y la
descripcion de las categorias correspondientes.

c. Proponer el régimen retributivos de los Arbitros.

d. Designar a los arbitros en las competiciones oficiales
autondémicas y locales.

e. Cuando fuere requerido por los dérganos de la
Federacion, podra informar sobre condiciones técnicas de
las instalaciones y material deportivo que se utilicen en las
competiciones realizadas en Cantabria.

f. Ser oido en los procesos de elaboracion de los regla-
mentos, en especial si éstos estan referidos a la organiza-
cion y desarrollo de competiciones.

g. Estudiar, solucionar y resolver las dudas, consultas o liti-
gios que puedan surgir de la aplicacion de dichos reglamen-
tos.
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h. Realizar el control técnico de todas las competiciones
de Balonmano que se celebren en Cantabria, asi como
refrendar los resultados oficiales de las mismas.

i. Programar y organizar reuniones de actualizacion,
obligatorias para todos los miembros del comité con la
periodicidad que las circunstancias aconsejen.

j. Cualesquiera otras que le sean delegadas por los
érganos de gobierno y representacion de la Federacion, o
les sean atribuidas por los Estatutos o reglamentos fede-
rativos o por la normativa deportiva de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

CAPITULO VIII
La Escuela de Entrenadores

Articulo 46.- La escuela de entrenadores.

La escuela de entrenadores es el 6rgano de la
Federacion, que tiene a su cargo el asesoramiento técnico
a los diversos 6rganos federativos y demas funciones que
se le encomienden.

Estara compuesto por un director técnico, un coordina-
dor, un secretario y un responsable de promocidn,
pudiendo este Ultimo ser ocupado por el secretario, que
seran nombrados y cesados libremente por el presidente
de la Federacion.

Articulo 47- Régimen.

1.- La Escuela de Entrenadores se regira por el
Reglamento de régimen interno que regulara su funciona-
miento, asi como los derechos y obligaciones de sus
miembros y que sera aprobado por la Asamblea General
a propuesta de la Junta Directiva.

2.- El régimen econdmico - financiero del comité se inte-
grara plenamente en el de la Federacion y las previsiones
de gastos e ingresos para el desarrollo de sus actividades
formara parte del presupuesto general de la Federacion.

3.- Los miembros de la escuela cesaran de sus funcio-
nes:

a. Por acuerdo del presidente de la Federacion

b. Por renuncia voluntaria.

c. Por fallecimiento o incapacidad declarada legal-
mente.

d. Por sancion disciplinaria deportiva impuesta en forma
reglamentaria, que implique inhabilitacién para el desem-
pefio de cargos federativos.

e. Por las demas causas previstas en el ordenamiento
juridico

Articulo 48.- Funciones.

A la Escuela de Entrenadores, en el ambito de
Cantabria, le corresponde:

a) Proponer, de conformidad con las normas vigentes,
los métodos complementarios de formacién y perfeccio-
namiento.

b) Emitir informe razonado sobre las solicitudes de
licencia formalizadas por los Entrenadores en el territorio
de Cantabria.

c) Proponer y, en su caso, organizar cursos o pruebas
de perfeccionamiento y actualizacion para entrenadores.

d) Cualquier otra que sea delegada por los érganos de
gobierno y representacion de la Federacion, o le sea atri-
buidas por la normativa aplicable.

TITULO IV
DISCIPLINA DEPORTIVA

CAPITULO|
Normas generales

Articulo 49.- Ambito.
1. La potestad disciplinaria deportiva se extiende a las
infracciones de las normas generales de conducta depor-

tiva, cometidas en el marco de las funciones y actividades
de la Federacion y de las reglas del juego, cometidas en
el marco de las competiciones de Balonmano.

2. La Federacion en materia de disciplina deportiva,
ejerce su competencia sobre:

a. Todas las personas que forman parte de su estruc-
tura organica, entidades deportivas y sus deportistas,
entrenadores, arbitros y directivos.

b. Todas aquellas personas y entidades que se integren
o participen en las competiciones deportivas de su moda-
lidad.

3. La potestad disciplinaria deportiva atribuye a sus titu-
lares legitimos la facultad de investigar y, en su caso, san-
cionar o corregir a las personas o entidades sometidas a
la disciplina deportiva, segun sus respectivas competen-
cias.

Articulo 50.- Régimen.

1.- La potestad disciplinaria de la Federacién se ejer-
cera de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2000, de 3
de julio, del Deporte de Cantabria, el Decreto 26/2002, de
7 de marzo, por el que se regula el Comité Cantabro de
Disciplina Deportiva y demés disposiciones dictadas en
desarrollo de las mismas.

2. El régimen disciplinario deportivo es independiente
de la responsabilidad civil o penal, asi como del régimen
derivado de las relaciones laborales y sociales internas,
que se regira por la legislacion sectorial que en cada caso
corresponda.

Articulo 51.- Infracciones y sanciones.

1.- Seran infracciones a las normas de conducta depor-
tiva las acciones u omisiones que impiden o perturban el
normal desarrollo de la actividad federativa, tipificadas en
la Ley 2/2000, de 3 de julio, del Deporte de Cantabria.

2. Seran infracciones a las reglas del juego la acciones
u omisiones que vulneren, impidan, o perturben el normal
desarrollo de las competiciones de Balonmano, cometidas
en el marco de la organizacién o en el desarrollo de la
competicion y tipificadas en la Ley de Cantabria 2/2000,
de 3 de julio, del Deporte de Cantabria.

3. Por la comision de las infracciones a las normas de
conducta deportiva y a las reglas del juego se impondran
las sanciones previstas en la Ley 2/2000, de 3 de julio, del
Deporte de Cantabria y demas normas aplicables.

CAPITULO Il
Organizacion disciplinaria

Articulo 52.- Organo disciplinario.

1. El comité de Competicién y Disciplina Deportiva es el
organo disciplinario de la Federacion.

a. Dicho Comité gozara de independencia absoluta y
plena libertad en ejercicio de sus funciones y sus inte-
grantes, una vez designados, no podran ser removidos de
sus cargos hasta que finalice la temporada deportiva
correspondiente, salvo que incurran en alguno de los
supuestos de incompatibilidad previstos en los presentes
Estatutos o reglamentos federativos o normativa deportiva
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Los integrantes de estos 6rganos disciplinarios federa-
tivos seran designados por la Junta Directiva, siendo
necesario el acuerdo favorable de la mayoria de la misma.
Su nombramiento sera ratificado por la Asamblea
General.

3. No podran ser miembros de los érganos disciplinarios
deportivos los miembros de cualquier otro 6rgano federa-
tivo (presidente, Junta Directiva, Comité de Arbitros,
Escuela de Entrenadores, etc.).

4. Los miembros de los drganos disciplinarios continua-
ran en el ejercicio de sus funciones hasta la toma de pose-
sién de sus sucesores.
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Articulo 53.- EI Comité de Competicién y Disciplina
Deportiva.

1. El Comité de Competicion y Disciplina Deportiva de
la Federacion ejercera la potestad disciplinaria y resolvera
en primera instancia las cuestiones que se susciten en
materia disciplinaria.

2. El Comité de Competicién y Disciplina Deportiva de
la Federacion estara formado por 3 miembros. El presi-
dente sera nombrado por el presidente de la Federacion
entre los miembros que integran el comité.

3. Son funciones del Comité de Competicion y
Disciplina Deportiva de la Federacion:

a. Resolver las reclamaciones que presenten los clubes
y cualesquiera otros interesados, en el tiempo y conducto
reglamentario, sobre los encuentros de las categorias y
competiciones en el ambito de Cantabria.

b. Conocer y, en su caso sancionar, las infracciones a
las reglas del juego cometidas durante el curso de la com-
peticion, o en el marco de la organizacion y desarrollo
general de las competiciones dentro de la Comunidad
Auténoma segun los informes que al respecto obren en su
poder y el derecho fundamental a la defensa.

c. Conocer y, en su caso sancionar, las infracciones a
las normas de conducta deportiva cometidas en el marco
de las funciones y actividades de la Federacion, de las
que tuviere conocimiento de oficio o a instancia del presi-
dente de la Federacion o por presentacion de denuncia.

d. Informar, previo requerimiento del Comité Cantabro
de Disciplina Deportiva, sobre los recursos presentados
contra las resoluciones disciplinarias dictadas por el
Comité Federativo.

e. Emitir los informes y dictamenes que le sean solicita-
dos por la Junta Directiva de la Federacion.

f. Cualesquiera otras que le sean atribuidas por los
Estatutos, Reglamentos Federativos y demas normas
aplicables.

CAPITULO 1l
Procedimientos disciplinarios

Articulo 54.- Expedientes disciplinarios.

1. Unicamente se podran imponer sanciones disciplina-
rias deportivas en virtud de procedimiento instruido al
efecto con arreglo al régimen establecido en la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, por
los presentes Estatutos y los Reglamentos Federativos.

2. En el ambito de la disciplina deportiva se deberan ins-
truir los procedimientos disciplinarios de acuerdo con el
procedimiento extraordinario o con el procedimiento ordi-
nario.

Corresponde al Comité de Competicion y Disciplina
Deportiva, sin perjuicio de la posible revision en via de
recurso, la competencia para determinar la tramitacion de
un expediente disciplinario por el procedimiento que
corresponda.

3. Se llevarda un Registro de Procedimientos
Sancionadores, en el que se haran constar:

a. Numero de referencia del expediente.

b. La identidad del sancionado.

c. Datos de la resolucion:

1. Fecha de la resolucion federativa.

2. Extracto de su contenido.

d. Datos del recurso en via administrativa o judicial, en
Su caso:

1. Numero de referencia.

2. Fecha.

3. Extracto del contenido de la resolucion.

e. Cualesquiera otros datos que se establezcan regla-
mentariamente.

Articulo 55.- El procedimiento ordinario.

1. El procedimiento ordinario se aplicara para la imposi-
cién de sanciones por infracciones derivadas de acciones
u omisiones que, durante el curso del juego o competi-
cion, vulneren, impidan o perturben su normal desarrollo.

2. El plazo para interposicion de recurso ante el Comité
de Competicion y Disciplina Deportiva sera de cuarenta y
ocho horas contados a partir del dia siguiente a la cele-
bracion del encuentro. El citado comité examinara el acta
del encuentro y se pronunciara en el plazo de diez dias
contados a partir de la interposicion del recurso.

3. El procedimiento tendra caracter de urgencia y
durante el mismo el interesado podra ejercer su derecho
a ver el acta y la restante documentacion incluida en el
expediente asi como a ser oido previamente a la resolu-
cion del recurso

Articulo 56.- El procedimiento extraordinario.

El procedimiento extraordinario se aplicara para la
imposicién de sanciones por las acciones u omisiones
que sean contrarias a las normas deportivas y que no se
encuentre incluidas en los supuestos previstos en el
articulo anterior.

El plazo de interposicion del recurso es de tres dias a
contar desde la comisién de la infraccién, el Comité de
Competicién y Disciplina se pronunciara en el plazo de
diez dias contados a partir de la interposicion del recurso.

En el procedimiento se garantizara la audiencia al inte-
resado y la separacion entre la fase instructora y la san-
cionadora.

Articulo 57.- Recursos.

1. Los fallos dictados por el Comité de Competicion y
Disciplina Deportiva de la Federacion agotaran el tramite
federativo y seran recurribles, en tiempo y forma regla-
mentaria ante el Comité Cantabro de Disciplina Deportiva,
de acuerdo con lo establecido en el Decreto 26/2002, de
7 de marzo, por el que se regula el Comité Cantabro de
Disciplina Deportiva en el ambito de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

2. Las sanciones disciplinarias deportivas, por infraccio-
nes a las normas generales de conducta deportiva o a las
reglas del juego, seran inmediatamente ejecutivas. La
mera interposicion de los recursos recogidos en los apar-
tados anteriores no suspendera la ejecucion del acto
impugnado

TiITULO V
REGIMEN DOCUMENTAL

Articulo 58.- Régimen documental.

1. La Federacion Cantabra de Balonmano llevara los
siguientes libros:

a. Libro de Actas: En el que constaran, al menos, todos,
los acuerdos adoptados en las reuniones de la Asamblea
General, Junta Directiva y demas d6rganos colegiados.

b. Libro Registro de Entidades Federadas: contendra
separadamente a las personas y entidades que compo-
nen la Federacion.

c. Libros de Contabilidad: Como minimo seran: un Libro
Diario, donde se recogeran dia a dia todas las operacio-
nes relativas a la actividad de la Federacion y, un Libro de
Inventario y Cuentas Anuales.

d. Libro de entradas y salidas de correspondencia.

e. Todos aquellos libros o registros auxiliares que se
consideren oportunos para un mejor cumplimiento de los
objetivos de la Federacion.

Los referidos libros podran ser llevados a través de los
soportes informaticos equivalentes.
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2. Las actas, debidamente suscritas por el presidente de
cada 6rgano y Secretario de la Federacion, especificaran,
como minimo: la fecha, hora y lugar de celebracién de la
reunién del érgano correspondiente, los asistentes, el orden
del dia de la reunidn, las decisiones adoptadas, los resulta-
dos de las votaciones, y los votos particulares que pudieran
existir respecto de los acuerdos adoptados, asi como las
demas circunstancias que se consideren oportunas.

3. El libro de entradas y salidas de correspondencia
constatara todo escrito que sea presentado o se reciba en
la Federacion y la salida de escritos de los 6rganos de la
Federacion a otras entidades y particulares. Se recogera
en los correspondientes asientos, como minimo: un
numero correlativo, respetando el orden temporal de
entrada o salida, la fecha de entrada o salida, identifica-
cién del remitente y destinatario, y referencia al contenido
del escrito.

Articulo 59.- Acceso al régimen documental.

1. Los libros que integran el régimen documental de la
Federacion quedaran custodiados en su domicilio para su
examen o consulta, sin posibilidad de sacarlos de la sede
federativa, salvo requerimiento de la Direccion General de
Deporte o autoridad judicial.

2. Los miembros que integran la Asamblea General
podran acceder previa solicitud por escrito, a los libros
que integran el régimen documental de la Federacion.

El secretario y el tesorero, en su caso, de la Federacion
ante la solicitud de examen o consulta de los libros fede-
rativos, determinara el dia y hora para su examen o con-
sulta en su presencia, mediante la comparecencia del soli-
citante en la sede federativa. En cualquier caso, el dia'y
hora para la consulta o examen, no podra ser fijado mas
alla de los 10 dias siguientes a la recepcion de la solicitud.

3. Los restantes miembros de la Federacion, que no
tengan la condicién de miembros de la Asamblea
General, podran solicitar por escrito, de forma motivada,
la consulta y examen de los libros de la Federacion.

La Junta Directiva de la Federacion ante la peticiéon de
consulta y examen de los libros federativos podra:

a. Denegar motivadamente la solicitud planteada.

b. Fijar dia y hora para el examen de la documentacion,
mediante comparecencia del miembro de la Federacion
en la sede federativa.

4. No podran realizarse, en cualquier caso, solicitudes
genéricas sobre una materia o conjunto de materias.

5. Deberéan respetarse y cumplir al efecto las limitacio-
nes que en materia de proteccion de datos de caracter
personal establece la legislacion general.

TITULO VI

REGIMEN ECONOMICO-FINANCIERO,
PRESUPUESTARIO Y PATRIMONIAL

Articulo 60.- Principios generales.

Las Federacion Céantabra de Balonmano esta sujeta al
régimen de patrimonio y presupuesto propio para el cum-
plimiento de sus fines.

Articulo 61.- Patrimonio.

1. El patrimonio de la Federacion esta constituido por el
conjunto de bienes y derechos propios y por los que le
sean adscritos por la Administracion Autonémica o cua-
lesquiera otras Administraciones Publicas, los cuales con-
servaran su calificacion juridica originaria.

2. La Federacién responde de sus obligaciones con
todos sus bienes presentes y futuros.

3. Los miembros de la Federacion no responderan per-
sonalmente de las deudas de la misma, sin perjuicio del
régimen de responsabilidad establecido en el articulo 17
de los presentes Estatutos.

4. En caso de disolucién de la Federacion, su patrimo-
nio neto, si lo hubiere, se destinara a fines de caracter
deportivo, determinandose por la Consejeria con compe-
tencias en el ambito deportivo, su destino concreto .

Articulo 62.- Recursos.

1. Son recursos de la Federacion, los ingresos proce-
dentes, entre otros, de los siguientes conceptos:

a) Las subvenciones que las entidades publicas puedan
concederles.

b) Los derechos de toda clase de afiliacion, inscripcion,
cuotas, tasas y demas ingresos que se establezcan, pre-
via aprobacion de la Asamblea General.

c) La participaciéon que corresponda o convenga en los
ingresos de todo orden que obtengan las entidades
deportivas dependientes de la Federacion.

d) El importe de las sanciones, multas, etc., que se pro-
duzcan como consecuencia de las competencias que
corresponden a esta Federacion, a sus entidades y orga-
nismos en el ejercicio de la disciplina deportiva.

e) Los beneficios que por cualquier concepto se pro-
duzcan en los actos, encuentros y torneos que se organi-
cen, asi como los derivados de los contratos que realicen.

f) Las donaciones, herencias, legados y premios que la
sean otorgados.

g) Los rendimientos del patrimonio.

h) Los préstamos o créditos que puedan obtenerse.

i) Cualesquiera otros que puedan serle atribuidos por
disposicion legal o en virtud de convenio.

2.- La totalidad de los ingresos que se obtengan seran
aplicados, exclusivamente, al cumplimiento de los fines
sociales.

En todo caso, la Federacion solo podra destinar sus bie-
nes a fines industriales, comerciales o profesionales, o de
servicio, o ejercer actividad de igual caracter, cuando los
posibles rendimientos se apliquen integramente a la con-
secucioén de su objeto social y sin que puedan repartirse
beneficios entre sus asociados.

Articulo 63.- Presupuesto.

1. El presupuesto sera elaborado anualmente por la
Junta Directiva y sera sometido a su aprobacion por la
Asamblea General. Una vez aprobado sera comunicado a
la Direccién General de Deporte para su conocimiento.

2. Dicho presupuesto anual de ingresos y gastos se
formularéa con arreglo a los principios de claridad y publici-
dad, debera ser equilibrado y recogera, diferenciado deta-
lladamente en secciones separadas de los presupuestos,
los ingresos y gastos y contendrd una memoria relativa a
los programas a desarrollar, los objetivos a conseguir y los
indicadores para evaluar el cumplimiento.

3. El gjercicio econdmico coincidira con el afo natural.

4. La Federacion no podra aprobar presupuestos defici-
tarios sin autorizacion previa de la Direccion General de
Deporte.

Articulo. 64.- Competencias y limites en las facultades
de disposicion.

La Federacion podra gravar y enajenar sus bienes
inmuebles, tomar dinero en préstamo, y emitir titulos
transmisibles representativos de deuda o parte alicuota
patrimonial siempre que se cumplan los siguientes requi-
sitos:

a) Aprobacion de dichas operaciones por Asamblea
General Extraordinaria por mayoria de dos tercios.

b) Que dichos actos no comprometan de modo irrever-
sible, el patrimonio de la Federacion, la actividad fisico
deportiva que constituye su objeto social, para lo que
podra exigirse, siempre que lo solicite un cinco por ciento
de los asociados, al menos, el oportuno dictamen econé-
mico — actuarial.
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c) Serd preceptiva la aprobacion de la Direccién
General de Deporte, para:

1. Tomar dinero a préstamo en cuantia superior al cin-
cuenta por ciento del presupuesto federativo.

2. Emitir titulos de deuda.

3. Gravar o enajenar los bienes muebles o inmuebles
financiados en todo o en parte con subvenciones o fondos
publicos de la Comunidad Auténoma de Cantabria. En
todo caso, el producto que se obtenga en la enajenacion
de instalaciones deportivas o de los terrenos en que se
encuentren, se invertira integramente en la construccién o
mejora de bienes de la misma naturaleza.

Articulo 65.- Competencias Econdémico — Financieras.

La Federacion tendra, en todo caso, las siguientes com-
petencias econdémico — financieras:

a) Comprometer gastos de caracter plurianual, salvo
que la naturaleza del gasto o porcentaje del mismo sobre
el presupuesto federativo, vulnere las determinaciones
establecidas por la Direccion General de Deporte. En todo
caso, cuando el gasto anual comprometido con tal carac-
ter, supere el diez por ciento del presupuesto, o el que se
encuentre vigente en cada momento, sera necesaria auto-
rizacion previa de la Direccion General de Deporte.

b) Ejercer actividades de caracter industrial, comercial,
profesional o de servicios, siempre que los beneficios
sean destinados al cumplimiento de los fines sociales. En
ningun caso podran repartirse, directa o indirectamente,
los posibles beneficios entre los integrantes de la
Federacion.

Articulo. 66.- Modificaciones Presupuestarias.

1.- La Junta Directiva o0 en su caso, el presidente de la
Federacion, podra acordar las modificaciones presupues-
tarias a que esté autorizada en los Estatutos, debiendo en
todo caso ser aprobadas en Asamblea General.

2.- Requerira autorizacion de la Direccion General de
Deporte las transferencias de créditos entre programas
cuando supongan mas del diez por ciento del presupuesto
total de la Federacion.

3.- La contratacién de personal al servicio de la
Federacion se realizara por la Junta Directiva de la
Federacion sobre la base de criterios objetivos que acre-
diten los méritos o capacidad del personal contratado.

4.- Los fondos se depositaran y gestionaran necesaria-
mente a través de establecimientos bancarios o cajas de
ahorros, a nombre de la Federacién Cantabra de
Balonmano. No obstante, podran conservarse y gestio-
narse directamente a través de Caja en la Federacion, las
sumas, que aprobadas por la Junta Directiva de la
Federacion, se consideren precisas para atender peque-
fos gastos ordinarios.

5.- La disposicion de fondos depositados en entidades
bancarias o caja de ahorros debera autorizarse por el pre-
sidente y el tesorero de la Federacion, o personas en que
estos deleguen su firma.

TiTULO VI
CONTABILIDAD

Articulo 67.- Contabilidad.

La Federacion llevara una contabilidad que permita
obtener una imagen fiel del patrimonio, del resultado y de
su situacién financiera, conforme a las prescripciones
legales y a los principios contables vigentes.

Articulo 68.- Cuentas anuales.

1. El presidente y, en su caso, la Junta Directiva formu-
lard, al cierre de cada ejercicio, las cuentas anuales de la
Federacién y respondera de las mismas, debiendo ser

aprobadas por la Asamblea General Ordinaria, rindiendo
cuentas ante la Direccién General de Deporte en el plazo
de los quince dias habiles siguientes a dicha aprobacién
y, en todo caso, antes del 1 de febrero de cada afo.

2. La liquidacién de cuentas comprendera:

- El balance de situacion y la cuenta de resultados en
los que conste de modo claro la situacién econémica,
financiera y patrimonial de la entidad,

- Una memoria expresiva de las actividades asociativas
y de la gestiéon econdmica, incluyendo el cuadro de finan-
ciacion y reflejando el cuadro de cumplimiento de los fines
asociativos y

- La liquidacion del presupuesto de ingresos y gastos
del afo anterior.

Articulo 69.- Control Financiero.

La Federacion estara sujeta al plan anual de auditorias
financieras y, en su caso, de gestion que pueda estable-
cer la Direccion General de Deporte, asi como a las verifi-
caciones contables e informes de revision limitada sobre
determinados aspectos de su estado de gastos e ingresos
en los términos previstos en la normativa aplicable.

Articulo 70.- Deposito de las cuentas.

La Federacion depositara sus cuentas anuales en el
Registro de Entidades Deportivas de Cantabria.

Los documentos a depositar seran los siguientes:

a) Instancia firmada por el presidente.

b) Certificacion del acuerdo de aprobacion de las cuen-
tas.

¢) Un ejemplar de las cuentas anuales.

TITULO VINI
REGIMEN DEL ARBITRAJE

Articulo 71.- Del Arbitraje.

Las diferencias y cuestiones litigiosas que surjan entre
los deportistas, entrenadores, arbitros, entidades deporti-
vas cantabras, asociados y demas partes interesadas
podran ser voluntariamente sometidas, para su resolu-
cion, al arbitraje de la Junta de Conciliaciéon Extrajudicial y
Arbitraje dependiente del Gobierno de Cantabria, en los
términos y bajo las condiciones establecidos en la
Normativa Deportiva de la Comunidad de Cantabria, en
especial el Decreto 26/2002, de 7 de marzo.

TITULO IX

REGIMEN DE LAS COMPETICIONES
Y SELECCIONES DEPORTIVAS

CAPITULO |
De las competiciones deportivas

Articulo 72.- Las competiciones oficiales.

1. Seran competiciones oficiales de ambito autonémico
de Balonmano aquellas que sean calificadas como tal por
la Junta Directiva de la Federacion, aplicandose en todo
caso los criterios establecidos en la normativa autonémica
de desarrollo de la Ley de Cantabria del Deporte.

2. Seran, en todo caso, competiciones oficiales de
Balonmano de ambito de Cantabria, aquellas que cele-
bradas bajo la regulacién técnica y ordenacion de la
Federacién que den lugar a la obtencién del titulo de
Campedn de Cantabria en cada categoria de la modali-
dad de Balonmano.
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3. Para participar en las competiciones oficiales de
Balonmano se debera estar en posesién de la licencia
federativa expedida por la Federacién Cantabra, o en su
caso, de la licencia nacional expedida por la Real
Federacion Esparola de Balonmano.

4. La celebraciéon de competiciones oficiales de ambito
territorial superior al autonémico se regira por lo estable-
cido la normativa autonémica en materia de Deporte.

Articulo 73. Las competiciones profesionales

1.- La calificacion de una competiciéon como profesional
corresponderd a la Administracién competente en funcién
del &mbito territorial de la misma.

2.- La Federacion Cantabra de Balonmano podra pro-
poner, a través de su presidente la declaracion del carac-
ter profesional de las competiciones deportivas.

CAPITULO Il
De las Selecciones Cantabras

Articulo 74.- Seleccion Cantabra.

1. Sera Seleccién Cantabra de Balonmano la relacion
de deportistas designados para participar en actividades y
competiciones deportivas en representacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. Corresponde a la Junta Directiva de la Federacion
Cantabra designar, de acuerdo con los criterios objetivos
que se establezcan reglamentariamente, a los técnicos
responsables en las distintas categorias de las
Selecciones Céntabras de Balonmano.

3. Siempre que sean conocidas las fechas de los parti-
dos con intervencién de selecciones autonémicas, al esta-
blecerse los calendarios correspondientes a la tempo-
rada, se reservaran las fechas necesarias, incluidas las
que se consideren para entrenamientos. Si por los moti-
vos que fuere, se designara fechas diferentes a las pre-
vistas inicialmente, intercaladas entre las de una competi-
cién oficial, se permutaran las del calendario oficial en la
forma necesaria en cada momento.

4. Todos los equipos participantes en competiciones
organizadas por la Federacion, tienen la obligacion de
ceder a sus jugadores, para todas las actividades de las
distintas selecciones autonémicas o comarcales, que dis-
ponga la direccion técnica de la Federacion; el incum-
plimiento esta norma sera puesto en conocimiento de la
Direccién General de Deportes.

Todos los jugadores/as tienen la obligacion de asistir a
pruebas y convocatorias instadas por la Federacién, inclu-
yendo las de preparacion o participacion en competicio-
nes de las selecciones autonémicas o comarcales.

5. Todos los arbitros con licencia en vigor estan obliga-
dos a participar en los partidos oficiales, amistosos o de
entrenamiento de las selecciones autonémicas o comar-
cales para los que sean designados, no contemplandose
el cobro de derechos de arbitraje y si el de gastos de des-
plazamiento.

TITULO X

APROBACION Y MODIFICACION DE ESTATUTOS
Y REGLAMENTOS

CAPITULO |
Los Estatutos

Articulo 75.- Aprobacion y modificacion de Estatutos.
1. Los Estatutos de la Federacion unicamente podran
ser modificados por acuerdo de la Asamblea General

Extraordinaria. Se requerird mayoria absoluta de votos
afirmativos de los asistentes para aprobar la modificacion
de los Estatutos. Una vez aprobada la modificacién de los
Estatutos, se remitira certificacion del Acuerdo, a la
Consejeria competente en materia de Deporte en la que
conste: la celebracion de la reunién de la Asamblea, la
aprobacion de las modificaciones, con el nimero de votos
pertinentes, y el texto de las modificaciones aprobadas.

2. Junto con la notificacién de la convocatoria de la
correspondiente Asamblea General, se remitira o facilitara
a los miembros de la Asamblea el texto de la modificacion
propuesta.

3. La iniciativa para la modificacion de los estatutos de
la Federacién correspondera a el presidente, la Junta
Directiva 0 a un numero no inferior al 20% del total de los
integrantes de la Asamblea General.

4. Las modificaciones estatutarias entraran en vigor,
produciendo efectos para los miembros federados vy ter-
ceros, desde la publicacién en el Boletin Oficial de
Cantabria de su ratificacién por la Consejeria competente
en materia de Deporte.

CAPITULO Il
Los Reglamentos

Articulo 76.- Aprobacién y modificacién de Reglamentos.

Los Reglamentos federativos y sus modificaciones
seran aprobados por acuerdo de la Asamblea General
con mayoria simple de los votos de los asistentes.

Una vez aprobados por la Asamblea General, los
Reglamentos o sus modificaciones concernientes a las
funciones publicas delegadas recogidas en el apartado 2,
del articulo 8, de los presentes Estatutos, se remitira cer-
tificacion del secretario general de la Federacion, junto
con el visto bueno del presidente, a la Consejeria de
Cultura, Turismo y Deporte en el que conste: la celebra-
cién de la reunion de la Asamblea General, la valida apro-
bacion de las modificaciones, con el numero de votos per-
tinentes, el texto aprobado, y la solicitud de ratificacion y
en su caso, de inscripcion en el Registro de Entidades
Deportivas.

Para que surta efectos, el consejero competente en el
ambito deportivo debera ratificar, si procede, el
Reglamento o la modificacion remitida, debiendo publi-
carse dicha ratificacion en la sede de la Federacion.

TITULO XI
DISOLUCION

Articulo 77.- Causas de disolucion.

La Federacion Cantabra de Balonmano se disolvera por
resolucion del consejero con competencias en materia
deportiva, cuando concurra alguna de las siguientes cau-
sas:

a) Acuerdo de la Asamblea General, convocada en
sesion extraordinaria.

b) Integracion en otra Federacién Deportiva de
Cantabria.

¢) No ratificacion, de la inscripcion provisional en el
Registro de Entidades Deportivas de Cantabria, en el
plazo de dos afos.

d) Revocacion de su reconocimiento, por la Consejeria
con competencias en materia deportiva.

e) Resolucién judicial.

f) Aquellas otras previstas en el ordenamiento juridico.
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Articulo 78.- Destino del Patrimonio Neto.

1. La Asamblea General o la Administracién de la
Comunidad Auténoma, una vez acordada la disolucién de
la Federacion, designara una comision liquidadora del
patrimonio federativo, con capacidad para administrar,
conservar y recuperar los bienes y derechos de la entidad,
efectuar pagos y, en general, ejercer aquellas otras accio-
nes imprescindibles para practicar la liquidacion final.

2. Corresponde a la comision liquidadora:

a. Velar por la integridad del patrimonio de la
Federacion.

b. Concluir las operaciones pendientes y efectuar las
nuevas, que sean precisas para la liquidacion.

c. Cobrar los créditos de la Federacion.

d. Liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

e. Aplicar el patrimonio neto resultante, si lo hubiere, de
acuerdo con lo establecido en apartado siguiente.

f. Solicitar la cancelacion de los asientos en el Registro
de Entidades Deportivas de Cantabria.

3. El patrimonio neto resultante, si lo hubiere, se apli-
cara a la realizacion de actividades analogas a las que
constituyen el objeto social de la Federacion de acuerdo
con lo que determine la Administracion Autonémica a pro-
puesta de la comision liquidadora, salvo que por resolu-
cion judicial se determine otro destino.

TITULO XII

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados los anteriores Estatutos de la
Federacion Cantabra de Balonmano y cuantas normas de
igual o inferior rango se opongan a lo previsto en los pre-
sentes Estatutos.

TITULO XIII

DISPOSICIONES FINALES

Primera: Las referencias que en los presentes Estatutos
se realizan a la normativa dictada por la Comunidad
Auténoma en materia de deporte se entenderan realiza-
das, en el supuesto de su derogacion, a las normas que
las sustituyan.

Segunda: Los presentes Estatutos entraran en vigor el
dia de su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

DILIGENCIA

Para hacer constar que los presentes Estatutos fueron
aprobados por la Federacién Cantabra de Balonmano en
la Asamblea General de la misma, el dia 30 de Junio de
2007.

El presidente, Fernando Nava Aldaco.—El secretario,
Gonzalo Rodriguez Helguera.V°. B°.

07/11219

AYUNTAMIENTO DE CARTES

Informacion publica de solicitud de licencia para la activi-
dad de garaje comunitario, en calle La Robleda.

Don Higinio Abariturioz Alonso, que actia en represen-
tacion de «ATRIA UNION CONSTRUCTORA, S. A.», ha solicitado
la iniciacién de un procedimiento de concesion de licencia
de actividad clasificada, para la instalacion de un garaje
comunitario de 37 plazas, en la planta sétano de un edifi-
cio situado en calle La Robleda, de Santiago.

De conformidad con lo establecido en el articulo 30.2.a)
del Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres,
Nocivas y Peligrosas de 30 de noviembre de 1961, los
interesados que pudieran resultar afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, podran
presentar alegaciones durante el plazo de diez dias con-
tados a partir del siguiente de la publicacion de este edicto
en el Boletin Oficial de Cantabria.

Cartes, 9 de agosto de 2007.—El alcalde, Saturnino

Castanedo Saiz.
07/11610

AYUNTAMIENTO DE PENAGOS

Informacion publica de solicitud de licencia para instala-
cion eléctrica y actividad de garajes, en Sobarzo.

Por «PROMOTORA VISPIERES, S.L.», con CIF B39484894,
se ha solicitado de esta Alcaldia licencia para llevar a
cabo la instalacion eléctrica y actividad de garajes, en un
conjunto residencial de 13 viviendas unifamiliares, en el
Barrio la Penia, del pueblo de Sobarzo, término municipal
de Penagos.

En cumplimiento de lo preceptuado en el articulo 30.2
apartado a) del Reglamento de Actividades Molestas,
Insalubres, Nocivas y Peligrosas, de 30 de noviembre de
1961 (RAMINP), en relacion con el articulo 86 de la Ley
30/1992, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, refor-
mada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, se abre un
periodo de informacion publica por término de veinte dias
habiles, contados a partir del siguiente al de la insercién
del anuncio en el BOC, para que quienes se consideren
afectados de alguna manera por la actividad que se pre-
tende establecer, puedan hacer las observaciones perti-
nentes.

El expediente se halla de manifiesto y puede consul-
tarse durante las horas de oficina (8 h. a 14,30 h.) en la
Secretaria de este Ayuntamiento.

Penagos, 7 de agosto de 2007.—El alcalde, José Carlos

Lavin Cuesta.
07/11445

AYUNTAMIENTO DE TORRELAVEGA

Informacion publica de solicitud de licencia para la instala-
cion de garaje comunitario, en Tanos.

Por parte de «Promociones Torreanaz, S.L.», (Rep. don
José Luis Jiménez Pefia), se ha solicitado licencia de acti-
vidad, la cual se tramita como expediente numero 7/06,
para la instalacion de garaje comunitario de 6 plazas, con
5 garajes cerrados, en la avenida de Fernandez Vallejo
numero 39-Tanos, en Torrelavega.

Lo que se hace publico para general conocimiento y al
objeto de que quiénes se consideren afectados de algun
modo por la actividad que se pretende establecer, puedan
hacer las observaciones pertinentes dentro del plazo de
los diez dias siguientes a la publicacion de este edicto en
el BOC, de conformidad con lo dispuesto en la Ley
17/2006, de 11 de diciembre, de Control Ambiental



