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Todo ello, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 116 y 117 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero, y 45y ss. de
la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Alfoz de Lloredo, 18 de julio de 2007.—El alcalde,

Enrique Bretones Palencia.
07/11864

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Notificacion de incoacion de expediente sancionador
numero 158/07.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 6 de marzo de
2007 se ordena incoacion de expediente 158/2007, por la
paralizacion de las obras que se estan realizando en la
parcela n° 546 del Poligono 2 del vigente Catastro de
Rustica, considerandose titular de lo ejecutado a don
Vicente Fernandez Cagigas, todo ello de conformidad con
los articulos 207 y siguientes de la Ley de Cantabria
2/2001, advirtiéndose acerca de que del expediente podra
deducirse que las obras ejecutadas no son conformes al
Planeamiento vigente, con obligacién de restitucion de la
finca a su estado anterior e incoacion de expediente san-
cionador contra la infraccion apreciada. Asimismo se pro-
cede a advertir de la presunta comision de un delito contra
la ordenacion del territorio tipificado en el articulo 319 del
Cédigo Penal, sin perjuicio de que la propia omision de la
orden de paralizacién pudiera ser también constitutiva del
ilicito penal de desobediencia regulado en los articulos
556 y 634. Asimismo, por oficio de la Concejalia Delegada
de Urbanismo de 15 de marzo de 2007, se procede al
intento de traslado a dicho interesado del informe técnico
emitido al respecto de la obra ejecutada, con concesion
de un plazo de audiencia y alegaciones por espacio de
quince dias. Todo por medio del presente se pone en
publico conocimiento a los efectos de lo dispuesto en los
articulos 59 y siguientes de la LRJ-PAC 30/92.

Contra los actos de incoacién de expediente y audien-
cia en traslado de informe técnico, dada su naturaleza de
tramite, no procede recurso de conformidad con el articulo
107 de la LRJ-PAC 30/92, sin perjuicio de la posibilidad de
invocacion de las causas de nulidad y anulabilidad regula-
das en los articulos 62 y 63 del mismo cuerpo legal.
Contra la orden de paralizacién de las obras tal acto
resulta susceptible de recurso potestativo de reposicion
por plazo de un mes desde su notificacion, el cual debera
ser resuelto y notificado en el plazo de un mes desde su
presentacién, con posterior recurso ante la jurisdiccion
contencioso-administrativa por plazo de dos meses. En el
caso de no desear presentar el indicado recurso de repo-
sicion, podra recurrirse directamente ante la jurisdiccion
indicada en el plazo de dos meses desde la notificacion.

Laredo, 20 de agosto de 2007.—El alcalde, Santos

Fernandez Revolvo.
07/11955

_ 72MEDIOAMBIENTEYENERGIA _

DEMARCACION DE COSTAS

Informacion publica sobre solicitud de concesion de régi-
men transitorio, instalaciones existentes en el camping El
Rosa en el término municipal de San Vicente de la
Barquera. Cantabria, expediente numero T-34/76;
CNC12/07/39/0002.

Con fecha 7 de junio de 2007 ha tenido entrada en esta
Administracién una solicitud de regularizaciéon, mediante
el otorgamiento de una concesion de régimen transitorio,
de las instalaciones de referencia.

Los terrenos ocupados por estas instalaciones forman
parte del dominio publico maritimo-terrestre segun el des-
linde aprobado por O.M. de 12 de junio de 2006, que ya
fueron deslindados como integrantes de la zona maritimo-
terrestre antigua en un anterior deslinde aprobado por
O.M. de 06 de mayo de 1961; no obstante, los terrenos no
pudieron ser ocupados por la Administracion en aquel
momento, por lo que el régimen transitorio aplicable a las
instalaciones es, en principio, el previsto en la DT 12.2 de
la vigente Ley 22/1988, de 28 de julio, de Costas.

La documentacion que sirven de base a dicha solicitud
podran ser consultados, en horas de oficina y durante un
plazo de veinte dias (20), contados a partir del dia
siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el
BOC, en la Demarcacién de Costas de Cantabria, sita en
la calle Vargas, numero 53-3? planta, Santander.

Santander, 8 de agosto de 2007.-El jefe de la

Demarcacion, José Antonio Osorio Manso.
07/11513

_ 7.3ESTATUTOS Y CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE EMPLEO Y BIENESTAR SOCIAL
Direccion General de Trabajo y Empleo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo del Sector de
Comercio de Detallistas de Alimentacion de Cantabria.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 12 de julio de 2007, de una parte por el Sector de
Comercio de Detallistas de Alimentacion de Cantabria, en
representacion de las empresas afectadas, y de otra parte
por las Centrales Sindicales UGT, CCOO y USO, en
representacion del colectivo laboral afectado, y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del
Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto
Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real
Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en relacion
con lo sefalado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria, y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la
Diputacién Regional, sobre Asunciéon de, Funciones y
Servicios Transferidos, y su Atribucién a Organos de la
Administracién Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo y Empleo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.
2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).
3.° Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
C

Sahtander, 8 de agosto de 2007.—El director general de
Trabajo y Empleo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DEL SECTOR DEL COMERCIO
DE DETALLISTAS DE ALIMENTACION DE CANTABRIA
PARA LOS ANOS 2006-2009

CAPITULO|
Condiciones generales

Articulo 1 .- AMBITO CONTRACTUAL.

El presente convenio colectivo, se suscribe por la repre-
sentacion sindical de UGT, CCOO y USO y por la representa-
cién empresarial de UCEDA y ACODA.

Articulo 2 .- AMBITO PERSONAL Y FUNCIONAL.
Comprende este Convenio a todos los establecimientos
del Comercio Detallista de Alimentacién cuyas actividades
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estén actualmente reguladas por la Ordenanza de Trabajo
que regula el sector de Ultramarinos, Supermercados y
Autoservicios.

Sera de aplicacion a todos los trabajadores del
Comercio Detallista de Alimentacidén. Se aplicaran las
excepciones que marque la legislacion vigente.

Articulo 3. - AMBITO TERRITORIAL.

El presente Convenio serd de aplicacion a toda la
region de Cantabria regulando las condiciones minimas
de trabajo en el ramo del Comercio Detallista de
Alimentacion.

Articulo 4.- AMBITO TEMPORAL.

La duracion del presente convenio sera de CUATRO
ANOS, iniciandose su vigencia el 1 de enero de 2006, fina-
lizando la misma el 31 de diciembre de 2009.

A todos los efectos el presente convenio colectivo, se
considerara automaticamente denunciado para su revi-
sion el 30 de septiembre de 2009, siendo de aplicacion
hasta la firma del convenio que lo sustituya en las tablas
salariales y sus articulos normativos.

Articulo 5.- COMPENSACION Y CONDICIONES MAS BENEFICIO-
SAS.

Las mejoras establecidas en este convenio, no se com-
pensaran ni absorberan a las que existan en los diferen-
tes comercios.

Articulo 6.- CLAUSULA DE DESCUELGUE.

Los salarios establecidos en este convenio no seran de
necesaria u obligatoria aplicacion para aquellas empresas
que acrediten objetiva y fehacientemente situaciones de
déficit o pérdidas en el ejercicio inmediatamente anterior a
la solicitud de descuelgue teniendo en cuenta las previ-
siones del ejercicio en que se formula.

La empresa que pretenda el citado descuelgue tendra
que dirigirse a la Comision Paritaria del convenio en un
plazo no superior a 15 dias desde la firma del mismo.
Sera la Comision Paritaria quién decida la no aplicacion
salarial, una vez valorados los datos aportados por la
empresa solicitante, por mayoria de 2/3 de sus compo-
nentes y en el plazo maximo de 30 dias.

En el caso de que el descuelgue sea aprobado, sola-
mente afectara a los salarios, no al resto del convenio.

Articulo 7.- COMISION PARITARIA.

Esta comisién estara formada por seis miembros repre-
sentantes de los empresarios (3 por UCEDA y 3 por ACODA),
y otros seis representantes de los trabajadores, nombra-
dos por las Centrales Sindicales (3 por UGT, 2 por CCOO y
1 por UsO).

Podran utilizar los servicios de asesores por ambas par-
tes.

Son funciones especificas de la Comisién Paritaria:

a) La interpretacion del convenio.

b) La conciliacidn de los problemas derivados de la dife-
rente interpretacion que realicen los empresarios y traba-
jadores de articulos del convenio.

¢) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el con-
venio colectivo y en especial:

1. Apertura de los sabados por la tarde de acuerdo con
lo establecido en el convenio colectivo.

2. Apertura de festivos en las condiciones que esta-
blece el convenio colectivo.

3. Cumplimiento de lo establecido en el convenio colec-
tivo referente a la elaboracién de calendarios laborales,
con la consiguiente distribucion de la jornada laboral,
semanal y anual.

Las reuniones de la Comisién Paritaria se celebraran a
peticion tanto de la parte empresarial como de la social,
con el Unico requisito de que se convoque con 72 horas
de antelacion fijando lugar, hora y problemas especificos
que se vayan a tratar en la reunion.

Los acuerdos de la comisién seran validos cuando
estos se tomen bien, por unanimidad o por mayoria sim-
ple de la comisién y tendran aplicacion inmediata.

Se sefiala como domicilio social de la Comisidon
Paritaria la sede social del ORECLA.

CAPITULO I
Modalidades de contratacién

Articulo 8.- CONTRATACION Y MEDIDAS DE FOMENTO AL
EMPLEO.

Seran de aplicacion las normas de contratacion y de
medidas de fomento de empleo vigentes en cada
momento.

CONTRATOS PARA LAS CIRCUNSTANCIAS DE LA PRODUCCION.

Dadas las especiales caracteristicas de esta actividad y
la realizacion de diversas y periddicas campanas de ven-
tas y oferta de productos, se acuerda poder prorrogar los
contratos por circunstancias de la produccion por un
tiempo maximo de hasta 12 meses, en un periodo natural
de 18 meses.

Los contratos recogeran el motivo de su utilizacion, ade-
mas de la fecha de inicio de los motivos que lo generan.

Los trabajadores contratados bajo esta modalidad per-
cibiran a la finalizacion de la relacion laboral, la indemni-
zacion que la norma vigente establezca en cada
momento.

CONTRATOS PARA LA FORMACION.

Seran categorias objeto del contrato para la formacion
las de:

Dependiente- Cajero- Administrativo

La duracidn de estos contratos sera de hasta dos afios.

Los salarios correspondientes a estas categorias y
tiempo de contratos figuran en el anexo | del presente
Convenio.

En el caso de que se dedique a formacioén en alternan-
cia con el puesto de trabajo, mas del 15% de la jornada
establecida se podra reducir de los salarios fijados el
mismo porcentaje que supera la formacion del 15% del
tiempo minimo.

MEDIDAS DE FOMENTO AL EMPLEO.

Las partes firmantes del presente convenio colectivo,
recomiendan a las empresas la utilizacion de los diferen-
tes mecanismos de contratacion laboral dispuestos por
Ley, siempre que esto sea posible, y para un mejor
reparto del trabajo existente.

La utilizacion de las dichas modalidades, fomento de
empleos para trabajadores inscritos en la oficina de colo-
cacion, contratos de trabajo a tiempo parcial... seran esti-
pulados con las bonificaciones en las cuotas de la
Seguridad Social, que establece la legislacion vigente.

No se podran utilizar trabajadores de empresas de tra-
bajo temporal en una cantidad superior al 12 % del
numero de trabajadores de cada empresa.

PORCENTAJE DE FIJOS.

Las empresas del sector se comprometen a mantener
en sus plantillas un 65% de trabajadores con contrato
indefinido, de media anual.

CONTRATACION TEMPORAL.

En los contratos habra de recogerse con total exactitud
la causa motivadora de la contratacidon temporal, en caso
contrario la contratacién se entendera indefinida.

Articulo 9.- FORMACION.

Las empresas vendran obligadas a conceder permisos
retribuidos a los trabajadores para la asistencia a cursos
de formacion, siempre que a juicio de la empresa se con-
sideren necesarios y existan acuerdo entre las partes.

Los cursos de formacion organizados por las empresas
seran en horas de trabajo; cuando esto no sea posible por
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causas organizativas, la asistencia de los trabajadores
sera voluntaria.

Las partes firmantes del presente convenio, acuerdan la
aplicacién en el Sector, del Acuerdo Nacional de
Formacion Continua que se hayan suscrito o se suscriban
durante la vigencia del mismo.

Articulo 10.- PERIODO DE PRUEBA.

Se establece un periodo de prueba de 15 dias para los
trabajadores contratados por un tiempo inferior a 6 meses,
contratados por un tiempo superior a 6 meses, 30 dias.
Titulados 180 dias.

CAPITULO il
Seguridad y salud, prestaciones

Articulo 11.- SALUD LABORAL.

Las empresas daran en todo momento cumplimiento a
lo establecido en la Ley de Prevencidon de Riesgos
Laborales.

Los trabajadores tendran derecho a través de sus
representantes legales a inspeccionar y controlar las
medidas que sean obligatorias para el empresario.

Las empresas estaran obligadas a facilitar una forma-
cién practica en materia de Prevencion y Salud Laboral en
el Trabajo, a todos los trabajadores que contrate o cambie
de puesto de trabajo.

Las empresas en cumplimiento de lo dispuesto en la
Ley de Prevencion de Riesgos Laborales estan obligadas
a realizar un reconocimiento medico especifico en rela-
cion con las funciones del puesto de trabajo que desarro-
lle. En los casos de trabajadores que desempefien varios
puestos de trabajo este reconocimiento sera efectuado en
relacion con la pluralidad de tareas encomendadas.

Este reconocimiento sera voluntario para el trabajador,
quién en caso de negativa podra comunicarlo por escrito
a la empresa a través de sus delegados de prevencion o
representantes legales, o directamente al empresario en
caso de no tener delegados de prevencion en el centro de
trabajo.

Las empresas deberan tener suscrita la vigilancia de la
salud de los trabajadores con un centro o servicio medico
homologado, de acuerdo con lo previsto en las normas de
desarrollo de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales.

Articulo 12.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD TEMPORAL.

En caso de accidente de trabajo, enfermedad profesio-
nal, o en caso de hospitalizacion se percibira con cargo a
la empresa un complemento de IT, correspondiente a la
diferencia entre las prestaciones mensuales que abone la
Seguridad Social hasta alcanzar el 100% del salario inte-
gro, con los aumentos por antigliedad en su caso, inclui-
das las pagas extraordinarias, desde el primer dia de la
baja, incluso en el caso de hubiese sido sustituido.

En caso de enfermedad comun o accidente no laboral:

Con caracter general se percibird un complemento de
IT con cargo a la empresa, correspondiente a la diferencia
entre las prestaciones mensuales que abone la Seguridad
Social hasta alcanzar el 100% del salario integro, con los
aumentos por antigiedad en su caso, incluidas las pagas
extraordinarias, a partir de los doce dias de I., incluso en
el caso de hubiese sido sustituido.

Mejora de las prestaciones en las siguientes situacio-
nes:

1°) Aquellos trabajadores que caigan en situacion de IT
por enfermedad comun o accidente no laboral y en el afo
inmediato anterior a la fecha de baja por enfermedad no
hayan tenido otra de iguales caracteristicas, percibiran el
completo hasta el 100% desde el octavo dia de baja en IT.

2°) Prestaciones de servicios por periodos inferiores a
doce meses: tendran derecho a percibir este comple-
mento, de la manera establecida en parrafos anteriores, a
partir del octavo dia de baja en IT, si dentro del 75% del
tiempo contratado, no hubieran tenido otra baja por enfer-
medad comun o accidente no laboral.

Las mejoras establecidas en las empresas en materia
de IT o que pueda tener algun trabajador a titulo personal,
seran respetadas como condicidn mas beneficiosa.

Articulo 13.- POLIZA DE ACCIDENTES.

Las empresas vendran obligadas a concertar con pri-
mas integras a su cargo, en el plazo de tres meses, una
poliza de seguro en orden a la cobertura de los riesgos de
fallecimiento, incapacidad permanente absoluta e invali-
dez permanente parcial de los trabajadores por accidente,
incluidos los accidentes de trabajo -in itinere- y excluidos
los riesgos especiales sefalados en este tipo de pdlizas y
relativo principalmente a la practica de determinados
deportes.

Las indemnizaciones que se garantizaran por estas
polizas a cada trabajador o a sus derechohabientes en
caso de fallecimiento seran las siguientes:

a. 12.740 euros en caso de fallecimiento del trabajador.

b. 19.110 euros en caso de invalidez permanente abso-
luta del mismo.

c. Invalidez permanente parcial segun baremo.

Estas compensaciones son compatibles con las pensio-
nes e indemnizaciones que sean percibidas por los traba-
jadores o sus derechohabientes de la Seguridad Social.

No obstante, lo previsto en el parrafo anterior las indem-
nizaciones que sean percibidas por los trabajadores, o
sus derechohabientes con cargo al contrato de seguro de
accidentes a que se refiere este articulo, se consideran
como entregadas a cuenta de las indemnizaciones que,
en su caso, pudieran declarar con cargo a las empresas
los Tribunales de Justicia, compensandose hasta donde
aquella alcance.

En cualquier caso, la referida péliza solo abarcara los
procesos iniciados a partir de la vigencia y validez de la
misma.

La empresa a requerimiento del comité de empresa,
delegados de personal, o del propio trabajador informara
de la compania aseguradora y nimero de la pdliza.

En la misma pdliza se garantizara que en caso de falle-
cimiento de un trabajador, con un afio al menos de anti-
gliedad en la empresa, recibira de la misma el importe
integro de dos mensualidades iguales a la ultima que el
trabajador percibiera, incrementada con todos los emolu-
mentos inherentes a la misma, esta ayuda sera satisfecha
a sus derechohabientes.

Articulo 14.- DESCUENTO EN COMPRAS.

Las empresas, previa negociacién en su ambito con la
representacion legal de los trabajadores o sus trabajado-
res donde no hubiese representacion legal de los mismos,
fijaran un sistema de descuento en compras para los
empleados de las mismas. Se negociara este sistema en
un plazo de dos meses desde la publicacion del convenio
y tendra efectos de la fecha de la firma del acuerdo con la
representacion legal de los trabajadores.

CAPITULO IV
Clasificacion profesional

Articulo 15.- DEFINICION DE CATEGORIAS PROFESIONALES.

Director.- Coordina y se responsabiliza de las activida-
des de la direccion a su cargo, estando a las ordenes
inmediatas de la empresa y participando en la elaboracion
de la politica de la misma.

Jefe de personal, administrativo o contable, compras y
ventas.- Es el que esta a cargo de un departamento de la
empresa con responsabilidad sobre el mismo.

Encargado general.- Es quién esta al frente de un esta-
blecimiento del que dependen otros o quien asume la
direccién de varios centros de trabajo.

Encargado de establecimiento.- Esta al frente de un
centro de trabajo de la empresa y dirige operativamente el
mismo.

Jefe de seccidn.- Esta al frente de una seccion de la
empresa con mando directo del personal afecto a ella, con
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facultades para intervenir en las ventas, si esta actividad
es propia de la seccion, y disponer lo conveniente para su
buen funcionamiento.

Supervisor-gestor.- Es el trabajador que, con depen-
dencia directa de la empresa, coordina las actividades de
los centros de venta de la misma, procurando el mejor
funcionamiento operativo de ellos. Se equiparara salarial-
mente al jefe de sucursal.

Dependiente.- Elabora pedidos, orienta a los clientes,
realiza las ventas y recuento de mercancia, disponiendo
los articulos para su venta, teniendo los conocimientos de
célculo precisos.

Cajero.- Realiza el cobro de las ventas al contado,
manejando las cajas efectia el arqueo y cuida y controla
la mercancia que el cliente factura por su terminal colabo-
rando en su empaquetado y en la informacién de las pro-
mociones existentes por las compras realizadas.

Oficial administrativo.- Realiza trabajos administrativos
de su departamento, redacta correspondencia o contratos
mercantiles, facturas, elaboracién de estadisticas, gestion
de informes, trascripcion de libros de contabilidad, etc.

Programador.- Realiza aplicaciones y/o programas
informaticos.

Rotulista.- Confecciona toda clase de carteles promo-
cionales, rétulos y trabajos similares, contribuyendo al
buen ambiente comercial y al aspecto atractivo de la
tienda.

Profesionales de oficio.- Son los trabajadores que eje-
cutan los trabajos propios de un oficio en cualquiera de
sus categorias- Oficial de 12, Oficial de 2% y Ayudante.- Se
incluiran en la categoria de oficiales de 1% 6 22 quienes tra-
bajen con iniciativa y responsabilidad propia, segun el
esmero en la realizacién del cometido. Seran ayudantes
quienes realizan trabajos sencillos de su oficio y colabo-
ran con los oficiales de 1%y 22,

Mozos especialistas.- Colocan las mercancias en las
estanterias disponiendo su ubicacion, preparan pedidos
para su distribucion y las devoluciones a los proveedores,
utilizando para ello, los medios técnicos a su alcance.

Auxiliar administrativo.- Auxilia a los oficiales y jefes
administrativos en su funciones y realiza los trabajos sen-
cillos y rutinarios de archivo, calculo, facturacion, meca-
nografia etc.

Aspirante.- Es el trabajador menor de 18 afios que se
inicia en los trabajos burocraticos o de contabilidad para
alcanzar la precisa capacitacion profesional.

Auxiliar de caja.- Colabora en las funciones de caja, y
en el cobro de las ventas al contado y cualquier otra fun-
cion semejante, si no es precisa su presencia en caja, y
por razones organizativas puede realizar reposicion de
productos. Cuando lleve 2 afos de permanencia en el
puesto de trabajo de la empresa, percibira el salario de
cajero; pero no la categoria.

Mozo.- Efectua la carga, transporte, la descargay el eti-
quetaje y preparacion de las mercancias o realiza traba-
jos similares que exigen predominantemente esfuerzo
fisico.

Reponedor.- Es quien realiza los trabajos de coloca-
cién, cuidado y control de la mercancia, realiza el marcaje
de los precios de los productos a la venta, y orienta al
cliente sobre los productos. Salarialmente estara equipa-
rado al mozo.

Ayudante.- Auxilia a los dependientes y profesionales
de oficio en sus funciones propias, facilitandoles la labor y
pudiendo realizar por si operaciones de venta. Si con
caracter permanente el ayudante realiza funciones espe-
cificas de dependiente o de profesional de oficio, se le
reconocera la pertinente categoria con la retribucién
correspondiente.

Personal de limpieza.- Quienes realizan la limpieza
general en la empresa o centro de trabajo.

Aprendiz con contrato formativo.- Es quién tiene rela-
cion laboral regulada mediante el pertinente contrato labo-
ral para la formacion al objeto de adquirir los conocimien-
tos propios de la profesion objeto del contrato y regulada
por las disposiciones legales y del presente convenio.

Todas las categorias definidas en el presente convenio
colectivo, mantendran en orden y limpieza su area de trabajo.

Articulo 16.- TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.

El trabajador que realice funciones de categoria supe-
rior a la que corresponda por un periodo superior a seis
meses en un aho y ocho meses en dos afos, podra recla-
mar a la empresa la categoria profesional adecuada.

Cuando se desemperien funciones de categoria supe-
rior pero no proceda legal o convencionalmente el
ascenso, el trabajador tendra derecho a la diferencia retri-
butiva entre la categoria asimilada y la funcién que efecti-
vamente realice.

Articulo 17.- TRABAJOS DE INFERIOR CATEGORIA.

Si por necesidades perentorias e imprevisibles el
empresario precisara destinar a un trabajador a tareas
correspondientes a categoria inferior a la suya, solo podra
hacerlo por el tiempo imprescindible manteniéndole la
retribucion y los derechos derivados de su categoria pro-
fesional y comunicandolo a los representantes legales de
los trabajadores.

Articulo 18.- CLASIFICACION PROFESIONAL.

Todas las empresas en el mes de junio daran a conocer
a todos los trabajadores su clasificacion profesional.

Los ascensos se produciran teniendo en cuenta la for-
macion, méritos y antigliedad, asi como las facultades
organizativas del empresario. En materia de reclamacio-
nes por clasificacion profesional y sin perjuicio de some-
timiento general a las disposiciones vigentes, los repre-
sentantes legales de los trabajadores estudiaran
conjuntamente con la empresa las reclamaciones presen-
tadas, levantando acta del acuerdo o desacuerdo.

CAPITULO V
Condiciones econémicas

Articulo 19 .- SALARIO BASE.

Comprende las retribuciones de la jornada laboral de
trabajo que se recogen en el anexo | del presente conve-
nio que han sido incrementadas de la siguiente manera:

Para el ano 2006, se incrementaran las tablas salariales
actualizadas del 2005 con el 3,3%.

Para el afio 2007, 2008 y 2009, se incrementaran las
tablas salariales, actualizadas del afio anterior, con el IPC
previsto mas 0,6% para cada afo con clausula de mante-
nimiento de poder adquisitivo en lo que el IPC real a 31 de
diciembre de cada afio, supere al previsto y con efectos
economicos retroactivos a uno de enero. El pago de atra-
sos se refleja en el articulo 30 del presente convenio.

Articulo 20.- PLUS DE CIERRE.

Todos los trabajadores que presten servicios 4 0 mas
dias al mes en centros cuyo cierre al publico sea posterior
a las 21 horas, percibirdn un plus mensual del 6% calcu-
lado sobre el salario base. Los trabajadores que presten
servicios en estos centros Unicamente entre 1 y 3 dias al
mes, dicho plus sera del 3% del salario base siempre y
cuando trabajen después de las 21 horas.

Articulo 21.- ANTIGUEDAD.

El personal comprendido en el presente convenio, per-
cibira aumentos periddicos por afos de servicio consis-
tentes en el abono de un 5% sobre el salario base por
cada cuatrienio, con las limitaciones establecidas en el
articulo 25 del Estatuto de los Trabajadores antes de su
reforma.

Cuando el trabajador ascienda de categoria profesional
se le aplicara el sueldo base de la nueva categoria y el
numero de cuatrienios que viniese disfrutando, calculan-
dose éstos con la nueva categoria.

La fecha inicial para el computo de afios de servicio
sera la del ingreso en la empresa, mas el tiempo de
aprendizaje.
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Articulo 22.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Las gratificaciones extraordinarias que se percibiran a
lo largo del tiempo de vigencia de este convenio seran:
julio, navidad y beneficios equivalentes a una mensuali-
dad del salario convenio mas antigliedad:

Dichas gratificaciones seran abonadas en las siguientes
fechas:

Gratificacion de julio: El dia 14 del mismo mes.

Gratificacion de navidad: El dia 20 de diciembre.

Gratificacion de beneficios: El dia 31 de marzo.

El importe de dichas gratificaciones estara en propor-
cion al tiempo trabajado durante el afo, computandose
como tal el correspondiente a enfermedad, vacaciones,
permisos retribuidos y accidentes de trabajo durante el
ano.

Articulo 23.- NOCTURNIDAD.

Los trabajadores que presten servicios en almacenes
y/o centros de distribucion entre las 22 y 6 horas percibi-
ran un complemento de nocturnidad del 15% sobre el pre-
cio de la hora ordinaria, calculada a razén del salario base
mas antigliedad, respetandose aquélla condicion mas
beneficiosa que se venga aplicando en las empresas a
titulo individual o general.

A partir del 1 de enero de 2008, el valor del complemento
de nocturnidad sera del 20% sobre el valor de la hora ordi-
naria, calculado a razén del salario base mas antigiedad.

Articulo 24.- GRATIFICACION ESPECIAL POR IDIOMAS.

Todo empleado que tenga amplios conocimiento de
idiomas y a requerimiento de la empresa pusiese estos
conocimientos en beneficio de ella, tendra un 10 % de
plus sobre el salario base.

Articulo 25.- GRATIFICACION POR ORNAMENTACION DE ESCA-
PARATES.

Aquellos empleados que tuviesen amplios conocimien-
tos de decoracidn en escaparates y se encargaran de la
decoracién de los mismos, tendran un 10% de plus sobre
el salario base.

Articulo 26.- GRATIFICACION POR ANOS DE SERVICIO.

Cada trabajador que cumpla 20 afios de prestacion de
servicios, recibira el importe de una mensualidad del con-
venio, mas el plus de antigliedad.

Todo el personal percibira cuando cumpla 25 afos de
servicio el importe de una mensualidad de convenio mas
antigliedad.

Articulo 27.- DIETAS Y VIAJES.

Se estableceran como gastos de empresas, los que se
deriven de viajes o desplazamientos por motivos de tra-
bajo fuera de los centros de la empresa, asi como los gas-
tos de kilometraje que se asignaran con acuerdo de las
partes, presentando siempre los gastos habidos en factu-
ras asi como aquellos casos en los que no sea posible la
presentacion de facturas por la justificacion del gasto.

Articulo 28.- PRENDAS DE TRABAJO.

Se entregaran al personal afectado por el presente con-
venio durante la vigencia del mismo las correspondientes
prendas de trabajo consistentes en dos prendas adecua-
das al trabajo a desarrollar. En caso de no entregar dichas
prendas la empresa se obliga a bonificar a los trabajado-
res con la cantidad de 142 euros.

Articulo 29.- PAGO DE SALARIOS.

Los salarios correspondientes al periodo de trabajo se
haran efectivos en el lugar y horarios habituales de tra-
bajo, si esto no fuese posible el pago se realizara a través
del Banco o Caja de Ahorros.

Las retribuciones econdmicas establecidas en presente
convenio se consideraran minimas y seran abonadas
dentro de los tres primeros dias del mes siguiente a su
devengo.

Las empresas utilizaran necesariamente para el pago
de los salarios de sus trabajadores, el recibo oficial esta-
blecido o autorizado por la autoridad laboral.

Articulo 30.- ABONO DE ATRASOS.

Las diferencias econémicas resultantes de la aplicacion
de este convenio, seran abonadas antes del 30 de sep-
tiembre de 2007 o, si la publicacion en el BOC fuera pos-
terior a dicha fecha, en 30 dias desde la misma.

Las actualizaciones de las tablas salériales seran reali-
zadas por la Comision Paritaria para su publicacion igual-
mente en el BOC, procediendo el pago de atrasos en los
30 dias siguientes a su publicacion.

Si alguna de las empresas afectadas tuviese dificulta-
des para hacer frente a los mencionados pagos, deberan
notificarlo a la Comision Paritaria del convenio, quienes
mediaran al objeto de establecer nuevas formas de pago.

CAPITULO VI
De la jornada de trabajo

Articulo 31.- TIEMPO DE TRABAJO.

1) Jornada de Trabajo.

Para el afio 2006 y 2007, la jornada queda establecida
en 40 horas semanales de trabajo efectivo. En el afio
2008, la jornada sera de 39 horas y 30 minutos semana-
les de trabajo efectivo. Para el afio 2009, la jornada sera
39 horas semanales de trabajo efectivo.

En el supuesto de apertura de los sabados por la tarde,
previa comunicacion de las empresas que asi lo acuerden,
a la Comisién Paritaria con una antelacion de 45 dias, en
éstas, se establecera una jornada semanal para los afos
2006 y 2007 de 37 horas para el personal que trabaje la
tarde de los sabados. Para el afo 2008, la jornada sera de
37:30 horas a la semana vy, para el aino 2009, sera de 38
horas a la semana. El descanso para estos trabajadores
sera el domingo y otro dia el resto de la semana.

El horario sera fijado de mutuo acuerdo entre la
empresa y los trabajadores o sus representantes siendo
repartida de lunes a sabado.

2) Distribucién de la jornada

A) Establecimientos que su hora de cierre al publico es
hasta las 21 horas y cierra al mediodia.

e La jornada podra ser partida con un descanso minimo
entre ambas partes de dos horas, finalizando la misma a
las 21:30 horas, destinandose los ultimos 30 minutos, a
partir de las 21 horas, Unica y exclusivamente para labo-
res de recogida y cierre. La jornada de mafiana sera hasta
las 15 horas. Los trabajadores contratados a tiempo par-
cial tendran siempre jornada continuada en los dias en
que su jornada diaria sea igual o inferior a 4 horas.

B) Establecimientos que su hora de cierre al publico es
hasta las 21 horas y no cierren a mediodia.

* La jornada sera continuada a partir del 1 de enero de
2008, como maximo, finalizando la misma a las 21:30
horas, destinandose los ultimos 30 minutos, a partir de las
21 horas, unica y exclusivamente para labores de reco-
gida y cierre. Las jornadas continuadas seran rotativas
una semana de mafana y otra de tarde. La jornada conti-
nuada de mafana no finalizaran después de las 16 horas
y las de tarde no podran comenzar antes de las 14 horas.

Se exceptuan del caracter rotativo, las jornadas de los
trabajadores contratados especificamente para sustituir o
reforzar puestos de trabajo, como consecuencia de la
modificacién de jornada solicitada por los trabajadores
que reduzcan o adecuen su jornada laboral por cuidado
de hijo o familiar a cargo.

C) Establecimientos que cierren al publico después de
las 21 horas.

La Jornada de los trabajadores sera con caracter gene-
ral hasta las 22 horas exceptuando los meses de julio y
agosto que podran ampliarse hasta las 22:30 horas desti-
nandose los ultimos 30 minutos, a partir de las 21:30 y 22
horas respectivamente, Unica y exclusivamente para labo-
res de recogida y cierre.
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¢ La jornada de los trabajadores sera continuada, rota-
tiva una semana de mafana y otra de tarde. La jornada
continuada de mafana no finalizara después de las 16
horas y la de tarde no podra comenzar antes de las 14
horas.

Se exceptuan del caracter rotativo, las jornadas de los
trabajadores contratados especificamente para sustituir o
reforzar puestos de trabajo, como consecuencia de la
modificacion de jornada solicitada por los trabajadores
que reduzcan o adecuen su jornada laboral por cuidado
de hijo o familiar a cargo.

3) Trabajo en almacén y/o centrales de distribucion.

En los almacenes y/o centrales de distribucién, las jor-
nadas seran continuadas y se repartiran de lunes a vier-
nes y el sabado hasta las 14 horas con la excepcién de
las semanas en que se realicen trabajos nocturnos, en las
que la jornada se repartira de lunes a domingo con un
prestacion maxima de servicios por los trabajadores de
dichos centros de 5 dias a la semana.

4) Trabajo en oficinas.

El trabajo en oficinas se repartira de lunes a viernes y el
sabado hasta 14 horas.

5) Trabajo en domingos y festivos.

Cuando el Gobierno Regional en el desarrollo de la Ley
de Comercio, autorice la apertura de determinados domin-
gos y/o festivos, se podra trabajar, previo acuerdo entre
empresa y trabajadores.

La jornada laboral de los trabajadores en los citados
domingos y/o festivos, finalizard, como maximo, a las
15,30 horas, destinandose los ultimos 30 minutos, a partir
de las 15 horas, Unica y exclusivamente para labores de
recogida y cierre.

El personal que trabaje en domingo y/o festivo, disfru-
tara un descanso equivalente a las horas trabajadas, den-
tro de las cuatro semanas siguientes, y percibira una com-
pensacion economica del 115% del tiempo trabajado
calculado sobre el salario base mas antigliedad.

6) Para la fijacion del horario y del descanso de los tra-
bajadores sera previo el V° B° del comité de empresa,
delegados de personal, o en su defecto, de un represen-
tante elegido por los trabajadores en cada empresa.

Articulo 32.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Solo se realizaran las horas extraordinarias que vengan
exigidas por la necesidad de reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes asi como en caso de
riesgo de pérdidas de materias primas, pedidos imprevis-
tos o periodos de punta de produccién, ausencias impre-
vistas cambio de turno u otras circunstancias derivadas de
la naturaleza de la actividad de cada empresa, cuyas
horas extraordinarias se pacten expresamente con carac-
ter de estructurales.

La empresa informara periédicamente a los represen-
tantes legales de los trabajadores sobre el nimero de
horas extraordinarias realizadas especificando las causas
y en su caso la distribucién por departamentos.

Las horas extraordinarias podran abonarse con los
recargos reglamentarios o por acuerdo entre empresario
y representantes legales podran ser descansadas.

En el supuesto de ser abonadas las horas extraordina-
rias se pagaran aplicando un 100% a la hora normal. El
mismo importe tendran las horas extraordinarias realiza-
das como consecuencia de inventarios o balances.

Articulo 33.- VACACIONES.

Las vacaciones seran de 30 dias naturales de los cua-
les 26 seran laborables. A partir del 1 de enero de 2009,
pasaran a ser 27 dias laborables de vacaciones.

Se disfrutaran 15 dias entre 1° de mayo y el 30 de sep-
tiembre. El calendario anual de vacaciones sera confec-
cionado por la empresa. El trabajador conocera la fecha
que le corresponde, dos meses antes, al menos del
comienzo del disfrute.

El disfrute por el personal de los periodos recogidos en
el calendario sera de mutuo acuerdo con la empresa. El

calendario de vacaciones podra ser alterado en caso de
fuerza mayor reconocida por la autoridad laboral.

En el periodo de vacaciones los trabajadores percibiran
todos los puntos tratados en el presente convenio sin dis-
criminacion.

Articulo 34.- LICENCIAS RETRIBUTIVAS.

a) 20 dias por matrimonio.

b) 3 dias laborables por nacimiento de hijo.

c) 2 dias naturales por enfermedad grave de padres,
hijos, abuelos, nietos, hermanos y cényuge.

d) 2 dias naturales por enfermedad grave de hermanos
politicos y hermanos consanguineos.

e) 2 dias naturales por fallecimiento de padres, hijos,
abuelos, nietos y hermanos politicos.

f) 7 dias naturales por fallecimiento de cényuge.

g) En caso de matrimonio de padres, hijos o hermanos
consanguineos el dia de la boda.

h) 1 dia por traslado de domicilio.

i) 1 dia por asuntos propios no acumulable a vacacio-
nes.

j) Las trabajadoras por lactancia de un hijo menor de
nueve meses, tendran derecho a una hora de ausencia
del trabajo que podran dividir en dos fracciones. La mujer
por su voluntad podra sustituir este derecho por una
reduccion de la jornada de trabajo, en media hora con la
misma finalidad.

k) Quien por razones de guarda legal tenga a su cui-
dado directo algun menor de ocho afios o0 a un disminuido
fisico o psiquico que no desempenie otra actividad retri-
buida, tendra derecho a una reduccion de la jornada de
trabajo, con la disminucion proporcional del salario de al
menos, un octavo y un maximo de la mitad de la duracion
de aquella.

En los casos previstos en los apartados b), ¢), d), e), f) y
g), si el trabajador necesita hacer un desplazamiento al
efecto se ampliara la licencia con arreglo a la siguiente
escala:

Desplazamiento entre 75 y 250 Km = 1 dia mas.

Desplazamiento superior a 250 Km y hasta 500 Km = 2
dias.

Desplazamiento superior a 500 Km = 3 dias mas.

I) Cuando el trabajador deba asistir a consulta médica
bien para el propio trabajador, sus padres o hijos, tendra
derecho a una licencia retribuida de hasta 6 horas anua-
les en el aio 2008 y de hasta 12 horas anuales en el afio
2009.

En los supuestos c), d), e), f) y g) se reconoce el disfrute
a parejas de hecho debidamente registradas.

Articulo 35.- EXCEDENCIA POR MATERNIDAD.

Los trabajadores tendran derecho a un periodo de
excedencia no supetrior a tres afos, para atender al cui-
dado de cada hijo a contar desde la fecha del nacimiento
de éste.

Los sucesivos hijos daran derecho a un nuevo periodo
de excedencia que, en su caso, pondra fin a la que se
viniera disfrutando. Cuando el padre y la madre trabajen,
s6lo uno de ellos podra ejercitar este derecho.

CAPITULO VII
Principio de igualdad de oportunidades

Articulo 36.- IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION EN EL TRA-
BAJO.

La redaccion del presente convenio se realiza bus-
cando la utilizacion de genero neutro no sexista, con la
finalidad de evitar repeticiones os/as. Se respetara el prin-
cipio de igualdad en el trabajo a todos los efectos, no
admitiéndose discriminaciones por razones de sexo,
estado civil, edad dentro de los limites enmarcados por el
ordenamiento juridico, raza, condicion social, ideas reli-
giosas o politicas, afiliacion o no a un sindicato, etc.

Tampoco podra haber discriminacion por razén de dis-
minuciones psiquicas, fisicas o sensoriales, siempre que
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se estuviera en condiciones de aptitud para desempenar
el trabajo o empleo de que se trate.

Ambas partes convienen que son objetivos importantes
para el logro de un igualdad de oportunidades sistematica
y planificada los siguientes:

—Que tanto hombres como mujeres gocen de igualdad
de oportunidades en cuanto al empleo, la formacién, la
promocion y el desarrollo en su trabajo.

—Que mujeres y hombres reciban igual retribucion por
trabajos de igual valor, asi como que haya igualdad en
cuanto a sus condiciones de empleo en cualesquiera
otros sentidos del mismo.

—Que los puestos de trabajo, las practicas laborales, la
organizacion del trabajo y las condiciones laborales se
orienten de tal manera que sean adecuadas tanto para las
mujeres como para los hombres.

Para el logro de estos objetivos se tendran especial-
mente en cuenta todas las medidas, subvenciones y des-
gravaciones que ofrecen las distintas administraciones asi
como los fondos nacionales e internacionales.

Reduccién de la jornada por lactancia.- Las trabajado-
ras, por lactancia de un hijo menor de 9 meses tendran
derecho a cualquiera de las siguientes opciones, que no
seran acumulables entre si:

Opcidn de ausencia: A una hora de ausencia que podra
dividir en dos fracciones de media hora por dia laborable.

Opciodn de reduccion: A reducir su jornada en media
hora por dia laborable con la misma finalidad.

Opcién de reducciéon acumulada: Con mutuo acuerdo
entre la empresa y la trabajadora podra igualmente esta
ultima optar por acumular el total de horas por permiso de
lactancia disfrutandolo de forma ininterrumpida a conti-
nuacién de la suspension del contrato de trabajo por
maternidad: La reduccion de jornada sera de media hora
por dia laborable.

Opcidn de reduccion acumulada por periodos: Con
mutuo acuerdo entre la empresa y la trabajadora podra
esta ultima optar por acumular el numero total de horas
correspondiente a un trimestre o a un semestre, para dis-
frutarlo de la misma manera que en el parrafo anterior. La
reduccion de jornada sera de media hora por dia labora-
ble.

El permiso de lactancia aumentara proporcionalmente
en el caso de parto multiple en razén de dos semanas
mas por cada hijo a partir del segundo. Sin perjuicio de los
derechos de la trabajadora para el disfrute de estos per-
misos retribuidos, la interesada debera poner en cono-
cimiento de la empresa si desea acumular los permisos
de lactancia y el modo de disfrute por el que opta, de
acuerdo con la relacién anterior, dentro de las seis sema-
nas posteriores al parto, con la finalidad de que la
empresa pueda, si asi lo estima necesario, prever la sus-
titucidn de la trabajadora a través de un contrato de interi-
nidad en funcidén de la jornada a sustituir.

Al reinicio de la prestacion de sus servicios a tiempo
completo, la trabajadora sera repuesta en su puesto de
trabajo en igualdad de derechos y condiciones que tuviera
con anterioridad a la reduccion de jornada.

Reduccién de la jornada por atencién a menores y per-
sonas dependientes.- Quienes por razén de guarda legal,
tengan a su cuidado directo alguin menor de ocho afos o
disminuido fisico, psiquico o sensorial que no desempefie
actividad retribuida, tendra derecho a una reduccion de la
jornada de trabajo, con disminucién proporcional del sala-
rio de como minimo un octavo y como méaximo el 50% de
la jornada establecida en el presente convenio.

Tendra el mismo derecho, quien precise encargarse del
cuidado directo de un familiar hasta segundo grado de
consaguinidad o afinidad que por razones de edad, acci-
dente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y no
desemperie actividad retribuida.

Si dos 0 mas trabajadores de la misma empresa gene-
ran este derecho , el empresario atendiendo a las circuns-
tancias personales de la persona dependiente, que se
produzcan en el caso concreto y a las circunstancias

organizativas de la empresa, podra limitar el ejercicio
simultaneo de este derecho a ambos trabajadores, para
que se realice de forma sucesiva. La concrecion horaria y
la determinacion de los periodos de disfrute previstos en
este articulo correspondera al trabajador, atendiendo
siempre a la finalidad a la que son destinados, si bien el
ejercicio de este derecho debera estar regido por el prin-
cipio de buena fe y o resulte en extremo perjudicial para la
organizacion del trabajo dentro de la empresa. En caso de
discrepancia, correspondera la carga de la prueba de los
perjuicios organizativos a la empresa y de la finalidad del
ejercicio y de la buena fé de su uso al trabajador.

CAPITULO VIII
Modificacion y extincion del contrato

Articulo 37.- LIQUIDACION Y FINIQUITO.

El empresario con ocasion de la extincion del contrato,
al comunicar a los trabajadores la denuncia o, en su caso,
el preaviso de la extincidon del mismo, debera acompanar
una propuesta del documento de liquidacion de las canti-
dades adeudadas.

El trabajador podra solicitar la presencia de un repre-
sentante legal de los trabajadores en el momento de pro-
ceder a la firma del recibo de finiquito, haciéndose constar
en el mismo el hecho de su firma en presencia de un
representante legal de los trabajadores, o bien, que el tra-
bajador no ha hecho uso de esa posibilidad. Si el empre-
sario impidiese la presencia del representante en el
momento de la firma, el trabajador podra hacerlo constar
en el propio recibo, a los efectos oportunos.

Todo trabajador esté obligado a avisar al empresario
con 15 dias de antelacion al cese voluntario (o no renova-
cion del contrato) en el trabajo si llevase en la empresa
mas de seis meses, o bien, con cinco dias de antelacion,
si llevase en la empresas seis meses 0 menos, pudiendo
el empresario descontar un dia de salario por cada uno
que falte para los dias sefalados. El empresario estara
obligado a acusar recibo del preaviso por escrito.

Asimismo, el empresario estara obligado a preavisar
con 15 dias de antelacion si el contrato temporal de dura-
cion superior a seis meses quedase rescindido y con 5
dias si la duracion fuese de seis meses o inferior. Si el
empresario no preavisa al trabajador con el tiempo sefia-
lado, estara obligado a abonar a éste un dia de salario por
cada uno que falte para los dias sefialados, con el tope de
15 dias.

Articulo 38.- TRASLADOS.

Por razones técnicas organizativas o de produccion, o
bien, por contrataciones referidas a la actividad empresa-
rial, la empresa podra desplazar a su personal temporal-
mente hasta el limite de un afo a poblacién distinta de su
residencia habitual, abonando ademas de los salarios los
gastos de viaje y las dietas. Si dicho desplazamiento es
por tiempo superior a tres meses, el trabajador tendra
derecho a un minimo de cuatro dias laborables de estan-
cia minima en su domicilio de origen por cada tres meses
de desplazamiento, sin computar como tales los viajes
cuyos gastos correran a cargo del empresario. Cuando el
trabajador se oponga al desplazamiento alegando justa
causa, podra trasladarlo a la jurisdiccidon competente sin
perjuicio de la ejecutabilidad de la decision.

En el caso de traslado del trabajador, tendra derecho a
optar o por la extincion del contrato con la indemnizacién
correspondiente al despido autorizado por causas tecno-
I6gicas o econémicas o que le abonen los gastos de tras-
lado tanto propios como de los familiares a su cargo.

El plazo de incorporacion nunca podra ser inferior a un
mes.

Articulo 39.- DESPIDOS Y MODIFICACIONES DE CONDICIONES
DE TRABAJO.

Cualquier despido colectivo o expediente de regulacion
de empleo -ERE- en cualquiera de sus modalidades:
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Tecnoldgicas, econédmicas, de fuerza mayor, organizati-
vas, productivas o cualquier otra, seran obligatoriamente
negociados en el plazo de 15 dias para las empresas con
menos de 50 trabajadores y 30 dias para las de mas de
50 trabajadores, entre el representante de los trabajado-
res y la empresa, la cual entregara la documentacion pre-
cisa sobre las causas motivadoras, asi como las medidas
necesarias para atenuar las consecuencias para los tra-
bajadores y para posibilitar la continuidad y viabilidad del
proyecto empresarial.

El acuerdo o desacuerdo seran trasladados a al autori-
dad laboral, para su resolucién sobre los mismos. En caso
de que en el plazo de 15 dias no hubiera recaido pronun-
ciamiento se entendera autorizada la medida en los térmi-
nos de la solicitud.

Cuando lo anteriormente expuesto sea modificado por
Ley o disposicioén legal, dicha modificacion sera aplicable
a esta clausula .

CAPITULO IX
Régimen disciplinario

Articulo 40.- Las empresas podran sancionar las accio-
nes u omisiones punibles en que incurran los trabajadores
de acuerdo con la graduacion de las faltas y sanciones
gue se establecen en el presente texto.

Articulo 41.- Toda falta cometida por un trabajador se
clasificara, atendiendo a su importancia y trascendencia
en leve, grave y muy grave.

Articulo 42.- FALTAS LEVES.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- Suma de faltas de puntualidad en la asistencia al tra-
bajo cuando exceda de 15 minutos en un mes.

2.-No cursar en tiempo oportuno la baja correspon-
diente cuando se falte al trabajo por motivo justificado, a
no ser que se pruebe la imposibilidad de haberlo efec-
tuado.

3.- Pequefios descuidos en la conservacion, en los
géneros o del material de la empresa.

4.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio.

5.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de las
dependencias de la empresa, siempre que no sean en
presencia del publico.

6.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo se originase perjuicio grave a la empresa o hubiere
causado riesgo a la integridad de las personas, esta falta
podra ser considerada como grave o0 muy grave segun los
casos.

7.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal
indole que pueda afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8.- No atender al publico con la correccion y diligencia
debidos.

9.- Faltar un dia de trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.

Articulo 43.- FALTAS GRAVES.

Se consideraran como faltas graves las siguientes:

1.- La suma de faltas de puntualidad en la asistencia al
trabajo, cuando exceda de 30 minutos en un mes.

2.- La desobediencia a la direccion de la empresa o a
quienes se encuentren con facultades de direccion u orga-
nizacion en el ejercicio regular de sus funciones, en cual-
quier materia de trabajo. Si la desobediencia fuese reite-
rada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en
el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa
o para las personas podra ser calificada como falta muy
grave.

3.- Descuido importante en la conservacién de los
géneros o del material de la empresa.

4.- Simular la presencia de otro trabajador fichando o fir-
mando por él.

5.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia
del publico o que transcienda a éste.

6.- Emplear para uso propio articulos o enseres o pren-
das de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa a no ser que exista autoriza-
cion.

7.- Realizar sin el oportuno permiso, trabajos particula-
res durante la jornada laboral.

8.- La inasistencia al trabajo sin la debida autorizacién o
causa justificada de dos dias en seis meses.

9.- La comision de tres faltas leves, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, dentro de un trimestre y habiendo
mediado sancién o amonestacion por escrito.

Articulo 44 .- FALTAS MUY GRAVES.

Se consideraran como faltas muy graves las siguientes:

1. Faltar mas de dos dias al trabajo sin la debida autori-
zacioén o causa justificada.

2. La simulacion de enfermedad o accidente.

3. El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas, asi como el trato con los otros
trabajadores o con cualquier otra persona durante el tra-
bajo, o hacer negociaciones de comercio o industria por
cuenta propia o de otra persona sin expresa autorizacién
de la empresa, asi como la competencia desleal en la acti-
vidad de la misma.

4. Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, Utiles, herramientas, maquinarias, aparatos
instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

5. El robo, hurto o malversacién cometidos tanto a la
empresa como a los compafieros de trabajo o a cualquier
otra persona dentro de las dependencias de la empresa o
durante la jornada laboral en cualquier otro lugar.

6. Violar el secreto de la correspondencia o documentos
reservados de la empresa, o desvelar a personas extra-
fias a la misma el contenido de estos.

7. Originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
pafieros de trabajo

8. Falta notoria de respeto o consideracion al publico.

9. Malos tratos de palabra y obra o la falta grave de res-
peto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi como
a los compafieros y subordinados.

10. El acoso sexual tanto fisico como psicoldgico, reali-
zado por el superior jerarquico o compaiero de trabajo a
cualquier trabajador siempre que ocurra en el ambito dis-
ciplinario del empresario. Se entendera por acoso sexual
el comportamiento verbal o fisico no deseado de indole
sexual, que tenga por objeto o efecto violar la dignidad de
la persona o crear un entorno intimidatorio hostil, degra-
dante, humillante, ofensivo o perturbador.

11. El acoso moral o el mobbing, cuando asi sea apre-
ciado por acta firme de la Inspeccion de Trabajo o senten-
cia firme de los tribunales.

12. La comision por un superior de un hecho arbitrario
que suponga la vulneracion de un derecho del trabajador
legalmente reconocido, de donde se derive un petjuicio
grave para el subordinado.

13. La continuada y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que pueda afectar el proceso productivo e ima-
gen de la empresa.

14. La embriaguez habitual y drogodependencia mani-
festada en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestiéon de estupefacientes
manifestados una sola vez seran constitutivos de falta
grave.
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15. La disminucion continuada y voluntaria en el ren-
dimiento normal de su trabajo, siempre que no esté moti-
vada por derecho alguno reconocido por las Leyes.

16. La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

Articulo 45.- REGIMEN DE SANCIONES.

Corresponde a la direccion de la empresa, la facultad
de imponer sanciones en los términos estipulados en el
presente acuerdo. La sancién de las faltas leves, graves,
y muy graves, requerira comunicacion escrita al trabaja-
dor, haciendo constar la fecha y los hechos que la moti-
van.

Para imponer las sanciones se seguiran los tramites
previstos en la legislacién general.

Articulo 46.- SANCIONES MAXIMAS.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

Por faltas leves: Amonestacion verbal. Amonestacion
por escrito, suspension de empleo y sueldo hasta tres
dias.

Por faltas graves: Suspension de empleo y sueldo de
tres a quince dias.

Por faltas muy graves: Desde la suspension de empleo
y sueldo de dieciséis a sesenta dias hasta la rescision del
contrato de trabajo en los supuestos en que la falta fuera
calificada en su grado méaximo.

Articulo 47.- PRESCRIPCION.

La facultad de la direccion de la empresa para sancio-
nar, prescribira para las faltas leves a los diez dias, para
las faltas graves a los veinte dias y para las muy graves, a
los sesenta dias a partir de la fecha en que aquella tuvo
conocimiento de su comision y, en cualquier caso, a los
seis meses de haberse cometido.

CAPITULO X
De los derechos sindicales

Articulo 48.- ACUMULACION DE HORAS DE LICENCIAS POR
ASUNTOS SINDICALES.

Podran acumularse en uno o varios componentes de
los distintos miembros del comité de empresa o delega-
dos de personal las horas para el ejercicio de sus funcio-
nes de representacion que establece la legislacion vigente
previo acuerdo preceptivo con la Empresa.

Asi mismo podran acumularse en uno o varios compo-
nentes de los distintos miembros del comité de empresa,
delegados de personal y delegados sindicales del mismo
Sindicato, las horas para ejercicio de sus funciones.

Articulo 49.- DERECHOS Y GARANTIAS SINDICALES.

Las empresas respetaran el derecho de todos los tra-
bajadores libremente y no podran supeditar el empleo del
trabajador al hecho de que se afilie o renuncie a su afilia-
cion sindical. Asi mismo, las empresas no podran despe-
dir a un trabajador u ocasionarle ningun perijuicio a causa
de su afiliacién o actividad sindical.

Los delegados de personal y miembros de comité de
empresa, dispondran en el ejercicio de las funciones que
les son propias de su cargo, de todos los derechos y
garantias establecidas en la legislacion vigente sobre la
materia y ostentaran la representacion legal de los traba-
jadores en la empresa.

En los casos de expediente de regulacion de empleo y
de conflictos colectivos que afecten directamente a los tra-
bajadores de alguna de las empresas comprendidas en el
ambito de aplicacién de este Convenio, los representan-

tes de los trabajadores de dichas empresas podran
ampliar el nimero de horas que legalmente les corres-
ponda en 15 horas mensuales mas en el supuesto de que
fuera necesaria dichas ampliaciones debera ser en todo
caso justificada con la previa comunicacién y posterior
confirmacion por parte del Sindicato al que el trabajador
esté afiliado.

Para poder utilizar las horas sindicales que establece la
legislacion vigente, sera preciso que la central sindical
convoque a los representantes de los trabajadores y lo
justifique ante la empresa.

Previa solicitud de los trabajadores las empresas dedu-
ciran al abonar las retribuciones de los mismos, el importe
de la cuota sindical de dichos trabajadores, para su
entrega a través de los delegados de personal a la central
sindical a la que estén afiliados y en la forma de pago en
que se acuerde.

CAPITULO XI

Organismo de resolucion extrajudicial
de conflictos laborales

Articulo 50.- ORECLA.

Las partes acuerdan que la solucién de conflictos labo-
rales que afecten a trabajadores y a la empresas incluidos
en el ambito de aplicacion de este convenio se somete-
ran, con caracter previo a cualquier otro medio de solu-
cion, a la intervencién del Organismo de Resolucion
Extrajudicial de Conflictos Laborales de Cantabria (ORE-
CLA) de acuerdo a establecido en el Acuerdo Interpro-
fesional de Cantabria sobre Solucion Extrajudicial de
Conflictos Laborales, publicado en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Lo anterior supone:

a) Solicitar la mediacién-conciliacion del ORECLA como
tramite preceptivo a la interposicién en Cantabria de una
demanda de conflicto colectivo o a la convocatoria de una
huelga.

b) Fomentar la mediacion-conciliacién del ORECLA como
tramite previo a la demanda judicial en todo tipo de con-
flictos laborales individuales.

c) Fomentar el sometimiento a arbitraje como alterna-
tiva a la via judicial.

d) Fomentar la intervencidon del ORECLA como cauce
natural para la solucién de los conflictos laborales, tanto
juridicos como los propios de la negociacion.

CAPITULO XII
Disposiciones finales

Articulo 51.- LEGISLACION COMPLEMENTARIA.

En todo lo no previsto sera de aplicacion las normas
legales que sobre la respectiva materia estén vigentes en
cada momento.

DISPOSICION TRANSITORIA

El articulo 31 referente al tiempo de trabajo, sera de
aplicacion unicamente a partir de la firma del convenio.

DISPOSICION FINAL

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos 83.2 y 84
del Estatuto de los Trabajadores, lo dispuesto en el
articulo 31 del presente convenio sobre descanso sema-
nal, no podra ser objeto de negociacidon o modificacion en
convenio de ambito inferior al presente, se exceptuan las
empresas situadas en zonas turisticas exclusivamente en
los meses de julio y agosto.
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TABLAS SALARIALES DEFINITIVAS DEL CONVENIO COLECTIVO DEL COMERCIO
DETALLISTA DE ALIMENTACION PARA EL ANO 2006

ANEXO |
S. S.
Categorias mensual anual
GRUPO Il
Jefe de division 972,65 14.589,75
Encargado general 940,98 14.114,70
Jefe de sucursal 875,40 13.131,00
Encargado de establecimiento 863,93 12.958,95
Jefe de seccion 857,30 12.859,50
Dependiente 759,66 11.394,90
Ayudante de dependiente 696,99 10.454,85
GRUPO Il
Oficial administrativo 836,48 12.547,20
Auxiliar administrativo 801,76 12.026,40
Cajero/a 759,66 11.394,90
Auxiliar caja 696,99 10.454,85
Aux. de caja 2 afios exp. puesto trab. empres. 759,66 11.394,90
Aspirante 629,48 9.442,20
GRUPO IV
Profesionales de oficio 724,79 10.871,85
Mozo especializado 724,73 10.870,95
Mozo 696,99 10.454,85
Contratos formativos:
Primer afio 522,40 7.836,00
Segundo afio 597,05 8.955,75

TABLAS SALARIALES PROVISIONALES DEL CONVENIO COLECTIVO DEL
COMERCIO DETALLISTA DE ALIMENTACION PARA EL ANO 2007

ANEXO Il
S. S.

Categorias mensual anual

GRUPO Il
Jefe de division 997,94 14.969,10
Encargado general 965,45 14.481,75
Jefe de sucursal 898,16 13.472,40
Encargado de establecimiento 886,39 13.295,85
Jefe de seccion 879,59 13.193,85
Dependiente 779,41 11.691,15
Ayudante de dependiente 715,11 10.726,65

GRUPO Il
Oficial administrativo 858,23 12.873,45
Auxiliar administrativo 822,61 12.339,15
Cajero/a 779,41 11.691,15
Auxiliar caja 715,11 10.726,65
Aux. de caja 2 afios exp. puesto trab. empres. 779,41 11.691,15
Aspirante 645,85 9.687,75

GRUPO IV
Profesionales de oficio 743,63 11.154,45
Mozo especializado 743,57 11.153,55
Mozo 715,11 10.726,65

Contratos formativos:
Primer afo 535,98 8.039,70
Segundo afio 612,57 9.188,55

07/11523
7.4 PARTICULARES
PARTICULAR

Notificacion de acta de notoriedad en relacion con una
finca a prado incluida en el dambito del Proyecto de
Compensacion de la Unidad de Actuacion numero 5,
Corbdn.

Javier Asin Zurita, notario de Santander, con despacho en
calle Calvo Sotelo, 6, escalera A, 3° derecha.

Hago saber: Que he sido requerido por «S. Roman
Alcasan, S.L.», para tramitar el acta de notoriedad pre-
vista en el articulo 9.6 del Real Decreto 1093/1997, de 4
de julio, en relacién con una finca a prado, radicante en el
término de Santander, pueblo de San Roman, al sitio de
Corban, llamado El Fraile, incluida en el ambito del
Proyecto de Compensacion de la Unidad de Actuacion
numero 5 Corban, e identificada catastralmente con la
referencia 0230004 VP3103A 0001 AS, que figura ins-
crita, con fecha 7 de noviembre de 1913, en el Registro de
la Propiedad de Santander nimero 1, como finca numero
6.425 de la Seccion 12, a nombre de don Dimas Pardo
Barreda, casado, cuyo domicilio no se indica en la inscrip-
cion.

Lo que se notifica nominativamente a dicho don Dimas
Pardo Barreda y genéricamente a cuantos puedan osten-

tar algun derecho sobre tal finca, a fin de que puedan
comparecer en mi despacho, dentro de los veinte dias
hébiles siguientes al de la publicacion de este edicto para
exponer y justificar sus derechos.

Santander, 19 de julio de 2007.—El notario, Javier Asin

Zurita.
07/10525

7.5 VARIOS

CONSEJERIA DE CULTURA, TURISMO Y DEPORTE
Direccion General de Deporte

Resolucion por la que se ordena la publicacion de los
Estatutos de la Federacion Cantabra de Balonmano, rati-
ficados por el consejero de Cultura, Turismo y Deporte en
fecha 1 de agosto de 2007.

Vistos los Estatutos de la Federacion Cantabra de
Balonmano, aprobados provisionalmente en Asamblea
General Extraordinaria celebrada el 30 de junio de 2007,
a tenor de la normativa que resulta aplicable, en especial
la Ley de Cantabria 2/2000, de 3 de julio, del Deporte, y el
Decreto 72/2002, de 20 de junio, de desarrollo general de
la citada Ley, de acuerdo con la potestad conferida en el
articulo 30.1 de dicho Decreto.

RESUELVO

Ordenar su publicaciéon en el BOC, surtiendo efecto
frente a terceros a partir de la fecha de publicacién de la
presente resolucion.

Santander, 2 de agosto de 2007.—El director de
Deporte, Fernando Castro Gutiérrez.

FEDERACION CANTABRA DE BALONMANO
TITULO |
NORMAS GENERALES

CAPITULO |

Denominacion, objeto, naturaleza, régimen juridico,
domicilio, modalidad y especialidades deportivas

Articulo 1.- Denominacion y simbolos oficiales.

1. La denominacion oficial de la Federacién Cantabra
de Balonmano es FEDERACION CANTABRA DE BALONMANO.

2. El escudo oficial es de forma redonda y estara com-
puesto por el escudo de Cantabria y una mano lanzando
un balén y las siglas FTCBM. Debajo figurara la denomi-
nacioén oficial de la Federacion, de acuerdo con la confi-
guracion que se integra como portada de los presentes
estatutos.

Articulo 2.- Objeto.

1. La Federacion Cantabra de Balonmano es una enti-
dad privada de base asociativa, cuyo objeto principal es
promover y desarrollar con caracter general la practica de
la modalidad deportiva de balonmano en todo el ambito
territorial de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2. La Federacion Cantabra de Balonmano no permitira,
en el cumplimiento de sus fines, cualquier discriminacion
por razén personal, racial, religiosa o de sexo o por cual-
quier otra circunstancia.

Articulo 3.- Personalidad Juridica.

La Federacion Cantabra de Balonmano goza de perso-
nalidad juridica propia e independiente a la de sus asocia-
dos y plena capacidad de obrar para el cumplimiento de



