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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Resolucion de 27 de agosto de 2007, por la que se con-
vocan y establecen las bases del concurso para la provi-
sion de tres plazas de inspector accidental en régimen de
comision de servicios y formacion de lista de expectativa
para la cobertura de vacantes en la Comunidad Autonoma
de Cantabria.

De acuerdo con lo establecido en la Ley Organica
2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, BOE de 4 de mayo,
y el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que
se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisi-
cion de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a
que se refiere la LOE, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 15 del Real Decreto 2.193/1995, de 28 de
diciembre (B.O.E de 30 de diciembre), por el que se esta-
blecen las normas basicas para el acceso y provision de
puestos de trabajo en el Cuerpo de Inspectores de
Educacion y la integracion en el mismo de los actuales
inspectores, segun lo indicado, asi como en el punto 26
de la Orden de 29 de febrero de 1996 (BOE de 2 de
marzo), por la que se regula la organizacion y funciona-
miento de la Inspeccion de Educacion, y de acuerdo con
la nueva redaccion que a dicho punto se da en el apartado
j) de la Orden de 3 de agosto de 1996 (BOE del dia 8),
habiéndose producido unas vacantes, procede realizar
una convocatoria, para cubrir tres vacantes existentes en
la plantilla del Cuerpo de Inspectores de Educacion con
destino en esta Consejeria de Educacion, de manera
accidental, en comision de Servicios, de acuerdo con las
siguientes bases:

PRIMERA: PLAZAS CONVOCADAS.

- 1 plaza: Cuerpo de procedencia: Cuerpo de
Profesores de Ensefianza Secundaria, del ambito cienti-
fico-tecnoldgico.

- 1 plaza: Cuerpo de procedencia: Cuerpo de
Profesores de Ensenanza Secundaria, del ambito socio-
linglistico e idiomas.

- 1 plaza: Cuerpo de procedencia: Cuerpo de
Profesores de Maestros.

Al presente concurso le sera de aplicacion la Ley de
Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, el Real
Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba
el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nue-
vas especialidades en los cuerpos docentes a que se
refiere la LOE, el Real Decreto 2.193/1995, de 28 de
diciembre, por el que se establecen las normas basicas
para el acceso y la provision de puestos de trabajo en el
Cuerpo de Inspectores de Educacién, modificado por el
Real Decreto 1.573/1996, de 28 de junio (BOE de 8 de
agosto) y por el 334/2004, de 27 de febrero, (BOE de 28) y
la Orden de 29 de febrero de 1996, por la que se regula la
organizacion y funcionamiento de la Inspeccion Educativa.

SEGUNDA: REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

2.1- Requisitos generales:

a) Pertenecer a alguno de los Cuerpos que integran la
funcion publica docente, de los indicados en la base pri-
mera.

b) Los funcionarios docentes que quieran optar a ocu-
par las plazas vacantes como inspector/a accidental,
deberan reunir los requisitos establecidos en la disposi-
cién adicional duodécima de la LOE 2/2006, de 3 de
mayo.

c) Acreditar una experiencia minima en cuerpos docen-
tes (como funcionario de carrera) de seis afios en cual-
quiera de los centros y niveles que integran el sistema
educativo, de ellos al menos seis en el cuerpo y especia-
lidad objeto de la plaza correspondiente.

d) Estar en posesion del titulo de Doctor, Licenciado,
Ingeniero o Arquitecto.

2.2- Requisitos especificos:

a) Tener destino definitivo en la Comunidad Auténoma
de Cantabiria.

b) Ser funcionario titular de la plaza docente en un
Instituto de Educacion Secundaria, para aquellos aspiran-
tes del Cuerpo de Profesores de Secundaria.

c) Ser funcionario titular de la plaza docente en un cole-
gio publico de infantil y/o primaria para aquellos aspiran-
tes del Cuerpo de Maestros.

d) No desempefiar ningun otro puesto en la Funcion
Publica aun cuando el mismo fuera compatible.

2.3- Fecha en la que se deben poseer estos requisitos:

Todos lo requisitos enumerados en la presente base
deberan poseerse a 31 de agosto de 2007.

TERCERA: SOLICITUDES.

3.1- FORMA.

Quienes deseen tomar parte en esta convocatoria
deberan presentar, por duplicado, instancia ajustada al
modelo que figura como anexo Il de la presente convoca-
toria, el cual sera facilitado en la Consejeria de Educacion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, siendo cumpli-
mentada de acuerdo con las instrucciones que figuran en
el mismo.

3.2- ORGANO A QUIEN SE DIRIGE Y LUGAR DE PRESENTACION.

La instancia, dirigida a la excelentisima sefiora conse-
jera de Educacién, se presentard, preferentemente, en el
Registro Auxiliar de la Consejeria de Educacion.
Igualmente, podra presentarse en cualquiera de las
dependencias a las que alude el articulo 105.4 de la Ley
6/02, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

En el caso de que se opte por presentar la solicitud ante
una oficina de Correos, se hara en sobre abierto, para que
la instancia sea fechada y sellada por el funcionario de
Correos antes de ser certificada.

3.3- PLAZO.

El plazo para la presentacion de las solicitudes sera de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a aquel
en que tenga lugar la publicacién de la presente
Resolucién en el Boletin Oficial de Cantabria.

3.4 - DOCUMENTACION. Los aspirantes acompafaran a su
solicitud los siguientes documentos:

a) Una fotocopia del D.N.l. Quienes no posean la nacio-
nalidad espafola deberan presentar una fotocopia del
documento que acredite su nacionalidad.

b) Original o fotocopia compulsada del titulo de Doctor,
Licenciado, Arquitecto o Ingeniero o bien del resguardo
acreditativo de haber abonado los derechos para su expe-
dicion, o certificacion académica en la que conste el
abono de los derechos de titulacion. Si las titulaciones ale-
gadas, se hubieran obtenido en el extranjero, se adjuntara
a la solicitud de participacion fotocopia de la correspon-
diente resolucion de homologacion.

c) Declaracion de los participantes en la que conste que
han prestado servicios como funcionario de carrera
docente durante seis afhios como minimo, en cualquiera
de los centros publicos y niveles que integran el sistema
educativo.

d) Original o fotocopia compulsada de la documenta-
cion acreditativa de los méritos alegados por los partici-
pantes. Sélo se tendran en cuenta los méritos que se
posean con anterioridad a la finalizacion del plazo de pre-
sentacion de solicitudes y consten debidamente acredita-
dos documentalmente como se determina en el anexo |
de la presente convocatoria.

e) Una memoria a la que hace referencia la base 6.2.1
de la presente convocatoria, y que se presentara por
duplicado.

3.5 De acuerdo con lo que dispone el articulo 71.1 de la
Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
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Administrativo Comun, si la solicitud y la documentacién
presentada tuviera algun defecto o faltara alguna docu-
mentacion, se requerira a la persona interesada, para que
en el plazo de diez dias lo subsane, y se le advertira que,
en el caso de no hacerlo, se considerara desistida su peti-
cion, previa resolucion.

CUARTA. ADMISION DE LOS ASPIRANTES.

4.1- Lista provisional de aspirantes admitidos y exclui-
dos.

Una vez transcurrido el plazo de presentacion de solici-
tudes, la Direccion General de Coordinacién y Politica
Educativa, hara publica en el tablon de anuncios de la
Consejeria de Educacion, la lista provisional de admitidos
y excluidos. En dicha lista, constaran el nombre y los ape-
llidos, el niumero del documento nacional de identidad, asi
como, en el supuesto de exclusién la causa de la misma.

Con la publicacion de la Resolucion que declare apro-
bada la lista provisional de admitidos y excluidos se con-
siderara efectuada la correspondiente notificacion a los
interesados, a los efectos que dispone el articulo 59 de la
ley 30/1992, de 26 de noviembre.

4.2 Reclamaciones contra la lista provisional.

Contra las listas a que se refiere el apartado anterior,
los aspirantes podran reclamar en el plazo de tres dias
habiles contados a partir del dia siguiente al de su publi-
cacion. Las reclamaciones se dirigirdn a la Direccion
General de Coordinacién y Politica Educativa y se pre-
sentaran, preferentemente, en el Registro Auxiliar de la
Consejeria de Educacion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

4.3 Lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos.

Las reclamaciones presentadas seran estimadas o
desestimadas por resolucion expresa del director general
de Coordinacién y Politica Educativa y publicadas en los
mismos lugares en que se hizo la publicacion de admiti-
dos y excluidos.

Contra dicha resolucién, las personas interesadas
podran interponer recurso de alzada ante la excelentisima
sefora consejera de Educacion en el plazo de un mes
contado a partir del dia siguiente al de su publicacién,
segun se dispone en los articulos 114 y 115 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comun y 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de
10 de diciembre de Régimen Juridico del Gobiernoy de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

QUINTA. COMITE DE SELECCION.

5.1 Composicion:

La seleccién de los candidatos se realizara por un
comité integrado en la Consejeria de Educacion y for-
mado por los siguientes miembros:

Presidente: El director general de Coordinacion y
Politica Educativa o persona en quien delegue.

Vocales:

El jefe del Servicio de Inspeccion de Educacion o el ins-
pector jefe adjunto.

El jefe del Servicio de Centros.

El jefe de la Unidad Técnica de Formacion Profesional.

Un inspector del Cuerpo de Inspectores de Educacién o
del Cuerpo de Inspectores al Servicio de la Administracion
Educativa, que sera designado por la Direccion General
de Coordinacién y Politica Educativa, de entre los jefes de
Distrito o el inspector jefe adjunto.

Actuara como secretaria del Comité, la funcionaria de la
seccion de la Unidad Administrativa y apoyo a la
Inspeccion que se determine, con voz y sin voto.

5.2 El comité una vez constituido, desarrollara las
siguientes funciones:

a) Valorar el cumplimiento de los requisitos generales
de acceso de los solicitantes.

b) Valorar los méritos alegados por los candidatos,
segun el baremo del anexo I.

¢) Valorar la memoria presentada por cada candidato.

d) Realizar la entrevista personal con los candidatos
que hayan superado la fase de concurso.

e) Resolver las dudas o discrepancias que puedan sur-
gir en el desarrollo del proceso.

f) Resolver las reclamaciones que se puedan producir
en el proceso de seleccion.

g) Realizar la propuesta de candidatos seleccionados,
si los hubiere, para cubrir las plazas de inspector acciden-
tal.

SEXTA. PROCESO DE SELECCION.

El proceso de selecciodn, constara de dos fases: la fase
de valoracién de méritos y la fase de memoria y entre-
vista.

6.1- Fase de valoracion de méritos:

En esta fase se valoraran, por los miembros del comité
de seleccidn, los méritos que acrediten los aspirantes
admitidos, conforme al baremo recogido en el anexo | de
la presente convocatoria. Para superar esta fase es nece-
sario obtener un minimo de 9 puntos en el conjunto de los
apartados 1, 2, 3, 4, 5y 6 del citado baremo.

6.2- Fase de memoria y entrevista:

6.2.1- Memoria:

Los candidatos que deseen participar en este proceso,
deberan presentar junto con la solicitud de participacion y
el resto de la documentacion, una memoria. El contenido
de la misma, consistira en una exposiciéon del marco nor-
mativo que regula la Inspecciéon de Educacion y en un
analisis de las actuaciones prioritarias que, a juicio del
candidato, ha de desarrollar el Servicio de Inspeccion de
Educacion en Cantabria. Incluira unas propuestas de
actuacién de la Inspeccién de Educacion en el ambito
educativo en el que imparte docencia teniendo en cuenta
el cuerpo de procedencia del candidato y con especial
énfasis en las funciones de asesoramiento y supervision
de los proyectos, planes y programas mas representativos
de la Consejeria de Educacion del Gobierno de Cantabria.

La memoria ha de presentarse por duplicado, mecano-
grafiada a doble espacio y con una extension maxima de
30 péginas.

6.2.2- Entrevista:

Aquellos aspirantes que hayan superado la fase de
valoracién de méritos, realizardn una entrevista con el
comité de seleccion. En ella, se debatira con el candidato
aspectos de su curriculum y de la memoria, asi como
otras cuestiones relativas a la funcién inspectora en el
marco de la educacién en Cantabria.

La puntuacién minima para superar esta fase, aparta-
dos 7 y 8, del anexo | de la presente convocatoria sera de
5 puntos. Sélo aquellos participantes que superen esta
puntuacioén, asi como la minima expuesta en la fase de
valoracion de méritos, podran ser incluidos en la lista de
expectativa para la cobertura de vacantes.

6.3- Propuesta de resolucion:

El comité de seleccidn, una vez finalizadas las entrevis-
tas, propondra aquellos candidatos, que habiendo supe-
rado la puntuacién minima en cada fase, obtengan mayor
puntuacion sumados los resultados finales de las dos
fases. En caso de empate se dirimira atendiendo sucesi-
vamente a los criterios siguientes:

6.3.1- Mayor puntuacion en la fase de memoria- entre-
vista.

6.3.2- Mayor puntuacién en los apartados del baremo
de méritos, en el orden en que estos aparecen en la con-
vocatoria.

6.3.3- Mayor puntuacion en los subapartados del
baremo de méritos, en el orden en que éstos aparecen en
la convocatoria.

6.4- Publicacion de la propuesta de resolucion.

La propuesta de resolucion sera publicada en el tablon
de anuncios de la Consejeria de Educacion y contra la
misma podran presentarse alegaciones en el plazo de
tres dias habiles.
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SEPTIMA: RESOLUCION.

7.1- La excelentisima sefiora consejera de Educacion,
dictara Resolucién declarando seleccionados a los candi-
datos propuestos por la comision de valoracion, si los
hubiere.

Dicha resolucion sera objeto de publicacion en el tablén
de anuncios de la Consejeria de Educacion del Gobierno
de Cantabria.

7.2- Contra esta resolucion, podran los interesados
interponer recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
de la Comunidad Autonoma de Cantabria en el plazo de
un mes, segun establecen los articulos 114y 115 de la
Ley 30/92 de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, y de
los articulos 126 y siguientes de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion Auténoma de Cantabria.

OCTAVA. LISTA DE EXPECTATIVA PARA LA COBERTURA DE
VACANTES.

Concluido el proceso selectivo, y con el fin de que pue-
dan utilizarse para cubrir con caracter accidental futuras
vacantes de los perfiles propuestos, que pudieran produ-
cirse en el Servicio de Inspeccion antes de la siguiente
convocatoria de concurso, se confeccionara una lista de
expectativa con los aspirantes que no habiendo obtenido
plaza, en régimen de inspector accidental, hayan supe-
rado los minimos sefialados en las bases. 6.1.y 6.2., de
esta resolucion. La lista se hara publica en el tablon de
anuncios de la Consejeria de Educacion (calle Vargas, 53,
de Santander).

NOVENA. TOMA DE POSESION DE LOS INSPECTORES ACCIDEN-
TALES.

Los candidatos seleccionados tomaran posesion como
inspector/a accidental, con efectos de la fecha que se indi-
que en la resolucion correspondiente.

DECIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria, de la Comunidad Auténoma de Cantabria en el
plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacién en el BOC.

Santander, 27 de agosto de 2007.-La consejera de
Educacion, Rosa Eva Diaz Tezanos.

‘ ANEXO L. BAREMO DE MERITOS

MERITOS PUNTOS ACREDITACION

Experiencia docente Miximo 7 p. |Datos obrantes en la Admon. a
ervicios prestados como funcionario de carrera 0.50p. poratio |incluir en el curriculo.
- Oros Servicios prestados como docente en centros piblicos o privados | 0,25 p. por afio | Certificado correspondiente

2. Méritos académicos especificos Miiximo 3 p. | Fotocopias compulsadas de titulos

- Porel grado de Doctor 2. (doctor,  licenciado,  ingeniero,

- Titulaciones superiores distintas de la alegada para participar en este concurso Ip.clu |arquitecto)

- Otras titulaciones universitarias 050p.c/u | Fotocopias compulsadas de titulos
(Diplomado, ~ingeniero  técnico,

arquitecto técnico),

3. Formacién y i i izado por las Adms. E i Miximo 2 p. l‘umcnpn compulsada de  los

- Curso para cargos directivos 050 p. riificados de asistencia a los

- Cursos relacionados con la especialidad, calidad y mejora continua que deberdn recoger,
de 100 0 mds horas 0.50p.clu | expresamente. la duracién de los
de 20 0 mds horas 0.30p.cfu | mismos en horas.
Otros cursos de 20 0 mds horas 020p. chu

4. Publicaciones y actividades de formacion impartidas Miximo 2p. |

- Publicaciones relacionadas con la t\peuulvd.‘d o u dvd.\mu general Hasta | p. | Ejemplares correspondientes,
Ponencias o la 6n| 050p.cuu |Fotocopia  compulsada  del
escolar, la diddctica general, hp\lcnpedagogl ao ld calidad y la mejora continua certificado

5 ion diddctica y otras Miiximo 2 p.

< Jefede Dcpm amento, Coordinador de ciclo en Colegios o de E.O.1 0.25p.c/a | Certificado
Diector o coordinador en actividades de formacicn ml acionadas con el puesto 025p. cfu | Certificado

sesor o coordinador de la materia objeto de la
Programas Educativos, en Unidades de Coordinacion de la_Consejeria de
Ed n, en el Servicio de Programas e Innovacién Educativa o C.

a de acceso, en la Unidad de | 0,25 p.cfa | Datos obrantes en la Admén,
aincluir en el curriculo

6. Cargos Directivos Maximo 3 p.

- Acreditacién para la Direccion 050 p. Datos obrantes en la Admén. a
Director, Jefe de Estudios o Secretario 050p.c/a | incluir en el curriculo.

7. Memoria Maximo 5 p.
Extension maxima de 30 folios sobre: Dos ejemplares.

Marco normativo de la Inspeccién de Educacién
Actuaciones prioritarias 4 desarrollar, a juicio del candidato, por la Inspeccidn de
Educacién en Cantabria

8. Entrevista Miiximo 5 p.
La Comision de Seleccion debatird con el candidato aspectos de su curriculum y de la
Memoria presentada, as como otras cuestiones relativas a la funcidn inspeciora en
educacion.

ANEXO IT

SOLICITUD DE ADMISION AL CONCURSO DE MERITOS PARA PLAZAS DE INSPECTORES ACCIDENTALES

1. D.NI 2. Primer Apellido 3. Segundo Apellido |4 Nombre
CUERPO ESPECIALIDAD Centro DESTINO Comisién SERVICIO
DOMICILIO CALLE cp TELEFONO
SOLICITA:

Participar en el Concurso para la provision de plazas de Inspector Accidental en
Régimen de Comisién de Servicios, convocado por Resolucion de 27 de Agosto de 2007 de la
Consejeria de Educacién del Gobierno de Cantabria.

RELACION DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTA A EFECTOS DE VALORACION:
Santander, a

Fdo.:

Excma. Sra. Consejera de Educacion de Cantabria
07/12021

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA Y JUSTICIA
Servicio de Contratacion y Compras

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, promovido
por la Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico,
para el servicio de limpieza de las dependencias de la
Consejeria de Industria y Desarrollo Tecnoldgico para los
afos 2008-2009.

Objeto: 3.4.41/07 «Servicio de limpieza de las depen-
dencias de la Consejeria de Industria y Desarrollo
Tecnoldgico para los ahos 2008-2009».

Presupuesto base de licitacién: 122.000,00 euros.

Lote 1: Secretaria General: 28.000,00 euros.

Lote 2: D.G. Desarrollo e Innovacién Tecnoldgica:
64.000,00 euros.

Lote 3: D.G. de Industria: 30.000,00 euros.

Plazo de ejecucion: 24 meses, prorrogables.

Admisibilidad de variantes: No se admiten.

Requisitos especificos del contratista: Clasificacion de
Contratistas: Grupo U, Subgrupo 1, Categoria A. No sera
necesaria la clasificacion, cuando se opte a un lote o con-
junto de lotes siempre que no supere la cuantia de
120.202,42 euros, debiendo en este caso acreditar la sol-
vencia econémica, financiera y técnica estipulada en la
clausula "K" del P.C.A.P

Garantia provisional: Dispensada.

Presentacion de ofertas: En el Servicio de Contratacion
y Compras de la Consejeria de Presidencia del Gobierno
de Cantabria, calle Pena Herbosa, 29, 39003-Santander
(teléfono: 942 207122, fax: 942 207162), hasta las 13:00
horas del decimoquinto dia natural siguiente a la publica-
cién de este anuncio en el B.O.C; en caso de coincidir en
sébado o festivo se aplazara hasta la misma hora del dia
siguiente habil. En esta dependencia y en internet:
http://www.cantabria.es, se encuentran de manifiesto el
pliego de condiciones y demas documentacion del con-
trato a disposicién de los licitadores.

Apertura de plicas: El procedimiento de licitacion se
desarrollara de conformidad con lo establecido en la clau-
sula numero 9 del pliego de clausulas administrativas par-



