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QUINTA.- Presentacion de instancias y documentos acre-
ditativos de los méritos.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
se dirigiran a la sefiora alcaldesa-presidenta y se presen-
taran en el Registro General, en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/92, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes apor-
taran el curriculum y documentos acreditativos del mismo,
que serviran de base para la seleccion del aspirante.

Dichas bases se expondran en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, asi como la persona seleccionada para la
plaza.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El érgano de seleccion para el proceso selectivo y al
que corresponde proponer al candidato a dicha plaza al
organo competente municipal, se constituira de la
siguiente forma:

- La alcaldesa

- La concejala de Educacion

- Un técnico municipal en Educacion

- Un representante del comité de empresa

Actuara como secretario: el de la Corporacion.

SEPTIMA.- Determinacién de méritos.

Fase de concurso.

1.A.- Experiencia profesional, maximo 3,5 puntos.

- Servicios prestados como Educador social: 0,75 pun-
tos por afio hasta 3,50 puntos.

- Servicios prestados como auxiliar de Educador Social:
0,44 puntos por afio hasta 1,50 puntos.

1.B.- Cursos de formacion, maximo 1,50 puntos.

- Por cursos o practicas relacionados con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Se valorara conforme a la duracion contenida y actuali-
zacion de los mismos.

1.C.- Otros méritos, maximo 1,00 puntos.

2.- Entrevista, maximo 2,50 puntos.

La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a
realizar por el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes
para el puesto, teniéndose en cuenta, asimismo, el curri-
culum vital aportado por los mismos.

OCTAVA.- Calificacion.

El Tribunal se reunira en los cinco dias siguientes al de
la finalizacién de presentacion de solicitudes para valorar
los méritos y llevar a cabo la puntuacion total.

NOVENA.- Presentacion de los documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal
hara publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
la relacién de calificacion definitiva por orden de puntua-
cion de mayor a menor. El aspirante que figure con la
mayor calificacion sera propuesto para su contratacion. Si
no presentase la documentacién pertinente para su con-
tratacion o no tomase posesién, en el plazo que se le
comunique, sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

DECIMA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacion
definitiva y que hayan sido calificados con 5 0 mas puntos,
formaran la lista de reserva por orden de puntuacion, total
final obtenida, de mayor a menor.

Mientras que no haya renuncia o cese por alguno de los
aspirantes o nombrados, el orden y posicion en la bolsa

de trabajo se mantiene durante todo el periodo de vigen-
cia de este proyecto.

La no presentacion a alguno de los llamamientos para
alguna de las contrataciones temporales, se considerara
renuncia a la bolsa de trabajo.

Cabezon de la Sal, 17 de agosto de 2007.—La alcal-

desa-presidenta, M? Isabel Fernandez Gutiérrez.
07/11958

AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LA SAL

Bases de la convocatoria para la contratacion temporal de
cinco plazas de Técnico Superior en Educacion Infantil
para los Servicios de Educacion Infantil.

(Aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 20 de
agosto de 2007).

PRIMERA.- Objeto de la convocatoria y sistema de se-
leccion.

Es objeto de la presente convocatoria llevar a cabo la
contratacion temporal de cinco plazas de Técnico
Superior Infantil para los servicios de Educacién Infantil
del Ayuntamiento de Cabezén de la Sal.

SEGUNDA.- Modalidad y duracién del nombramiento.

Los contratos objeto de la presente convocatoria seran
de duracién determinada y sometidos a la condicion reso-
lutoria “mientras se desarrolle por el Ayuntamiento de
Cabezén de la Sal el programa o servicio correspondiente
a cada ejercicio o vinculado al convenio de colaboracion,
y a tal efecto se precise para dicho programa la prestacion
del servicio de Educador Infantil, por tratarse de cometi-
dos propios de dicha profesion”. Igualmente, se estable-
cera la duracién que proceda a tenor de la normativa pre-
vista atendiendo al objeto del contrato. Tales contratos se
concretan en los siguientes términos:

- La modalidad contractual sera la que en cada caso
proceda, dentro de las previstas en el R.D. 2.720/98.

- El servicio que constituye su objeto es realizar las fun-
ciones de Técnico en Educacion Infantil, para llevar a
cabo la actividad propia del puesto y prestacion que
corresponda.

- La duracion del contrato, su porcentaje de jornada y
condiciones de horario, seran las que se precisen aten-
diendo al programa y servicio para el que se efectue la
contratacion.

TERCERA.- Condiciones de los aspirantes.

a) Ser espanol o nacional de un estado miembro de la
Union Europea o de un Estado al que, en virtud de
Tratado Internacional celebrado por la Union Europea y
ratificado por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion
de trabajadores, en los términos que esto se halla definido
en el Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea, o
ser conyuge o descendiente de aquellos, en los términos
previstos en el articulo 57 de la Ley 7/2007.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c¢) Tener cumplidos los 18 afios y no exceder de la edad
maxima prevista para la jubilacién forzosa.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las administraciones
publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cién absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial para el acceso al cuerpo o escala o
funciones similares en el caso de personal laboral, o en
situacion equivalente de inhabilitacion o sancidn discipli-
naria para el caso de los no espanoles.

e) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Educacion Infantil o Diplomado en Educacion Infantil.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.
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CUARTA.- Incompatibilidades.

Seran las comprendidas en la Ley 53/84, de 26 de
diciembre, de Incompatibilidades al servicio de las
Administraciones Publicas.

QUINTA.- Presentacion de instancias y documentos acre-
ditativos de los méritos.

Las instancias solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, en las que los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas,
se dirigiran a la sefora alcaldesa-presidenta y se presen-
taran en el Registro General, en el plazo de diez dias
naturales, contados a partir del siguiente al que aparezca
la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial
de Cantabria.

También podran presentarse en los restantes registros
previstos en el articulo 38 de la Ley 30/92, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun.

Asimismo, y junto con las instancias, los aspirantes
aportaran el curriculum y documentos acreditativos del
mismo, que serviran de base para la seleccién del aspi-
rante.

Dichas bases se expondran en el tablén de edictos del
Ayuntamiento, asi como la persona seleccionada para la
plaza.

SEXTA.- Tribunal Calificador.

El 6rgano de seleccion para el proceso selectivo y al
que corresponde proponer al candidato a dicha plaza al
organo competente municipal, se constituira de la
siguiente forma:

- La alcaldesa.

- La concejala de educacion.

- Un técnico municipal en educacion.

- Un representante del comité de empresa.

Actuard como secretario: el de la Corporacion.

SEPTIMA.- Determinacion de méritos.

Fase de concurso.

1.A.- Experiencia profesional, maximo 3,5 puntos.

- Servicios prestados como Educador Infantil: 0,75 pun-
tos por ano hasta 3,50 puntos.

- Servicios prestados como Auxiliar de Educador
Infantil: 0,44 puntos por afno hasta 1,50 puntos.

1.B.- Cursos de formacion, maximo 1,50 puntos.

- Por cursos o practicas relacionados con el puesto de
trabajo objeto de la convocatoria.

Se valorara conforme a la duracién contenida y actuali-
zacioén de los mismos.

1.C.- Otros méritos, maximo 1,00 puntos.

2.- Entrevista, maximo 2,50 puntos.

- La entrevista versara sobre las tareas y cometidos a
realizar por el puesto de trabajo objeto de la convocatoria,
valorandose las aptitudes e idoneidad de los aspirantes
para el puesto, teniéndose en cuenta, asimismo, el curri-
culum vitae aportado por los mismos.

OCTAVA.- Calificacion.

El Tribunal se reunira en los cinco dias siguientes al de
la finalizacién de presentacion de solicitudes para valorar
los méritos y llevar a cabo la puntuacién total.

NOVENA.- Presentacion de los documentos.

Terminada la calificacion de los aspirantes, el Tribunal
haréa publica, en el tablén de anuncios del Ayuntamiento,
la relacion de calificacion definitiva por orden de puntua-
cion de mayor a menor. El aspirante que figure con la
mayor calificacion sera propuesto para su contratacion. Si
no presentase la documentacion pertinente para su con-
tratacion o no tomase posesion, en el plazo que se le
comunique, sin causa justificada, quedara en situacion de
cesante.

DECIMA.- Lista de reserva o bolsa de empleo.

Los aspirantes que figuren en la lista de puntuacion
definitiva y que hayan sido calificados con 5 0 mas puntos,
formaran la lista de reserva por orden de puntuacion, total
final obtenida, de mayor a menor.

Mientras que no haya renuncia o cese por alguno de los
aspirantes o nombrados, el orden y posicién en la bolsa
de trabajo se mantiene durante todo el periodo de vigen-
cia de este proyecto.

La no presentacion a alguno de los llamamientos para
alguna de las contrataciones temporales, se considerara
renuncia a la bolsa de trabajo.

Cabezén de la Sal, 23 de agosto de 2007.—La alcal-

desa-presidenta, M? Isabel Fernandez Gutiérrez.
07/11959

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para reposi-
cion de ecdgrafo para consulta de ginecologia, en el
Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Servicio Cantabro de Salud - Hospital U.
"Marqués de Valdecilla"

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras y Suministros

¢) Numero de expediente: HV 2007/0/0095.

2.- Objeto del contrato:

a) Tipo de contrato: Suministros.

b) Descripcion del objeto: P.l.- Reposicion: Ecégrafo
para consulta de ginecologia.

¢) Numero de unidades a entregar: Ver pliego de condi-
ciones.

d) Lotes y nimero: Si, 1.

e) Lugar de entrega: Hospital U. "Marqués de
Valdecilla".

f) Plazo de entrega: Segun necesidades del Hospital.

3.- Tramitacion, procedimiento y adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 32.000,00 euros. Treinta y dos mil euros.

5.- Garantia provisional: Si.

6.- Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Hospital U. "Marqués de Valdecilla". Servicio
de Compras y Suministros (pabellén 21).

b) Domicilio: Avenida de Valdecilla, sin nimero.

c) Localidad: 39008 Santander, Cantabria (Espana).

d) Teléfono/fax: 942 203. 590 / 942 203 426.

e) Pagina web: hitp://www.humv.es.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cion: 19 de septiembre de 2007.

7.- Requisitos especificos del contratista.

Solvencia econdémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Segun se especifica en el pliego de condi-
ciones.

Clasificacion, en su caso:

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: El 19 de septiembre de
2007.

b) Documentacion a presentar: Ver pliego de condi-
ciones.



