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Miércoles, 29 de agosto de 2007

BOC - Numero 168

AYUNTAMIENTO DE SAN MIGUEL DE AGUAYO
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Por ausencia de esta Alcaldia en el municipio durante el
periodo de tiempo comprendido entre los dias 1 al 7 de
septiembre, ambos inclusive, del afio 2007, en cumpli-
miento de lo preceptuado en los articulos 44 y 47 del
Reglamento de Organizacién, Funcionamiento y Régimen
Juridico de las Entidades Locales, aprobado por Real
Decreto 2.568/1986, de 28 de noviembre, dispongo:

Primero.- Delegar en dofia Cecilia Saiz Garcia, las fun-
ciones de la Alcaldia por ausencia del titular, durante el
periodo de tiempo comprendido entre los dias 1 al 7 de
septiembre, ambos inclusive, del afio 2007.

Segundo.- Ordenar la insercién del edicto correspon-
diente en el Boletin Oficial de Cantabria.

San Miguel de Aguayo, 13 de agosto de 2007.—El

alcalde, Alberto Fernandez Saiz.
07/11640

AYUNTAMIENTO DE TUDANCA
Resolucion de nombramiento de personal eventual

Dando cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 104.3
de la Ley 7/85 de Bases de Régimen Local, se hace
publico que por Resolucidn de la Alcaldia de fecha 7 de
agosto del corriente, ha sido nombrada dofia Carmen
Maria Garcia Cosio como personal de caracter eventual
para el puesto de trabajo de auxiliar administrativo ads-
crito a la Alcaldia, con una retribucién en el computo anual
de 11.161,83 euros.

Tudanca, 9 de agosto de 2007.—El alcalde, Manuel

Grande Martinez.
07/11638

_ 22CURSOS, OPOSICIONES Y CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Relacion definitiva de admitidos y excluidos a las pruebas
selectivas de provision, mediante oposicion libre, de una
plaza de Auxiliar-Administrativo-Informatico, grupo D;
designacion del Tribunal, y fecha de comienzo del primer
gjercicio.

Vista la Resolucion de Alcaldia de fecha 13 de julio de
2007, en la que se aprobaba la lista provisional de admiti-
dos y excluidos de la convocatoria en relacion con las
pruebas de seleccion de personal de la plaza de Auxiliar-
Administrativo-Informatico, grupo D.

Finalizado el plazo de presentacion de reclamaciones a
la lista provisional de aspirantes y no habiéndose produ-
cido alegaciones se eleva a definitiva la lista de aspirantes
admitidos y excluidos (publicada en el BOC numero 148
de 31 de julio de 2007) de la oposicién convocada por el
Ayuntamiento de Miengo, para cubrir en propiedad una
plaza de Auxiliar-Administrativo-Informatico, grupo D.

Tribunal Calificador:

—Presidente: Don Juan Carlos Cabeza Martinez.

Suplente: Don José Landeras Gémez.

—Secretario: Don José Ramén Echegoyen Maeztu.

Suplente: Dofia Ana Belén Lopez Fernandez.

—Vocales:

Titular: Dofia Ménica Gonzalez Arenal, como concejal
representante del grupo de gobierno municipal.

Suplente: Dofia Margarita Aizpiolea Garcia.

Titular: Don Emilio Garcia Ibafiez como representante
de la Comunidad Auténoma.

Suplente: Don José Maria Alvargonzéalez Suarez.

Titular: Don Pedro Rodriguez Matilla, como funcionario
de carrera designado directamente por el Sr. Alcalde.

Suplente: Don Francisco Garcia-Fraile Diaz.

Titular: Don Javier Gonzalez-Santacana Martin, como
funcionario de carrera designado directamente por el
sefior alcalde.

Suplente: Dona Urbelina Barcena Balbotin.

Fecha del primer ejercicio.

Se pone en conocimiento de los aspirantes admitidos,
que el primer ejercicio se realizard, el dia 25 de septiem-
bre de 2007, a las 17:30 horas, en las instalaciones del
colegio publico de Marzan del Ayuntamiento de Miengo,
sito en Cuchia.

Los aspirantes quedan convocados para dicho dia y
hora y deberan acudir con el DNI y boligrafo azul.

Miengo, 16 de agosto de 2007.—El alcalde (ilegible).
07/11648

AYUNTAMIENTO DE SELAYA

Aprobacion de las bases y convocatoria de pruebas selec-
tivas para la provision, mediante oposicion libre, de una
plaza de Auxiliar de Administracion General.

Por resolucion de la Alcaldia de fecha 14 de agosto de
2007 se han aprobado las bases que han de regir el pro-
ceso selectivo para cubrir, por el sistema de oposicion
libre, una plaza de Auxiliar de Administracion General
vacante en la plantilla de personal funcionario.

La oposicidn se regira por las siguientes bases:

BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO SELECTIVO
PARA CUBRIR, POR EL SISTEMA DE OPOSICION LIBRE,
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO

PRIMERA. OBJETO DE LAS BASES.

Las presentes bases tienen por objeto la provisién, por
el sistema de oposicion libre, de una plaza de Auxiliar
Administrativo vacante en la plantilla de personal funcio-
nario de este Ayuntamiento, integrada en la escala de
Administracion General, subescala Auxiliar, clasificada en
el grupo D, y dotada con las retribuciones que correspon-
dan con arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser admitido a la realizacion de este proceso
selectivo, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea, o ser alguna de
las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los
Tratados Internacionales celebrados por la Comunidad
Europea y ratificados por Espafa, en los que sea de apli-
cacion la libre circulacion de trabajadores.

También podran participar, cualquiera que sea su
nacionalidad, el conyuge de los espafoles y de los nacio-
nales de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, asi como
sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no
estén separados de derecho, sean menores de veintiun
afos o mayores de dicha edad dependientes.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

En el caso de que el aspirante sea nacional de otro
Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente



