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CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/103/2007, de 4 de julio, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedimiento
de oposicion, a plazas de la categoria profesional, Prdctico
Especializado Forestal, perteneciente al grupo E-1 de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2007/61

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993), asi como en los
articulos 26 y siguientes del VII Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria
(“Boletin Oficial de Cantabria nimero 217, de 10 de
noviembre de 2004), se convocan pruebas selectivas para
el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion, en la
categoria profesional “Practico Especializado Forestal”
perteneciente al grupo E-1 de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con
las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo
de nuevo ingreso un total de diez (10) plazas pertenecien-
tes a la categoria profesional de Practico Especializado
Forestal de la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, Grupo de Clasificacion “E-1”, correspondien-
tes a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2007.

2.- Bases y Programa.

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacidn del Territorio y
Urbanismo de 4 de julio de 2007, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria numero 135, de 12 de julio de 2007.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administraciéon de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, numero 29,
39003 — Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo a la presente convoca-
toria. También se podra tener acceso al citado impreso a
través de la pagina web del Gobierno de Cantabria
www.gobcantabria.es. en el apartado “Oferta Publica de
Empleo”.

3.2.- El plazo de presentacidn de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacién de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Cantabria”.

3.3.- A la solicitud se acompanara el certificado médico
al que se refiere el punto 7.2.2.1. Los aspirantes extranje-
ros que residan en Espafa deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del correspondiente documento de iden-
tidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario
o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su
caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o de
trabajador comunitario fronterizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unidn
Europea o de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafa, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, que no residan en Espafia, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los
familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo

de haber solicitado la exencidn del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fol, del nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 10,20 euros, y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente numero
0049-6742-58-2916218065, abierta a nombre de “Gobierno
de Cantabria”, de cualquier sucursal del “Santander”.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocato-
ria debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y
firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de exa-
men los interesados que se encuentren en situacion legal
de desempleo, acreditada con la cartilla de demandante de
empleo expedida, al menos, con tres meses de antelacion a
la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

4.4.- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no seréan objeto de
devolucion, salvo que por causas no imputables al intere-
sado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en
la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos (“Boletin Oficial de Cantabria”
edicion especial numero 29, de 30 de diciembre).

5.- Condiciones y requisitos de participacion.

5.1.- Para ser admitidos a la realizacion de las pruebas
selectivas, los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién
Europea. También podran participar el conyuge, descen-
dientes, y los descendientes del conyuge, de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, siempre que no estén separados de dere-
cho, menores de 21 afilos o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente, se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

c¢) Seran admitidos los extranjeros que, no estando inclui-
dos en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en
situacion de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia temporal,
quienes se encuentren en situacién de residencia perma-



Pagina 10388

Jueves, 12 de julio de 2007

BOC - Numero 135

nente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion
para residir y trabajar, asi como los refugiados.

d) Tener cumplidos dieciocho afos, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

f) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario, del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempenio de las funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espafola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

g) Estar en posesion del Certificado de Escolaridad o
acreditacion de los afios cursados y de las calificaciones obte-
nidas en la Educacién Secundaria Obligatoria o equivalentes,
expedido por el Estado Espafiol o debidamente homologado.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

5.2.- Todos estos requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato; siendo acreditados caso de superarse el
proceso selectivo, en la forma indicada en la norma deci-
motercera de esta Orden.

6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
se publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria” Resolucién
del Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo aprobando la relacion provisional de aspirantes
admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse
en éste ultimo supuesto la causa o causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha rela-
cidn se podra consultar en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es.

6.2.- En el plazo méximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la
direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.gobcantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo apro-
bando la relaciéon definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y contra la cual podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con
lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(B.O.C. nimero 242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacién de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la norma decimotercera de esta con-
vocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los inte-
resados decaeran de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de oposicidn, cuya realizacion
se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicién sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efec-
tuara por el orden definitivo de puntuacién, una vez
sumada las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
dos ejercicios de que consta el proceso selectivo.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicién consta de dos ejercicios, el primero
de ellos eliminatorio.

Para conseguir una mayor celeridad y eficacia de recur-
sos, el primer ejercicio podra desarrollarse conjuntamente
para varias o todas las categorias profesionales pertene-
cientes al grupo E-1 que se convoquen.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- Consistira en un ejercicio dividido en dos par-
tes a desarrollar como sigue:

a) Primera parte: Prueba de aptitud fisica

Consistira en la denominada “prueba del banco”. La
prueba consiste en subir y bajar de un banco, de 40 cm de
altura para hombres y 33 cm para mujeres, en el que se
subird y bajard segun una cadencia marcada por un
metrénomo, que pulsa 90 golpes/minuto. Cada 4 pulsacio-
nes del metrénomo representa un ciclo completo de subir
y bajar del banco. Cada pulsaciéon del metronomo repre-
senta un solo paso como sigue:

- Subir al banco con el pie derecho.

- Subir al banco con el pie izquierdo.

- Bajar del banco con el pie derecho.

- Bajar del banco con el pie izquierdo.

El pie delantero debe cambiarse varias veces durante la
prueba. El ejercicio se realiza durante 5 minutos ininte-
rrumpidos. Una vez finalizado este tiempo, la persona que
ha realizado el ejercicio reposara 15 segundos, y una vez
finalizados se le tomara el pulso (en la mufeca o cuello)
contando sus pulsaciones durante otros 15 segundos.

El Tribunal podra acordar la distribucion de los aspiran-
tes por turnos y, por cuestiones de indole organizativo,
realizar la prueba en diferentes dias.

Los aspirantes deberan presentar con la solicitud de
participacion certificado médico que garantice que su
estado de salud les permite afrontar sin riesgos graves la
ejecucion de esta prueba.

Teniendo en cuenta el peso del aspirante, la edad, el
sexo y el niumero de pulsaciones obtenido, se calcula
mediante tablas el denominado coeficiente de salud
(capacidad aerdbica), que aparece recogido como Anexo
Il la Orden reguladora de las Bases. En funcién de este
indice, el Tribunal establecera la calificacion de APTO o NO
APTO, en relacion con el nivel de aptitud fisica de los parti-
cipantes.

b) Segunda parte

Consistira en una prueba practica, a realizar en el
monte y a determinar por el Tribunal, sobre conocimiento y
manejo de herramientas relacionada con el contenido del
programa que figura como Anexo | a la Orden reguladora
de las Bases.

El tiempo para la realizacion de esta prueba sera deter-
minado por el Tribunal en funcién de la naturaleza de la
misma.

El Tribunal podra acordar la distribucion de los aspiran-
tes por turnos y, por cuestiones de indole organizativo,
realizar la prueba en diferentes dias.

7.2.2.2.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos,
siendo necesarios 6 para su superacion.

7.2.3.- Segundo ejercicio.

7.2.3.1.- Consistira en responder por escrito a un test de
cuarenta preguntas con cuatro respuestas alternativas,
mas dos de reserva para posibles anulaciones, siendo
solo una de ellas correcta, sobre el contenido del pro-
grama que figura como Anexo Il a la Orden reguladora de
las bases.

7.2.3.2.- Como quiera que el programa que integra el
Anexo Il es comun para todas las categorias profesiona-
les, el segundo ejercicio podra ser también comun y
desarrollarse conjuntamente para las referidas categorias,
en cuyo caso la puntuacion obtenida se aplicaria a los dis-
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tintos procesos selectivos en los que pudiera participar un
mismo aspirante.

Se podra constituir una Comisién Delegada de los
Tribunales Calificadores a quien correspondera la elabo-
racion y realizacion del ejercicio.

7.2.3.3.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de cuarenta minutos.

7.2.3.4.- La puntuacién que se otorgara a cada res-
puesta correcta sera de 0,2 puntos, restandose de la pun-
tuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta
incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que con-
tengan mas de una alternativa no se valoraran. Este ejer-
cicio se valorara de 0 a 8 puntos.

7.2.4.- Para superar el proceso selectivo sera necesario
que la puntuacion total obtenida conforme a los criterios
sefialados anteriormente, alcance un minimo de 10 puntos.

7.2.5.- Si concurrieran al proceso nacionales de otros
paises y la realizacion de las pruebas no implicara por si
sola, a juicio del Tribunal, la demostracién de un cono-
cimiento adecuado del espafiol, estos aspirantes seran
sometidos con caracter previo y eliminatorio a un ejercicio
encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejerci-
cio, cuya calificacion sera unicamente apto o no apto, con-
sistira en una parte en la traduccién al castellano de un
texto comun sin ayuda de diccionario y seguidamente de
una exposicién oral y comentarios durante un cuarto de
hora sobre un tema de actualidad no incluido en el pro-
grama anexo que le proponga el Tribunal.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo, se ordenara por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, a los aspiran-
tes mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios, declarando el Tribunal definiti-
vamente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de
plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un numero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacion de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde
se hubiera realizado el segundo ejercicio.

8.4.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
aprobados por orden de la puntuacién definitiva alcan-
zada, exponiéndola en los locales donde se hubiera reali-
zado el segundo ejercicio, asi como en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcanta-
bria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

8.5.- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion total del proceso selec-
tivo; a continuacion, la mejor puntuacién obtenida en el
primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate se acu-
dira a la mejor puntuacion obtenida en el segundo ejerci-
cio, y por ultimo, se resolvera atendiendo al orden alfabé-
tico de los aspirantes empatados en la relacion definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, ini-
ciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
norma 9.1. de la presente Orden.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1.- Si la prueba practica asi lo requiriese, el orden de
actuacioén de los aspirantes se iniciara por la letra “B",
segun Resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracién Publica, de 17 de enero de 2007 (“Boletin
Oficial del Estado” numero 23 , de 26 de enero), por la que
se hace publico el resultado del sorteo a que se refiere el
articulo 17 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocion
Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado (“Boletin Oficial del
Estado” numero 23, de abiril), siendo convocados los aspi-
rantes en llamamiento unico y resultando excluidos quie-
nes no comparezcan.

9.2.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Direccidon General de Funcion Publica
de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisién a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Autdnoma de Cantabria (B.O.C. numero 242,
de 18 de diciembre de 2002).

9.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el “Boletin Oficial de Cantabria”. Estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores pruebas con, al menos,
veinticuatro horas de antelacion al comienzo de las mis-
mas si se trata de un nuevo ejercicio, o con doce horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio.

9.4.- En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

9.5.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicidon que sean escritos y no deban leerse ante él mismo,
se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

9.6.- Los resultados de cada ejercicio se haran publicos por
el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado asi
como en el tablén de anuncios del Gobierno de Cantabria, sito
en la ¢/ Pefia Herbosa, nimero 29, de Santander y se podran
consultar asimismo en la direccion de Internet del Gobierno
de Cantabria: http://www.gobcantabria.es. Los aspirantes dis-
pondran de un plazo de diez dias habiles, a contar desde el
dia siguiente a la publicacion, para solicitar vista de su ejerci-
cio 0 presentar las reclamaciones que estimen oportunas.

9.7.- Para poder acceder a la realizacién de cada uno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, los
aspirantes deberan de ir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo y estara constituido por un Presidente, cinco
vocales y un Secretario que actuara con voz pero sin voto
tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad
entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros
del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el “Boletin
Oficial de Cantabria”, Resolucién por la que se nombre a
los miembros del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eli-
minatorio se anunciara mediante Resolucion del
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, que sera publicada en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gob-
cantabria.es. De conformidad con lo establecido en las
bases, no se llevaran a cabo antes de dos meses desde la
publicacién de la presente convocatoria.
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12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura,
con caracter temporal, de las vacantes que se puedan
producir, asi como para la sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la
confeccién de una lista de espera para la cobertura, con
caracter temporal, de las vacantes que se puedan produ-
cir asi como para la sustitucion de trabajadores con dere-
cho a reserva de puesto, constituida por aquellos aspiran-
tes que, habiendo superado, al menos, el primer ejercicio
eliminatorio de que consta el proceso selectivo no obtu-
vieran plaza como personal laboral fijo por no encontrarse,
en razon a la puntuacion global obtenida en aquél, dentro
de la relacion definitiva de aprobados a que se refiere la
base 8.1 de la presente Orden, fijandose en seiscientos
(600) el numero de aspirantes a incluir, en su caso, en la
citada lista de espera.

12.2.- El orden de inclusion en la lista sera el que resulte
de la puntuacién obtenida en las pruebas superadas; en
primer lugar se incluiran los aspirantes que hayan supe-
rado los dos ejercicios de la oposicién; en segundo lugar,
si fuera necesario, aquéllos que hubieran superado el pri-
mer ejercicio eliminatorio. En caso de empate, se aplica-
ran los criterios dirimentes previstos en la norma 8.5, en la
medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se pro-
cedera a su publicacidn oficial en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gob-
cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran
automaticamente una vez sea publicada en el “Boletin
Oficial de Cantabria” la resoluciéon de un nuevo proceso
selectivo para el acceso a la categoria profesional Practico
Especializado Forestal perteneciente al grupo E-1.

12.5.- Corresponde a la Direcciéon General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo la gestion y tramitacion de la lista
de espera.

12.6.- La Comision Paritaria de Control y Seguimiento
de las listas de espera, compuesta por un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales con repre-
sentacion en el Comité de Empresa, e igual numero de
representantes de la Administracion, y presidida por un
funcionario de carrera designado por la Direccién General
de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, sera la encargada
de velar por la uniformidad de criterios en la gestion de la
lista de espera.

12.7.- Los integrantes de la lista de espera deberan de
cumplir los mismos requisitos exigidos para su contrata-
cion como personal laboral fijo, si bien no se exigira su
acreditacién hasta que sean requeridos por la Direccion
General de Funcion Publica, con caracter previo a su con-
tratacion. Quienes, previo requerimiento, no aporten la
documentacion o carezcan de los citados requisitos seran
excluidos de la lista de espera.

12.8.- La gestion de la lista de espera se ajustara a los
criterios establecidos en el articulo 32 de VIl Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio del Gobierno
de Cantabria (“Boletin Oficial de Cantabria nimero 217,
de 10 de noviembre de 2004).

12.9.- La no aceptacion o rechazo injustificado a la
cobertura del puesto conllevara automaticamente la baja
en la lista, salvo las excepciones previstas en el citado
articulo 32 del VII Convenio Colectivo.

13.- Presentacién de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se
publique en el “Boletin Oficial de Cantabria” la relacion de
aprobados, los aspirantes que figuren en la misma debe-
ran de presentar en la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacion académica exi-
gida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estu-
dios completos correspondientes.

c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
objeto de sancién disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado por sentencia penal firme a la pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que incapacite para la
prestacion del servicio. Este certificado debera ser expe-
dido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado o, caso de que éste
no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de
Seguridad Social, por los facultativos del Servicio
Cantabro de Salud.

13.2.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la con-
dicién de personal laboral fijo de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente la
siguiente documentacion:

a) Declaracioén de la condicion de personal laboral fijo
de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la
Administracion Publica de la que dependa, acreditativa de
la condicion del interesado y demas circunstancias que
obren en el expediente personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacion en el “Boletin Oficial de Cantabria”.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo
de un mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 4 de julio de 2007.—-El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo (Por
Decreto 6/2007, de 14 de junio, el consejero de Obras
Publicas y Vivienda), José Maria Mazén Ramos.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y LIQUIDACION DE
TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

ER o Do, iden. 1] W de Documants o, Primer Apaiido Bagunaa Apsilac Morben
E Fecha de nacimienta | Localidad da nacments e o racshants Fais au raceents
T ce Via | Nombrn d Via N |Ponal Blogue Exc. | Piso Puena C.P Pronca
Lecabeias u 1% Taldtons 7 Teuters [ —
[ Personal Funcinana [~ Personal Laboral
Cuerpo/Escala o Categoria Geéddgo Prostade | Categorin Profesionas Codigo o
castefans
(a1
Especiaicad drea o asgrasum Céaigo o Grupo y nivel Codiga
© Mo
g Orden de N de BOC de Fecha de il sormesmin
econvocatoria s publacen o BOCH
S Titudo mxigido an la Convocatorin Ejorcicio Vokrtario do Mirto
convacatora " Francés (" ingkés (G
%)m |En o sokota y misma
Fomea de Access =
[ Dnciars matar mamsts o ln Ghigacin del pags s ks Serachos de Ruamen por estar s seacitn do demands de srmpies 11
La persona frmante sohcita ber acmilida en ol FTOGES0 selectiva @ que se rafient la presents instancia y DECLARA que son
cierios kos datos 20 y que redne | exigidas en slada. compromesendose B
aportar documentalments iodos 1os. datos. en el momento en que se le requieran
[ Tihdo s
™ Cursos o
[ Otros s
Jussficacin de Ings s cumnts ndmara 0049-6742-58-2916218065 da Banco Santarnder
5 Cuantla




BOC - Numero 135

Jueves, 12 de julio de 2007

Pagina 10391

INSTRUCCIONES

 Tipo de documento identificativo: NIF / NIE / Pasaporte.
2y N° de Documento: rellenar de manera clara.
5 Codigo: a rellenar por la Administracion

) Prueba de castellano: sélo para personal laboral

5 Orden de convocatoria: se indicara el nimero de la Orden por la que se convocan las pruebas
selectivas para el ingreso en el cuerpo y especialidad, en el caso de personal funcionario, o en la
categoria profesional, grupo y nivel, en el caso de personal laboral, al que desea acceder

& N° de BOC de publicacion: a rellenar por la Administracion.

7 Fecha de BOC: a rellenar por la Administracion

s NUmero de convocatoria: a rellenar por la Administracion.

() Discapacidad: se indicara el grado de discapacidad reconocido.

10y Forma de acceso: Oposicion libre / Concurso-Oposicion / Promocion interna.

11, Quedaran exentas de la obligacion de pago aquellas personas que estén en posesion de la tarjeta de
desempleo desde, al menos, 3 meses antes de la publicacion de la convocatoria, extremo que sera
comprobado por la Administracion, por lo que no sera necesaria la presentacion de dicha tarjeta

w12 Titulo/Cursos: solo sera necesaria su presentacion en los casos de promocion interna.

15 Otros:
Documentos exigidos especificamente en la convocatoria correspondiente.

Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia deberan presentar una fotocopia compulsada del
correspondiente documento de identidad o pasaporte y de la tarjeta de residente comunitario o de
familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de residente comunitario o
de trabajador comunitario fronterizo en vigor. Los aspirantes que sean nacionales de la Union Europea o
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados internacioneales celebrados por la Unién Europea y
ratificados por Espania, sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores, que no residan en Espafia.
bien por residir en el extranjero o por encontrarse en Espafia en régimen de estancia, deberan presentar
una fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los familiares de los anteriores
deberan presentar una fotocopia compulsada del visado y. en su caso, del resguardo de haber solicitado
la correspondiente tarjeta o del resguardo de haber solicitado la exencion del visado y la correspondiente
tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberan presentar los documentos expedidos por
las autoridades competentes que acrediten el vinculo de parentesco y una declaracion jurada o promesa
del espafiol, del nacional de alguno de los demas Estados miembros de la Union Europea, o del nacional
de algun Estado, al que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea y
ratificados por Espana, sea de aplicacion la libre on de . con el que existe este
vinculo, de que no esta separado de derecho de su conyuge y, en su caso, del hecho de que el aspirante
vive a sus expensas o esta a su cargo

07/9875

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para suminis-
tro de PI. Sistema recepcion/clasificacion de muestras, cen-
trifugas, en el Hospital Universitario Marqués de Valdecilla.

1.- ENTIDAD ADJUDICADORA.

a) Organismo: SERVICIO CANTABRO DE SALUD-Hospital
Universitario «Marqués de Valdecilla».

b) Dependencia que tramita el expediente: Servicio de
Compras y Suministros.

c) Numero de expediente: HV 2007/0/0068.

2.- OBJETO DEL CONTRATO.

a) Tipo de contrato: SUMINISTROS.

b) Descripcion del objeto: PI.- SISTEMA RECEPCION/
CLASIFICACION MUESTRAS, CENTRIFUGAS.

c) Numero de unidades a entregar: Ver pliego de condi-
ciones.

d) Lotes y numero: Si, 3

e) Lugar de entrega: Hospital Universitario «Marqués de
Valdecilla».

f) Plazo de entrega: Segun necesidades del Hospital.

3.- TRAMITACION, PROCEDIMIENTO Y FORMA DE ADJUDICACION.

a) Tramitacion: ORDINARIA.

b) Procedimiento: ABIERTO.

¢) Forma: CONCURSO. )

4.- PRESUPUESTO BASE DE LICITACION.

Importe total: 215.000,00 euros.

DOSCIENTOS QUINCE MIL EUROS.

5.- GARANTIA PROVISIONAL: Si. )

6.- OBTENCION DE DOCUMENTACION E INFORMACION.

a) Entidad: Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla».
Servicio de Compras y Suministros (Pabellén 21).

b) Domicilio: Avenida de Valdecilla, s/n.

c) Localidad: 39008 Santander, CANTABRIA, (ESPANA).

d) Teléfono/Fax: 942 203 503/942 203 426.

e) Pagina wes: http://www.humv.es.

f) Fecha limite de obtencion de documentos e informa-
cién: 10 de agosto de 2007.

7.- REQUISITOS ESPECIFICOS DEL CONTRATISTA.

Solvencia econémica y financiera y solvencia técnica y
profesional: Segun se especifica en el pliego de condicio-
nes.

Clasificacioén, en su caso:

8.- PRESENTACION DE LAS OFERTAS.

a) Fecha limite de presentacion el 10 de agosto de 2007.

b) Documentacion a presentar, ver pliego de condicio-
nes.

c) Lugar de presentacion:

1.- Entidad: Hospital Universitario «Marqués de
Valdecilla», Registro General (Pabellon 21).

2.- Domicilio: Avenida de Valdecilla, s/n.

3.- Localidad: 39008 Santander, CANTABRIA (ESPANA).

9.- APERTURA DE OFERTAS.

a) Entidad: Hospital Universitario «Marqués de Valdecilla».
Servicio de Compras y Suministros (Pabellon 21).

b) Domicilio: Avenida de Valdecilla, s/n.

c) Localidad: 39008 Santander, CANTABRIA, (ESPANA).

d) Fecha y Hora: 29/08/2007 a las 10:00 horas.

e) Lugar: Sala de Prensa del Pabellén 21 del HUMV.

10.- GASTOS DE ANUNCIOS.

a) El importe de este anuncio sera por cuenta del adju-
dicatario.

Santander, 2 de julio de 2007.—El director gerente del
Servicio Céantabro de Salud, P.D. (Resolucion 9 de julio de
2002, BOC numero 137 de 17 de julio).—El director
gerente del Hospital Universitario Marqués de Valdecilla,

Francisco Carceles Guardia.
07/9601

4. ECONOMIA Y HACIENDA

_ A42ACTUACIONESENMATERIAFISCAL

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Direccion General de Ganaderia

Notificacion de propuesta de resolucion de expediente
sancionador numero G-35/07.

Intentada la notificacién, sin haberse podido practicar,
de la propuesta de Resolucion dictada en el proce-
dimiento sancionador de referencia, se procede, a efectos
de su conocimiento y de acuerdo con lo previsto en el
articulo 59.5 de la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, a la notificacion por medio del pre-
sente anuncio:

—Numero del expediente: G-35/07

—Datos del denunciado: Don Manuel Mugica Maiz.

—NIF: 13.652.545-K.

—Domicilio: Calle Los Huertos, 12, 2° izquierda, Castro
Urdiales (CP 39700).

PROPUESTA DE RESOLUCION

Vistas las actuaciones correspondientes al expediente
sancionador G-35/07 en base a los siguientes

HECHOS PROBADOS

1.- En fecha de 29 de marzo de 2007, fue dictado
acuerdo de inicio del expediente sancionador de referen-
cia, mediante el que se imputaba a don Manuel Mugica
Maiz, con NIF 13.652.545-K y domicilio en calle Los
Huertos, 12, 2° izquierda, Castro Urdiales (CP 39700), la



