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TEMA 9.-Actuacién con las familias. Orientacién y
apoyo. Programas individualizados de rehabilitacion.

TEMA 10.-Programas de entrenamiento en habilidades
personales y sociales.

TEMA 11.-Programas de intervencion en actividades de
la vida diaria. Programas de intervencion en el ocio y
tiempo libre.

TEMA 12.-Programas de tratamiento ocupacional en los
procesos rehabilitadores y asistenciales. Alternativas labo-
rales en centros residenciales.

TEMA 13.-Niveles de intervencién del Educador
Diplomado. El trabajo en equipo. Coordinacion multiprofe-
sional.

TEMA 14.-Primeros auxilios.

TEMA 15.-Objeto y principios basicos de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos
Laborales: Principios de la accién preventiva; condiciones
de trabajo y riesgos profesionales; concepto de salud y
factores de riesgo; dafnos derivados del trabajo.
Conocimientos basicos sobre planes de emergencia y
evacuacion. El trabajo en equipo.

ANEXO |

PROGRAMA DE MATERIAS DE LA CATEGORIA PRO-
FESIONAL

“TECNICO-PRACTICO DE CONSERVACION,
CONTROLY VIGILANCIA DE OBRAS
Y PROYECTOS”

TEMA 1.-Contrato administrativo de obras:
Procedimientos y formas de adjudicacion.

TEMA 2.-Ejecucion y modificacion del contrato adminis-
trativo de obras. Pago del precio. Recepcion.

TEMA 3.-Proyecto de obras. Estructura. Documentos.

TEMA 4.-Dibujo técnico. Interpretacion de planos.
Croquis. Plantas y perfiles.

TEMA 5.-Topografia. Definicion. Instrumentos y apara-
tos.

TEMA 6.-Topografia en obras: levantamiento de planos,
replanteos y mediciones.

TEMA 7.-Firmes de carreteras. Dimensionamiento.
Capas granulares. Bases tratadas. Materiales, maquinaria
y unidades de obra.

TEMA 8.-Drenaje de carreteras. Pequefias obras de
paso.

TEMA 9.-Obras de carreteras: Movimientos de tierras.
Desmontes, terraplenes y pedraplenes. Materiales.
Maquinaria.

TEMA 10.-Conservacion de carreteras. Métodos. Tipos
de gestion. Conservacion por medios propios. Obras por
Administracion. Maquinaria y materiales.

TEMA 11.-Explotacién de carreteras. Ley de Carreteras
de Cantabria. Uso y defensa de la carretera.

TEMA 12.-Senalizaciéon vertical. Marcas viales.
Balizamiento y elementos de seguridad.

TEMA 13.-Sefalizacién de obras. Senalizacion, baliza-
miento y elementos de seguridad en las obras publicas.

TEMA 14.-Seguridad vial. Estudios de accidentes:
Tramos de concentracidon de accidentes. Plan de aforos:
Tipos de estaciones. Aparatos de medida.

TEMA 15.-EI Transporte Publico: Sistemas de
Explotacion. Modos de transporte.

TEMA 16.-Estaciones de transporte de viajeros.
Estaciones de transporte de mercancias.

TEMA 17.-ETAP. Principales fases de tratamientos.
Redes de distribucién. Dispositivos complementarios.
Explotacion y Conservacion.

TEMA 18.-Tuberias: Dimensionamiento y materiales.
Clases de bombas. Golpe de ariete. Control de llenado de
dep0sitos reguladores.

TEMA 19.-Aguas residuales. EDAR. Principales fases
de tratamiento. Construccion y explotacion. Redes de
saneamiento. Ensayos caracteristicos.

TEMA 20.-Control de calidad de obras publicas:
Ensayos de materiales y de unidades de obra.

TEMA 21.-Geotecnia de obras lineales: Problemas
habituales en obras lineales. Causas y medidas de trata-
miento.

TEMA 22.-Real Decreto 1627/1997, por el que se esta-
blecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en
las obras de construccion. Andlisis de su contenido.
Equipos de proteccién colectivos e individuales.

TEMA 23.-El sistema operativo Windows: descripcion,
ofimatica, bases de datos. Disefio asistido por ordenador:
Autocad.

TEMA 24.-Informatica aplicada a la ingenieria civil.
Tipos de programas: de disefio, calculo, mediciones y pre-
supuestos.

Objeto y principios basicos de la Ley 31/1995, de 8 de
noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales:
Principios de la accién preventiva; condiciones de trabajo
y riesgos profesionales; concepto de salud y factores de
riesgo; dahos derivados del trabajo. Conocimientos basi-
cos sobre planes de emergencia y evacuacion. El trabajo
en equipo.

ANEXO I

PROGRAMA DE MATERIAS PARA LAS
CATEGORIAS PROFESIONALES
DE LOS GRUPOS C-5Y C.8

Tema 1.- El VII Convenio Colectivo para el personal
laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad

Auténoma de Cantabria.
07/5-47

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/89/2007, de 4 de julio, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de oposicion, a plazas de la categoria profesional
Educador Diplomado perteneciente al grupo C-5 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2007/49

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario
nimero 4, de 1 de abril de 1993), asi como en los
articulos 26 y siguientes del VIl Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria
(“Boletin Oficial de Cantabria numero 217, de 10 de
noviembre de 2004), se convocan pruebas selectivas para
el ingreso, mediante el procedimiento de oposicién, en la
categoria profesional “Educador Diplomado” pertene-
ciente al grupo C-5 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguien-
tes normas:

1.- Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo
de nuevo ingreso un total de dos (2) plazas pertenecien-
tes a la categoria profesional de “Educador Diplomado” de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, Grupo de Clasificacion “C-5”, correspondientes
a la Oferta de Empleo Publico para el ejercicio 2007.

2.- Bases y Programa.

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de 4 de julio de 2007, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria niumero 135, de 12 de julio de 2007.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
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Registro General de la Administracion de la Comunidad
Autonoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, numero 29,
39003 — Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo a la presente convoca-
toria. También se podra tener acceso al citado impreso a
través de la pagina web del Gobierno de Cantabria
www.gobcantabria.es. en el apartado “Oferta Publica de
Empleo”.

3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Cantabria”.

3.3.- Los aspirantes extranjeros que residan en Espafia
deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Unién
Europea o de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Union Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, que no residan en Espafa, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafna en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los
familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencidn del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fol, del nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Unién Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su cényuge y, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo, y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 10, 20 euros, y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente nimero
0049-6742-58-2916218065, abierta a nombre de “Gobierno
de Cantabria”, de cualquier sucursal del “Santander”.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocato-
ria debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y
firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, acreditada con la cartilla de deman-
dante de empleo expedida, al menos, con tres meses de
antelacion a la fecha de publicacion de la presente convo-
catoria.

4.4 .- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusion del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no seran objeto de
devolucion, salvo que por causas no imputables al intere-
sado no se hubiera prestado o realizado la inscripcién en
la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos (“Boletin Oficial de Cantabria”
edicién especial numero 29, de 30 de diciembre).

5.- Condiciones y requisitos de participacion.

5.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Ser nacional de un Estado Miembro de la Unién
Europea. También podran participar el conyuge, descen-
dientes, y los descendientes del conyuge, de los espafio-
les y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho, menores de 21 aflos o mayores de dicha edad
dependientes. Igualmente, se extendera a las personas
incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados
Internacionales celebrados por la Comunidad Europea y
ratificados por Espafia, en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

¢) Seran admitidos los extranjeros que, no estando inclui-
dos en los parrafos anteriores, se encuentren en Espafa en
situacién de legalidad, siendo titulares de un documento
que les habilite a residir y a poder acceder sin limitaciones
al mercado laboral. En consecuencia podran participar
quienes se encuentren en situacion de residencia temporal,
quienes se encuentren en situacion de residencia perma-
nente, quienes se encuentren en situacion de autorizacion
para residir y trabajar, asi como los refugiados.

d) Tener cumplidos dieciocho afos, y no haber alcan-
zado la edad de jubilacion.

e) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

f) No haber sido separado, mediante expediente discipli-
nario, del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas ni hallarse inhabilitado para el desempefio de las
funciones publicas.

Los aspirantes cuya nacionalidad no sea la espanola
deberan acreditar, igualmente, no estar sometido a san-
cion disciplinaria o condena penal que impida, en su
Estado, el acceso a la Funcién Publica.

g) Estar en posesién del titulo de Bachiller Superior,
Bachillerato BUP, Bachillerato LOGSE, Formacion
Profesional de Segundo Grado o equivalente o tener apro-
badas pruebas de acceso a la Universidad para mayores
de veinticinco afios expedido por el Estado espafol o
debidamente homologado.

Las equivalencias de los titulos alegados que no tengan
el caracter general, deberan justificarse por el interesado.
Igualmente, en el caso de titulaciones obtenidas en el
extranjero, se debera estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

5.2.- Todos estos requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizacion del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la formaliza-
cion del contrato; siendo acreditados caso de superarse el
proceso selectivo, en la forma indicada en la norma deci-
motercera de esta Orden.

6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacién de solicitudes,
se publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria” Resolucion
del Consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo aprobando la relacidn provisional de aspirantes
admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo especificarse
en éste ultimo supuesto la causa o causas de exclusion,
asi como el plazo de subsanacion, si procede. Dicha rela-
cion se podra consultar en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es.
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6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la
direccion de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.gobcantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo apro-
bando la relacion definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y contra la cual podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con
lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autonoma de Cantabria
(B.O.C. numero 242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracién de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra
validez en el caso de ser desestimado el mencionado
recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la norma decimotercera de esta con-
vocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los inte-
resados decaeran de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de oposicion, cuya realizacion
se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) La eleccidn de vacantes por los aspirantes se efec-
tuara por el orden definitivo de puntuacién, una vez
sumada las puntuaciones obtenidas en cada uno de los
dos ejercicios de que consta el proceso selectivo.

7.2.- OPOSICION.

7.2.1.- La oposicién consta de dos ejercicios, el primero
de ellos eliminatorio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El gjercicio consistira en responder por escrito
a uno o varios supuestos tedrico practicos que el Tribunal
determine y que estaran relacionados con el contenido del
programa que figura en el Anexo | a la Orden reguladora
de las bases.

7.2.2.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera determinado por el Tribunal en funcién de la natura-
leza de la misma.

7.2.2.3.- Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal
por el aspirante, cuando la naturaleza del mismo lo haga
posible, apreciandose fundamentalmente la capacidad y
formacién general, la precision y rigor en la exposicion y la
claridad de ideas.

7.2.2.4.- Este ejercicio se valorara de 0 a 12 puntos,
siendo necesarios 6 para su superacion.

7.2.3.- Segundo ejercicio.

7.2.3.1.- Consistira en responder por escrito a un test de
cincuenta preguntas con cuatro respuestas alternativas,
mas tres de reserva para posibles anulaciones, siendo
s6lo una de ellas correcta, sobre el contenido del pro-
grama que figura como Anexo Il a la Orden reguladora de
las bases.

7.2.3.2. Como quiera que el programa que integra el
Anexo Il es comun para todas las categorias profesiona-
les, el segundo ejercicio podra ser también comun y
desarrollarse conjuntamente para las referidas categorias,
en cuyo caso la puntuacion obtenida se aplicaria a los dis-
tintos procesos selectivos en los que pudiera participar un
mismo aspirante.

Se podra constituir una Comisién Delegada de los
Tribunales Calificadores a quien correspondera la elabo-
racién y realizacion del ejercicio.

7.2.3.3.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de cuarenta minutos.

7.2.3.4.- La puntuacion que se otorgara a cada res-
puesta correcta sera de 0,16 puntos, restandose de la
puntuacion total asi obtenida, 0,08 puntos por cada res-
puesta incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas
que contengan mas de una alternativa no se valoraran.
Este ejercicio se valorara de 0 a 8 puntos.

7.2.4.- Para superar el proceso selectivo sera necesario
que la puntuacion total obtenida conforme a los criterios
sefalados anteriormente, alcance un minimo de 10 puntos.

7.2.5.- Si concurrieran al proceso nacionales de otros
paises y la realizacion de las pruebas no implicara por si
sola, a juicio del Tribunal, la demostracién de un cono-
cimiento adecuado del espafol, estos aspirantes seran
sometidos con caracter previo y eliminatorio a un ejercicio
encaminado a acreditar dicho conocimiento. Este ejerci-
cio, cuya calificacion seré unicamente apto o no apto, con-
sistira en una parte en la traduccion al castellano de un
texto comun sin ayuda de diccionario y seguidamente de
una exposicién oral y comentarios durante un cuarto de
hora sobre un tema de actualidad no incluido en el pro-
grama anexo que le proponga el Tribunal.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo, se ordenara por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, a los aspiran-
tes mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los ejercicios, declarando el Tribunal definiti-
vamente aprobados a un nimero de aspirantes igual al de
plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde
se hubiera realizado el segundo ejercicio.

8.4.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
aprobados por orden de la puntuacién definitiva alcan-
zada, exponiéndola en los locales donde se hubiera reali-
zado el segundo ejercicio, asi como en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcanta-
bria.es y enviard una copia certificada a la Consejeria de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

8.5.- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion total del proceso selec-
tivo; a continuacion, la mejor puntuacion obtenida en el
primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate se acu-
dird a la mejor puntuacioén obtenida en el segundo ejerci-
cio, y por ultimo, se resolvera atendiendo al orden alfabé-
tico de los aspirantes empatados en la relacion definitiva
de candidatos admitidos en este proceso selectivo, ini-
ciandose el citado orden por la letra a que se refiere la
norma 9.1. de la presente Orden.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1.- En las pruebas que requieran lectura o exposicion
verbal, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra “B“, segun Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracion Publica, de 17 de enero de
2007 (“Boletin Oficial del Estado” nimero 23, de 26 de
enero), por la que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provisidon de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (“Boletin Oficial del Estado” numero 85, de 10 de
abril), siendo convocados los aspirantes en llamamiento
Unico y resultando excluidos quienes no comparezcan.

9.2.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Direccidon General de Funcion Publica
de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo proponiendo su exclusiéon y comunicandole,
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asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admision a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucion definitiva de exclusion del aspirante
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242,
de 18 de diciembre de 2002).

9.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el “Boletin Oficial de Cantabria”. Estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores pruebas con, al menos,
veinticuatro horas de antelacién al comienzo de las mis-
mas si se trata de un nuevo ejercicio, o con doce horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio.

9.4.- En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

9.5.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicion que sean escritos y no deban leerse ante él mismo,
se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

9.6.- Los resultados de cada ejercicio se haran publicos
por el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado
asi como en el tablon de anuncios del Gobierno de
Cantabria, sito en la ¢/ Pefia Herbosa, nimero 29, de
Santander y se podran consultar asimismo en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gob-
cantabria.es. Los aspirantes dispondran de un plazo de
diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion, para solicitar vista de su ejercicio o presentar
las reclamaciones que estimen oportunas.

9.7.- Para poder acceder a la realizacién de cada uno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, los
aspirantes deberan de ir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el
Consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo y estara constituido por un Presidente, cinco
vocales y un Secretario que actuara con voz pero sin voto
tendiéndose, en cuanto a su composicién, a la paridad
entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros
del Tribunal suplente.

10.3.- Con anterioridad a la iniciacion de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el “Boletin
Oficial de Cantabria”, Resolucién por la que se nombre a
los miembros del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacion del primer ejercicio eli-
minatorio se anunciara mediante Resolucién del
Consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, que sera publicada en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccién
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gob-
cantabria.es. De conformidad con lo establecido en las
bases, no se llevaran a cabo antes de dos meses desde la
publicacion de la presente convocatoria.

12.- Confeccidn de lista de espera para la cobertura,
con caracter temporal, de las vacantes que se puedan
producir, asi como para la sustitucion de trabajadores con
derecho a reserva de puesto de trabajo.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la
confeccién de una lista de espera para la cobertura, con
caracter temporal, de las vacantes que se puedan produ-
cir asi como para la sustitucién de trabajadores con dere-
cho a reserva de puesto, constituida por aquellos aspiran-
tes que, habiendo superado, al menos, el primer ejercicio
eliminatorio de que consta el proceso selectivo no obtu-
vieran plaza como personal laboral fijo por no encontrarse,
en razon a la puntuacion global obtenida en aquél, dentro
de la relacién definitiva de aprobados a que se refiere la
base 8.1 de la presente Orden.

12.2.- El orden de inclusion en la lista sera el que resulte
de la puntuacion obtenida en las pruebas superadas; en
primer lugar se incluiran los aspirantes que hayan supe-
rado los dos ejercicios de la oposicién; en segundo lugar,
si fuera necesario, aquéllos que hubieran superado el pri-
mer ejercicio eliminatorio. En caso de empate, se aplica-
ran los criterios dirimentes previstos en la norma 8.5, en la
medida en que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se pro-
cedera a su publicacion oficial en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y se podra consultar asimismo en la direccion
de Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gob-
cantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran
automaticamente una vez sea publicada en el “Boletin
Oficial de Cantabria” la resolucion de un nuevo proceso
selectivo para el acceso a la categoria profesional
Educador Diplomado perteneciente al grupo C-5.

12.5.- Corresponde a la Direccion General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo la gestion y tramitacion de la lista
de espera.

12.6.- La Comision Paritaria de Control y Seguimiento
de las listas de espera, compuesta por un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales con repre-
sentacién en el Comité de Empresa, e igual nimero de
representantes de la Administracién, y presidida por un
funcionario de carrera designado por la Direccion General
de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, seré la encargada
de velar por la uniformidad de criterios en la gestion de la
lista de espera.

12.7.- Los integrantes de la lista de espera deberan de
cumplir los mismos requisitos exigidos para su contrata-
cion como personal laboral fijo, si bien no se exigira su
acreditacion hasta que sean requeridos por la Direccién
General de Funcién Publica, con caracter previo a su con-
tratacion. Quienes, previo requerimiento, no aporten la
documentacion o carezcan de los citados requisitos seran
excluidos de la lista de espera.

12.8.- La gestion de la lista de espera se ajustara a los
criterios establecidos en el articulo 32 de VIl Convenio
Colectivo para el personal laboral al servicio del Gobierno
de Cantabria (“Boletin Oficial de Cantabria nimero 217,
de 10 de noviembre de 2004).

12.9.- La no aceptacion o rechazo injustificado a la
cobertura del puesto conllevara automaticamente la baja
en la lista, salvo las excepciones previstas en el citado
articulo 32 del VII Convenio Colectivo.

13.- Presentacién de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se
publique en el “Boletin Oficial de Cantabria” la relacion de
aprobados, los aspirantes que figuren en la misma debe-
ran de presentar en la Direccion General de Funcién
Publica de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en
vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exi-
gida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estu-
dios completos correspondientes.
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c) Declaracion jurada o promesa de no haber sido
objeto de sancion disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado por sentencia penal firme a la pena
principal o accesoria de inhabilitacion absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que incapacite para la
prestacion del servicio. Este certificado debera ser expe-
dido por el facultativo de medicina general de la Seguridad
Social que corresponda al interesado o, caso de que éste
no estuviera acogido a cualquier Régimen del Sistema de
Seguridad Social, por los facultativos del Servicio
Cantabro de Salud.

13.2.- Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la con-
dicion de personal laboral fijo de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente la
siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de personal laboral fijo
de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la
Administracién Publica de la que dependa, acreditativa de
la condicion del interesado y demas circunstancias que
obren en el expediente personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion.

Santander, 4 de julio de 2007.-El consejero de
Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo (por
decreto 6/2007, de 14 de junio, el consejero de Obras
Publicas y Vivienda), José Maria Mazén Ramos.

SOLICITUD DE ADMISION A PRUEBAS SELECTIVAS Y LIQUIDACION DE
TASAS DE DERECHOS DE EXAMEN

Tipo Doc. Iden. 1/N° de Documento | Primer Apellido 'Segundo Apeliido Nombre

Fecha de nacimiento | Localidad de nacimiento Provincia de nacimiento Pais de nacimiento

Tipo de Via | Nombre de Via N°  [Portal Bloque| Esc. | Piso | Puerta| C.P. Provincia

Localidad Municipio 1° Teléfono 2° Teléfono Correo electronico

[~ Personal Funcionario [~ Personal Laboral

Cuerpo/Escala o Categoria Codigo ) Prueba de Categoria Profesional Cédigo )
castellano )

o si
Especialidad, area o asignatura Codigo @) - Grupo y nivel Codigo @)
No

Orden de N° de BOC de. Fecha de Entidad convocante:

convocatoria (5 publicacién ) BOC)

Nimero de Titulo exigido en la Convocatoria Ejercicio Voluntario de Meérito
Gt C Francés O Inglés (" Otror

Discapacidad (%) @ | En caso de discapacidad, adaptacion que se solicita y motivo de la misma

Forma de Acceso (1)

[~ Dectara estar exento de a obligacion dsl pago de los derechos de examen por estar en situacion de demanda de empleo (11)

La persona firmante solicita ser admitido en el proceso selectivo a que se refiere la presente instancia y DECLARA que son
ciertos los datos consignados a ella y que retine las condiciones exigidas en la convocatoria citada, comprometiéndose a
aportar documentalmente todos los datos en el momento en que se le requieran

[ Titulo ()

[ Cursos 12

[~ Otros i3

Justificacion de Ingreso de los derechos de examen en la cuenta numero 0049-6742-58-2916218065 del Banco Santander

Cuantia:

Fdo.

Dirigido a

07/9861

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/90/2007, de 4 de julio, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el procedi-
miento de oposicion, a plazas de la categoria profesional
Técnico Préctico de Conservacion, Control y Vigilancia de
Obras y Proyectos perteneciente al grupo C-8 de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2007/50

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién
Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario
numero 4, de 1 de abril de 1993), asi como en los
articulos 26 y siguientes del VII Convenio Colectivo para
el personal laboral al servicio del Gobierno de Cantabria
(“Boletin Oficial de Cantabria numero 217, de 10 de
noviembre de 2004), se convocan pruebas selectivas para
el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion, en la
categoria profesional “Técnico Practico de Conservacion,
Control y Vigilancia de Obras y Proyectos” perteneciente
al grupo C-8 de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria, de conformidad con las siguien-
tes normas:

1.- Plazas convocadas

Se convocan para su cobertura por personal laboral fijo de
nuevo ingreso un total de cinco (5) plazas pertenecientes a
la categoria profesional de “Técnico Practico de
Conservacion, Control y Vigilancia de Obras y Proyectos” de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
Grupo de Clasificacion “C-8", correspondientes a las Ofertas
de Empleo Publico para los ejercicios 2006 y 2007.

2.- Bases y Programa.
Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la



