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¢ Declaracion, en su caso, de la condicién de funciona-
rio de carrera de cualesquiera de las Administraciones
Publicas.

Quienes dentro del plazo indicado no presenten la
documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacion del orga-
nismo competente de la Administraciéon Publica de que
dependa, acreditando su condicién y demas circunstan-
cias que consten en el expediente personal.

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA

El nombramiento como funcionario de carrera de la
Agrupacion Profesional de Subalternos (antiguo Cuerpo
General Subalterno) debera ser publicado en el Boletin
Oficial de Cantabria.

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Orden entrara en
vigor al dia siguiente de su publicacion integra en el
Boletin Oficial de Cantabria y contra la misma podra inter-
ponerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno
en el plazo de un mes a contar desde el dia de su entrada
en vigor.

Santander, 4 de julio de 2007.—El consejero de
Presidencia, Ordenacidn del Territorio y Urbanismo (por
Decreto 6/2007, de 14 de junio, el consejero de Obras
Publicas y Vivienda), José Maria Mazén Ramos.

ANEXO

PROGRAMA DE MATERIAS PARA EL ACCESO
A LA AGRUPACION PROFESIONAL
DE SUBALTERNOS (ANTIGUO CUERPO GENERAL
SUBALTERNO)

TEMA 1.- La Constitucién Espafola de 1978. Estructura
y contenido. Derechos y deberes fundamentales. Las
garantias de los derechos fundamentales y las libertades
publicas. La suspension de los derechos y libertades.

TEMA 2.- Las Cortes Generales. El Gobierno y la
Administracién en la Constitucion. Relaciones entre el
Gobierno y las Cortes Generales.

TEMA 3.- La organizacion territorial del Estado. Las
Comunidades Auténomas: constitucion y Estatutos de
Autonomia. La Administracién Local: provincias, munici-
pios y otras entidades locales.

TEMA 4.- La Comunidad Auténoma de Cantabria: geo-
grafia y cultura.

TEMA 5.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria. La
etapa preautondmica en Cantabria. Aprobacion y promul-
gacion del Estatuto de Autonomia para Cantabria. Las
sucesivas reformas del Estatuto.

TEMA 6.- El Estatuto de Autonomia para Cantabria: Las
instituciones de autogobierno. El Parlamento. El
Presidente. El Gobierno y la Administracion. Las compe-
tencias de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

TEMA 7.- Los érganos de gobierno y administracion de
la Comunidad Autonoma de Cantabria: estructura admi-
nistrativa y régimen juridico.

TEMA 8.- Las Consejerias del Gobierno de Cantabria:
érganos principales, centros dependientes y su ubicacién
fisica. Entidades adscritas o dependientes de las
Consejerias y su ubicacion fisica.

TEMA 9.- La organizacion administrativa espafola.
Dependencias de la Administracion estatal en Cantabria.
Relacion, principales funciones y ubicacion fisica. La orga-

nizacion judicial espanola. Los érganos judiciales en la
Comunidad Auténoma de Cantabria: enumeracion, princi-
pales cometidos y ubicacion fisica.

TEMA 10.- El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Eficacia y efectividad del acto administrativo. Los
recursos administrativos: concepto y clases.

TEMA 11.- El procedimiento administrativo: concepto y
clases. El procedimiento administrativo comun: iniciacion,
ordenacion, instruccion y terminacién del procedimiento.

TEMA 12.- La documentacion administrativa. Analisis de
los principales documentos: instancia, certificado, anun-
cio, informe, resolucién, comunicacién y notificacion.
Formacion de un expediente.

TEMA 13.- El personal funcionario al servicio de la
Administracién de la Comunidad Autdbnoma de Cantabria.
Adquisiciéon y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. Derechos y deberes de los
funcionarios. Sistema de retribuciones.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario. Funciones del
Cuerpo General Subalterno.

TEMA 14.- La Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de
Prevencion de Riesgos Laborales. La prevencion de los
riesgos laborales en el ejercicio de las funciones propias
del personal perteneciente al Cuerpo General Subalterno.

TEMA 15.- La atencién al ciudadano. Recepcion y tele-
fonia. Vigilancia y control a las personas que accedan a
las dependencias del Gobierno regional. Reuniones y
actuaciones de comunicacion: preparacion de locales y
materiales. Normas de protocolo.

TEMA 16.- Trabajos con materiales y maquinaria de ofi-
cina. Reprografia. Destruccién de documentacion.
Ensobrado. Etiquetado. Guillotinado. Encuadernacion.
Grapado. Taladrado. Tipos de papel.

TEMA 17.- La notificacion de documentos administrati-
vos. Practica de la notificacion. Correspondencia: tipos de
envios Franqueo. Certificados. Acuses de recibo.
Telegramas. Reembolsos. Giros.

TEMA 18.- Almacenamiento y movimientos de material.
Traslado de carga. La prevencion de riesgos laborales en
el manejo de cargas.

TEMA 19.- Ortografia y aritmética. Nociones elementales.

TEMA 20.- Politicas de igualdad de género. Normativa

vigente.
07/9856

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/85/2007, de 4 de julio, por la que se convocan
pruebas selectivas para el ingreso, mediante el proce-
dimiento de oposicion, en la Agrupacion Profesional de
Subalternos (antiguo Cuerpo General Subalterno) de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

CONVOCATORIA 2007/47

Al amparo de lo dispuesto en el articulo 13.2-c) de la
Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion
Publica (“Boletin Oficial de Cantabria” extraordinario
nuamero 4, de 1 de abril) y deméas normas concordantes
que sean de aplicacidn, se convocan pruebas selectivas
para el ingreso, mediante el procedimiento de oposicion,
en la Agrupacion Profesional de Subalternos (antiguo
Cuerpo General Subalterno) de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, de conformidad con
las siguientes normas:

1.- Plazas convocadas.

Se convocan para su cobertura por funcionarios de
carrera de nuevo ingreso un total de diez (10) plazas per-
tenecientes al Cuerpo General Subalterno de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria,
actual Agrupacién Profesional de Subalternos (antiguo
Grupo “E”), correspondientes a la Oferta de Empleo
Publico para el ejercicio 2007.
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2.- Bases y Programa.

Las bases y el programa a que ha de ajustarse la pre-
sente convocatoria, son las contenidas en la Orden de la
Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo de 4 de julio de 2007, publicada en el Boletin
Oficial de Cantabria numero 135, de 12 de julio de 2007.

3.- Presentacion de solicitudes.

3.1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas
selectivas, presentaran su solicitud en el correspondiente
impreso oficial, que sera entregado gratuitamente en el
Registro General de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria (C/ Pefia Herbosa, niumero 29,
39003 - Santander), en los Registros Auxiliares y en los
Registros Delegados, y que se ajustara al modelo norma-
lizado que se publica como Anexo a la presente convoca-
toria. También se podra tener acceso al citado impreso a
través de la pagina web del Gobierno de Cantabria
www.gobcantabria.es. en el apartado “Oferta Publica de
Empleo”.

3.2.- El plazo de presentacién de solicitudes sera de
veinte (20) dias naturales contados desde el dia siguiente
a la publicacion de esta convocatoria en el “Boletin Oficial
de Cantabria”.

3.3.-Los aspirantes extranjeros que residan en Espafa
deberan presentar una fotocopia compulsada del corres-
pondiente documento de identidad o pasaporte y de la tar-
jeta de residente comunitario o de familiar de residente
comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal
de residente comunitario o de trabajador comunitario fron-
terizo en vigor.

Los aspirantes que sean nacionales de la Union
Europea o de algun Estado, al que en virtud de los
Tratados Internacionales celebrados por la Unién Europea
y ratificados por Espafia, sea de aplicacion la libre circula-
cion de trabajadores, que no residan en Espafa, bien por
residir en el extranjero o por encontrarse en Espafa en
régimen de estancia, deberan presentar una fotocopia
compulsada del documento de identidad o pasaporte. Los
familiares de los anteriores deberan presentar una fotoco-
pia compulsada del visado y, en su caso, del resguardo de
haber solicitado la correspondiente tarjeta o del resguardo
de haber solicitado la exencidon del visado y la correspon-
diente tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos,
deberan presentar los documentos expedidos por las
autoridades competentes que acrediten el vinculo de
parentesco y una declaracion jurada o promesa del espa-
fol, del nacional de alguno de los demas Estados miem-
bros de la Unién Europea, o del nacional de algun Estado,
al que en virtud de los Tratados Internacionales celebra-
dos por la Union Europea y ratificados por Espafa, sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores, con el que
existe este vinculo, de que no esta separado de derecho
de su coényuge y, en su caso, del hecho de que el aspi-
rante vive a sus expensas o esta a su cargo.

3.4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr.
Consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y
Urbanismo, y se presentaran en los citados Registros, en
cualesquiera de los lugares y medios sefialados en los
articulos 38.4 y concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun
(“Boletin Oficial del Estado” de 27 de noviembre).

4.- Derechos de examen.

4.1.- Los derechos de examen seran de 10,20 euros, y
seran objeto de ingreso en la cuenta corriente nimero
0049-6742-58-2916218065, abierta a nombre de “Gobier-
no de Cantabria”, de cualquier sucursal del “Santander”.

4.2.- En la solicitud de participacion en esta convocato-
ria debera constar que se ha realizado el correspondiente
ingreso de los derechos de examen, mediante validacion
de la entidad financiera en la que se realice el ingreso, a
través de certificacion mecanica, o, en su defecto, sello y
firma de la misma en el espacio reservado a estos efectos.

4.3.- Estaran exentos del pago de estos derechos de
examen los interesados que se encuentren en situacion
legal de desempleo, acreditada con la cartilla de deman-
dante de empleo expedida, al menos, con tres meses de
antelacion a la fecha de publicacion de la presente convo-
catoria.

4.4 .- La falta de justificacion del abono de los derechos
de examen determinara la exclusién del aspirante.

En ningun caso la presentacion y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite
de presentacion, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.5.- Los derechos de examen tienen la consideracion
de ingresos de derecho publico, y no seran objeto de
devolucion, salvo que por causas no imputables al intere-
sado no se hubiera prestado o realizado la inscripcion en
la presente convocatoria, de conformidad con lo dispuesto
en la Ley de Cantabria 9/1992, de 18 de diciembre, de
Tasas y Precios Publicos (“Boletin Oficial de Cantabria”
edicion especial niumero 29, de 30 de diciembre).

5.- Condiciones y requisitos de participacion.

5.1.- Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
selectivas, los interesados deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional de alguno de los demas
Estados miembros de la Unién Europea o nacional de
algun Estado, al que en virtud de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratifi-
cados por Espafa, sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores. También podran participar, cualquiera que
sea su nacionalidad, el cényuge de los espafoles y de los
nacionales de alguno de los demas Estados miembros de
la Unién Europea y cuando asi lo prevea el correspon-
diente Tratado, el de los nacionales de algun Estado, al
que en virtud de los Tratados Internacionales celebrados
por la Unién Europea vy ratificados por Espafa, sea de
aplicacién la libre circulacion de trabajadores, siempre que
no estén separados de derecho, asi como sus descen-
dientes y los del conyuge, menores de 21 afios 0 mayores
de dicha edad dependientes.

b) Tener cumplidos dieciséis afos de edad y no haber
alcanzado la edad de jubilacion.

¢) No padecer enfermedad o estar afectado por limita-
cion fisica o psiquica que impida ejercer las funciones de
las plazas a cubrir.

d) No haber sido objeto de sancién disciplinaria firme de
separacion del servicio de cualesquiera Administraciones
Publicas, ni haber sido condenado mediante sentencia
penal firme a la pena principal o accesoria de inhabilita-
cion absoluta o especial para el ejercicio de funciones
publicas.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de
Escolaridad o acreditacién de los afos cursados y de las
calificaciones obtenidas en la Educaciéon Secundaria
Obligatoria o equivalentes, expedido por el Estado Espafol
o debidamente homologado. Las equivalencias de los titu-
los alegados que no tengan el caracter general, deberan
justificarse por el interesado. Igualmente, en el caso de titu-
laciones obtenidas en el extranjero se debera estar en
posesion de la credencial que acredite su homologacion.

5.2.- Todos estos requisitos deberan poseerse en el
momento de finalizacién del plazo de presentacion de soli-
citudes y mantenerse hasta el momento de la toma de
posesién como funcionarios de carrera, siendo acredita-
dos caso de superarse el proceso selectivo, en la forma
indicada en la norma decimotercera de esta Orden.

6.- Admision de aspirantes.

6.1.- Concluido el plazo de presentacion de solicitudes,
se publicara en el “Boletin Oficial de Cantabria”
Resolucién del Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo aprobando la relacién provisional
de aspirantes admitidos y, en su caso, excluidos, debiendo
especificarse en éste ultimo supuesto la causa o causas
de exclusién, asi como el plazo de subsanacion, si pro-



BOC - Numero 135

Jueves, 12 de julio de 2007

Pagina 10313

cede. Dicha relacién se podra consultar en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcanta-
bria.es.

6.2.- En el plazo maximo de un mes, a contar desde la
finalizacion del plazo para alegaciones, se publicara en el
“Boletin Oficial de Cantabria” y se podra consultar en la
direccién de Internet del Gobierno de Cantabria:
http://www.gobcantabria.es, Resolucion del Consejero de
Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo apro-
bando la relacién definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, y contra la cual podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno de conformidad con
lo prevenido en la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(B.O.C. numero 242, de 18 de diciembre de 2002).

6.3.- Si en la fecha de celebracion de las pruebas no se
hubiera resuelto el recurso formulado, los aspirantes afec-
tados podran realizar el examen, si bien éste no tendra vali-
dez en el caso de ser desestimado el mencionado recurso.

6.4.- El hecho de figurar en la relacion de admitidos no
prejuzga que se reconozca a los interesados la posesion de
los requisitos exigidos en el procedimiento que se convoca
mediante la presente Orden. Cuando de la documentacion
que, de acuerdo con la norma decimotercera de esta con-
vocatoria, debe de presentarse en caso de ser aprobado se
desprenda que no poseen alguno de los requisitos, los inte-
resados decaeran de todos los derechos que pudieran deri-
varse de su participacion en este procedimiento.

7.- Proceso selectivo.

7.1.- El procedimiento selectivo para la cobertura de las
plazas convocadas sera el de oposicion, cuya realizacion
se ajustara a las siguientes particularidades:

a) La oposicion sera realizada por todos los aspirantes.

b) El ejercicio voluntario y de mérito podra ser realizado
por los aspirantes incluidos en la relacion definitiva de
aprobados, y siempre que hayan indicado en el modelo de
solicitud de participacion tal circunstancia, sefialandose
expresamente en la misma el idioma, inglés o francés, por
el que se opte, en su caso.

c) La eleccion de vacantes por los aspirantes se efec-
tuard por el orden definitivo de puntuacion, una vez
sumada las puntuaciones obtenidas en la oposicién y, en
Su caso, la obtenida en el ejercicio voluntario y de mérito.

7.2.- Oposicion.

7.2.- Oposicion.

7.2.1.- La oposicién consta de dos ejercicios, todos ellos
de caracter obligatorio y eliminatorio.

7.2.2.- Primer ejercicio. Eliminatorio:

7.2.2.1.- El primer ejercicio consistira en responder por
escrito a un cuestionario de cien preguntas con cuatro
respuestas alternativas, mas cinco de reserva para posi-
bles anulaciones, siendo sélo una de ellas correcta, sobre
los contenidos del programa de materias recogido como
Anexo de la Orden reguladora de las bases.

7.2.2.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera de setenta y cinco minutos.

7.2.2.3.- La puntuacion que se otorgara a cada res-
puesta correcta sera de 0,1 puntos, restandose de la pun-
tuacion total asi obtenida, 0,05 puntos por cada respuesta
incorrecta. Las respuestas en blanco y aquellas que con-
tengan mas de una alternativa no se valoraran.

La puntuacidn maxima posible a obtener en este ejerci-
cio sera de 10 puntos.

7.2.2.4.- Para superar el primer ejercicio sera necesario
que la puntuacién total obtenida conforme a los criterios
sefialados en el parrafo anterior, alcance 6 puntos.

7.2.3.- Segundo ejercicio. Eliminatorio:

7.2.3.1.- Consistira en resolver por escrito, en el espacio
dejado al efecto, a un cuestionario; o en uno o varios
supuestos tedrico-practicos segun determine el Tribunal,
sobre el contenido del programa que figura como Anexo a
la Orden reguladora de las Bases, y que estara relacio-
nado con las funciones desarrolladas por la Agrupacion

Profesional de Subalternos (antiguo Cuerpo General
Subalterno) dentro de la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

7.2.3.2.- El tiempo para la realizacion de esta prueba
sera el que determine el Tribunal en funcion de la natura-
leza de la misma, no pudiendo exceder de 40 minutos.

7.2.3.3.- Este ejercicio podra ser leido ante el Tribunal
en sesién publica por el aspirante cuando la naturaleza
del mismo lo haga posible, apreciandose fundamental-
mente la capacidad y formacion general, la precision y
rigor en la exposicion y la claridad de ideas.

7.2.3.4.- Este ejercicio se valorara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario 5 para su superacion.

7.2.4.- Calificacion de los ejercicios de desarrollo oral.

7.2.4.1.- La calificacion de los ejercicios que deban ser
desarrollados oralmente ante el Tribunal por los aspirantes
se realizara de viva voz por los miembros del Tribunal o
mediante papeletas anénimas. No obstante, el Tribunal
podra acordar la utilizacién de este sistema en la calificacion
de los ejercicios que por su complejidad considere oportuno.

7.2.4.2.- La calificacion a otorgar a cada aspirante sera el
resultado de la media aritmética de las puntuaciones asig-
nadas por cada miembro del Tribunal, teniendo en cuenta
que no computaran las dos notas extremas (minima y
maxima) o, en su caso, una de las que aparezcan repeti-
das como tales, dividiéndose el total por el numero de
papeletas restantes, siendo el cociente obtenido la puntua-
cién a otorgar. A estos efectos el Tribunal no podra actuar
de forma conjunta con los miembros suplentes.

7.3.- Ejercicio voluntario y de mérito.

7.3.1.- Los aspirantes que hayan superado el proceso
selectivo, podran optar por la realizaciéon de un ejercicio
para acreditar el conocimiento y comprension del idioma
inglés o francés, segun la opcidn que, en su caso, hayan
realizado los aspirantes en su solicitud de participacion.

7.3.2.- Esta prueba consistira en la realizacion de una
traduccién escrita directa y otra inversa, sin diccionario, de
dos textos propuestos por el Tribunal, durante cuarenta y
cinco minutos.

7.3.3.- La calificacion de esta prueba sera de cero a
cinco puntos, si bien sera necesario obtener 2,5 puntos
para superarla. La puntuacion obtenida en este ejercicio,
siempre que haya sido igual o superior a 2,5 puntos, se
sumara a la obtenida en el proceso selectivo a fin de
determinar el orden de prelacion en la eleccién de destino.

8.- Sistema de calificacion.

8.1.- Finalizado el proceso selectivo, se ordenara por las
puntuaciones obtenidas, de mayor a menor, a los aspirantes
que hubieran superado todos los ejercicios obligatorios
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno
de ellos, declarando el Tribunal definitivamente aprobados a
un numero de aspirantes igual al de plazas convocadas.

8.2.- El Tribunal no podra aprobar un nimero de aspi-
rantes superior al de plazas convocadas.

8.3.- La relacién de aspirantes seleccionados se hara
publica por el Tribunal, exponiéndola en los locales donde
se hubiera realizado el ultimo ejercicio eliminatorio, sefia-
landose en aquélla la fecha y lugar de realizacion del ejer-
cicio voluntario y de mérito.

8.4.- La puntuacion obtenida en el ejercicio voluntario y de
mérito se sumara a la obtenida en el proceso selectivo, a fin
de determinar el orden de prelacion en la eleccion de destino.

8.5.- El Tribunal hara publica la relacién de aspirantes
aprobados por orden de la puntuacién definitiva alcanzada,
exponiéndola en los locales donde se hubiera realizado el
ultimo ejercicio eliminatorio asi como en la direccion de
Internet del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcanta-
bria.es y enviara una copia certificada a la Consejeria de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo.

8.6.- En caso de empate, el orden se establecera aten-
diendo, primero, a la calificacion obtenida en la oposicion; a
continuacion, a la mejor nota obtenida en el segundo ejer-
cicio eliminatorio, posteriormente, a la mejor nota obtenida
en el primer ejercicio eliminatorio. De persistir el empate, se
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resolvera atendiendo al orden alfabético de los aspirantes
empatados en la relacion definitiva de candidatos admitidos
en este proceso selectivo, iniciandose el citado orden por la
letra a que se refiere la norma 9.1 de la presente Orden.

9.- Desarrollo de los ejercicios.

9.1.- En las pruebas que requieran lectura o exposicion
verbal, el orden de actuacion de los aspirantes se iniciara
por la letra “B”, segun Resolucion de la Secretaria de
Estado para la Administracién Publica, de 17 de enero de
2007 (“Boletin Oficial del Estado” nimero 23, de 26 de
enero) , por la que se hace publico el resultado del sorteo
a que se refiere el articulo 17 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al servicio de la
Administracién General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocion Profesional de los
Funcionarios Civiles de la Administracion General del
Estado (“Boletin Oficial del Estado” niumero 85, de 10 de
abril) , siendo convocados los aspirantes en llamamiento
unico y resultando excluidos quienes no comparezcan.

9.2.- Si durante el desarrollo del proceso selectivo, el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candi-
datos carece de los requisitos necesarios para participar
en el mismo, previa audiencia del interesado, lo pondra en
conocimiento de la Direccién General de Funcion Publica
de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo proponiendo su exclusion y comunicandole,
asimismo, las inexactitudes o falsedades en que hubiera
incurrido el aspirante en la solicitud de admisioén a los
efectos procedentes. En este caso, hasta tanto se emita la
resolucion correspondiente, el aspirante podra seguir par-
ticipando condicionalmente en el proceso selectivo.

Contra la resolucién definitiva de exclusion del aspirante
podra interponerse recurso de alzada ante el Consejo de
Gobierno de conformidad con lo prevenido en la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria (B.O.C. nimero 242,
de 18 de diciembre de 2002).

9.3.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas, no
sera obligatoria la publicacion del anuncio de las restantes
pruebas en el “Boletin Oficial de Cantabria”. Estos anun-
cios se haran publicos por el Tribunal en los locales donde
se hayan celebrado las anteriores pruebas con, al menos,
veinticuatro horas de antelacién al comienzo de las mis-
mas si se trata de un nuevo ejercicio, o con doce horas de
antelacion si se trata del mismo ejercicio.

9.4.- En cualquier momento los aspirantes podran ser
requeridos por los miembros del Tribunal con la finalidad
de acreditar su identidad.

9.5.- El Tribunal Calificador adoptara las medidas nece-
sarias para garantizar que los ejercicios de la fase de opo-
sicién que sean escritos y no deban leerse ante él mismo,
se corrijan sin conocer la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podra excluir a aquellos opositores en cuyas
hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o sig-
nos que permitan conocer la identidad de los mismos.

9.6.- Los resultados de cada ejercicio se haran publicos
por el Tribunal en los locales donde se hubieran realizado
asi como en el tablon de anuncios del Gobierno de
Cantabria, sito en la ¢/ Pefia Herbosa, numero 29, de
Santander y se podra consultar en la direccion de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es.
Los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habi-
les, a contar desde el dia siguiente a la publicacion, para
solicitar vista de su ejercicio o presentar las reclamacio-
nes que estimen oportunas.

9.7.- Para poder acceder a la realizacion de cada uno
de los ejercicios de que consta el proceso selectivo, los
aspirantes deberan de ir provistos del Documento
Nacional de Identidad en vigor.

10.- Tribunal.

10.1.- El Tribunal Calificador sera nombrado por el
Consejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y

Urbanismo y estara constituido por un Presidente, cinco
vocales y un Secretario que actuara con voz pero sin voto
tendiéndose, en cuanto a su composicion, a la paridad
entre mujer y hombre.

10.2.- De la misma forma se designara a los miembros
del Tribunal suplente.

10.8.- Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas
selectivas, la autoridad convocante publicara en el “Boletin
Oficial de Cantabria”, Resolucién por la que se nombre a
los miembros del Tribunal y a sus suplentes.

11.- Calendario de las pruebas.

El lugar y la fecha de realizacién del primer ejercicio eli-
minatorio se anunciara mediante Resolucién del Consejero
de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, que
sera publicada en el “Boletin Oficial de Cantabria” y se
podra consultar asimismo en la direccion de Internet del
Gobierno de Cantabria: http://www.cantabria.es.

12.- Confeccion de lista de espera para la cobertura,
con caracter interino, de los puestos de trabajo reservados
a funcionarios en la Administracién de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

12.1.- Concluido el proceso selectivo, se procedera a la
confeccion de una lista de espera para la cobertura, con
caracter interino, de los puestos reservados a funcionarios
que se consideren necesarios, constituida por aquellos
aspirantes que, habiendo superado, al menos, el primer
ejercicio eliminatorio no puedan ser nombrados funciona-
rios de carrera por no encontrarse, en razén a la puntua-
cién global obtenida en aquél, dentro de la relacion defini-
tiva de aprobados a que se refiere la norma 8.1 de la
presente Orden.

12.2.- El orden de inclusion en la lista sera el que resulte
de la puntuacion obtenida en las pruebas superadas; en
primer lugar se incluiran los aspirantes que hayan supe-
rado los dos ejercicios de la oposicion; en segundo lugar,
si fuera necesario, aquéllos que hubieran superado un
solo ejercicio. En caso de empate, se aplicaran los crite-
rios dirimentes previstos en la norma 8.6, en la medida en
que sea posible.

12.3.- Una vez confeccionada la lista de espera, se pro-
cedera a su publicacion oficial en el “Boletin Oficial de
Cantabria” y se podra consultar en la direccién de Internet
del Gobierno de Cantabria: http://www.gobcantabria.es.

12.4.- La validez y eficacia de la lista de espera cesaran
automaticamente una vez sea publicada en el “Boletin
Oficial de Cantabria” la resolucion de un nuevo proceso
selectivo para el acceso a la Agrupacion Profesional de
Subalternos (antiguo Cuerpo General Subalterno) .

12.5.- Corresponde a la Direccidon General de Funcion
Publica de la Consejeria de Presidencia, Ordenacioén del
Territorio y Urbanismo la gestion y tramitacion de la lista
de espera.

12.6.- La Comision Paritaria de Control y Seguimiento
de las listas de espera, compuesta por un representante
de cada una de las Organizaciones Sindicales con repre-
sentacién en la Junta de Personal, e igual numero de
representantes de la Administracién, y presidida por un
funcionario de carrera designado por la Direccion General
de Funcién Publica de la Consejeria de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo, seré la encargada
de velar por la uniformidad de criterios en la gestion de las
diferentes listas de espera.

12.7.- Los integrantes de la lista de espera deberan de
cumplir los mismos requisitos exigidos para el nombra-
miento de funcionarios de carrera y referidos al mismo
momento, si bien no se exigira su acreditacion hasta que
sean requeridos por la Direccion General de Funcién
Publica, con caracter previo a su nombramiento como fun-
cionarios interinos. Quienes, previo requerimiento, no
aporten la documentacion o carezcan de los citados requi-
sitos seran excluidos de la lista de espera.

12.8- Los integrantes de la lista de espera que estuvie-
ran prestando servicios como funcionario interino en la
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no podran ser llamados para la cobertura de ningun otro
puesto con caracter interino hasta la finalizacion de dicha
prestacion de servicios, manteniendo, en todo caso, su
posicidon en la lista de espera durante dicho periodo.
Finalizada dicha prestacion, podran ser llamados para la
cobertura de puestos con caracter interino.

12.9.- Los integrantes de la lista que hubieran sido nom-
brados funcionarios interinos volveran a ocupar la posi-
cion que les correspondiera en ella, una vez finalizada su
situacion de interinidad.

12.10.- La renuncia injustificada a la cobertura o desem-
pefo del puesto ofertado conllevara la exclusion definitiva
de la lista.

13.- Presentacion de documentacion acreditativa.

13.1.- En el plazo de veinte dias naturales desde que se
publiquen en el “Boletin Oficial de Cantabria” la relacion
de aprobados, los aspirantes que figuren en la misma
deberan de presentar en la Direcciéon General de Funcidn
Publica de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo los siguientes documentos:

a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad en
vigor.

b) Fotocopia compulsada de la titulacién académica exi-
gida en la convocatoria o, en su defecto, certificacion aca-
démica que acredite tener cursados y aprobados los estu-
dios completos correspondientes.

c) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
objeto de sancién disciplinaria firme de separacion del
servicio de cualesquiera Administraciones Publicas, ni
haber sido condenado por sentencia penal firme a la pena
principal o accesoria de inhabilitacién absoluta o especial
para el ejercicio de funciones publicas.

d) Certificado médico acreditativo de no padecer enfer-
medad ni defecto fisico o psiquico que incapacite para la
prestacion del servicio. Este certificado debera ser expe-
dido por el facultativo de medicina de familia y comunitaria
de la Seguridad Social que corresponda al interesado o,
caso de que éste no estuviera acogido a cualquier
Régimen del Sistema de Seguridad Social, por los facul-
tativos del Servicio Cantabro de Salud.

13.2.- Quienes dentro del plazo indicado no presenten
la documentacion o de la misma se dedujese que carecen
de alguno de los requisitos exigidos, no podran ser nom-
brados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

13.3.-Los aspirantes aprobados que ya tuvieran la con-
dicion de funcionarios de carrera de cualesquiera de las
Administraciones Publicas, estaran exentos de justificar
las condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su nombramiento, debiendo de presentar Unicamente la
siguiente documentacion:

a) Declaracion de la condicion de funcionario de carrera
de cualesquiera de las Administraciones Publicas.

b) Certificacion del organismo competente de la
Administracién Publica de la que dependa, acreditativa de
la condicion del interesado y demas circunstancias que
obren en el expediente personal.

14.- Entrada en vigor e impugnaciones.

14.1.- La presente Orden entrara en vigor al dia
siguiente de su publicacion en el “Boletin Oficial de
Cantabria”.

14.2.- Contra la presente Orden podra interponerse
recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno en el
plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a su publi-
cacion.

Santander, 4 de julio de 2007.—El consejero de
Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanismo (por
Decreto 6/2007, de 14 de junio, el consejero de Obras
Publicas y Vivienda, José Maria Mazén Ramos.
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