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272. Enfermeras.

281. Profesoras de Ensefianza Primaria e Infantil.

282. Profesoras de Educacion Especial.

283. Profesorado Técnico de Formacién Profesional.

2912. Graduadas sociales y asimiladas.

292. Ayudantes de archivos, bibliotecas y asimiladas.

293. Diplomadas en Trabajo Social.

31. Técnicas de las Ciencias Naturales y de la Sanidad.

321. Técnicas en Educacion Infantil y Educacion
Especial.

3314. Agentes de viaje.

3411. Secretarias administrativas y asimiladas.

3412. Profesionales de apoyo de servicios juridicos y
servicios similares.

342. Profesionales de caracter administrativo de adua-
nas, tributos y asimilados que trabajan en tareas propias
de Administraciones publicas.

353. Profesionales de apoyo de Promocién social.

3541. Decoradoras y disehadoras artisticas.

4. Empleadas de tipo administrativo.

501. Cocineras y otras preparadoras de comidas.

502. Camareras, barmanes y asimiladas.

511. Auxiliares de Enfermeria y asimiladas.

512. Trabajadoras que se dedican al cuidado de perso-
nas y asimiladas (excepto Auxiliares de Enfermeria).

513. Peluqueras, especialistas en tratamiento de belleza
y trabajadoras asimiladas.

5141. Azafatas o camareras de avién y barco.

5143. Guias y azafatas de tierra.

515. Mayordomas, ecénomas y asimiladas.

519. Otras trabajadoras de servicios personales.

531. Modelos de moda, arte y publicidad.

533. Dependientas y exhibidoras en tiendas, almace-
nes, quioscos y mercados.

774. Artesanas de la madera, de textiles, del cuero y
materiales similares.

78. Trabajadoras de la industria de la alimentacion, bebi-
das y tabaco.

793. Trabajadoras de la industria textil, la confeccién y
asimiladas.

7942. Zapateras, marroquineras y guanteria de piel.

8361. Operadoras de maquinas de preparar fibras, hilar
y devanar.

8362. Operadoras de telares y otras maquinas tejedoras.

8363. Operadoras de maquinas de coser y bordar.

8364. Operadoras de maquinas de blanquear, tefir, lim-
piar y tintar.

8366. Operadoras de maquinas para la fabricacién del
calzado, marroquineria y guanteria de piel.

8369. Otras Operadoras de maquinas para fabricar pro-
ductos textiles y articulos de piel y cuero.

837. Operadoras de maquinas para elaborar productos
alimenticios, bebidas y tabaco.

90. Trabajadoras no cualificadas en el comercio.

91. Empleadas domésticas y otro personal de limpieza

de interior de edificios.
07/9381

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Orden IND/39/2007, de 27 de junio, por la que se estable-
cen las bases reguladoras y se aprueba la convocatoria
de ayudas destinadas a la formacion profesional para per-
sonas trabajadoras desempleadas, cofinanciadas por la
Union Europea a través del Fondo Social Europeo.

El Gobierno de Cantabria ha venido promoviendo a tra-
vés del Programa Operativo Integral de Cantabria el desa-
rrollo de acciones dirigidas a fomentar el empleo, mejo-
rando la cualificacién profesional de las personas
trabajadoras, ajustadas a las necesidades formativas de
las personas y a la dinamica del mercado de trabajo en
Cantabria. Estas acciones formativas han sido planifica-
das, con caracter preferente, en clara consonancia con las

previsiones de la Ley Organica 5/2002, de 19 de junio, de
las cualificaciones y de la Formacién Profesional.

En Cantabria, en apenas dos afos, se ha producido un
salto cuantitativo en la gestién de los recursos financieros
destinados a la adquisicién y mejora de las competencias
profesionales de las personas trabajadoras y un salto cuali-
tativo en cuanto a la oferta formativa y a la implicacion, en un
sentido lato, de todos los agentes involucrados en la forma-
cién profesional, cuyo objetivo estratégico comun es el de
reforzar la productividad y competitividad de las empresas
de Cantabria y la implementacion de medidas destinadas a
potenciar la empleabilidad de las personas trabajadoras.

En ese sentido, es necesario resefar singularmente los
siguientes acontecimientos: las Sentencias del Tribunal
Constitucional (STC 95/2002, de 25 de abril y STC
190/2002, de 17 de octubre) fijaron los ambitos y compe-
tencias de actuacion de las Administraciones Publicas en
materia de competencia estatal; Cantabria ha comenzado
a ejecutar a partir del afo 2004 la politica laboral en mate-
ria de formacion continua del Estado en esta Comunidad
Autéonoma; el Plan de Cualificacion y Formacion
Profesional de Cantabria (2007-2009), aprobado por el
Consejo de Gobierno el 22 de junio de 2006, que participa
de una gestion mas eficaz de los recursos publicos dispo-
nibles en materia de formacién profesional, consecuencia
de la concepcidn de la formacién profesional como un sis-
tema integrado y de la inmediata imbricacién de dos de
los subsistemas de formacidn profesional en uno solo:
Formacién para el empleo.

Ademas, el progresivo papel que estan asumiendo los
Ayuntamientos de Cantabria en la colaboracién, ordena-
cion y planificacién de la formacion profesional para el
empleo en sus términos municipales vy, fruto de la ordena-
cioén de la sociedad civil, el papel de las asociaciones o
fundaciones que defiendan intereses publicos ha tenido
su reflejo en esta convocatoria, al considerarlos como
destinatarios de las subvenciones convocadas y ponderar
su participacion en la programacion de la oferta formativa.

Por ultimo, en aras del principio de eficiencia de lo
publico, al menos temporalmente y sin perjuicio de con-
servar la sistematica organizativa de la orden de convoca-
toria del ejercicio anterior, se hace necesario prescindir de
algunos programas de actuacion que tradicionalmente se
han venido desarrollando en el ambito del Programa
Operativo de Integrado de Cantabria, ante el cumplimiento
de los objetivos fijados en el programa operativo integrado
de Cantabria (2000-2006) y de la situacién actual del mer-
cado de trabajo de Cantabria. En todo caso, con esta con-
vocatoria, la Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico pretende incentivar la realizacion de acciones
formativas dirigidas a facilitar la insercion y reinsercion de
las personas trabajadoras desempleadas con especiales
dificultades al acceso del mercado de trabajo.

Con el objeto de hacer posible la concesion de ayudas
a la formacion profesional para el empleo, las cuales
podran ser cofinanciadas por la Unién Europea, a través
del Fondo Social Europeo una vez aprobado el oportuno
programa operativo 2007-2013, y con respeto a los princi-
pios de publicidad, concurrencia y objetividad, se aprueba
la presente convocatoria y se regula el procedimiento para
su concesion. En su virtud,

DISPONGO
CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto y ambito de aplicacion.

La presente Orden tiene por objeto aprobar las bases y
la convocatoria para el ejercicio 2007 de las ayudas a la
formacion profesional para el empleo del Gobierno de
Cantabria, asi como regular el procedimiento para su con-
cesion en los siguientes programas de actuacion:
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Programa Il: Formacién Profesional Ocupacional para
personas trabajadoras desempleadas previa a su contra-
tacion.

Programa Ill: Formacion para el empleo dirigida a per-
sonas con titulacion universitaria.

Programa IV: Formacion Profesional Ocupacional en iti-
nerarios integrados de insercion para personas trabajado-
ras desempleadas con discapacidad.

Programa V: Formacion Profesional Ocupacional en iti-
nerarios integrados de insercién dirigida a colectivos en
riesgo de exclusion.

Programa VI: Formacion Profesional dirigida a mujeres.

Subprograma VI A: Formacion Profesional Ocupacional
dirigida a desempleadas.

Subprograma VI B: Formacion Profesional Ocupacional
dirigida a emprendedoras.

Las ayudas reguladas en la presente Orden deberan
concederse de acuerdo con los criterios de publicidad,
objetividad, igualdad y concurrencia competitiva.

Articulo 2. Financiacion.

1. Estas ayudas a las acciones formativas y becas se
financiaran con cargo a las siguientes aplicaciones de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2007, las cuales seran igualmente
cofinanciadas por la Unién Europea a través del Fondo
Social Europeo dentro del Programa Operativo 2000-
2006:

13.00.241A.482.01, por importe de 332.000 euros;

13.00.241A.471, por importe de 53.800,80 euros;

13.00.241A.441, por importe de 197.600 euros;
13.00.241A.483, por importe de 220.714,77 euros;
13.00.241A.486.01, por importe de 86.169 euros;
13.00.241A.486.02, por importe de 134.169 euros;
13.00.241A.482.15, por importe de 225.000 euros.

Asimismo, encontrandose pendiente de aprobacion por
la Comision Europea el nuevo Programa Operativo 2007-
2013, en relacion con lo dispuesto en el Reglamento
1083/2006, del Consejo de 11 de julio de 2006, se podran
cofinanciar por el Fondo Social Europeo algunas de las
actuaciones programadas en la presente Orden, siempre
y cuando se haya cubierto el umbral maximo de cofinan-
ciacion del Programa Operativo 2000-2006.

En la comunicacién de la concesion de ayudas a los
beneficiarios, expedidas por las autoridades competentes,
se sefalara que la Union Europea participa en la financia-
cién de las mismas y, en su caso, se indicara la cuantia o el
porcentaje de la ayuda aportada por el instrumento comu-
nitario que corresponda, que oscilara entre el 50 y el 70%.

Dado el caracter ampliable del crédito para la realiza-
cién de las acciones formativas con compromiso de con-
tratacion, en el supuesto de que no existiese crédito en la
partida correspondiente, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 58.2 del Real Decreto 887/2006, de 21 de
julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se podra incrementar el importe del mismo hasta una
cuantia adicional maxima de 300.000 euros, de acuerdo
con las necesidades del mercado de trabajo y de las dis-
ponibilidades presupuestarias.

2. Las acciones que se ejecuten en el marco de los
anteriores programas se realizaran conforme a lo dis-
puesto en esta Orden y, en la medida en que se remita
esta Orden, en el Real Decreto 631/1993, de 3 de mayo,
por el que se regula el Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, la Orden de 13 de abril de 1994 y
demas normas de desarrollo del mismo.

3. Las solicitudes, tramitacion y concesion de estas ayu-
das se ajustaran a lo dispuesto en la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, a
la Ley de Cantabria 18/2006, de 26 de diciembre, de
Prepuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2007 y a la presente Orden.

4. La naturaleza juridica de las ayudas contempladas en
esta Orden sera la de subvenciones publicas destinadas a

la financiacion total o parcial de las acciones formativas o
itinerarios integrados de inserciéon y a la concesion de
becas y ayudas al alumnado asistente.

5. Elimporte de las subvenciones en ningun caso podra
ser de tal cuantia que, aisladamente o en concurrencia
con otras subvenciones, ayudas, ingresos o recursos,
supere el coste de la actividad subvencionada.

Articulo 3. Rendimientos financieros.

Los rendimientos financieros que se generen por los
fondos librados a los beneficiarios no incrementaran el
importe de la subvencién concedida en razén de la
escasa cuantia de los mismos y la dificultad de su aplica-
cion a las actividades subvencionadas y de su se-
guimiento y control, de conformidad con lo previsto en el
articulo 18.5 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Plazo de ejecucion de las acciones formativas.

Las acciones formativas programadas al amparo de
esta Orden tendran como fecha limite de finalizacion el
dia 21 de diciembre de 2007, salvo el programa I, cursos
con compromiso de contratacion, cuya fecha limite sera
el 31 de diciembre de 2007.

CAPITULO Il
PROGRAMA II

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
PARA PERSONAS DESEMPLEADAS PREVIA
A SU CONTRATACION

Articulo 5. Objeto.

El objeto de este Programa es promover acciones for-
mativas que mejoren la cualificacion de personas sin
empleo, siempre y cuando dichos proyectos comporten un
compromiso de contratacién. Las empresas beneficiarias
deberan ejercer su actividad en la Comunidad Auténoma
de Cantabria.

La formacion que se imparta en el marco de este
Programa formara parte del itinerario de insercion profe-
sional de la persona no ocupada demandante de empleo
e inscrita en la red de Oficinas de Empleo de EMCAN o en
las Agencias de Colocacién autorizadas. Dicha formacion
debera estar precedida por una entrevista ocupacional en
la que se diagnostique la conveniencia de la participacion
del demandante en el programa formativo.

Articulo 6. Destinatarios.

Seran destinatarios de este programa las personas tra-
bajadoras sin empleo con domicilio en cualquiera de los
municipios de la Comunidad Auténoma de Cantabria e
inscritas como demandantes de empleo en las oficinas de
EMCAN o en agencias de colocacion por él autorizadas.

Tendran prioridad en el proceso de seleccion las perso-
nas trabajadoras que sean menores de 25 afos con
menos de seis meses en situacion de desempleo, las que
sean mayores de 25 afios con menos de doce meses en
situacion de desempleo, las de larga duracion y especifi-
camente los colectivos con mayor dificultad de insercion:
las mujeres, las victimas de violencia de genero, las per-
sonas mayores de 45 anos y las personas en riesgo de
exclusion.

Articulo 7. Beneficiarios.

1. Podran solicitar las ayudas previstas en este
Programa las empresas establecidas o en tramites de
establecimiento en la Comunidad Auténoma de Cantabria,
las agrupaciones de empresas y las organizaciones
empresariales o sindicales establecidas en Cantabria.

Una empresa o empresas de un mismo sector o asocia-
ciones empresariales podran promover acciones formati-
vas por sus propios medios, debiendo acreditar la capaci-
dad técnica para desarrollarlo, o a través de cualquiera de
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los Centros Colaboradores para impartir formacion profe-
sional ocupacional, homologados en la especialidad por
EMCAN o en centros de formacién de Cantabria debida-
mente acreditados, los cuales, a su vez, deberan tener la
capacidad suficiente en medios materiales, humanos y
organizativos para cumplir los objetivos del Proyecto.

No podran concurrir a esta accién aquellas empresas
que hayan reducido el numero total de trabajadores, con
relacion laboral indefinida o determinada, en los doce
meses anteriores a la fecha de la presentacion de la soli-
citudes o aquellas empresas que estuvieran incursas en
un procedimiento de regulacidon de empleo, salvo autori-
zacion de la Direccion de EMCAN. En todo caso, las
empresas participantes habran de acreditar a la finaliza-
cion de la accion formativa el mantenimiento del numero
total de trabajadores empleados durante toda la duracién
del curso. En el caso de empresas reguladas habra que
estar a lo dispuesto en la autorizacién otorgada.

2. Los/as alumnos/as, a través de becas o ayudas.

Articulo 8. Acciones subvencionables.

1. Se podran subvencionar las siguientes acciones:

a) Acciones formativas especificas ajustadas a los pro-
cesos productivos de la empresa o empresas.

b) Acciones formativas generales trasferibles a otras
empresas 0 a otros ambitos laborales.

Las acciones formativas deberan corresponderse con
acciones integrales, modulares o unidades diferenciadas
de las acciones catalogadas incluidas en el Plan Nacional
de Formacién e Insercion Profesional. No obstante,
podran establecerse otro tipo de acciones formativas
cuando la formacién solicitada obedezca al estable-
cimiento de nuevas empresas o al lanzamiento de nuevas
lineas de produccion. Estas acciones no podran tener una
duracién superior a 200 horas de formacion, incluida la
formacién en materia transversal y/o complementaria.
Excepcionalmente, previo informe favorable de la
Coordinacion de Politicas de Empleo y Formacion de
EMCAM, por razones debidamente justificadas podran
realizarse cursos de una duraciéon mayor.

2. El nimero de participantes en las acciones no sera
inferior a ocho ni superior a veinte, salvo que por solicitud
motivada se autorice por la Direccion de EMCAN un
numero inferior o superior.

3. No tendran cabida en este Programa acciones forma-
tivas cuando a juicio de EMCAN la formacion solicitada se
encuentre suficientemente desarrollada mediante el Plan
Nacional de Insercién Profesional y la restante oferta for-
mativa dirigida a personas desempleadas por este orga-
nismo autdénomo o existan personas trabajadoras desem-
pleadas con las cualificaciones adecuadas.

Articulo 9. Criterios de seleccion

a.- Numero de compromisos de contratacion (3 puntos
por cada uno).

b.- Por el tipo de contrato y su duracién (1 punto por
cada contrato a jornada completa y de 6 meses o la pun-
tacion proporcional a jornada a tiempo parcial).

c.- Acciones formativas acometidas por empresas que
vayan a instalarse en Cantabria o por el establecimiento
de nuevas lineas de produccion (2 puntos).

d.- Que contemplen la contratacion de jévenes menores
de 25 afos, mujeres desempleadas, victimas de violencia
de género, personas desempleadas de larga duracion y el
resto de personas desempleadas incluidas en el colectivo
de trabajadoras desfavorecidas (1 punto por contrato).

Articulo 10. Procedimientos selectivos y reformulacion.

Dado el caracter de convocatoria abierta de este pro-
grama de formacion, se realizaran dos procedimientos de
seleccion diferenciados: uno entre las solicitudes presen-
tadas hasta el 30 de julio con un crédito inicial de 40.000
euros, y otro entre las solicitudes presentadas desde esa
fecha hasta el 30 de septiembre, con un crédito inicial de
13.800,80 euros. No obstante, el crédito asignado en el

primer procedimiento y no comprometido podra acumu-
larse al crédito sefialado en el segundo de los proce-
dimientos vy, todo ello, sin perjuicio, de que se acuerde la
ampliacién del crédito con los tramites establecidos en el
apartado 5 del articulo 58 del Real Decreto 887/2006, de
21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley
38/2003, General de Subvenciones, pudiendo ser asig-
nado, dado el caracter ampliable del crédito, la totalidad
de la cuantia comprometida en la primera de ellas.
Cuando el importe de la subvencién sea inferior al que
figura en las solicitudes presentadas se podra instar de las
entidades solicitantes la reformulacion de las mismas para
ajustarlas a los compromisos y condiciones de las subven-
ciones otorgables. En cualquier caso, la reformulacion de
las solicitudes debera respetar el objeto, condiciones y
finalidad de la subvencion, asi como los criterios de valora-
cion establecidos respecto de las solicitudes o peticiones.

Articulo 11. Compromiso de contratacion.

1. Un Convenio de Colaboracion fijara los términos
generales de la accion subvencionada, el nimero de per-
sonas a contratar, la modalidad de los contratos y el
numero de personas a formar.

El compromiso de contratacion no podra ser inferior
al 60% del alumnado formado en la accion, excepto en el
caso de que la accion formativa vaya dirigida a personas
con discapacidad, colectivos en riesgo de exclusion o muje-
res en ocupaciones con bajo indice de empleo femenino o
victimas de violencia de género, en que el compromiso de
contratacion se referira al 40% del alumnado formado.

La contratacién debera tener por objeto, en todo caso,
el aumento neto de plantilla, no pudiendo cubrir sustitu-
ciones del personal fijo ni bajas de personas trabajadoras
debidas a la voluntad del empresario o0 empleador.

Los contratos de trabajo seran a jornada completa, no
podran establecer periodo de prueba alguno y deberan
tener una duracion minima de seis meses. No obstante, el
convenio de colaboracion podra, dada las particularidades
de la actividad empresarial, establecer la celebracion de
contratos a jornada parcial.

2. La contratacién debera realizarse en un plazo no
superior a 1 mes desde la finalizacién de la accién sub-
vencionada, salvo que, en virtud de las caracteristicas de
la accién de formacion y la temporalizacion en la incorpo-
racién de los trabajadores a la actividad empresarial, el
convenio de colaboracion disponga otro superior.

3. No se computaran, a efectos del cumplimiento del
compromiso de contratacion:

a) Las contrataciones que afecten al cényuge o a fami-
liares con parentesco de consanguinidad o afinidad hasta
el segundo grado inclusive del empresario/a, o de los
socios/as y de quienes ostenten cargos de direccién o for-
men parte de los érganos de administracion de las empre-
sas que revistan forma juridica de sociedad.

b) Las contrataciones indefinidas que se deriven de una
sucesion en la titularidad de la empresa o cambio de
forma juridica de ésta.

c) Las contrataciones de personas que hubiesen perte-
necido a la misma empresa o grupo de empresas con
contrato indefinido en los ultimos 24 meses.

d) Las contrataciones de quienes hayan estado vincula-
dos a la misma empresa con contratos temporales o de
duracién determinada, en tanto en cuanto no medien, al
menos, 3 meses desde la fecha de extincion de la relacion
laboral y la nueva contratacién no suponga una mayor
cualificacion contrastable a través de mayor salario, segun
el convenio colectivo de aplicacion.

Articulo 12. Cuantia de la subvencion y financiacion.

1. La cuantia maxima de la subvencién de acciones for-
mativas incluidas en el fichero de especialidades progra-
mables del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional sera la que resulte de aplicar la normativa
reguladora del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional en los términos establecidos en el articulo
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34.1a de esta Orden. Esta cuantia podra incrementarse
en un 25% cuando por necesidades motivadas por el
establecimiento de empresas o lanzamiento de nuevas
lineas de produccion lo requiera. En caso contrario, se
estara al presupuesto presentado por el solicitante, con el
limite de 10 euros hora por alumno/a y la excepcion pre-
vista en el articulo 47.2 g) de esta Orden.

En todo caso, sin perjuicio de lo dispuesto en parrafo
segundo del articulo 10 y de las intensidades que segui-
damente se resefaran, se subvencionara con el 100% de
la subvencion calculada conforme lo establecido en el
parrafo anterior, aquellos proyectos empresariales que
hayan obtenido 32 puntos, reduciéndose en un 10% por
cada dos puntos menos.

2. En las acciones dirigidas a formar personas desem-
pleadas para su incorporacion laboral a una empresa, la
cuantia de la subvencion estara sujeta a los limites por-
centuales que, sobre el coste total del proyecto, establece
el Reglamento 68/2001, de la Comision de 12 de Enero
de 2001, relativo a la aplicacién de los articulos 87 y 88
del Tratado CE a las ayudas a la formacion (DOCE de 13
de enero de 2001). De acuerdo con el citado Reglamento
las intensidades maximas admisibles seran:

* Para grandes empresas: el 35% en la formacion espe-
cifica y el 60% en la formacion general.

* Para PYMES: el 45% en la formacion especifica y el
80% en la formacion general.

* Cuando la formacion se dirija a personas trabajadoras
desfavorecidas, las intensidades maximas mencionadas
en los apartados anteriores se incrementaran en 10 pun-
tos porcentuales.

Se entiende por persona trabajadora desfavorecida
aquella menor de 25 anos que no haya tenido su primer
empleo fijo remunerado; la que padezca una discapacidad
grave y esté en condiciones de introducirse en el mercado
laboral; la persona trabajadora inmigrante que necesite
formacion profesional o linglistica; la que desee reincor-
porarse a la vida laboral tras una interrupcion de tres afios
como minimo; la de mas de 45 afios que no cuente con
cualificaciones educativas de formacion secundaria supe-
rior o su equivalente, y aquella desempleada de larga
duracion.

Estan incluidas dentro de la categoria de PYMES, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 2 de la Recomendacion
de la Comisién de 6 de mayo de 2003, sobre la definicion
de microempresas, pequefias y medianas empresas
(2003/361/CE, DOCE de 20 de mayo de 2003, L124),
aquellas que cumplan los siguientes requisitos:

a) Que empleen a menos de 250 personas.

b) Que su volumen de negocio anual no exceda de 50
millones de euros o cuyo balance general no exceda de
43 millones de euros.

c) Que el computo de los efectivos limites en el caso de
las empresas asociadas o vinculadas se efectue a tenor de
lo dispuesto en el art.3 de la mencionada Recomendacion”.

3. En cuanto a las becas y ayudas del alumnado se
estara a lo dispuesto en el Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional, excepto en el supuesto de la ayuda
de transporte cuando para la realizacion del curso deban
trasladarse de un municipio a otro, en cuyo caso la ayuda
de transporte se abonara a razén de 0,19 euros/km, con
un maximo de 10,5 euros/dia y un minimo de 3 euros/dia.

Estas ayudas seran reconocidas por el Director General
de EMCAN y abonables por la empresa con cargo de la
subvencién otorgada, de conformidad a lo que disponga el
convenio de colaboracion.

4. Las acciones formativas derivadas de este programa
se financiaran con cargo de la aplicacion 13.00.241A.471.

Articulo 13. Costes elegibles especificos de este programa.
Se consideraran costes elegibles a efectos de este pro-
grama los establecidos por la normativa reguladora del
Plan Nacional de Formacion e Insercion Profesional,

excepto en lo referente al 10% de gastos de dificil justifi-
cacion, que no se incluira.

CAPITULO Il
PROGRAMA III

FORMACION PARA EL EMPLEO DIRIGIDA
ATITULADOS/AS UNIVERSITARIOS/AS

Articulo 14. Objeto.

Este programa tiene por objeto mejorar las posibilida-
des de empleo de las personas trabajadoras desemplea-
das inscritas en las oficinas de EMCAN o en las agencias
de colocacion por él autorizadas y que estén en posesion
de alguna titulacion universitaria.

La formacion que se imparta, que estara precedida de
un entrevista ocupacional en la que el servicio de empleo
o una entidad colaboradora del mismo haya diagnosticado
la conveniencia de participacion de la persona deman-
dante de empleo en el programa formativo, formara parte
del itinerario de insercidon de la persona beneficiaria.
Realizada la accién formativa, el EMCAN remitira a las
personas participantes que no hayan recibido acciones de
orientacion profesional para el empleo o asistencia para el
autoempleo durante el afio 2007 a las entidades.

Articulo 15. Destinatarios.

Seran destinatarias de este Programa las personas que
posean titulacion universitaria, media o superior, domici-
liadas en Cantabria y que se encuentren en situacion de
desempleo e inscritas en las Oficinas de Empleo de
EMCAN o en las agencias de colocacion debidamente
autorizadas por el mismo, que se matriculen en cursos de
postgrado oficiales que se impartan en la Universidad de
Cantabria o en entidades publicas o privadas de
Cantabria que tengan suscrito convenio o autorizados ofi-
cialmente por aquella.

La entidad colaboradora remitird a EMCAN, con quince
dias de antelacion a la fecha prevista para el inicio de la
accion formativa, la valoracion del expediente académico
y el resultado de la entrevista personal realizada a los can-
didatos, de acuerdo con las pautas que, para cada accién
formativa, determine el propio Servicio. Este realizara la
seleccion definitiva de participantes valorando la adecua-
cién entre la titulacion de los candidatos y el contenido de
la accién formativa.

Articulo 16. Beneficiarios.

Podran solicitar las ayudas incluidas en este Programa
la Universidad de Cantabria y las entidades publicas o pri-
vadas de Cantabria que a través de un convenio con
aquella puedan impartir cursos Master o Expertos dirigi-
dos a titulados universitarios medios o superiores.

Articulo 17. Acciones subvencionables.

Este programa consistira en la financiacion de la ma-
tricula de las personas destinatarias en los cursos oficia-
les de Master y Experto impartidos por la Universidad de
Cantabria o centros oficialmente autorizados por aquella.

Articulo 18. Criterios de seleccion.

Para la seleccién de los proyectos formativos presenta-
dos se tendran en consideracion los siguientes criterios de
valoracion:

a.- Acciones formativas relacionadas con las nuevas
tecnologias de la comunicacion y la informacion, las rela-
ciones internacionales, la investigacion, el desarrollo e
innovacion (1+D+1), las ingenierias técnicas y las relacio-
nadas con los sectores productivos textil, automocion y
turistico (6 puntos).

b.- Acciones formativas dirigidas a favorecer la integra-
cién de personas con discapacidad, victimas de violencia
de género o0 a su prevencion, de colectivos con titulacién
con altas tasas de desempleo o favorecer la igualdad de
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género en aquellas titulaciones universitarias con menor
tasa de incorporacion de la mujer a su ejercicio profesio-
nal (hasta 6 puntos).

c.- Acciones formativas de implantacion en el ambito
universitario de Cantabria inferior a 3 afios (3 puntos).

Articulo 19. Financiacion.

Las acciones formativas derivadas de este programa que
realicen Administraciones Publicas se financiaran con
cargo a la aplicacion 13.00.241A.441. Asimismo, se destina
una cuantia maxima de 80.000 euros con cargo a la aplica-
cién 13.00.241A.482.01 para acciones realizadas por enti-
dades privadas de formacion debidamente autorizadas

Articulo 20. Costes elegibles especificos de este pro-
grama y cuantia de la subvencion.

Para los cursos de Master y Experto se consideraran
elegibles los gastos de matricula que cubriran la totalidad
de los gastos.

La cuantia maxima de la subvencién de cada beca o
matricula por alumno/a se establecera conforme al
siguiente baremo:

1- Para aquellas acciones formativas que obtengan una
valoracion de entre 11 y 15 puntos, un maximo de 8.000
euros por beca o matricula.

2- Para aquellas acciones formativas que obtengan una
valoracion de entre 6 y 10 puntos, un maximo de 4.500
euros por beca o matricula.

3- Para aquellas acciones formativas que obtengan una
valoracion de entre 3 y 5 puntos, un maximo de 2.000
euros por beca o matricula.

La cuantia maxima de la subvencién a otorgar por el
conjunto de las becas o matriculas autorizadas a cada
curso de master o especializacién no podra ser superior a
60.000 euros. No obstante, cuando para un mismo depar-
tamento universitario se solicite la subvencion de becas o
matriculas de mas de una accidén, master o curso de
experto, el conjunto de todas no podrad exceder
de 100.000 euros.

En tal caso, EMCAN podra instar de la entidad solici-
tante la reformulacion de las solicitudes presentadas con
el limite de los 100.000 euros por departamento universi-
tario o entidad autorizada y con el tope de 60.000 euros
por master o curso de expertos.

CAPITULO IV
PROGRAMA IV

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
EN ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION PARA
PERSONAS DESEMPLEADAS
DISCAPACITADAS

Articulo 21. Objeto.

Este programa tiene por objeto desarrollar acciones for-
mativas e itinerarios integrados de insercion para mejorar
la cualificacion de personas trabajadoras desempleadas
con discapacidad, a fin de promover su insercion en el
mercado de trabajo.

Articulo 22. Destinatarios.

Seran destinatarios del presente programa las personas
trabajadoras desempleadas discapacitadas con domicilio
en la Comunidad Auténoma de Cantabria, e inscritas como
demandantes de empleo en las oficinas de EMCAN o en
las agencias de colocacion debidamente autorizadas.

Se entiende por persona con discapacidad aquella que
tenga reconocido un grado de discapacidad igual o supe-
rior al 33%, de acuerdo con la normativa vigente.

Articulo 23. Beneficiarios.

Podran solicitar subvenciones objeto de este Programa:

1. Los Ayuntamientos de Cantabria, a través de sus
centros de formacién o mediante convenios con otros cen-

tros de formacion, publicos o privados, 0 empresas autori-
zadas para impartir formacion.

2. Las Corporaciones profesionales de derecho publico,
asociaciones empresariales u organizaciones sindicales
establecidas en Cantabria con anterioridad al 1 de enero
de 2007, y las asociaciones y entidades sin animo de
lucro con sede o delegacion en Cantabria que tengan
entre sus fines la tutela, proteccién o defensa de este
colectivo, a través de sus centros de formacion o mediante
convenios con otros centros de formacion, publicos o pri-
vados, 0 empresas autorizadas para impartir formacion.

3. Los centros de formacion de titularidad publica o pri-
vada de Cantabria.

4. Los/as alumnos/as en situacion de desempleo, a tra-
vés de becas o ayudas, de acuerdo con lo establecido por
la normativa reguladora del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional y lo dispuesto en esta Orden, y con
independencia del numero de horas diarias de la accién
formativa.

Articulo 24. Acciones subvencionables.

A través de este programa se financiaran:

1. Acciones de formacion para la cualificacion profesio-
nal de personas trabajadoras desempleadas con discapa-
cidad. Las acciones formativas deberan figurar en el
fichero de especialidades programables del Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional.

Estas acciones se programaran de acuerdo con los cri-
terios establecidos en el Plan Nacional de Formacion de
Insercion Profesional, teniendo en cuenta, sin embargo,
las necesidades de flexibilidad horaria, distribucion de la
jornada formativa o incremento en la duracion de las uni-
dades de competencia segun el ritmo de aprendizaje que
puedan precisar determinados colectivos. El numero de
participantes en las mismas no sera inferior a 6 ni superior
a15.

2. Proyectos que constituyan itinerarios integrados de
insercion. Estos proyectos deberan incluir, ademas de las
acciones a que se refiere el apartado primero de este
articulo, al menos una de las que se relacionan a conti-
nuacion:

a) Acciones de formacion previa para la adquisicion o
desarrollo de habilidades de autonomia personal.

b) Acciones de orientacién, asesoramiento y acompa-
flamiento a la insercion.

En todo caso, sera requisito indispensable en los itine-
rarios integrados de insercion el diagndstico previo de las
personas participantes, acreditado documentalmente.

En ningun caso podran impartirse las acciones a que se
refiere el apartado b) de este numero si ya se han reali-
zado por EMCAN en el mismo ejercicio.

Articulo 25. Financiacion.

Las acciones formativas e itinerarios de insercién de
este programa se financiaran con cargo a la aplicacion
presupuestaria 13.00.241A.483.

Las ayudas y becas derivadas de las acciones de este
programa se financiaran con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 13.00.241A.482.15.

Articulo 26. Criterios de seleccion.

Se tendran en cuenta los siguientes:

1. Acciones formativas.

a) Acciones formativas especificamente dirigidas a per-
sonas discapacitadas con graves dificultades de acceso a
la oferta de formacién y empleo (3 puntos).

b) Proyectos que incluyan itinerarios integrados de
insercion (hasta 12 puntos).

¢) Acciones promovidas por asociaciones u organiza-
ciones que tengan entre sus fines la tutela, proteccion o
defensa de este colectivo (3 puntos).

d) Experiencia en la imparticion de acciones formativas
del Plan FIP o POIC en Cantabria en los tres ultimos afios
o por la naturaleza juridica de la entidad solicitante: aso-
ciacion u organizacion de comerciantes, de empresarios,
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de trabajadores o administracion territorial municipal (3
puntos).

e) Experiencia acreditada en la imparticion de forma-
cién profesional reglada o formacion universitaria oficial en
los tres ultimos afos (3 puntos).

f) Acciones formativas relativas a: medio ambiente; sec-
tor textil; tecnologias de la informacion y en las comunica-
ciones; nuevas tecnologias en la produccion industrial;
energias renovables y formacion exigible por las autorida-
des publicas para el ejercicio de una actividad productiva
(hasta 6 puntos).

g) Acciones referidas a certificados de profesionalidad
(2 puntos).

h) Prioridad de la accién formativa de conformidad a las
ultimas Jornadas Técnicas de Formacion, a disposicion en
la pagina Web empleacantabria.com (hasta 3 puntos).

i) Informes de evaluacion del seguimiento de centros e
insercion de la accion formativa (hasta 3 puntos).

j) Acciones que por su lugar de imparticion o la escasa
oferta formativa de la localidad donde se imparta se con-
sidere por la Comision valoracion necesaria su programa-
cién. (hasta 10 puntos).

k) Accesibilidad universal de las instalaciones donde se
vaya a impartir la accién formativa y su acceso (1 punto)

I) Tener implantado el sistema de gestion de calidad
(ISO 9000) 1 punto.

No podra superarse la capacidad del centro para la
imparticién de las acciones formativas programadas en
funcién de la puntuacion obtenida en las distintas espe-
cialidades solicitadas.

La comision podra establecer un nimero de cursos de
la misma especialidad a impartir por zona de influencia de
cada una de las oficinas de empleo.

Cuando las disponibilidades presupuestarias no permi-
tan cubrir la totalidad de los beneficiarios o en caso de
empate se resolvera de la siguiente manera:

a) La accesibilidad universal de las instalaciones en
donde se vaya a impartir la accién formativa.

b) Entidades con mas experiencia acreditada en la
imparticion de acciones del Plan FIP en los ultimos tres
afnos.

c) Aquellas acciones formativas planificadas y ordena-
das por cuantia de menor a mayor.

2. Ayudas y becas del alumnado.

Estas ayudas se otorgaran atendiendo a la prelacion
temporal de las solicitudes hasta el agotamiento del cré-
dito presupuestario.

Articulo 27. Cuantia de la subvencion.

1. La cuantia de la subvencion correspondiente a las
acciones sera la que resulte de aplicar la normativa regu-
ladora del Plan Nacional de Formacion e Insercion
Profesional, en los términos establecidos en el articulo 34.
No obstante, cuando por razones debidamente justificadas
sea necesario incrementar el nimero del personal docente
que simultaneamente imparta formacion, la cuantia
maxima de la subvencién se incrementara en funcion de la
ratio existente entre el importe del médulo “A” en funcidn
del nimero de horas docentes (numero de horas que tra-
bajan todos los docentes) en lugar del nimero de horas
lectivas (numero de horas de formacion que recibe cada
alumno/a), no afectando esta circunstancia a la cuantia
maxima determinada en el médulo “B”. En este ultimo caso
se cumplimentara en el impreso de solicitud el numero de
horas que cada docente tiene previsto impartir.

2. Cuando se trate de proyectos integrados de insercion,
la cuantia de la subvencion se determinara de acuerdo
con lo siguiente:

a) Acciones formativas: se determinara de acuerdo con
lo establecido en el apartado primero de este articulo.

b) Acciones de formacién previa para la adquisicion o
desarrollo de habilidades de autonomia personal: se sub-
vencionara en la misma cuantia por hora y alumno que las
acciones formativas en las que se integren.

c) Acciones de orientacidn, asesoramiento y acompa-
fAamiento a la insercion: se subvencionaran por una cuan-
tia maxima de 20 euros hora/alumno, cuando se lleven a
cabo de forma individual y por una cuantia maxima de 11
euros hora/alumno cuando se realicen en grupo, con un
limite de 5.000 euros por todas las acciones, de las inclui-
das en este apartado, que se realicen en cada itinerario
integrado de insercion.

3. En cuanto a las becas y ayudas del alumnado se
estara a lo dispuesto en el Real Decreto 631/1993, de 3
de mayo, reguladora del Plan Nacional de Formacién e
Insercién Profesional y su normativa de desarrollo,
excepto en el supuesto de la ayuda de transporte cuando
para la realizacion del curso deban trasladarse de un
municipio a otro, en el que la ayuda de transporte se abo-
nard a razén de 0,19 euros/km, con un maximo de 10,5
euros/dia y un minimo de 3 euros/dia.

Articulo 28. Costes elegibles especificos de este pro-
grama.

1. Se consideraran costes elegibles los establecidos por
la normativa reguladora del Plan Nacional de Formacion e
Insercién Profesional, excepto en lo relativo al 10% de
gastos de dificil justificacion, que no se incluira.

2. Gastos derivados de la prestacion de servicios de
orientacion, asesoramiento y/o acompafiamiento a la
insercion, con los limites indicados en el articulo 27 de
esta Orden.

CAPITULOV
PROGRAMA V

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
EN ITINERARIOS INTEGRADOS DE INSERCION
DIRIGIDA A COLECTIVOS EN RIESGO
DE EXCLUSION

Articulo 29. Objeto.

Este programa tiene por objeto promover la integracion
laboral de las personas que se encuentren en situacion o
en riesgo de exclusion del mercado de trabajo, mediante
itinerarios integrados de insercion.

Articulo 30. Destinatarios.

Personas trabajadoras desempleadas en situacion o en
riesgo de exclusion del mercado de trabajo (preferente-
mente perceptoras del Ingreso Minimo de Insercién, muje-
res victimas de violencia de género, exdrogodependien-
tes, exreclusos/as, minorias étnicas, inmigrantes,
refugiados/as), domiciliadas en la Comunidad Auténoma
de Cantabria e inscritas como demandantes de empleo
en EMCAN o agencias de colocacion debidamente auto-
rizadas.

Articulo 31. Beneficiarios.

1. Los Ayuntamientos de Cantabria, a través de sus
centros de formacion o mediante convenios con otros cen-
tros de formacion, publicos o privados, o empresas autori-
zadas para impartir formacion.

2. Corporaciones profesionales de derecho publico,
asociaciones empresariales u organizaciones sindicales
establecidas en Cantabria con anterioridad al 1 de enero
de 2007 y las asociaciones y entidades sin animo de lucro
con sede o delegacion en Cantabria que tengan entre sus
fines la tutela, proteccién o defensa de este colectivo, a
través de sus centros de formacién o mediante convenios
con otros centros de formacién, publicos o privados, o
empresas autorizadas para impartir formacion.

3. Los centros de formacion de titularidad publica o pri-
vada de Cantabria.

4. El alumnado participante en las acciones formativas,
a través de las becas y ayudas.
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Articulo 32. Acciones subvencionables.

A través de este Programa se financiaran itinerarios
integrados de insercion que incluiran, en todo caso, accio-
nes formativas que mejoren las posibilidades de integra-
cion laboral de personas en riesgo de exclusion. Las
acciones deberan figurar en el fichero de especialidades
programables del Plan Nacional de Formacion e Insercién
Profesional. Se tendra en cuenta la necesidad de incre-
mentar la duracién de las unidades de competencia que
puedan precisar determinados colectivos, segun su ritmo
de aprendizaje. El nimero de participantes en las mismas
no sera inferior a 6 ni superior a 15.

Ademas, incluiran también, al menos, una de las si-
guientes:

1. Acciones de formacion previa destinadas a incidir en
las actitudes y habitos personales de los destinatarios, de
forma que faciliten su desenvolvimiento en situaciones de
relaciones interpersonales y su actitud positiva y activa de
cara a la formacion y a la insercién laboral.

2. Acciones de orientacién, asesoramiento y acompa-
flamiento a la insercion dirigidas a proporcionar a los des-
tinatarios los elementos de juicio necesarios para definir
su proyeccion profesional y capacitarles en el manejo de
los recursos basicos necesarios para la insercion.

En todo caso, sera requisito indispensable en los itine-
rarios integrados de insercién el diagndstico previo del
alumnado participante, acreditado documentalmente.

En ningun caso podran programarse las acciones a que
se refiere el punto 2 de este articulo si ya se han realizado
por EMCAN en el mismo ejercicio.

Articulo 33. Criterios de seleccion.

1. Acciones formativas.

Ademas de los establecidos en el articulo 26 de esta
Orden, se tendran en cuenta los siguientes:

a) Los proyectos que garanticen una mayor idoneidad
con la situacion de los destinatarios (hasta 15 puntos).

b) Acciones promovidas por asociaciones u organiza-
ciones que tengan entre sus fines la tutela, proteccion o
defensa de este colectivo (3 puntos).

2. Ayudas y becas del alumnado.

Estas ayudas se otorgaran atendiendo a la prelacion
temporal de las solicitudes hasta el agotamiento del cré-
dito presupuestario.

Articulo 34. Cuantia de la subvencion y financiacion.

1. La cuantia de la subvencién se determinara de
acuerdo con lo siguiente:

a) La cuantia de la subvencion en las acciones formati-
vas sera la que resulte de aplicar la normativa del Plan
Nacional de Formacion e Insercién Profesional. Por lo que
el importe a subvencionar por cada curso tendra una
cuantia maxima que se concreta en el producto del
numero de horas del mismo por el nimero de alumnos/as
programados y por el importe del médulo que corres-
ponda al propio curso. Los modulos vienen determinados
en la Orden TAS/3868/2006, de 21 de diciembre, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE numero
304, de 21. de diciembre de 2006), y consta de dos par-
tes: la parte A) se refiere a los costes abonables de profe-
sorado, tutores y servicio externo docente, y la parte B) se
refiere al resto de costes abonables del curso.

No obstante lo anterior, cuando sea necesario incre-
mentar el numero del personal docente que simultanea-
mente imparte la formacion, el importe del Médulo “A” se
calculara en funcién del numero de horas de docencia
(suma del numero de horas que trabajan todos los docen-
tes) en lugar del nimero de horas lectivas (nimero de
horas de formacién que recibe cada alumno/a), no afec-
tando esta circunstancia al calculo del médulo “B”. En este
ultimo caso se cumplimentara en el impreso de solicitud el
numero de horas que cada docente tiene previsto impartir.

b) Acciones de formacion previa: se subvencionara en la
misma cuantia por hora y alumno que las acciones forma-
tivas en las que se integren.

c¢) Acciones de orientacion, asesoramiento y acompa-
flamiento a la insercion: se subvencionaran por una cuan-
tia maxima de 20 euros hora/alumno, cuando se lleven a
cabo de forma individual y por una cuantia maxima de 11
euros hora/alumno cuando se realicen en grupo, con un
limite de 5.000 euros por todas las acciones, de las inclui-
das en este apartado, que se realicen en cada itinerario
integrado de insercion.

2. En cuanto a las becas y ayudas del alumnado partici-
pante se estara a la normativa reguladora del Plan
Nacional de Formacién e Insercion Profesional mencio-
nada normativa, excepto en el supuesto de la ayuda de
transporte cuando para la realizacion del curso deban
trasladarse de un municipio a otro, en el que la ayuda de
transporte se abonara a razén de 0,19 euros/km, con un
maximo de 10,5 euros/dia y un minimo de 3 euros/dia y
con independencia del nimero de horas de formacion que
se impartan diariamente.

3. Para financiar las acciones derivadas de este pro-
grama se destinara la cuantia maxima de 252.000 euros,
con cargo a la aplicacibn presupuestaria
13.00.241A.482.01.

Las ayudas y becas derivadas de las acciones de este
programa se financiaran con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 13.00.241A.482.15.

Articulo 35. Costes elegibles especificos de este pro-
grama.

1. Se consideraran costes elegibles los establecidos por
la normativa reguladora del Plan Nacional de Formacion e
Insercion Profesional, excepto en lo relativo al 10% de
gastos de dificil justificacion, que no se incluira.

2. Gastos derivados de la prestacion de servicios de
orientacion, asesoramiento y acompafamiento a la inser-
cion, con el limite establecido en el articulo 34.1 ¢) de esta
Orden.

CAPITULO VI
PROGRAMA VI

FORMACION PROFESIONAL DIRIGIDA A MUJERES

Articulo 36. Objeto.

Este programa pretende incrementar la tasa de activi-
dad y ocupacién de las mujeres, facilitando la insercién en
el mercado laboral de las que carezcan de empleo, apo-
yando la reincorporacion a la vida laboral activa de las que
han estado ausentes de dicho mercado y promoviendo la
creacion de empresas por mujeres; impulsando la igual-
dad de oportunidades en el mercado laboral y favore-
ciendo la conciliacién de la vida familiar.

Para ello este programa se articula en dos subprogramas:

» Subprograma VI A: Formacion Profesional Ocupacional
dirigida a desempleadas.

* Subprograma VI B: Formacion Profesional Ocupacional
dirigida a emprendedoras.

SUBPROGRAMA VI A

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
DIRIGIDA A DESEMPLEADAS

Articulo 37. Destinatarias.

Podran acceder a las acciones contempladas en este
Subprograma las mujeres trabajadoras sin empleo con
domicilio en Comunidad Auténoma de Cantabria, inscritas
como demandantes de empleo en EMCAN o en agencias
de colocacién debidamente autorizadas. Tendran prefe-
rencia en la seleccion las desempleadas que tengan difi-
cultades de acceso a otras ofertas formativas por tener a
su cargo el cuidado de personas dependientes y las que
hayan sido victimas de violencia de género.

La formacién que se imparta en el marco de este
Subprograma formara parte del itinerario de insercion pro-
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fesional de la demandante de empleo inscrita en las ofici-
nas de empleo de EMCAN o en agencias de colocacion
por él autorizadas. Dicha formacion deberd estar precedida
por una entrevista ocupacional en la que se diagnostique
por EMCAN o por una Entidad Colaboradora del mismo la
conveniencia de la participacion de la demandante en el
programa formativo. Una vez realizada la accién formativa,
EMCAN remitira a las alumnas que no hayan recibido
acciones de orientacion profesional para el empleo o asis-
tencia para el autoempleo durante el afio 2007 a las enti-
dades colaboradoras que EMCAN determine.

Articulo 38. Beneficiarios.

1. Los Ayuntamientos de Cantabria, a través de sus
centros de formacion o mediante convenios con otros cen-
tros de formacién, publicos o privados, o empresas autori-
zadas para impartir formacion.

2. Corporaciones profesionales de derecho publico,
asociaciones empresariales u organizaciones sindicales
establecidas en Cantabria con anterioridad al 1 de enero
de 2007 y las asociaciones y entidades sin animo de lucro
con sede o delegacion en Cantabria que tengan entre sus
fines la tutela, proteccién o defensa de este colectivo, a
través de sus centros de formacién o mediante convenios
con otros centros de formacion, publicos o privados, o
empresas autorizadas para impartir formacion.

3. Los centros de formacién de titularidad publica o pri-
vada de Cantabria.

4. Las participantes en las acciones, a través de becas,
ayudas de transporte y de ayudas para cuidado de perso-
nas dependientes. A estos efectos, tendran la considera-
cion de personas dependientes los hijos menores de tres
afnos y los mayores que, habiendo alcanzado esta edad,
no hayan podido acceder a la Educacién Infantil por no
haber cumplido tres afos en la fecha establecida para
ello; los familiares hasta primer grado por consanguinidad
o afinidad que precisen de atencion diaria por parte de la
solicitante de la ayuda, asi como, y con independencia de
la relacion de parentesco, los discapacitados y los meno-
res de tres aflos 0 mayores que, habiendo alcanzado esta
edad, no hayan podido acceder a la Educacion Infantil por
no haber cumplido los tres afos en la fecha establecida
para ello, siempre que estén sometidos a la tutela o al
acogimiento del participante en la accién.

La percepcion de la ayuda para el cuidado de personas
sera incompatible con la de otras subvenciones o ayudas
para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera
otras Administraciones Publicas.

La percepcion de la ayuda por cuidado de hijos reque-
rird4 acreditacion mediante el libro de familia.

La condicion de persona dependiente se acreditara en
el resto de los casos mediante certificado médico que jus-
tifique la necesidad de atencién o cuidados diarios y libro
o libros de familia correspondientes y, en su caso, con el
documento administrativo o judicial que declare la situa-
cion de acogimiento o tutela.

En cuanto a las becas y ayudas del alumnado partici-
pante se estara a la normativa reguladora del Plan
Nacional de Formacién e Insercién Profesional mencio-
nada normativa, excepto en el supuesto de la ayuda de
transporte cuando para la realizacion del curso deban
trasladarse de un municipio a otro, en el que la ayuda de
transporte se abonara a razén de 0,19 euros/km, con un
maximo de 10,5 euros/dia y un minimo de 3 euros/dia y
con independencia del numero de horas de formacién que
se impartan diariamente.

Articulo 39. Acciones subvencionables.

A través de este Programa se financiaran itinerarios
integrados de insercién que incluiran, en todo caso, accio-
nes formativas que mejoren su empleabilidad en ocupa-
ciones con menor indice de empleo femenino. Las accio-
nes formativas deberan figurar en el fichero de
especialidades programables del Plan Nacional de
Formacion e Insercion Profesional. En el Anexo X de esta

Orden se relacionan las ocupaciones en las que no existe
menor indice de empleo femenino. Estas acciones, en
todo caso, por sus previsiones de flexibilidad horaria y de
calendario, permitiran conciliar la participacion en las mis-
mas con la vida familiar. El numero de participantes en las
mismas no sera inferior a 6 ni superior a 15.

Articulo 40. Criterios de seleccion.

1. Acciones formativas.

Ademas de los establecidos en el articulo 26 de esta
Orden, se tendran en cuenta los siguientes

a) Acciones formativas que cualifiquen a mujeres para
su insercion en ocupaciones con menor indice de empleo
femenino (hasta 10 puntos).

b) Acciones promovidas por asociaciones u organiza-
ciones que tengan entre sus fines la tutela, proteccion o
defensa de este colectivo (3 puntos).

¢) Acciones formativas que por su flexibilidad faciliten la par-
ticipacion de las mujeres en las mismas (hasta 10 puntos).

2. Ayudas y becas del alumnado.

Estas ayudas se otorgaran atendiendo a la prelacion
temporal de las solicitudes hasta el agotamiento del cré-
dito presupuestario.

Articulo 41. Cuantia de la subvencion y financiacion.

1. La cuantia de la subvencién en estas acciones for-
mativas sera la que resulte de aplicar la normativa del
Plan Nacional de Formacion e Insercidon Profesional con
las especialidades establecidas en esta Orden. En este
sentido, la subvencién a otorgar en el marco de la pre-
sente Orden tendra como exclusivo objeto la compensa-
cién de los costes abonables, en virtud del Real Decreto
631/1993, de 3 de mayo, derivados de la imparticion de
los cursos en las especialidades formativas homologadas
e incluidas en las correspondientes programaciones.

El importe a subvencionar por cada curso tendra una
cuantia maxima que se concreta en el producto del
numero de horas del mismo por el nimero de alumnos/as
programados y por el importe del mdédulo que corres-
ponda al propio curso. Los mddulos vienen determinados
en la Orden TAS/3868/2006, de 21 de diciembre, del
Ministerio de Trabajo y Asuntos Sociales (BOE. nimero
304, de 21. de diciembre de 2006), y consta de dos par-
tes: la parte A) se refiere a los costes abonables de profe-
sorado, tutores y servicio externo docente, y la parte B) se
refiere al resto de costes abonables del curso.

2. La ayuda para el cuidado de personas dependientes
tendra un importe maximo de 4,25 euros por hora asistida
al curso, salvo que la participante tenga a su cargo mas
de una persona dependiente, en cuyo caso el importe
maximo podra llegar a 6,25 euros por hora asistida. Unica-
mente se pagaran dias completos de asistencia, que se
acreditaran a través de las correspondientes hojas de
firma. Para determinar el nimero de horas asistidas por
dia completo se afiadira una hora adicional a las de pre-
sencia efectiva, que dara derecho a la percepcion de la
ayuda en la misma cuantia que cada una de aquellas.

3. En cuanto a las becas y ayudas del alumnado partici-
pante se estara a la normativa reguladora del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional mencio-
nada normativa, excepto en el supuesto de la ayuda de
transporte cuando para la realizacién del curso deban
trasladarse de un municipio a otro, en el que la ayuda de
transporte se abonara a razén de 0,19 euros/km, con un
maximo de 10,5 euros/dia y un minimo de 3 euros/dia y
con independencia del nimero de horas de formacién que
se impartan.

4. Las acciones formativas derivadas de este programa se
financiaran con cargo de la aplicacion 13.00.241A.486.01.

Las ayudas y becas derivadas de las acciones de este
programa se financiaran con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 13.00.241A.482.15.
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SUBPROGRAMA VI B

FORMACION PROFESIONAL OCUPACIONAL
DIRIGIDA A EMPRENDEDORAS

Articulo 42. Destinatarias.

Podran acceder a las acciones contempladas en este
Subprograma las mujeres sin empleo con domicilio en la
Comunidad Auténoma de Cantabria, que figuren inscritas
como demandantes de empleo en EMCAN o en agencias
de colocacion debidamente autorizadas, y que pretendan
incorporarse al mercado laboral creando su propia
empresa. Tendran preferencia en la seleccion las desem-
pleadas que tengan dificultades de acceso a otras ofertas
formativas por tener a su cargo el cuidado de personas
dependientes y las mujeres que hayan sido objeto de vio-
lencia de género.

La formacion que se imparta en el marco de este
Subprograma formara parte del itinerario de insercion pro-
fesional de la demandante de empleo. La formacién
debera estar precedida por una entrevista ocupacional en
la que se diagnostique por EMCAN o por una Entidad
Colaboradora del mismo la conveniencia de la participa-
cion de la demandante en el programa formativo. Una vez
realizada la accion formativa, dicho Servicio remitira a las
alumnas que no hayan recibido acciones de orientacion
profesional para el empleo o asistencia para el autoem-
pleo durante el afio 2006 a las entidades colaboradoras
que EMCAN determine.

Articulo 43. Beneficiarios.

1. Los Ayuntamientos de Cantabria, a través de sus
centros de formacion o mediante convenios con otros cen-
tros de formacién, publicos o privados, 0 empresas autori-
zadas para impartir formacion.

2. Corporaciones profesionales de derecho publico,
asociaciones empresariales u organizaciones sindicales
establecidas en Cantabria con anterioridad al 1 de enero
de 2007 y las asociaciones y entidades sin animo de lucro
con sede o delegacion en Cantabria que tengan entre sus
fines la tutela, proteccion o defensa de este colectivo, a
través de sus centros de formacion o mediante convenios
con otros centros de formacion, publicos o privados, o
empresas autorizadas para impartir formacion.

3. Los centros de formacion de titularidad publica o pri-
vada de Cantabria.

4. Las participantes en las acciones, a través de becas o
ayudas de transporte y de ayudas para cuidado de perso-
nas dependientes. A estos efectos, tendran la considera-
cion de personas dependientes los hijos menores de tres
afos y los mayores que, habiendo alcanzado esta edad,
no hayan podido acceder a la Educacion Infantil por no
haber cumplido tres afios en la fecha establecida para
ello, los familiares hasta primer grado por consanguinidad
o afinidad que precisen de atencion diaria por parte de la
solicitante de la ayuda, asi como, y con independencia de
la relacion de parentesco, los discapacitados y los meno-
res de tres afios 0 mayores sin escolarizar por no haber
podido acceder a la Educacién Infantil por no haber cum-
plido los tres afios en la fecha establecida para ello que
estén sometidos a la tutela o acogimiento de la partici-
pante en la accion.

La percepcion de la ayuda para el cuidado de personas
dependientes sera incompatible con la de otras subven-
ciones o ayudas para la misma finalidad, procedentes de
cualesquiera otras Administraciones Publicas.

La percepcioén de la ayuda por cuidado de hijos reque-
rira acreditacion mediante el libro de familia.

La condicion de persona dependiente se acreditara en
el resto de los casos mediante certificado médico que jus-
tifique la necesidad de atencion o cuidados diarios y libro
o libros de familia correspondientes y, en su caso, con el
documento administrativo o judicial que acredite la tutela
0 acogimiento.

En cuanto a las becas y ayudas del alumnado partici-
pante se estara a la normativa reguladora del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional mencio-
nada normativa, excepto en el supuesto de la ayuda de
transporte cuando para la realizacion del curso deban
trasladarse de un municipio a otro, en el que la ayuda de
transporte se abonara a razén de 0,19 euros/km, con un
maximo de 10,5 euros/dia y un minimo de 3 euros/dia y
con independencia del nimero de horas de formacién que
se impartan.

Articulo 44. Acciones subvencionables.

Se consideran acciones subvencionables las acciones
formativas dirigidas a mujeres en situacion de desempleo
que promuevan su instalacion como empresarias. Las
acciones formativas deberan figurar en el fichero de espe-
cialidades programables del Plan Nacional de Formacion
e Insercion Profesional. Estas acciones, en todo caso, por
sus previsiones de flexibilidad horaria y de calendario, per-
mitiran conciliar la participacién en las mismas con la vida
familiar. EI niumero de participantes en estas acciones no
sera inferior a 6 ni superior a 15.

Articulo 45. Criterios de seleccion.

1. Acciones formativas.

Ademas de los establecidos en el articulo 26 de esta
Orden, se tendran en cuenta los siguientes:

a)Formacion en técnicas empresariales o de gestion de
recursos economicos y/o humanos (hasta 10 puntos).

b)Acciones promovidas por asociaciones u organizacio-
nes que tengan entre sus fines la tutela, proteccion o
defensa de este colectivo (hasta 3 puntos)

2. Ayudas y becas del alumnado.

Estas ayudas se otorgaran atendiendo a la prelacion
temporal de las solicitudes hasta el agotamiento del cré-
dito presupuestario.

Articulo 46. Cuantia de la subvencion y financiacion.

1. La cuantia de la subvencién por la accion formativa
sera la que resulte de aplicar la normativa reguladora del
Plan Nacional de Formacidn e Insercion Profesional en los
términos establecidos en el articulo 41 de esta Orden.

2. La ayuda para el cuidado de personas dependientes
tendra un importe maximo de 4,25 euros por hora asistida
al curso, salvo que la participante tenga a su cargo mas
de una persona dependiente, en cuyo caso el importe
maximo podra llegar a 6,25 euros por hora asistida. Unica-
mente se pagaran dias completos de asistencia, que se
acreditaran a través de las correspondientes hojas de
firma. Para determinar el numero de horas asistidas por
dia completo se anadira una hora adicional a las de pre-
sencia efectiva, que dara derecho a la percepcion de la
ayuda en la misma cuantia que cada una de aquellas.

3. En cuanto a las becas y ayudas del alumnado partici-
pante se estara a la normativa reguladora del Plan
Nacional de Formacion e Insercion Profesional mencio-
nada normativa, excepto en el supuesto de la ayuda de
transporte cuando para la realizacion del curso deban
trasladarse de un municipio a otro, en el que la ayuda de
transporte se abonara a razén de 0,19 euros/km, con un
maximo de 10,5 euros/dia y un minimo de 3 euros/dia y
con independencia del nimero de horas de formacion que
se impartan.

Las ayudas y becas derivadas de las acciones de este
programa se financiaran con cargo a la aplicacion presu-
puestaria 13.00.241A.482.15.

CAPITULO VII

SOLICITUDES Y DOCUMENTACION, PLAZO |
DE PRESENTACION, EVALUACION, TRAMITACION
Y RESOLUCION

Articulo 47. Solicitudes.
1. Las entidades participantes presentaran individual-
mente sus solicitudes en los modelos oficiales establecido
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en esta convocatoria, con un maximo de cinco solicitudes
por programa, a excepcion del programa lll, dentro del
plazo de diez dias desde la publicacion de la presente
Orden, salvo para los cursos con compromiso de contra-
tacién que finalizara el 30 de septiembre y las ayudas y
becas del alumnado, que debera presentarse dentro de
los 10 dias siguientes al alta del alumno/a en la accion for-
mativa con la fecha limite del dia 1 de diciembre. Los
modelos les de seran facilitados por EMCAN-SCE en su
sede o por los centros de formacién, pudiendo conse-
guirse también en la pagina Web de EMCAN (www.emple-
acantabria.com).

Las solicitudes se dirigiran al limo. Sr. Director General
de EMCAN - Servicio Cantabro de Empleo, y deberan ser
presentadas en el Registro del Servicio Cantabro de
Empleo (Calle Castilla, 13- 3% planta, Santander), o en los
registros auxiliares de su Red de Oficinas de Empleo, o en
cualquiera de los registros previstos en el articulo 105 de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, (BOC de
18 de diciembre de 2002), de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Los modelos de Anexos se corresponden con las distin-
tas programaciones, a saber:

a) Anexo l.- Impreso para participar en el Programa |l
En el impreso de solicitud se hara referencia a cada curso
normalizado del Plan de Formacion Profesional
Ocupacional (Plan FIP) o, en su caso, la Memoria de la
accion formativa conforme a lo dispuesto en la letra g) del
apartado segundo de este articulo.

b) Anexo Il.- Impreso para participar en el programa ll|
(formacién dirigida a titulados universitarios).

c) Anexo lIl.- Impreso para participar en el programa IV
(formacién dirigida a personas discapacitadas)

d) Anexo IV.- Impreso para participar en el programa V
(formacién dirigida a colectivos en riesgo de exclusion)

e) Anexo V A.- Impreso para participar en el programa
VI, subprograma A (formacion dirigida a mujeres desem-
pleadas)

f) Anexo V B.- Impreso para participar en el programa
VI, subprograma B (formacién dirigida a mujeres empren-
dedoras).

g) Respecto a la solicitud de becas y ayudas de los
alumnos/as sera facilitada por la entidad beneficiaria en la
imparticion de la accién formativa en el momento de su
incorporacion, sin perjuicio de su obtencion a través de la
pagina Web de EMCAN (www.empleacantabria.es).

Las acciones solicitadas deberan incluir, en todo caso,
como formacién complementaria el médulo de
Sensibilizacion en la lIgualdad de Oportunidades
(FCOOO02) y el de Sensibilizacion ambiental (FCOA02).
Ademas, podran solicitar la formaciéon complementaria
que estimen oportuna.

2. A la solicitud de acciones formativas se acompanara
la siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa e identificativa del solici-
tante o su representante. Si el solicitante es una persona
juridica, se aportara poder suficiente para actuar en nom-
bre de la entidad.

b) Declaracion de solicitud u obtencion de otras ayudas
para el mismo objeto (anexo VI)

c) Declaracion del solicitante de no estar incurso en nin-
guna causa que imposibilite la obtencion de la condicién
de beneficiario, conforme a lo dispuesto en el art.12 de la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria. (anexo VII)

d) Declaracion responsable de tener realizada la evalua-
cién riesgos laborales en la empresa y no haber sido san-
cionado en materia de prevencién de riesgos por resolu-
cién administrativa firme por la comisién de una falta muy
grave durante el afio anterior a la solicitud (anexo VIII).

e) Ficha de terceros cuando no consten en esta
Administracion los datos del solicitante.

f) Declaracion responsable de que las instalaciones en
las que se va a impartir la accion formativa son adecuadas

para su imparticion y de tener a su disposicion al inicio de
la accion formativa de las dotaciones necesarias para su
desarrollo, en el supuesto de que la accion formativa se
programe en instalaciones no homologadas por EMCAN.
En todo caso, las instalaciones deberan reunir las condi-
ciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y seguridad,
exigidas por la legislacioén vigente.

g) Memoria de las acciones formativas

La Memoria debera contener al menos lo siguiente:

* Denominacion del curso o cursos.

* Motivacién de la necesidad de contratacion

* Duracién de cada accion formativa

* Programa desarrollado, con inclusién expresa del
objetivo general del curso, que determinara las competen-
cias profesionales que el alumnado sera capaz de alcan-
zar, numero de participantes de la accion y colectivo al
que va dirigido.

* Colectivo al que va dirigido.

*Planificacién y realizacion, si procede, de las practicas
no laborales.

e Lugar de imparticion, el cual debera reunir las condi-
ciones higiénicas, acusticas, de habitabilidad y seguridad,
exigidos por la legislacion vigente; instalaciones, equipo y
material a utilizar en curso o cursos.

* Presupuesto desglosado por los conceptos que figu-
ran en el articulo 63 de esta Orden y tomando como refe-
rencia hasta una cuantia maxima de 10 euros Alumno/a
por hora. No obstante, en el supuesto de que esté justifi-
cada la necesidad de un especial apoyo en la actividad
formativa la cuantia maxima podra ascender a 12 euros
Alumno/a por hora en el supuesto de no ser una especia-
lidad incluida en el fichero de acciones del Plan Nacional
de Formacion e Insercion Profesional.

* Compromisos de contratacion, en su caso, que inclui-
ran el numero de contratos y el tipo y modalidad de los
mismos.

* Descripcion detallada del conjunto de acciones que
forman el denominado itinerario integrado de insercion.

h) Declaracion de no haber reducido el numero total de
trabajadores, con relacion laboral indefinida o determi-
nada, en los doce meses anteriores a la fecha de la finali-
zacion del plazo de presentacion de solicitudes ni estar
incursas en un procedimiento de regulacion de empleo en
el caso de acciones con compromiso de contratacion
(anexo IX).

3. Los solicitantes, ademas, podran presentar la
siguiente documentacion:

a) Documentacion acreditativa de estar en posesion de
los certificados de calidad o de tener implantados planes
de calidad (ISO 9000).

b) Documentacién acreditativa, emitida por el 6rgano com-
petente de la Comunidad Auténoma (CAT CANTABRIA,
Centro de Accesibilidad y Ayudas Técnicas), de la accesibili-
dad universal de las instalaciones en las que se vaya a impar-
tir la accion formativa, asi como el acceso a las mismas.

¢) Cuando una accién formativa tenga como destinata-
rio un colectivo en riesgo de exclusidn, o de personas dis-
capacitadas, o de mujeres, la persona juridica solicitante,
a los efectos de ponderacion de su solicitud, podra acredi-
tar, en su caso, el tener entre sus fines sociales la protec-
cion, defensa o promocién profesional de aquéllos.

4. La presentacion de la solicitud implica el conoci-
miento y aceptacion de la normativa que recoge la pre-
sente Orden, asi como sus bases reguladoras. Asimismo,
conllevara la autorizacién para recabar los certificados
que sean necesarios emitir por la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, Agencia Estatal de la
Administracion Tributaria y por la Tesoreria General de la
Seguridad Social.

No obstante lo anterior, el solicitante podra denegar
expresamente el consentimiento, debiendo aportar enton-
ces la certificacion correspondiente en los términos pre-
vistos en el articulo 22 del Real Decreto 887/2006, de 21
de julio, por el que se aprueba el Reglamento de laLey
38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.
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En el caso de las ayudas y becas del alumnado, se
estara a lo dispuesto en la Orden HAC/15/2006, de 11 de
agosto, por la que se establecen los supuestos en que
procede la simplificacion de la acreditacion de estar al
corriente de las obligaciones tributarias, con la seguridad
social y con la Administracion General de la Comunidad
Auténoma.

Articulo 48. Admision y evaluacion de solicitudes.

1. Presentadas las solicitudes, la tramitacion de las mis-
mas se realizara por la Seccion de Homologacion de
Centros y Programacion del Servicio de Formacion del
Servicio Cantabro de Empleo.

Si las solicitudes no reuniesen los requisitos estableci-
dos en esta convocatoria 0 no acompahasen los docu-
mentos exigidos, la unidad competente en materia de
homologacion y programacioén, que actuara como instruc-
tora, requerira a la entidad solicitante para que en el plazo
de 10 dias habiles subsane los defectos o acompane los
documentos exigidos, con indicacion de que, si asi no lo
hiciera, se le tendra por desistido de su solicitud, previa
resolucién que debera ser dictada en los términos previs-
tos en el art. 42 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y
Procedimiento Administrativo comun. Ambas resoluciones
seran notificadas conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

La unidad instructora realizara cuantas actuaciones
sean necesarias para la comprobacién de que los solici-
tantes cumplen los requisitos para ser beneficiarios de las
subvenciones, recabara cuantos informes estime necesa-
rios para resolver y efectuara la preevaluacion de las soli-
citudes, conforme a los criterios y prioridades establecidos
en la presente convocatoria, con caracter previo a su remi-
sién a la comision de valoracion.

En el caso de las ayudas y becas del alumnado partici-
pante en las acciones formativas se concederan por el
procedimiento abreviado de concurrencia competitiva, en
relacién con los articulos 22.2 y 28 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.
En su virtud, el érgano instructor, una vez comprobados
los requisitos establecidos en la presente convocatoria y
en la normativa del Plan Nacional de Formacion
Profesional Ocupacional, procedera a elevar la propuesta
de concesién de estas ayudas y becas directamente al
érgano concedente.

2. Para la elaboracién de la programacion anual y la
evaluacion de las solicitudes presentadas se constituira
una Comisién de Valoraciéon formada por el Director
General de EMCAN o la persona en quien delegue, que
detentara la presidencia, y tres vocales, funcionarios/as
de EMCAN..

La secretaria de la Comision de Valoracién sera ejerci-
tada por un/a funcionario/a de EMCAN.

La Comision de Valoracion, que podra recabar la asis-
tencia de personal técnico para que la asesore, elaborara
una propuesta de programacion y otorgamiento de las
ayudas conforme a los criterios establecidos en cada pro-
grama de esta Orden, que se elevara al érgano compe-
tente para su resolucion a través del érgano instructor.

La Comision de Valoracién podra solicitar de la autori-
dad convocante la designacion de personal experto que,
en calidad de asesores, actuaran con voz y sin voto.
También podra convocar o requerir a las instituciones soli-
citantes y recabar de ellas la informacion complementaria
que estime necesaria.

Articulo 49. Lugar de publicacion.

Conforme a lo dispuesto en el apartado 6 b) del articulo
59 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento
Administrativo Comun, se indica el tablén de anuncios del
Servicio Cantabro de Empleo, sito en la calle Castilla,
numero 13, 3° planta, de Santander, como lugar donde se
publicaran los requerimientos y las resoluciones, sustitu-

yendo a las notificaciones y surtiendo los mismos efectos.

EMCAN, a través de la pagina Web
(empleacantabria.com) anunciara las distintas publicacio-
nes que se realicen en este procedimiento.

Articulo 50. Resolucién.

1. El Director General de EMCAN resolvera la convoca-
toria, sin perjuicio de los casos en que, segun la cuantia
de la subvencion la competencia corresponda al Consejo
de Gobierno. En el caso de becas y ayudas del alumnado
se establece un unico procedimiento con todas las solici-
tudes presentadas hasta el dia 1 de diciembre.

El plazo maximo para resolver y notificar la resolucion
del procedimiento sera de cuatro meses a contar desde el
dia siguiente a la presentacion de la solicitud de subven-
cion. Si transcurrido dicho plazo no se hubiera dictado y
notificado resolucion, la solicitud podra entenderse deses-
timada.

2. La publicacion de la aprobacién informara al peticio-
nario sobre su inclusidn en la programacion y de la sub-
vencion que la misma conlleva. En dicha comunicacion se
hara constar que la subvencién es financiada por el
Gobierno de Cantabria y, cofinanciada por la Unién
Europea a través del Fondo Social Europeo.

3. Contra la resolucion adoptada por el Director General
de EMCAN, que no agota la via administrativa, se podra
interponer recurso de alzada ante el Consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnolégico, en el plazo de
un mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion.
Si el acuerdo ha sido adoptado por el Consejo de
Gobierno agotara la via administrativa y contra el mismo
podra interponerse, potestativamente, recurso de reposi-
cién ante ese mismo 6rgano en el plazo de un mes a con-
tar desde el dia siguiente a su notificacion o directamente
recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria en el plazo de dos meses a contar
desde el dia siguiente a su notificacion.

4. A los efectos de posibles renuncias de beneficiarios,
la Resolucion de la convocatoria podra incluir una relacion
ordenada de aquellas solicitudes que, cumpliendo todas
las condiciones administrativas y técnicas exigidas en esta
convocatoria para alcanzar la condicion de beneficiario, no
hayan sido estimadas por rebasarse la cuantia maxima
del crédito fijado, con indicacion de la puntuacion otorgada
a cada una de ellas.

5. Las subvenciones otorgadas al amparo de esta con-
vocatoria seran publicadas en el Boletin Oficial de
Cantabria en los términos establecidos en el articulo 17
de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de subvenciones de
Cantabria, y su normativa de desarrollo.

Articulo 51. Modificacion de la resolucion.

1. Toda alteracién de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion podra dar lugar a la modificacion de la
resolucién de concesion.

2. Cuando por causas sobrevenidas o coyunturales la
entidad beneficiaria de la subvencion no pudiera cumplir
con la ejecucion de la accién formativa, tendra que comu-
nicar por escrito a EMCAN esta circunstancia, lo que
implicara la obligacion de reintegrar los fondos publicos
anticipados con el interés establecido en el articulo 39.2
de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de sub-
venciones de Cantabria.

3. Cuando por causas sobrevenidas o coyunturales la
entidad beneficiaria de la subvencién no pudiera cumplir
en su integridad la ejecucion de la accion formativa, podra
solicitar del Director General de EMCAN la modificacién
de la duracion aquella.

La reduccion de la duracion de la accion formativa, si
procede, debera realizarse modularmente o por unidades
de competencia y no exceder del 20% del niumero de
horas aprobadas, salvo en casos excepcionales debida-
mente justificados. Esta reduccion llevara aparejada la
modificacion de la cuantia de la subvencién concedida,
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con la correspondiente obligacion de reintegro parcial de
los fondos publicos anticipados y con el interés estable-
cido en el articulo 39.2 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de subvenciones de Cantabria.

Articulo 52. Anticipo de las subvenciones.

Una vez dictada resolucion estimatoria se procedera, a
solicitud del beneficiario, a librar el anticipo del 75% del
importe total de la subvencion otorgada y sin necesidad
de prestar fianza. También se podra anticipar el 100% de
la subvencion sin necesidad de constituir garantias
cuando aquélla sea inferior a 4.500 euros. A estos efectos
sera de aplicacion lo dispuesto en la disposicion adicional
decimoctava de la Ley de Presupuestos de esta
Comunidad Auténoma para el afo 2007.

No obstante lo anterior, podra anticiparse el 100% de la
subvencion reconocida prestando garantia suficiente por
el importe del 110% de la subvencion otorgada, en la que
se incluira, en su caso, las intensidades a las que se
refiere el articulo 19.2 de esta Orden.

En los cursos de Master y Experto, correspondientes al
Programa de Formacién para el empleo dirigida a titula-
dos universitarios, se abonara el importe de la subvencién
una vez acreditada la matriculacion de los becarios con
exencion de tasas.

No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el
beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social
o de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya
dictado contra la persona beneficiaria resoluciéon de pro-
cedencia de reintegro, mientras no se satisfaga o se
garantice la deuda en la forma prevista en la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria.

CAPITULO VIII

DESARROLLO DE LAS ACCIONES FORMATIVAS

Articulo 53. Manual de procedimiento.

EMCAN regulara el procedimiento por el que se desa-
rrollaran las acciones formativas subvencionadas
mediante esta Orden en un Manual de Procedimiento, el
cual sera facilitado por EMCAN a las entidades beneficia-
rias. Este manual contendran el conjunto de normas vy cri-
terios que regiran el desarrollo de los cursos y la tramita-
cion de la documentacidn requerida. Las entidades
beneficiarias remitiran, a solicitud de EMCAN, en el
soporte y plazo que se determine, cuanta informacion
estime precisa sobre el desarrollo de dichas acciones.

Articulo 54. Preseleccion y seleccion del alumnado.

La preseleccion de los/las candidatos/as que vayan a
participar en las acciones formativas comprendidas en los
Programas recogidos en esta Orden sera competencia de
EMCAN de entre los inscritos en sus oficinas de empleo o
en las Agencias de Colocacion autorizadas,

La seleccion definitiva de alumnos y el correspondiente
listado de reservas por su orden, seran realizados por la
Entidad beneficiaria y EMCAN, de acuerdo con el Manual
de Procedimiento.

Articulo 55. Incorporacion y pérdida de alumnos durante
la realizacién de la accion.

El alumnado debera incorporarse inmediatamente a las
clases. En caso de pérdida del numero de alumnos se
seguiran los siguientes criterios:

Si no se incorporasen o se produjesen bajas en el pri-
mer 20% del curso tendran que sustituirse por alumnos/as
preseleccionados, siempre que tengan el nivel de acceso
correspondiente a la fase del curso al que se incorporan.

Articulo 56. Publicidad.

En el supuesto de que sea necesario realizar publicidad
para preseleccionar al alumnado, el centro lo comunicara
previamente a EMCAN.

El anuncio necesariamente hara mencion expresa a
que el curso esta subvencionado por la Consejeria de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico del Gobierno
de Cantabria (EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo) y
que esta cofinanciado por la Unién Europea a través del
Fondo Social Europeo (se facilitara modelo al efecto).

Asimismo, debera hacerse alusién a las siguientes
caracteristicas de las acciones formativas:

1. Gratuidad de las mismas.

2. Nombre del curso.

3. Localidad de desarrollo.

4. Domicilio de imparticion.

5. Colectivo al que se dirige.

6. Numero de horas totales del curso.

7. Numero de alumnos concedidos.

8. Perfil del alumnado solicitante.

9. Calendario de celebracion de la accion.

10. Horario de la misma.

11. Plazo de inscripcion del alumnado.

12. Nombre de la entidad beneficiaria, reflejando el
numero de teléfono y persona de contacto.

Articulo 57. Inicio de las acciones formativas y materia
transversales.

1. Inicio de las acciones.

Sera obligacion del beneficiario comunicar a EMCAN el
lugar de imparticién de la accidn formativa, la fecha de ini-
cio de los cursos, la duracién de los mismos y la relacién
nominal del profesorado en el modelo SG1, debiendo soli-
citar autorizacion previa para su modificacién en el
modelo SG13. Asimismo, debera comunicar una relacion
nominal del alumnado que participe en cada curso y de
las incidencias de no presentacion, rechazo o abandono
del mismo por parte del alumnado.

Salvo autorizacion, no se iniciara ninguna accion forma-
tiva si no se dispone para ello del 100% del alumnado pro-
gramado. En todo caso, para iniciar la accion sera obliga-
torio tener concertado con una Entidad Aseguradora el
seguro de accidentes previsto en esta Orden.

2. Materias transversales.

a. Las acciones formativas destinadas prioritariamente
a personas trabajadoras desempleadas deberan incluir,
como formacién complementaria, el modulo de
Sensibilizacién en Igualdad de Oportunidades (FCOO02)
y el mdédulo de Sensibilizacion Ambiental (FCOAO02).
Ademas, podran incluir como formacién complementaria
la elaborada y aprobada por el SPEE-INEM.

No obstante lo anterior, cuando la duracién de la accion
formativa sea inferior a 200 horas y superior a 60 horas se
impartira un modulo sobre las materias de Sensibilizacion
en Igualdad de Oportunidades y Sensibilizacién Ambiental,
fundamentado en los médulos FCOO02 y FCOA02, que
debera tener una duracion minima de 5 horas y maxima de
10. Asimismo, cuando la accion formativa no sea superior
a 60 horas, este modulo sobre Igualdad de Oportunidades
y Sensibilizacion Ambiental podra ser sustituido por la rea-
lizacién de una jornada formativa de un maximo de 6 horas
de duracién y un minimo del 5% de la duracién de la
accion principal. Esta jornada servira de base para la reali-
zacion de una prueba escrita tipo test sobre el contenido
basico de ambas materias, la cual serd ponderada en la
evaluacion final del beneficiario de la formacion.

Los médulos, en su caso, se afiadiran a las horas pre-
vistas para la accion formativa principal. La cuantia de la
subvencion vendra determinada por los criterios que hayan
servido para fijar el importe de la accion formativa en que
se incluyan, con la excepcion de la formacion complemen-
taria de alfabetizacion informatica, FCINO1, donde la cuan-
tia sera la que resulte de aplicar la normativa reguladora
del Plan Nacional de Formacién e Insercion Profesional.

La Comision de Valoracion se reserva la facultad de pon-
derar la idoneidad de incluir en la accion formativa la for-
macion complementaria solicitada en funcién del contenido
de la accion principal, de la duracion de ésta o de la dificul-
tad de ejecucion dentro del plazo establecido en esta con-
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vocatoria. También podra incluir acciones formativas com-
plementarias idoneas, aunque no hayan sido solicitadas.

Quedan exceptuados de la obligatoriedad de inclusion de
médulos a que se refiere este apartado los Programas de
Formacion para el empleo dirigida a titulados universitarios,
asi como aquellos en los que el objeto del Programa coin-
cida con el contenido del médulo o cuando el contenido de
éste se corresponda con el de una accion formativa.

Articulo 58. Suspensién de los cursos.

Los cursos en los que, pese a haberse intentado comple-
tar el numero de alumnos, disminuya el numero de partici-
pantes hasta una cantidad inferior al 50% de los que fueron
programados, podran ser suspendidos por el Director
General de EMCAN con el fin de completar la seleccién,
siempre y cuando no haya transcurrido mas del 20% de las
horas lectivas totales del curso. en los destinados priorita-
riamente a personas trabajadoras desempleadas.

Por circunstancias sobrevenidas en el desarrollo de los
cursos, el Director General de EMCAN podra, mediante
resolucién motivada, autorizar, de oficio o a instancia de
parte, la suspension temporal o definitiva de la accién for-
mativa.

Articulo 59 Seguimiento y evaluacion.

Las tareas de seguimiento, control técnico y evaluacién
que realice EMCAN durante el desarrollo de la accién se
realizaran conforme a la normativa reguladora del Plan
Nacional de Formacion e Insercién Profesional, por lo esta-
blecido en esta Orden y en el correspondiente manual.

Articulo 60. Subcontratacion de las acciones formativas.

Las acciones subvencionadas se llevaran a cabo por las
propias entidades solicitantes. No obstante, podra sub-
contratarse hasta el 90% de la actividad que constituye el
objeto de la subvencion en los términos dispuestos en el
articulo 30 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria, con la excepcién del pro-
grama Il en el que, dada la naturaleza del mismo, podra
subcontratarse hasta el 100% de la actividad objeto de
subvencion.

En ningun caso podran subcontratarse actividades que,
aumentando el coste de la actividad subvencionada, no
aporten valor afiadido al contenido de la misma.

No se autorizaran subcontratos con intermediarios o
asesores en los que los pagos se definan como un por-
centaje del coste total de la operacion, a menos que dicho
pago esté justificado por el beneficiario final por referencia
al valor real del trabajo realizado o los servicios prestados.

CAPITULO IX

DERECHOS Y OBLIGACIONES

Articulo 61. Derechos y obligaciones del alumnado.

A) Derechos:

1. La participacion del alumnado en cualquier actividad
formativa de las reguladas en la presente Orden sera
absolutamente gratuita.

2. El alumnado tendran cubierto el riesgo de accidente
que se pueda producir como consecuencia de la asistencia
a los cursos, asi como el riesgo «in itinere», incluyendo la
realizacion de practicas profesionales no laborales en cen-
tros de trabajo o empresas distintas a la entidad beneficiaria.

3. Podran tener derecho a becas o ayudas, de acuerdo
con lo especificado en cada uno de los Programas inclui-
dos en esta Orden.

4. El alumnado tendra a su disposicion las instalaciones,
equipos y materiales previstos para el desarrollo de la accién
formativa durante el calendario previsto para la misma.
Asimismo, se les cedera el uso del material didactico y de
consumo necesario para recibir la formacion que les permita
adquirir las competencias profesionales previstas.

5. Recibiran un Diploma que acredite su aprove-
chamiento, siempre que reunan todas las condiciones que
se indican a continuacion:

a) que finalicen la accion formativa, es decir, que no la
hayan abandonado por ninguna causa.

b) que obtengan evaluacion positiva tras superar, de un
modo objetivo, todos los mdédulos del curso.

¢) que hayan asistido al menos al 90% de las horas lec-
tivas del curso desde el momento de su incorporacién al
mismo. No obstante, esta Ultima condicion podra revisarse
cuando exista informe favorable emitido por el Director del
Centro que impartio la accién respecto del alumno, siem-
pre que éste no haya faltado mas del 20% del total de las
horas lectivas que le correspondan desde su alta en el
curso y que al menos la mitad de ellas tengan el caracter
de falta justificada.

A efectos de obtener diploma se tendra en cuenta la
siguiente excepcion: el alumno/a que cause baja por coloca-
cion durante el ultimo 10% del curso, siempre que presente
copia del contrato y retina el resto de requisitos enumerados
en los apartados b) y c), tendra derecho a recibir el diploma
del curso realizado. Se considerara falta justificada el tiempo
que deje de asistir desde la baja por colocacion.

6. Los alumnos/as no podran participar simultanea-
mente en mas de una accion formativa subvencionada a
través de EMCAN vy el Fondo Social Europeo.

B) Obligaciones:

1. Los/as alumnos/as participante en los cursos tienen
la obligacién de asistir y seguir los mismos con aprove-
chamiento. El incumplimiento de esta obligaciéon podra
suponer la exclusion del curso. El hecho de tener tres fal-
tas de asistencia sin justificar en un mismo mes sera
causa de baja en el curso. No obstante, en los Programas
dirigidos a personas trabajadoras con discapacidad o a
colectivos en riesgo de exclusion, previo informe de la
entidad que incorpore el criterio del tutor o responsable
pedagdgico y en el que se contemplen factores que afec-
ten a estos colectivos y que hayan provocado la inasisten-
cia de los alumnos, podra autorizarse su continuacion en
el curso por una sola vez.

Seran consideradas causas justificadas las que se con-
templan como contingencias o riesgos comunes (como
enfermedad, maternidad, etc.) y contingencias o riesgos
profesionales en el sistema de la Seguridad Social (acci-
dentes y enfermedades profesionales), asi como el tras-
lado de domicilio a otra Comunidad Auténoma y el cum-
plimiento de una obligacién personal impuesta por la
Administracion.

En caso de producirse causa de exclusion por no seguir
el curso con aprovechamiento, a criterio del responsable
del mismo, el titular del centro correspondiente trasladara
a EMCAN escrito haciendo constar las circunstancias del
caso, con propuesta de exclusion del alumno del curso. El
Director General formulara escrito al alumno, poniéndole
de manifiesto los hechos fundamento de la propuesta de
exclusion. El alumno podra contestar en el plazo de tres
dias sobre los hechos reflejados en el escrito citado.
Transcurrido dicho plazo, el Director General de EMCAN
resolvera lo procedente.

2. Los/as alumnos/as deberan conservar y mantener en
buen uso todo lo que el Centro pone a su disposicion: las
instalaciones, el material de consumo, los equipos, las
herramientas y el material didactico.

3. Deberan, asimismo, presentar en tiempo y forma la
documentacion exigida para la acreditacion de las condi-
ciones para ser alumno/a (DNI, Tarjeta de demanda, etc.),
asi como la correspondiente a la causa que se alegue
para abandonar el curso (contrato de trabajo o certificado
de beca retribuida).

4. Los/as alumnos/as deberan facilitar informacion veraz
sobre sus datos personales y sobre los aportados durante
el proceso de seleccidn. En caso contrario no se les expe-
dira el diploma acreditativo que corresponda.

Articulo 62. Obligaciones de los beneficiarios.

Son obligaciones de los beneficiarios, ademas de las exigi-
das en los articulos 12 y 13 de la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, las siguientes:
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1. Presentar en EMCAN, en el soporte, forma y plazos
indicados por éste, directamente o a través de los corres-
pondientes manuales, la documentacion e informacion
relacionada con la solicitud de acciones formativas, su
desarrollo y justificacion. Por tratarse de acciones que
puedan ser cofinanciadas por el Fondo Social Europeo,
deberan facilitar a EMCAN cuanta informacién requiera el
seguimiento de la intervencion del citado Fondo.

2. Realizar, dirigir, organizar y llevar a cabo el seguimiento
y justificacion de la realizacion los cursos y/o practicas
segun lo previsto en las condiciones fijadas en esta Orden y
lo establecido en el Acuerdo o Resolucion de aprobacion.

3. Colaborar en los procesos de seleccion de los alum-
nos y en su insercién en el mercado de trabajo.

4. Realizar los cursos y las practicas de manera ade-
cuada a cada especialidad y segun el calendario y demas
condiciones fijados en la programacién y en las resolucio-
nes de concesion.

5. Someterse a las visitas que se realicen y al resto de
actuaciones de comprobaciéon que se efectien por
EMCAN, asi como a las de control financiero que corres-
ponden a la Intervencién General en relacién con las sub-
venciones y facilitar toda la informacion que le sea reque-
rida por el Tribunal de Cuentas.

6. Comunicar a EMCAN la obtencion de subvenciones o
compensaciones econémicas para la misma finalidad, pro-
cedentes de cualesquiera Administracion o Ente Publico.

7. Facilitar a EMCAN, durante el desarrollo de las accio-
nes subvencionadas, las tareas de seguimiento y evalua-
cion, de acuerdo a lo establecido en el articulado de la
presente Orden.

8. Dar a conocer al alumnado de forma inequivoca que
estan participando en un programa subvencionado por la
Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico
del Gobierno de Cantabria, y que esta cofinanciado por la
Unidn Europea a través del Fondo Social Europeo. Este
aspecto se hara constar en el material didactico que se
facilite a los participantes en acciones formativas.

9. Exponer en un lugar visible, tanto en el exterior como
en el interior de los locales del centro, que los cursos
estan subvencionados por el Gobierno de Cantabria y que
estd cofinanciado por la Unién Europea a través del F.S.E.
y por el Gobierno de Cantabria. (Se incluye modelo en los
correspondientes manuales).

10. No percibir cantidad alguna del alumnado partici-
pante en la accidn formativa.

11. Llevar la contabilidad de los gastos imputables a
cada curso separada y debidamente codificada.

12. Asegurar a los alumnos contra accidentes. La pdliza de
seguros sera siempre sin franquicia o en su defecto la carta de
garantias del mismo, y tendra al menos la siguiente cobertura:

a) Asistencia médica, farmacéutica y hospitalaria por
cuantia ilimitada de cualquier accidente durante el horario
de desarrollo del curso, incluyendo las salidas/visitas y el
tiempo necesario para el desplazamiento del alumno desde
su residencia habitual al lugar de imparticion (el despla-
zamiento debera cubrir cualquier medio de locomocion).

b) Indemnizaciéon minima de 30.000 euros por falle-
cimiento y minima de 60.000 euros por invalidez perma-
nente, derivadas ambas situaciones de un accidente en el
Curso, en salidas — visitas, y en el desplazamiento.

c) La entidad colaboradora a la que le corresponda reali-
zar este seguro de accidentes estara obligada a presentarlo
junto con la documentacion necesaria para autorizar el ini-
cio del curso y mantenerlo durante todo el periodo lectivo
en el que cada alumno permanezca de alta en el curso.

d) Aquellas empresas en las que se realicen las practi-
cas previstas en el Programa de Practicas en empresas,
deberan suscribir una pdéliza colectiva de accidentes de
trabajo que mantendran durante todo el periodo lectivo en
el que cada alumno permanezca de alta en las referidas
practicas.

13. Cumplir, en su caso, el compromiso de contratacion
asumido en el Convenio suscrito al efecto, en las condi-
ciones fijadas. Las contrataciones, en todo caso, deberan

realizarse en un plazo no superior a un mes desde la fina-
lizacion de la accién subvencionada.

Cuando, por causas de fuerza mayor, el compromiso no
pudiese ser cumplido, se requerira comunicacion y
acuerdo expreso sobre la causa de fuerza mayor por
EMCAN. No se admitira como comunicacion la simple tra-
mitacion administrativa de la baja del alumno.

Los contratos a suscribir con los trabajadores formados,
para quedar sujetos a las ayudas previstas en el presente
programa, en ningun caso podran estar sometidos a
periodo de prueba, sin perjuicio de la aplicacién de lo pre-
visto en el Convenio Colectivo o norma laboral aplicable al
beneficiario.

No se computaran, a efectos del cumplimiento del com-
promiso de contratacion, los supuestos previstos en el
art.iculo 18.3 de esta Orden.

14. Colaborar en el seguimiento de la insercién laboral
obtenida a través de las acciones formativas llevadas a cabo.

CAPITULO X

JUSTIFICACION Y LIQUIDACION

Articulo 63. Costes elegibles para las entidades benefi-
ciarias.

1. Los gastos que se enumeran en el presente articulo
seran subvencionables a condicion de que correspondan
a costes reales de ejecucion de la accion y se asignen a
prorrata a la misma, con arreglo a un método justo y equi-
tativo debidamente justificado, mediante memoria que se
aportara en el momento de la liquidacion y, dado la posi-
bilidad de cofinanciacién, de conformidad con el Manual
de Justificaciéon de Gastos de Acciones Formativas
Cofinanciadas por el Fondo Social Europeo y la normativa
europea reguladora aplicable a estas acciones.

Con caracter general, se consideraran costes elegibles
en las acciones formativas los siguientes:

a) Gastos de profesorado y control de la docencia.
Quedaran comprendidos en este concepto:

» Salarios del profesorado o, en su caso, del servicio
docente externo, referidos al desarrollo de la accion for-
mativa.

* Gastos de Seguridad Social a cargo de la entidad
colaboradora cuando haya contratado a los docentes
como trabajadores por cuenta ajena.

*Costes de control de la calidad de la docencia: selec-
cion de alumnos, evaluaciones y revisiones periodicas,
preparacion de clases y tutorias.

b) Otros gastos:

» Gastos de seguro de accidentes del alumnado, por
riesgos que se incluyan en el desarrollo del curso o las
practicas en empresas y en los accidentes in itinere.

* Gastos de personal directivo y administrativo y gastos
de puesta en marcha y permanencia en actividad del cen-
tro, atribuibles a la planificacion, preparacion y desarrollo
de la accion formativa.

* Material consumible adquirido para el desarrollo de la
docencia no recuperable a la finalizacion del curso.

» Material didactico, herramientas y utillaje y actualiza-
cién del software.

» Gastos generales. Se entienden incluidos: gastos de
publicidad; gastos de alquileres de instalaciones y equipos
directamente relacionados con la docencia; seguros de
instalaciones y equipos; gastos de energia eléctrica; com-
bustible y en general mantenimiento de las instalaciones y
equipos docentes; y gastos de comunicacion (fax, telé-
fono, conexion a Internet...).

* Amortizacion de instalaciones, equipos y herramientas
de duracion superior a un ejercicio natural, excluyéndose
la de aquellos bienes que hayan sido objeto de subven-
cién publica para su adquisicion. Dichos gastos se calcu-
laran de acuerdo con la normativa aplicable. Deberan
corresponder a inversiones oficialmente registradas en la
contabilidad de la entidad beneficiaria de la subvencién y
tener una conexion directa con la actividad formativa
objeto de la subvencion.
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2. En la Orden IND/5/2007, de 31 de enero, por la que
se aprueba el Manual de justificacion de gastos de accio-
nes formativas cofinanciadas por el Fondo Social Europeo
para el afo 2007, se especifican las instrucciones y los
criterios de imputacién aplicables a los costes que, con
caracter general, se enumeran en este articulo. En todo
caso, los costes indirectos habran de imputarse a la acti-
vidad subvencionada de acuerdo con principios y normas
de contabilidad generalmente admitidas y siempre que
tales costes correspondan al periodo que efectivamente
se realiza la actividad.

Articulo 64. Justificacion y forma de pago.

1. La justificacion de los gastos y consecuente solicitud
de liquidacion final tendra que presentarse en el plazo de
dos meses a contar desde el dia siguiente a la finalizacion
de la accion formativa.

Las certificaciones del impreso de liquidacion podran
formalizarse por el titular juridico o persona designada al
efecto, mediante delegacion de poderes.

2. Los impresos de liquidacion CC3-E correspondientes
a cada programa, que se entregaran junto con la notifica-
cion de concesion de la subvencién, deberan ir acompa-
fados de un resumen detallado de gastos.

En todo caso, los beneficiarios de las subvenciones debe-
ran declarar la totalidad de los gastos generados por las
acciones y justificar el pago de los mismos. No se admitiran
con posterioridad a la presentacion de la liquidacion justifi-
cantes de gastos no incluidos inicialmente en la misma.

3. Los gastos se acreditaran mediante facturas y demas
documentos de valor probatorio equivalente con valida en
el trafico juridico mercantil o con eficacia administrativa
segun se regule en la reglamentacion que se apruebe. La
acreditacion de los gastos también podra efectuarse
mediante facturas electrénicas siempre que se cumplan
los requisitos para su aceptacion en el &mbito tributario.

4. La documentacion acreditativa de la realizacion de
acciones, que debera presentarse en original y copia para
su compulsa, comprendera:

a) Facturas acreditativas de los gastos realizados
correspondientes al presupuesto aprobado, emitidas con-
forme a lo dispuesto en el Real Decreto 1946/2003, de 28
de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento regu-
lador de las obligaciones de facturacion y se modifica el
Reglamento del Impuesto del Valor Afiadido. Debera justi-
ficarse también el pago de los gastos imputados.

En el caso de acciones formativas afectadas por limita-
ciones en la intensidad de la subvencion, las facturas
acreditativas de los gastos realizados corresponderan al
coste total del proyecto.

b) Cuando la formacion se haya impartido directamente
por las entidades beneficiarias y los profesores estén
incluidos en su plantilla de personal, se aportaran sus
néminas, ademas de los documentos TC1 y TC2 corres-
pondientes. En los casos en que el beneficiario no imparta
directamente la formacion, sera el mismo beneficiario el
responsable de justificar los gastos en que se haya incu-
rrido, de forma desglosada segun los apartados estableci-
dos en esta Orden al determinar los costes elegibles de
cada programa.

c) Relacioén de facturas desglosadas e importe total jus-
tificado curso a curso, segun modelo facilitado al efecto.

d) Contratos de trabajo, debidamente registrados, de los
alumnos formados, si la empresa se comprometio a forma-
lizar contrataciones a la finalizacion de la accién formativa.

e) Presentar la documentacion justificativa de la imposi-
bilidad del cumplimiento de los compromisos de contrata-
cion a los que se refiere esta Orden por motivos estableci-
dos en el articulo 1.105 del Cdédigo civil. En todo caso, el
reconocimiento de dichas causas exigird resolucion
expresa del Director de EMCAN.

f) En los itinerarios integrados de insercion las acciones
de formacion previa se justificaran como la accion formativa
en la que se incluyan. El resto de acciones se justificara
mediante las néminas o facturas de servicios recibidos por

los profesionales correspondientes. Se presentaran los mis-
mos documentos de control de asistencia de alumnos y
profesores que en cualquier otra accion formativa.

g) En cursos de especializacion, master y expertos
incluidos en el Programa de Formacion para el empleo
dirigida a titulados universitarios, certificado de exencion
de tasas de los becarios.

h) Cuando se justifiquen gastos de publicidad, ademas
de las correspondientes facturas acreditativas del gasto y
los justificantes de los pagos, debera aportarse copia del
anuncio en prensa correspondiente al modelo autorizado,
de forma que, ademas del contenido del mismo, sea posi-
ble identificar la fecha de publicacion.

i) La memoria justificativa de la imputacion de gastos a
que se refiere el articulo 63 de esta Orden.

j) Se debera justificar el pago de todos los gastos impu-
tados. Para ello, los centros mantendran los justificantes
de todos los pagos realizados en sus correspondientes
expedientes, a disposicion de EMCAN u otros 6rganos de
control durante un periodo exigido por la Unién Europea.

5. La cuantificacién de la subvencién de las liquidacio-
nes de los cursos se determinara en funcién del gasto
efectivamente realizado, justificado y pagado que, en nin-
gun caso, podra superar el importe maximo establecido
para cada accion.

Articulo 65. Limites de la subvencion.

Las ayudas contempladas en la presente Orden seran
compatibles con cualesquiera otras ayudas publicas, siem-
pre y cuando no superen el coste total de la accion forma-
tiva. En el caso de ayudas a empresas, éstas no podran
superar los limites maximos de intensidad admisibles.

Toda alteracion de las condiciones tenidas en cuenta
para la concesion de la subvencion y, en todo caso, la
obtencién concurrente de subvenciones o ayudas otorga-
das por otras Administraciones o Entes publicos o priva-
dos, nacionales o internacionales, podra dar lugar a la
modificacion de la subvencion.

Articulo 66. Pago de la subvencion.

Una vez comprobado el cumplimiento de las obligaciones
de la entidad beneficiaria y realizada la oportuna justifica-
cion del gasto, se dictara la oportuna resolucién por el
érgano competente para proceder al pago de la subven-
cion. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto
el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de
sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social o
de cualquier otro ingreso de derecho publico o se haya dic-
tado contra la persona beneficiaria resolucion de proceden-
cia de reintegro, mientras no se satisfaga o se garantice la
deuda en la forma prevista en la Ley de Cantabria 10/2006,
de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

En los cursos de especializacion, Master y Experto,
correspondientes al Programa de Formacion para el
empleo dirigida a titulados universitarios, se abonara el
importe de la subvencién una vez acreditada la matricula-
cion de los becarios con exencion de tasas.

Articulo 67. Incumplimiento, reintegro de las ayudas y
régimen sancionador.

1. Ademas de las causas de invalidez de la resolucion
de concesion, recogidas en el articulo 37 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de
Cantabria, procedera la revocacion y el reintegro total o
parcial de las cantidades percibidas, asi como la exigen-
cia del interés de demora desde la fecha del pago de la
subvencion hasta la fecha en que se acuerde la proce-
dencia del reintegro, en los supuestos regulados en el
articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio,
de Subvenciones de Cantabria.

2. En el caso de incumplimientos parciales el 6rgano
competente determinara la cantidad a reintegrar por el
beneficiario respondiendo al principio de proporcionalidad
en funcién de los costes justificados y las actuaciones
acreditadas, de conformidad con lo dispuesto en el
numero 2 del articulo 38 de la Ley de Cantabria 10/2006,
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de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, en relacién

con el punto 4 del articulo 16 de dicha Ley.

3. Las sanciones que, en su caso, se derivasen de las & cosemo eEmMcan N m
infracciones en materia de subvenciones y ayudas publicas, o « i T
se ajustaran a lo dispuesto en la Ley 10/2006, de 17 de julio, e
de Subvenciones de Cantabria, y en el Real Decreto ANEXO I
Legislativo 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el FORMACION PROFESIONAL COFINANCIADA POR LA U.E. A TRAVES DEL F.SE.
texto refundido de la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el SOLICITUD DE PROGRAMACION 2007 (RO..C. Programa )
Orden Social y en cuantas demas normas resulten aplicables. DATOS DEL SOLIGITANTE

INOMBRE:
DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA wecenso: [T T 111
Duracién méxima de las acciones formativas punceo: L
e . . . DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO:

No se planificaran acciones formativas en los programas e [T TTTTTTTT]  tmeow (LTI T LI
IV, V y VI acciones formativas con una duracion estimada
superior a 300 horas, incluida la formacién complementaria. DATOS DEL CURSO MASTER 0 EXPERTO

j ESPECIALIDAD: N Soliitud 11
DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA worssromes. T
Reglmen Supletorlo IN° ALUMNOS: I:I:l N° BECAS SOLICITADAS: I:I:'

En lo no previsto en esta Orden en cuanto a la ejecu- reosrmevennco  LLLLLLD  reewnw LTI
cion de las acciones formativas se estara a lo dispuesto
en el Real Decreto 631/1993, de 2 de mayo, por el que se — — —
regula el Plan Nacional de Formacion e Insercion * TRBUTARAS Y G LA SEGURDAD SO0 REGISTRO
Profesional (Plan FIP) y sus érdenes de desarrollo. R — =

En cuanto al régimen subvencional se estara a lo dis-
puesto en la Ley de Cantabria 18/2006, de 26 de diciem- 2 SerREOTUSIATE ooNBEOn
bre, de Presupuestos Generales de la Comunidad T e ——" O
Autonoma de Cantabria para el 2007, en la Ley de | o []
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de o e e e b
Cantabria, en la Ley 38/2003, de 17 de julio, General de

(Anexo IX)
Subvenciones y en sus normas de desarrollo.

DISPOSICION FINAL UNICA
Entrada en vigor

ndePRL. (Anexo X)

ooog

€) Copia del programa del curso MASTER o EXPERTO

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de
su publicacion en el BOC.

Santander, 27 de junio de 2007.—El consejero de
Industria, Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico, Miguel Angel
Pesquera Gonzalez.

Fdo.: (Sello centro)

ILMO. SR. DIRECTOR DE EMCAN - SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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‘CONSEEHIA DE INDUSTUA, TRASALO
'Y DESARROLLD TECNOLOGICO

@ ::BIERND Emcan e n ANEXO Il

CANTABRIA FORMACION PROFESIONAL COFINANCIADA POR LA U.E. A TRAVES DEL F.S.E.
congLIS 0 WS TwaAD SOLICITUD DE PROGRAMACION 2007 (P.O.I.C. Programa IV-Discapacitados)

DATOS DEL SOLICITANTE

ANEXO | NOMBRE:
FORMACION PROFESIONAL COFINANCIADA POR LA U.E. A TRAVES DEL F.S.E. N i B
SOLICITUD DE PROGRAMACION 2007 (P.O.1.C. Programa ) MUNICIPIO cope. MuNiciPAL: [T T T T

TITULAR JURIDICO:

2 | Teerono: [T T T T T T 1]

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE: PYME: si[] wo[]
Necenso: [ [ [ [ ] DATOS DEL CURSO
MUNICIPIO: CODG.MUNICIPAL: [_ [ [ [ [ ] ESPECIALIDAD: N° Solicitud (-]
(TR JURDICO conico: T T T T (s ersene?
g TEeFoNo: [T [ [ [ [ [ [ 1] CURSO COMPLETO 5[] HORASTOTALES: [ [ ] HORAS DOCENTES: 11
BATCSEENCRST] CURSO COMPLETO: NO[ ] (en este supuesto cumplimentar el apartado UNIDADES DE COMPETENCIA)
UNIDADES DE COMPETENCIA O MODULOS
ESPECIALIDAD: e Solctud 1 UNIDADES N°*: [ I I I I I I I I 1
cobico: [ [ [ [ [ T[] SUMA TOTAL HORAS U.C / MODULOS. [T 1711
CURSO COMPLETO: si[] HorasToTALES: [ [ [ [ ] N° ALUMNOS: -
CURSO COMPLETO: No[ ] (en este supuesto cumplimentar el apartado UNIDADES DE COMPETENCIA) FECHAPREVISTAINICIO: [T T T T ] FECHARINAL: [T T T T T
UNIDADES DE COMPETENCIA O MODULOS COMPROMISO DE CONTRATACION: st el
s LUGAR DE IMPARTICION: LOCALIDAD:
UNiDaDES N [ I I I I I I I I 1
SUMA TOTAL HORAS U.C / MODULOS.: CITT 11 N DE
NeALuMNos: [T ] ACCIONES DE FORMACION PREVIA ouraciontoras: [T T 1 wamos: T
FECHAPREVISTAINICIO: [ [ [ [ [ ] FECHAFINAL: [ [ [ [ T |
LUGAR DE IMPARTICION: LOCALIDAD: ACCIONES ORIENTACION Y ASESORAMIENTO: DURACION HORAS: N° ALUMNOS:
FORMACION COMPLEMENTARIA (OPCIONAL) ACCIONES DE ACOMPARAMIENTO A LA INSER DURACION HORAS: N ALUMNOS
FCSLO2 "BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES® 30 HORAS st No FORMACION COMPLEMENTARIA (OPCIONAL)
FCINO1 "ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET" 10 HORAS sl NO
FCOMO1 "MANIPULADOR DE ALIMENTOS" 10 HORAS sl No FCSLO2 "BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES" 30 HORAS sl NO
FCINO1 "ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET" 10 HORAS. s No
FCOMO1 "MANIPULADOR DE ALIMENTOS" 10 HORAS s No
1. EL SoLiCITANTE Esy
TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y REGISTRO
doton — P ENTRA AL CORRIE Esv
TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y REGISTRO
—
12 Social A aaton =
~ . st datos y aporo los =
— 2. SE PRESENTA LA SIGUIENTE DOGUMENTAGION:
acas y concacispara I misma O
semo [
—
O |l || concionde benetvano,contomme s Ley s Ganabia 102000 ds Suvenciones o
— [}
= (]
Fdo. (Sello centro) Fdo. (Sello centro)

ILMO. SR. DIRECTOR DE EMCAN - SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO ILMO. SR. DIRECTOR DE EMCAN - SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO
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GOBIERNO UGN EuRoREA
oE EMmMCcCan FONDO SOCAL EUROPED
CANTABRIA

- SorVicio cantabro 06 empleo
¥ DESARROLLO TECNOLOGO
ANEXO IV

FORMACION PROFESIONAL COFINANCIADA POR LA U.E. A TRAVES DEL F.S.E.
SOLICITUD DE PROGRAMACION 2007 (P.O.1.C. Programa V-Riesgo Exclusion)

DATOS DEL SOLICITANTE
INOMBRE
Necenso: [T [ T 11
MUNICIPIO: CODG.MUNICIPAL: [ [ [ [ [ ]

TITULAR JURIDICO!

ne CT T T T T T T 1T meeFoNo: [T T T T T TTT]

DATOS DEL CURSO
ESPECIALIDAD: - Sobchud [
e e e e s
CURSO COMPLETO! si[_] HORAS TOTALES: [T T 1 HORASDOCENTES: 11
CURSO COMPLETO: No[ ] (eneste el apartado
UNIDADES DE COMPETENCIA O MODULOS
uniDADES Ne=: [ I | | I I I I I 1
SUMA TOTAL HORAS U.C / MODULOS. T 111
N° ALUMNOS: 13
FecHAPREVISTAINICIO: [T T T T T[] FECHAFINAL: [ T T T T
COMPROMISO DE CONTRATACION. o [ no 1
LUGAR DE IMPARTICION LOCALIDAD:
INTEGRADOS DE
ACCIONES DE FORMACION PREVIA: DURACIONHORAS: [ ] ] N° ALUMNOS: 1

ACCIONES ORIENTACION Y ASESORAMIENTO! DURAGION HORAS: N° ALUMNOS:

ACCIONES DE ACOMPARAMIENTO A LA INSER: DURAGION HORAS: N ALUMNOS:

FORMACION COMPLEMENTARIA (OPCIONAL)

FCINO1 "ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET" 10 HORAS sl

FCSLO2 "BASICO PREVENCION RIESGOS LABORALES" 30 HORAS si No
FCOMO1 "MANIPULADOR DE ALIMENTOS" 10 HORAS si

1. ELsoL IGACIONES FISCALES Y
TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y REGISTRO

PR ————— -
[

2. SE PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:

| came [

o deta
de Cantabria

deCanaria  (Anexo )

) Declaracion de avaluacion de PRL. (hnexo X)

oon

) Compromiso de contratacién (Anexa Xi)

Fdo (Sello centro)

ILMO. SR. DIRECTOR DE EMCAN - SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

P GOBIERNO
oE

EmCan

CANTABRIA

e
'Y DESARROLLO TECNOLOGICO
ANEXO VA

FORMACION PROFESIONAL COFINANCIADA POR LA U.E. A TRAVES DEL F.S.E.
SOLICITUD DE PROGRAMACION 2007 (P.O.1.C. Programa VI-Desempleadas)

DATOS DEL SOLICITANTE

INOMBRE:
Necenso: [T T 111

MUNICIPIO: cobG.MUNICIPAL: [ [ [ [ [ |
TITULAR JURIDICO!

L TeweFoNo: [T T [T [ T[]

DATOS DEL CURSO

ESPECIALIDAD; N° Solcitud 11
(méximo 5 por centro)
S i |
CURSO COMPLETO: si[_] HorAasToTALES: [ [ [ [ |
CURSO COMPLETO! No[ ] (en este supuesto cumplimentar el apartado UNIDADES DE COMPETENGIA)
UNIDADES DE COMPETENCIA O MODULOS
UNIDADES N**: I | I | | | | I 1
SUMA TOTAL HORAS U.C / MODULOS. [T 111
FECHAPREVISTAINICIO: [ [ [ [ [ | FECHAFINAL: [ [ [ [ T ]
ICOMPROMISO DE CONTRATACION: si[] wno[]
LUGAR DE IMPARTICION: LOCALIDAD:

FORMACION COMPLEMENTARIA (OPCIONAL)

[FCSLO02 "BASICO PREVENO\CJN RIESGOS LABORALES" 30 HORAS sl NO
FCINO1 "ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET" 10 HORAS sl NO
FCOMO1 "MANIPULADOR DE ALIMENTOS" 10 HORAS sl NO
© eLsoL esv
“TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y REGISTRO
Autorizo a I Adrmiisracion acomprobar stos datos [
No autorizo  la Adminisracin a comprobar estos datos y aport os [
acontents an conla S Socia
2. SE PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
a) Declaracion d subvenciones soiadas y concediias paraa misma
aidad rero iy ]
e [ eevo ]
o) Daclaracion da v estarncurso en causa que imposiil I obtencion de a
condicion de beneficario, onforme a a Ley de Cantabria 1072008 de Subvenciones
deCaniabra (Anevo 1) [
o) Declaracion d evaluacon de PR (nerox) [
o) Compramiso de contratacion (oo i) [
Fdo.: (Sello centro)

ILMO. SR. DIRECTOR DE EMCAN - SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

- -EMCaN
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INON EIROPEA
FONDO SOCAL ELROPED

‘CONSEIERIA DE NUSTRA, TRABAIO
'Y DESARROLLO TECNOLOGICO

ANEXOV B

FORMACION PROFESIONAL COFINANCIADA POR LA U.E. A TRAVES DEL F.S.E.
SOLICITUD DE PROGRAMACION 2007 (P.O.1.C. Programa VI B-Emprendedoras)

DATOS DEL SOLICITANTE

NOMBRE:
weoenso: T T T T
MUNICIPIO: CODG.MUNICIPAL: [ [ [ [ [ |

TITULAR JURIDICO:!

ne CTT T T T T T TT] TeweFoNo: [T T T [T [T [

DATOS DEL CURSO

ESPECIALIDAD: N° Solcitud 11
(méximo 5 por centro)
cobco: [T T T TTTT1
CURSO COMPLETO: si[] HORAsTOTALES: [ [ [ [ |
CURSO COMPLETO NO[ ] (en este supuesto cumplimentar el apartado UNIDADES DE COMPETENCIA)
UNIDADES DE COMPETENCIA O MODULOS
UNIDADES N*: [ I I | I I I | I 1
SUMA TOTAL HORAS U.C / MODULOS. [T 111
FECHAPREVISTAINICIO: [ [ [ [ [ [ | FECHAFINAL: [ [ [ [ [ [ |
COMPROMISO DE CONTRATACION: si[] wo[]
LUGAR DE IMPARTICION: LOCALIDAD:

FORMACION COMPLEMENTARIA (OPCIONAL)

FCSL02 "BASICO PREVENC\ON RIESGOS LABORALES" 30 HORAS sl NO|
FCINO1 "ALFABETIZACION INFORMATICA: INTERNET" 10 HORAS sl NO|
FCOMO1 "MANIPULADOR DE ALIMENTOS" 10 HORAS sl NO|
. e ey

TRIBUTARIAS Y CON LA SEGURIDAD SOCIAL, Y REGISTRO

Autorizoala Admistracionscomprobaresos datos -

No utorizoaa Admiistacion a comproar sts daios  aprt s [}

certicados de.

2. SE PRESENTA LA SIGUIENTE DOCUMENTACION:
a) Declaracion de subvenciones salictadas y concedidas para la misma

o aneso vy O
wine [ como ]
a i
o )
) Compromie e conan oot |
Fdo. (Sello centro)

ILMO. SR. DIRECTOR DE EMCAN - SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO

ANEXO VI

DECLARACION DE SOLICITUD U OBTENCION DE OTRAS
AYUDAS PARA EL MISMO OBJETO.

D./Dia. con D.N.I.

como representante legal del centro o entidad colaboradora

que ha solicitado le sea concedida una subvencién al amparo de la Orden IND/
/2007, de  de , por la que se establecen las bases reguladoras y se
aprueba la convocatoria de ayudas destinadas a la formacion profesional,
cofinanciadas por la Union Europea a través del Fondo Social Europeo, dentro
del Programa Operativo Integrado de Cantabria (POIC) para el afio 2007.

DECLARO bajo mi responsabilidad que:

D No he solicitado ni he obtenido ayudas, subvenciones, recursos o
compensaciones econémicas para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administracidn o ente, publico o privado, nacional o

internacional.

D He solicitado o he obtenido ayudas, subvenciones, recursos o
compensaciones econémicas para la misma finalidad, procedentes de
cualquiera Administracidn o ente, publico o privado, nacional o
internacional. Acompafio, junto a la solicitud de participacion de esta

convocatoria, los documentos acreditativos.

En Santander, a de 200

Fdo.:
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ANEXO VII

DECLARACION DE NO INCURS,I(‘)N EN NINGUNA DE LAS
CIRCUNSTANCIAS DEL ARTICULO 12 DE LA LEY DE
CANTABRIA DE SUBVENCIONES

D./Diia. con D.N.I.

como representante legal del centro o entidad colaboradora

que ha solicitado le sea concedida una subvencion al amparo de la Orden
IND/ /2007, de
aprueba la convocatoria de ayudas destinadas a la formacion profesional,

, por la que se establecen las bases reguladoras y se

cofinanciadas por la Unién Europea a través del Fondo Social Europeo, dentro
del Programa Operativo Integrado de Cantabria (POIC) para el afio 2007.

DECLARO bajo mi responsabilidad que el citado centro o entidad no incurre en
ninguna de las circunstancias que impiden obtener la condicidon de beneficiario
de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 12 apartados 2 y 3 de la Ley de
Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria, (BOC,
01/08/06).

En Santander, a de 200

Fdo.:

ANEXO VIII

DECLARACION DE EVALUACION Y NO SANCION DE
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

D./Dia. con D.N.L.

como representante legal del centro o entidad colaboradora

que ha solicitado le sea concedida una subvencion al amparo de la Orden IND/
/2007, de de

aprueba la convocatoria de ayudas destinadas a la formacion profesional,

, por la que se establecen las bases reguladoras y se

cofinanciadas por la Union Europea a través del Fondo Social Europeo, dentro
del Programa Operativo Integrado de Cantabria (POIC) para el afio 2007.

DECLARO bajo mi responsabilidad tener realizada la evaluacién de riesgos
laborales y no haber sido sancionado en materia de prevencion de riesgos por

resolucion administrativa firme por la comision de una falta muy grave dentro
del afio anterior a esta solicitud.

En Santander, a de 200

Fdo.:

ANEXO IX

DECLARA(;I(')N DE NO REDUCCION DE PLANTILLA Y NO
INCURSION EN PROCEDIMIENTO DE REGULACION DE
EMPLEO

D./Dia. con D.N.I.

como representante legal del centro o entidad colaboradora

que ha solicitado le sea concedida una subvencién al amparo de la Orden IND/
/2007 de de , por la que se establecen las bases reguladoras y se aprueba
la convocatoria de ayudas destinadas a la formacion profesional, cofinanciadas
por la Unidn Europea a través del Fondo Social Europeo, dentro del Programa
Operativo Integrado de Cantabria (POIC) para el afio 2007.

DECLARO bajo mi responsabilidad que la citada empresa no ha sufrido
reduccidn del nimero total de trabajadores, con relacion laboral indefinida o
determinada, en los doce meses anteriores a esta solicitud, ni esta incursa en

ninguin procedimiento de regulacién de empleo.

En Santander, a de 200

Fdo.:

ANEXO X
OCUPACIONES EN LAS QUE NO EXISTE
MENOR INDICE DE EMPLEO FEMENINO

OCUPACION CODIGO
Bioldgicas, Botanicas, Zooldgicas y asimiladas 2111
Patoldgicas, Farmacdlogas y asimiladas 2112
Médicas y Odontdlogas 212
Veterinarias 213
Farmacedticas 214
Profesoras de Universidades y otros centros de ensefianza superior 221
Profesoras de ensefianza secundaria 222
Otros profesionales de la ensefianza 223
Profesionales del derecho 23
Socidlogas, historiadoras, Filésofas, Filélogas, Psicélogas y asimilados 43
Archiveras, Bibliotecarias y profesionales asimiladas 252
Profesionales de nivel medio en Ciencias Bioldgicas y asimiladas 2711
Enfermeras 272
Profesoras de ensefianza primaria e infantil 281
Profesoras de Educacion Especial 282
Profesorado Técnico de Formacidn Profesional 283
Graduadas Sociales y asimiladas 2912
Ayudantes de Archivos, Bibliotecas y asimiladas 292
Diplomadas en Trabajo Social 293
Técnicas de las Ciencias Naturales y de la Sanidad 31
Técnicas en Educacién infantil y Educacion Especial 321
Agentes de Viaje 3314
Secretarias Administrativas y asimiladas 3411
Profesionales de apoyo de servicios juridicos y servicios similares 3412
Profesi de carécter ini ivo de aduanas, tributos y asimilados que trabajan en 342
tareas propias de Administraciones Publicas

Profesionales de apoyo de promocién social 353
Decoradoras y Disefiadoras_Artisticas 3541
Empleadas de tipo administrativo 4
Cocineras y otras preparadoras de comidas 501
Camareras, barmanes y asimiladas 502
Auxiliares de Enfermeria y asimiladas 512
Peluqueras especialistas en tratamiento de belleza y asimiladas 513
Azafatas y camareras de avién o barco 5141
Guias y azafatas de tierra 5143
Mayordomos, ecénomas y asimiladas 515
Otras trabajadoras de servicios personales 519
Modelos de moda, arte y publicidad 531
Dependientas y exhibidoras en tiendas, almacenes, quioscos y mercados 533
Artesanas de la madera, de textiles, del cuero y materiales similares 774
Trabajadoras de la industria, de la alimentacion, bebidas y tabaco 78
Trabajadoras de la industria, la confeccién y asimiladas 793
Zapateras, marroquineras y guanteria de piel 7942
Operadoras de maquinas de preparar fibras, hilar y devanar 8361
Operadoras de maquinas para la fabricacién del calzado, marroquineria y ganteria de piel 8366
Otras op: de magquinas para fabricar productos textiles y articulos de piel y cuero 8369
Operadoras de maquinas para elaborar productos alimenticios, bebidas y tabaco 837
Trabajadoras no cualificadas en comercio 90
Empleadas domésticas y otro personal de limpieza de interior de edificios 91

07/9382



Pagina 9992

Martes, 10 de julio de 2007

BOC - Nimero 133

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Orden IND/40/2007, de 28 de junio, por la que se aprueban
las bases reguladoras y se convocan tres becas de forma-
cion y perfeccionamiento préctico para titulados y tituladas
en Técnico Superior en Administracion y Finanzas, en el
dmbito de la Direccion General de Industria.

La Consejeria de Industria, Trabajo y Desarrollo
Tecnoldgico considera necesario el fomento de la forma-
cion y la realizacion de practicas orientadas a la insercion
en el mundo profesional tanto de los titulados universita-
rios como de los titulados en Formacion Profesional. Por
esta razoén y tras la positiva experiencia de convocatorias
anteriores, destinadas a personas con titulacion universi-
taria, la presente Orden trata de impulsar la formacion y
especializacion de titulados y tituladas en Técnico
Superior en Administracion y Finanzas.

Las actividades que se desarrollan en la Direccion
General de Industria permiten la incorporacién de perso-
nas en formacion, en orden a su perfeccionamiento y
especializacion profesional, al mismo tiempo que prestan
su colaboracién en el desarrollo de dichos servicios.

Con este fin y con el de contribuir a la mejor formacion
de la juventud en Cantabria, la Consejeria de Industria,
Trabajo y Desarrollo Tecnoldgico pretende impulsar un
programa estable de formacion en estas materias.

Por ello, y en virtud de las atribuciones concedidas por
la normativa vigente,

DISPONGO

Articulo 1. Objeto.

La presente Orden tiene por objeto la convocatoria, en
régimen de concurrencia competitiva, de tres becas o ayu-
das econdmicas individuales para la formacion practica y
especializacion en el ambito de actuacion de la Direccion
General de Industria, destinadas a titulados y tituladas en
Técnico Superior en Administracion y Finanzas.

Articulo 2. Financiacion.

La financiacion del gasto que supone la presente con-
vocatoria se realizara con cargo a la partida
12.04.422A.484 “Becas de Formacion Practica” de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2007, por un importe maximo
de 9.000 euros.

Articulo 3. Personas beneficiarias.

1. Podran ser beneficiarias de las becas todas aquellas
personas que sean naturales de Cantabria o que tengan
su vecindad administrativa en esta Comunidad y que reu-
nan los siguientes requisitos:

a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unién
Europea.

b) No haber sido separado del servicio de ninguna
administracion o instituciéon como consecuencia de expe-
diente disciplinario.

c) Estar en posesion del titulo de Técnico Superior en
Administracion y Finanzas, expedido por las instituciones
académicas espafolas o debidamente homologado por el
Ministerio de Educacién y Ciencia y que no hayan trans-
currido mas de dos afios desde la expedicion del mismo o,
en su caso, desde la fecha de pago de los correspondien-
tes derechos de expedicién y la fecha de terminacion del
plazo de solicitudes.

2. No podran tener la condicién de beneficiarias aque-
llas personas incursas en alguno de los supuestos con-
templados en el articulo 12.2 de la Ley de Cantabria
10/2006, de 17 de julio, de Subvenciones de Cantabria.

Articulo 4. Solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de quince
dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacién de la
presente convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las solicitudes se formularan por medio de una instancia
elaborada conforme al modelo oficial proporcionado en la
Direccidon General de Industria, dirigida al sefior director
general de Industria, y presentada en el Registro de la
citada Direccion (calle Castelar, 1 — 5° derecha - 39004
Santander), directamente o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 105 de la Ley 6/2002, de 10 de
diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Las solicitudes deberan acompanarse de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia del D.N.I. en vigor.

b) Dos fotografias recientes tamafo carné.

c) Certificacion de residencia en Cantabria, en caso de
no ser natural de la Comunidad, que acredite la residencia
en Cantabria desde, al menos, el afno inmediatamente
anterior a la fecha de finalizacidn del plazo de presenta-
cion de solicitudes.

d) Certificacion del expediente académico con califica-
ciones y fotocopia compulsada del titulo correspondiente
0, en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicion de la titulacidon requerida.

e) Declaracion jurada de renuncia a otras becas, remu-
neraciones o ayudas, en el caso de ser seleccionado, y de
no haber sido separado del servicio de ninguna adminis-
tracion o institucion como consecuencia de expediente
disciplinario.

f) Curriculum vitae, con exposicion de los méritos aca-
démicos o profesionales que se aleguen, justificados
documentalmente mediante fotocopias compulsadas de
los documentos que sirvan para acreditar cada mérito ale-
gado. No seran valorados los méritos no acreditados
documentalmente.

g) Declaracion responsable de no hallarse incurso en
alguna de las causas de prohibicidn para obtener la con-
dicion de beneficiario previstas en el apartado 2 del
articulo 12 de la Ley 10/2006, de 17 de julio, de
Subvenciones de Cantabria.

La participacion en la convocatoria supone la acepta-
cion expresa de las bases y de su resolucion. Asimismo,
conllevara la autorizacion a la Direccion General de
Industria para recabar los certificados que sea necesario
emitir por la Administracion de la Comunidad Auténoma
de Cantabria, la Agencia Estatal de Administracién
Tributaria y por la Tesoreria General de la Seguridad
Social. No obstante lo anterior, los interesados podran
denegar expresamente la citada autorizacion, debiendo
en tal caso aportar los correspondientes certificados.

La Direccion General de Industria comprobara que las
solicitudes se han presentado conforme establece la pre-
sente Orden. En caso contrario, requerira al interesado
para que en el plazo de diez dias subsane la falta 0 acom-
pafie los documentos preceptivos, con indicacion de que,
si asi no lo hiciera, se le tendra por desistido de su peti-
cion, previa resolucion que debera ser dictada en los tér-
minos previstos en el articulo 42 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

Articulo 5. Duracién y cuantia.

El periodo de duracién de cada una de las becas
comenzara el dia que se determine en la correspondiente
resolucién de adjudicacion y finalizara el dia 31 de diciem-
bre de 2007, sin perjuicio de la posibilidad de prérroga por
un maximo de dos anualidades, condicionada a la exis-
tencia de crédito adecuado y suficiente.

El importe de las becas sera de 600 euros brutos men-
suales que se recibirdn a mes vencido. Si el comienzo o
finalizacion del periodo de disfrute de la beca no coincidiera
con el primer o ultimo dia habil de mes, se prorrateara el
mencionado importe, en funcion de los dias en que, efecti-
vamente, se haya desarrollado la actividad formativa.

El pago mensual de la beca se efectuara previo informe
favorable de la persona responsable que acredite el cum-
plimiento, por parte del becario, de sus obligaciones.



