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(Firma del solicitante)
..,a..de...de 200 ...
Firma.:

Santa Cruz de Bezana, 28 de junio de 2007.—El alcalde,

Juan Carlos Garcia Herrero.
07/9309

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Aprobacion de las bases y anuncio de la convocatoria
para la provision, mediante oposicion, de dos plazas de
escala de Administracion Especial, Subescala Servicios
Especiales, clase Personal de Oficios, denominacion
Operario de Cometidos Mdiltiples.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por pro-
cedimiento de oposicidon de dos plazas de Operarios de
Cometidos Multiples, correspondiente a la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Personal de Oficios, con arreglo a las siguientes:

BASES

1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo publico, se convo-
can pruebas selectivas, para proveer por el sistema de
oposicion, dos plazas de Operarios de Cometidos
Multiples, encuadradas en el anterior Grupo E, hoy dia
otras Agrupaciones Profesionales de la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase personal de Oficios.

El Tribunal responsable de la seleccion no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de las plazas convo-
cadas, sin perjuicio de que por parte del érgano de selec-
cion se expida relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos.

Las funciones a desempenfar seran las siguientes:

- Carga, limpieza, siega, poda y acarreo de materiales.

- Pequenas obras de albanileria, fontaneria y servicios
multiples.

-Trabajos relacionados con el abastecimiento de agua,
saneamiento, custodia y vigilancia y todas las demas que les
sean encomendadas en funcion de su cargo, por la Alcaldia.

2. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas de acceso
a las plazas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espafol o nacional comunitario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Tener cumplidos 16 afos y no exceder en su caso de
70 afos.

d) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas ni hallarse, en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial.

3. Presentacién de solicitudes.

1°. Las instancias solicitando tomar parte en la oposi-
cion, en la que los aspirantes deberan manifestar que reu-
nen todas y cada una de las condiciones exigidas, referi-
das siempre a la fecha de expiracién del plazo sehalado
para la presentacion de instancias, y que se comprometen
a prestar juramento o promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigiran al Alcalde-Presidente de la
Corporacion y se presentaran en el Registro General del
Ayuntamiento, en horario de oficina.

2°. El plazo de presentacion sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las ins-
tancias también podran presentarse en los Registros que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3°. A la instancia se acompanara:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Resguardo acreditativo de haber ingresado los dere-
chos de examen que se fijan en la cantidad de 10 euros.

- Declaracion jurada de no hallarse inhabilitado ni expe-
dientado.

4. Admisioén de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de instancias el
Alcalde dictara resolucion en el plazo maximo de un mes,
declarando la lista de admitidos y excluidos. En dicha
resolucidn, que se publicara en el Boletin Oficial de
Cantabria y Tablon de anuncios, se indicara el nombre y
apellidos y D.N.I./N.I.E. de los admitidos y excluidos, indi-
cando las causas de la exclusién y concediendo un plazo
de diez dias para subsanacion de defectos, en su caso, a
tenor de lo establecido en el articulo 71 de la Ley 30/92 del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

En la misma resolucion el Alcalde determinara el lugar
y fecha del comienzo de los ejercicios y la composicion del
Tribunal Calificador.

5. Tribunal Calificador.

1°. Composicién. El Tribunal Calificador estara inte-
grado, por los miembros siguientes:

- Presidente: Un funcionario de habilitacién nacional,
designado por la Alcaldia.

- Secretario: Un funcionario de la Corporacion.

- Vocales:

Un representante de la Comunidad Autéonoma de
Cantabria.

Un representante Sindical.

Dos representantes designados por la Alcaldia, de titu-
lacién media o superior.

La designacién de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes y se hara publica en el tablén
de edictos de la Corporacién y en el B.O.C.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la presen-
cia de la mitad mas uno de sus miembros, titulares o
suplentes y esta facultado para resolver las cuestiones
que pudieran suscitarse en el desarrollo de la oposiciéon y
para adoptar los acuerdos necesarios para el debido
orden del mismo, en todo lo no previsto en estas bases.

6. Pruebas selectivas.

Los ejercicios de la oposicidn seran los siguientes:

Primer ejercicio. Escritura al dictado de un texto elegido
por el Tribunal y calculo aritmético de sumas, restas, mul-
tiplicaciones y divisiones, asi como preguntas que formule
el Tribunal sobre los temas que figuran en el anexo de la
convocatoria.

Segundo ejercicio. Consistira en realizar pruebas prac-
ticas sobre el cometido de los trabajos a desarrollar.

7. Calendario de realizacion de las pruebas.

Los ejercicios de la oposicion, no podran comenzar
hasta transcurridos dos meses desde que aparezca publi-
cada la convocatoria en el B.O.E.

Quince dias antes, como minimo, del primer ejercicio, el
Tribunal anunciara en el tablon de edictos de la
Corporacion y en el B.O.C., el dia, hora y lugar del
comienzo de los ejercicios.

8. Calificacion de los ejercicios.

El primer ejercicio sera eliminatorio y calificado hasta un
méaximo de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes
gue no alcancen un minimo de 5 puntos en el mismo.
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El segundo ejercicio sera calificado hasta un maximo de
30 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes,
siendo el cociente la calificacion definitiva. Las calificacio-
nes de cada ejercicio, seran publicas el mismo dia en que
se celebren y seran expuestas en el Tablén de Anuncios
del Ayuntamiento. En caso de empate en la puntuacion,
se realizara un ejercicio que consistira en realizar pruebas
practicas sobre el cometido a desarrollar.

9. Relacion de aprobados.

Terminada la calificaciéon de los aspirantes, el Tribunal
publicara la relacion de aprobados, por orden de puntua-
ciones, no pudiendo rebasar estos el niumero de plazas
convocadas y elevara la propuesta con caracter vinculante
al Presidente de la Corporacion, para que formule el nom-
bramiento pertinente.

No obstante, el 6rgano de seleccion podra enviar relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propues-
tos para su posible nombramiento como funcionarios de
carrera en los supuestos de renuncia de los aspirantes
seleccionados antes de su nombramiento o toma de pose-
sion. Igualmente, esta relacion servira para la cobertura con
cardcter interino de las vacantes que se puedan producir.

10. Nombramiento y toma de posesion.

Concluido el proceso selectivo el Alcalde, de acuerdo
con la propuesta del Tribunal, dara posesién a los dos
aspirantes nombrados, los cuales deberan realizarlo en el
plazo de veinte dias naturales, a contar del siguiente al de
la propuesta del Tribunal Calificador, debiendo presentar
en la Secretaria del Ayuntamiento los documentos acredi-
tativos para tomar parte en la oposicién, que son:

- Certificacion de nacimiento.

- Certificado médico oficial acreditativo de no padecer
enfermedad o defecto fisico que impida el normal ejercicio
de la funcion a desempeniar.

Quienes sin causa justificada no tomen posesion en el
plazo senalado, quedarén en la situacion de cesantes, con
pérdida de todos los derechos derivados de la convocato-
ria y del nombramiento conferido.

11. Incidencias.

El hecho de presentar instancias solicitando tomar parte
en este concurso-oposicidn, constituye sometimiento
expreso de los aspirantes a las bases, que tienen consi-
deracion de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La aprobacién de las bases y los actos administrativos
gue se sucedan podran ser recurridos por los interesados
en los casos y forma prevista por la Ley 30/92 del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Programa del primer ejercicio.

Tema 1. El municipio, conceptos, elementos, los
servicios municipales.

Tema 2. Organizacion municipal. El pleno, el alcalde y la
Junta de Gobierno.

Tema 3. El personal al servicio de las Corporaciones
Locales. Derechos y deberes.

Tema 4. De los delitos cometidos por los funcionarios en
el ejercicio de su cargo.

Tema 5. Medidas de seguridad e higiene.

Tema 6. Prevencion de riesgos laborales.

Tema 7. Medios auxiliares de obra: estaticos y mdviles.
Andamiajes y otros.

Tema 8. Cerramientos y fabrica de ladrillos.

Tema 9. Instalaciones de obra: electricidad y fontaneria.

Tema 10. Albafileria.

Diligencia: Haciendo constar que las anteriores bases,
han sido aprobadas por Decreto de la Alcaldia de fecha

20 de junio de 2007.—El secretario (ilegible).
07/9320

AYUNTAMIENTO DE RIBAMONTAN AL MAR

Aprobacion de las bases y anuncio de la convocatoria
para la provision, mediante concurso-oposicion, de una
plaza de la escala de Administracion Especial, Subescala
de Servicios Especiales, denominacion Técnico Medio en
Educacion, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Ayuntamiento.

Se convocan pruebas selectivas para proveer por proce-
dimiento de concurso-oposicion de una plaza de la Escala
de Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, denominacién Técnico Medio en Educacion.

1. Objeto de la convocatoria.

De acuerdo con la oferta de empleo publico, se convo-
can pruebas selectivas, para proveer por el sistema de
concurso-oposicion, una plaza de Técnico Medio en
Educacion, encuadrada en el anterior Grupo B, hoy
Subgrupo A2, de la Escala de Administracién Especial,
Subescala de Servicios Especiales.

El Tribunal responsable de la seleccién no podra apro-
bar ni declarar que han superado las pruebas selectivas
un numero superior de aspirantes al de la plaza convo-
cada, sin perjuicio de que por parte del érgano de selec-
cion se expida relacion complementaria de los aspirantes
que sigan a los propuestos.

Las funciones a desempenfar seran las siguientes:

- Cursos y talleres relacionados con nuevas tecnologias
(Telecentro).

- Cursos y talleres relacionados con la educacion.

- Cursos y talleres relacionados con el tiempo libre
(Ludoteca, iniciacién al teatro, etc.) y en general todas
aquellas que le sean encomendadas por la Alcaldia rela-
cionadas con la educacion.

2. Condiciones o requisitos que deben reunir o cumplir
los aspirantes.

Para ser admitidos a las pruebas selectivas de acceso
a la plaza, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espanol o nacional comunitario.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de
las tareas.

c) Estar en posesion del Titulo de Magisterio.

d) Tener cumplidos 16 afos y no exceder en su caso de
70 anos.

e) No haber sido separado, mediante expediente disci-
plinario del servicio de cualquiera de las Administraciones
Publicas, o de los érganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Auténomas ni hallarse, en inhabilita-
cion absoluta o especial para empleos o cargos publicos
por resolucion judicial.

3. Presentacion de solicitudes.

1°. Las instancias solicitando tomar parte en el con-
curso-oposicion, en la que los aspirantes deberan mani-
festar que reudnen todas y cada una de las condiciones
exigidas, referidas siempre a la fecha de expiracion del
plazo sefalado para la presentacion de instancias, y que
se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigiran al alcalde-pre-
sidente de la Corporacién y se presentaran en el Registro
General del Ayuntamiento, en horario de oficina.

2°. El plazo de presentacion sera de veinte dias natura-
les, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. Las ins-
tancias también podran presentarse en los Registros que
determina el articulo 38.4 de la Ley 30/92 del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3°. A la instancia se acompanara:

- Fotocopia del DNI o NIE.

- Resguardo acreditativo de haber ingresado los dere-
chos de examen que se fijan en la cantidad de 10 euros.



