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__ T7.3ESTATUTOSY CONVENIOS COLECTIVOS

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Acta de la Comision Negociadora del
Convenio Colectivo de la empresa Armando Alvarez, S.A.

Visto el acta de la Comisién Negociadora del convenio
colectivo que fue suscrita en fecha 14 de junio de 2007, de
una parte por la empresa Armando Alvarez, S.A., en
representacion de la misma, y de otra por el Comité de
Empresa, en representacion del colectivo laboral afectado,
y de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2y 3
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por
Real Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el
articulo 2 del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, en relacién con lo sefialado en el Real Decreto
1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de Funciones y
Servicios de la Administracion del Estado a la Comunidad
Autonoma de Cantabria y Decreto 88/96, de 3 de sep-
tiembre, de la Diputacion Regional sobre Asuncion de
Funciones y Servicios Transferidos, y su Atribucién a
Organos de la Administracion Autondmica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA
1°. Ordenar su inscripcidn en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.
2°. Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).
3°. Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 7 de junio de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

ACTA DE ACUERDO DE LA COMISION NEGOCIADORA DEL
INCREMENTO SALARIAL DEL 3° ANO DE VIGENCIA
DEL XIV CONVENIO COLECTIVO DE

ARMANDO ALVAREZ S.A.

Asistentes Por la Representacion En Torrelavega a 14 de Junio de 2007,
Social " sereiinen los Sres. al margen citados para
tratar sobre el Incremento Salarial
previsto en el Apartado"d"del Art. 3° del
XIV Convenio Colectivo de AA.SA.

D. Joaquin Julio Toribio Sanchez.
D. Jos¢ Luis Saiz Rivero

D. Agustin Mantecén Mufiéz

D. Enrique Carral Diaz

D: José Maria Duran Arce Articulo nico:
D. Jerénimo Saiz Garcfa Toda vez que la prevision de IPC , que ha
D. Fernando Gutiérrez Gomez efectuado el Gobieno en los

D. Juan Carlos Hernando Saiz ®sairy  Presupuestos Generales del Estado para el
D. Primitivo Pernia Gonzalez (Ausente) afio 2.007 , es para el citado afio del 2%, y
que se debe afiadir a dicha prevision un
0,50% , ambas partes acuerdan que se
aplicara un incremento salarial del 2,5%
sobre los siguientes conceptos, los cuales,
quedan como  sigue:

Asistentes Por la Representacion
Econémica.

D. José Maria Roncal Berruezo
D. Telesforo Garrido Halcon
D. José Vicente Sanchez Jiménez

Valores actuales Valores Incrementados

Prima Directa: 0,05925  Eur/Punto Prima Directa: 0,06073  Eur/Punto
Prima Indirecta 1,00731  Eur/Hora P.Indirecta 1,03249 Eur/Hora (Equiv
a77 Dir) Z

Plus Asist Pagas: 36,0637 Eur/Paga Extra Plus Asist Pagas: 36,9652 Eur/Paga Extra
Prima En Pagas:  174,5606 Eur/Paga Prima En Pagas 178,9246  Eur/Paga Exi
Plus de Asistencia:  1,71342 Dia Trabajado Plus de Asistencia 1,75625 Dia Trabaja

1*Faltaen un 1 mes natural ... 2x 1,71342 = 3,42684 Euros 1*Falta en un 1 mes natural ... 2x 1,7562 = 3,5124 Euros
2" Falta en un 1 mes natural ... 4x1,71342 = 6,85368 “ 2*Faltaen un 1 mes natural ... 4x1,7562 = 7,0248 *
3" Falta en un 1 mes natural ... 8x1,71342 =13,70736 “ 3*Falta en un | mes natural ... 81,7562 =14,0496 “
4" Falta en un 1 mes natural . 15x1,71342 =25,70130 “ 4*Faltaen un | mes natural . 15x1,7562 =26,3430 “
5°Falta en un 1 mes natural ... Pérdida Total 5°Falta en un 1 mes natural ... Pérdida Total

(Acumulacién en un mes natural) (Acumulacién en un mes natural)

Plus Nocturno ; 9,0 Euros Noche Plus Nocturno; 9,225 Euros Noche

Premio de Absentismo: 588,87 Premio de Absentismo :603,591

Décima de Reduccién : 171,49 Décima de Reduccion: 175,777

Jornada Anual : 2006-2007:1772 Horas (uioaMayy  Jornada Anual : 2007-2008 :1768 Horas (JnniolMxyc(
Fondo de Ayuda Social : 6.411,98 Fondo de Ayuda Social : 6.572,28

Salario Convenio: Se explicita por categorias en el anexo I a este Acta
Antiguedad : Se explicita por categorias en el anexo II a este Acta
Horas Extras: Se explicita por categorias en el anexo III a este Acta

2/ Ambas Representaciones han alcanzado un pleno acuerdo en la interpretacién de la
citada clausula de Incremento Salarial para el 3° afio de vigencia del XIV Convenio
Colectivo de Armando Alvarez S.A.

3/ Este acuerdo , reflejado en el presente acta , asi como en sus anexos I, Il y Il pasa a
formar parte indivisible del XIV Convenio Colectivo de Armando Alvarez S.A.

4/ Se separan los ejemplares necesarios para su remisién a la Direccion General de
Trabajo del Gobierno de Cantabria con el fin de proceder a su registro y depsito.

En prueba de conformidad , se firma la presente acta en lugar y fecha “Ut supra”.

ANEXO |
[ TABLA SALARIAL |
CATEGORIAS PROFESIONALES
MINI TIVOS MENSUAL
Euros
Jefe Administrativo 1* 1.238,70
Jefe Administrativo 2° 1.194,47
Oficial Administrativo de 1° 1.158,97
Oficial Administrativo de 2* 1.091,66
Auxiliar Administrativo 1.028,74
Aspirante 17 afios 827,66
Aspirante 16 afios 820,23
Subalterno 1.007,77 ‘

L
e\

PERSONAL OBRERO

Encargado 36,01
Oficial de 1* 35,08
Oficial de 2* 34,58 /
Ayudante 33,37
Peén Especializado 33,08
Pebn Fijo 32,88
Pebn Eventual (1) — - 33,37
Aprendiz 2° Afio ,35
Aprendiz 1° Afio 26,71

(1) De la cantidad sefialada 26,68 E. Corresponden a S. Convenio y 6,69 E. a Plus de Eventualidad
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ANEXO 1l
[ ANTIGUEDAD |
CATEGORIAS PROFESIONALES
ADMINISTRATIVOS
Euros
Jefe Administrativo 1* 7,14
Jefe Administrativo 2° 6,72
Oficial Administrativo de 1* 6,31
Oficial Administrativo de 2* 5,60
Auxiliar Administrativo 4,96
14
Aspirante 17 afios 2,84
Aspirante 16 afios 2,77
Subalterno 4,72
PERSONAL OBRERO
Euros
Encargado 0,183
Oficial de 1* 0,174 /
Oficial de 2* 0,168
Ayudante 0,156 j
Pe6n Especializado 0,154
Peon Fijo 0,152
Pebn Eventual 0,150
Aprendiz 2° Afio p 0,091
Aprendiz 1° Afio 0,085
ANEXO I
TABLA DE PRECIOS PARA LAS HORAS EXTRAORDINARIAQ
Con
CATEGORIAS Precio Con Nocturnidad y
PROFESIONALES Base  Nocturnidad Antigiiedad
Euros Euros Euros. Euws
Jefe Administrativo 1* 11,08 11,16
Oficial Administrativo de 1* 10,35 1040 '
Oficial Administrativo de 2* 9,76 9,82
Auxiliar de 2* 9,18 9,4
Aspirante 17 afios 7,38 740 .

Aspirante 16 afios 7,29 7,34 ’

Subalterno 8,99 9,08

Encargado 9,65 9,71 9,85 9,92

Oficial de I* 9,40 947 9,59 9

Oficial de 2* 9,27 9,33 9,46 9,52 ‘
Ayudante 8,95 9,00 9,12 9,17

Peon Especializado 8,90 8,93 9,04 9,10
Peon Fijo 8,84 8,89 899 9,03
Peon Eventual 877 883 8,92 8,9
Aprendiz 2° Afio 7,38 740

Aprendiz 1° Afio 7,29 7,34

SUPLEMENTOS HORAS EXTRAS EN DIAS FESTIVOS

IMPORTE HORA
Oficial de 1° 25
Oficial de 2* 4,209
Especialista 3,858
07/9160

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa Limpieza
de Edificios y Locales y Limpieza Industrial para Cantabria.

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 8 de junio de 2007, de una parte por la empresa
Limpieza de Edificios y Locales y Limpieza Industrial para
Cantabria, en representacion de las empresas afectadas,
y de otra por las Centrales Sindicales de CC.00, UGT y
USO, en representacion del colectivo laboral afectado, y
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real
Decreto Legislativo 1/95, de 24 de marzo, y el articulo 2
del Real Decreto 1.040/81, de 22 de mayo, sobre Registro
y Depdsito de Convenios Colectivos de Trabajo, en rela-
cién con lo senalado en el Real Decreto 1.900/96, de 2 de
agosto, sobre Traspaso de Funciones y Servicios de la
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma de
Cantabria y Decreto 88/96, de 3 de septiembre, de la
Diputacién Regional sobre Asuncion de Funciones y
Servicios Transferidos, y su Atribucién a Organos de la
Administracion Autonémica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1°. Ordenar su inscripcion en el Registro de este Centro
Directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2°. Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3°. Disponer su publicacion, obligatoria y gratuita, en el
Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 21 de junio de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
Y LIMPIEZA INDUSTRIAL PARA LA REGION DE CANTABRIA
ANOS 2007 A 2009

INDICE DEL CONVENIO COLECTIVO DE LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LOCALES
Y LIMPIEZA INDUSTRIAL PARA LA REGION DE CANTABRIA,
PARA LOS ANOS 2007, 2008 y 2009
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