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a) Reconocimiento, valoracién y aprendizaje de formas
basicas de relacion social en lengua extranjera.

b) Actitud receptiva y de respeto hacia las personas que
hablan otra lengua y tienen una cultura diferente a la pro-
pia y hacia dicha cultura.

En coherencia con el planteamiento general de la mate-
ria, los criterios de evaluacion que se establezcan deberan
incluir aspectos tales como:

a) Utilizacion auténoma de recursos materiales de todo
tipo (bibliograficos, digitales, audiovisuales, multimedia
etc.), sin necesidad de que hayan sido creados para el
autoestudio.

b) Regulacion del propio proceso de aprendizaje,
basandose en la autoevaluacién y en la eleccion de obje-
tivos acordes con la preparacion previa y los intereses
personales.

c) Reflexién sobre los procedimientos que intervienen
en la comunicacion en la lengua extranjera 'y en su apren-
dizaje, con especial atencion a los que se adaptan mejor a
las necesidades del alumno.

d) Capacidad para trabajar de manera cooperativa con
otros companeros.

En todo caso, los criterios de evaluacion que se esta-
blezcan en la programacion de este Taller seran referente
fundamental para valorar tanto el grado de adquisicion de
las competencias basicas como el de consecucién de los
objetivos.

Por su parte, los departamentos encargados de impartir
la materia deberan incluir una temporalizacion flexible y
adaptable, en la que la especificacion de objetivos de
aprendizaje, la seleccion de contenidos y la definicion de
criterios de evaluacién para cada alumno tendran que
estar basados en sus necesidades, intereses e iniciativas
individuales.

El enfoque metodoldgico que se adopte debera tener
como referente fundamental el Marco comun europeo de
referencia, y como instrumento indispensable el Portfolio
Europeo de las Lenguas. Como apoyo al mismo, puede
ser de gran utilidad el sistema DIALANG on line de test
diagndstico de la lengua, que ayuda a evaluar los cono-
cimientos en los distintos bloques de contenidos, las habi-
lidades linglisticas y la forma de mejorarlos.

En cualquier caso, dada la organizacién de esta mate-
ria como un taller, todas las decisiones metodoldgicas que
se tomen deberan, ademas, garantizar la autonomia del
alumnado en la regulacién de su propio trabajo. En ese
sentido, el trabajo por proyectos puede ser el sistema mas
adecuado para el trabajo de aula.

Contribucion de la materia a la adquisicion de las com-
petencias basicas.

Las reflexiones incluidas en los curriculos de Educacion
Primaria y Educacion Secundaria Obligatoria de Cantabria
sobre la Primera y Segunda lengua extranjera son validas
para fijar la contribucion de este Taller a la adquisicion de
las competencias basicas. De cualquier manera, hay que
sefialar que tres de dichas competencias adquieren una
importancia especial en este caso:

a) Aprender a aprender. El elemento central de esta
materia es proporcionar recursos al alumnado para tomar
conciencia de lo que sabe, de cémo ampliar sus cono-
cimientos, de sus propias potencialidades y carencias. En
definitiva, se intenta el desarrollo del alumno como apren-
diz experto, preparado para afrontar nuevos retos.

b) Autonomia e iniciativa personal. En el contexto en
que se ha de desarrollar esta materia, en el cual el cu-
rriculo se adapta a las capacidades e intereses de cada
alumno, el trabajo de aula debera ir encaminado a poten-
ciar la autonomia del alumno y apoyar sus iniciativas en
un proceso orientado a que vaya ganando seguridad.

c¢) Tratamiento de la informacion y competencia digital.
Dado el caracter de taller de esta materia, la tarea del pro-
fesor sera proporcionar al alumnado una enorme cantidad
y variedad de materiales de todo tipo, asi como recursos
para su ordenacion, clasificacion y eleccion. De entre esos
materiales, adquieren especial importancia los de carac-

ter digital. En este sentido, internet permite en la actuali-
dad el acceso inmediato a fuentes en la lengua objeto de
estudio, asi como el contacto con personas que la utilizan

como medio de comunicacion.
07/9115

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

__ 2.1 NOMBRAMIENTOS, CESES Y OTRAS SITUACIONES __

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Resolucion de 18 de junio de 2007, por la que se resuelve
la convocatoria del puesto de trabajo nimero 1800,
Secretario/a de la Secretaria General de la Consejeria de
Economia y Hacienda, para su provision por el proce-
dimiento de libre designacion.

Por Orden de la Consejeria de Presidencia, Ordenacion
del Territorio y Urbanismo PRE/33/2007, de 16 de marzo
(Boletin Oficial de Cantabria de 4 de abril), se anuncié
convocatoria publica para la cobertura, mediante el proce-
dimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 1800, Secretario/a de Alto Cargo de la Secretaria
General de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Considerando que no se han presentado solicitudes
para la cobertura del referido puesto, y en virtud de las
facultades conferidas en el articulo 14.2 A) de la Ley 4/93,
de 10 de marzo, de la Funcion Publica,

DISPONGO

Primero.- Declarar desierta la convocatoria, por el pro-
cedimiento de libre designacion, del puesto de trabajo
numero 1800 “Secretario/a de Alto Cargo” de la Secretaria
General de la Consejeria de Economia y Hacienda.

Segundo.- La publicacion de la presente resolucién en
el Boletin Oficial de Cantabria servira de notificacion a los
interesados, a tenor de lo dispuesto en el articulo 59.5 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

Tercero.- Contra la presente resolucién, que no agota la
via administrativa, cabe interponer recurso de alzada ante
el Consejo de Gobierno de Cantabria, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su publicacion.

Santander, 18 de junio de 2007.—-El consejero de

Economia y Hacienda, Angel Agudo San Emeterio.
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AYUNTAMIENTO DE BARCENA DE PIE DE CONCHA
Resolucion de nombramiento de personal eventual

Se hace constar, en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 104.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora
de las Bases de Régimen Local que, por Resolucién de la
Alcaldia de fecha 18 de junio de 2007 ha sido nombrada
DONA MARIA DEL CARMEN FERNANDEZ GONZALEZ COMO perso-
nal eventual para el puesto de Auxiliar adscrito a la
Alcaldia, con una retribucion mensual de 1.000,00 euros y
una dedicacioén a tiempo completo.

Barcena de Pie de Concha, 18 de junio de 2007.—El
alcalde, José Félix de las Cuevas Gonzalez.

07/8925
AYUNTAMIENTO DE CASTANEDA
Decreto de delegacion de funciones del alcalde

Se hace publico que con fecha de 19 de junio de 2007
el sefor alcalde ha dictado, entre otros, el siguiente
Decreto:



