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AYUNTAMIENTO DE CABEZON DE LIEBANA

Informacion publica de la aprobacion inicial de modifica-
cion de la Ordenanza Fiscal sobre Bienes de Naturaleza
Urbana.

El Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el
dia 18 de marzo de 2007, acordd aprobar inicialmente, la
modificacion de los tipos de gravamen de la Ordenanza
Fiscal sobre Bienes de Naturaleza Urbana, que entraran
en vigor el 1 de enero de 2008.

El expediente tramitado al efecto permanecera
expuesto en la Secretaria de este Ayuntamiento, durante
el plazo de treinta dias habiles, durante los cuales los inte-
resados podran examinar el expediente y presentar las
reclamaciones oportunas.

Transcurrido el citado plazo sin reclamacion alguna, las
modificaciones acordadas, se entenderan definitivamente
aprobadas, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
17.3 de la Ley 39/1988, de 28 de diciembre, Reguladora
de las Haciendas Locales.

Cabezon de Liébana, 13 de junio de 2007.—El alcalde
(ilegible).

07/9015

6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

CONSEJERIA DE GANADERIA, AGRICULTURA
Y PESCA

Orden GAN/36/2007, de 18 de junio, por la que se con-
voca concurso para la seleccion de Planes Comarcales
de Desarrollo Rural para el periodo de programacion
2007-2013 y se establecen los requisitos generales para
Su puesta en marcha.

La politica de desarrollo rural comunitaria para el
periodo de programacion 2007-2013 incluye entre sus ins-
trumentos la puesta en marcha de estrategias locales mul-
tisectoriales que permitan valorizar los recursos de las
zonas rurales para mejorar las condiciones de vida y tra-
bajo de la poblacidn local. Este enfoque se plasma en el
eje 4 de las medidas de desarrollo rural cofinanciadas por
el FEADER, reguladas mediante Reglamento (CE)
numero 1.698/2005.

Este instrumento continda y profundiza en la nueva
etapa las experiencias de sus antecesoras LEADER I
(1989-1993), LEADER Il (1994-1999) y LEADER PLUS
(2000-2006), que fueron ampliadas y complementadas en
Cantabria mediante los programas PRODER (1994-1999)
y PRODERCAN (2000-2006).

El Gobierno de Cantabria ha optado por aplicar el enfo-
que metodoldgico LEADER de desarrollo rural comarcal a
los territorios de mas marcada ruralidad, en los que
podran gestionarse a través de grupos comarcales estra-
tegias que incluyan acciones de todos los ejes del citado
Reglamento.

Procede ahora realizar una convocatoria publica para
que los agentes econdmicos y sociales de las zonas rura-
les afectadas puedan solicitar su participacién en la ges-
tién de estas medidas, mediante la constitucion de grupos
locales y la elaboracion de planes comarcales de desarro-
llo rural.

Atendiendo a lo anteriormente expuesto, una vez con-
sultados los sectores afectados, y en virtud de las atribu-
ciones que me han sido conferidas,

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto.

Mediante la presente Orden se convoca concurso
publico para la presentacion de Planes Comarcales de
Desarrollo Rural para la puesta en marcha de estrategias
en el marco del articulo 62, apartado 1, letra a) del

Reglamento (CE) numero 1.698/2005, y se establecen los
requisitos generales para su puesta en marcha.

Articulo 2.- Definiciones.

A los efectos de la presente Orden se entiende por:

a) Grupo de Accidon Local (en lo sucesivo Grupo):
Entidad formada por un colectivo equilibrado y represen-
tativo de agentes econdmicos y sociales con presencia en
la comarca de actuaciéon que asume la puesta en marcha
de un programa de desarrollo comarcal en los términos
previstos en la presente Orden.

b) Plan comarcal: Estrategia de desarrollo integrado de
una comarca promovida por un Grupo y aprobada en el
marco de la presente Orden.

Articulo 3.- Requisitos de los Grupos de Accién Local.

Los Grupos deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Adoptar la forma juridica de asociaciones o similares
sin fines de lucro. Para entidades en proceso de constitu-
cion, este requisito debera perfeccionarse antes de la
firma de los convenios a que se refiere el articulo 8.

b) Constituir un conjunto equilibrado y representativo de
agentes econdmicos y sociales, publicos y privados, con
implantacién en la comarca de actuacion.

¢) La participacion directa o indirecta de entidades publi-
cas en los 6rganos de decision del Grupo no podra ser
superior al 50%, medida en términos de ponderacién del
voto.

d) En todo caso, en la Junta Directiva u 6rgano deciso-
rio similar, estaran representados, entre otros, las organi-
zaciones profesionales agrarias, las cooperativas agra-
rias, y las mujeres y jovenes, a través de sus
organizaciones representativas, siempre que tengan
representacion comarcal o local.

e) En el ambito de las entidades locales tendran dere-
cho a participar todas las que asi lo decidan y que formen
parte del ambito territorial del programa, a condicién de
que asuman los compromisos financieros que se acuer-
den, que deberan incorporarse a las propuestas de
Programas a las que se refiere el articulo 5 segun el
modelo del anejo 7 y que deberan ratificarse con anterio-
ridad a la firma de los Convenios mencionados en el
articulo 8.

f) Las entidades privadas deberan representar a un
colectivo y demostrar su arraigo en el territorio de actua-
cion; en ningun caso podran participar directamente en el
Grupo personas fisicas 0 empresas a titulo individual,
salvo aquellas entidades que puedan acreditar fines de
interés social que contribuyan a la estrategia de desarrollo
comarcal propuesta.

g) Debera comprometerse a contar con un equipo téc-
nico pluridisciplinar con formacion y capacidad para ges-
tionar la estrategia de desarrollo propuesta, debiendo con-
tar con un responsable o gerente con titulacion
universitaria. La contratacion del personal se regira por los
principios de publicidad, mérito y capacidad; para entida-
des ya existentes que cuenten con personal propio podra
bastar la prueba de que fueron contratados en su
momento respetando esos principios.

h) Los miembros de los Grupos deberan demostrar su
capacidad de cooperar en la definicion y aplicacion de una
estrategia de desarrollo del territorio. A estos efectos,
deberan indicar en sus estatutos los criterios de admision
de nuevos socios de modo que se garantice la posibilidad
de incorporacion equilibrada de todos los interlocutores
economicos y sociales de la comarca.

i) Disponer de un responsable administrativo y finan-
ciero con capacidad para gestionar subvenciones pu-
blicas.

j) Debera comprometerse a integrarse, a través de aso-
ciaciones de ambito regional o nacional, en la Red Rural
Nacional y deberan participar, en los términos previstos
en el programa regional, en, al menos, un proyecto de
cooperacion.
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k) Su actividad debera garantizar los principios de cola-
boracidn, objetividad, imparcialidad, eficacia, eficiencia,
transparencia, publicidad y libre concurrencia.

l) La entidad debera demostrar su capacidad para defi-
nir y aplicar una estrategia de desarrollo en el territorio,
con un enfoque participativo, ascendente, multisectorial,
interactivo, innovador y cooperante, generador de empleo
y la plena capacidad para asumir las tareas encomenda-
das, incluidas las financieras, asi como la eficacia de los
mecanismos de funcionamiento y toma de decisiones.

Articulo 4.- Territorio de actuacion de los Grupos.

1. Los planes comarcales abarcaran un territorio homo-
géneo y continuo, con una poblacion situada entre los
5.000 y los 50.000 habitantes.

2. Los municipios en cuyos territorios puede llevarse a
cabo la elaboracion y ejecucion de estrategias de desa-
rrollo incluidas en planes comarcales que abarcaran los
territorios de referencia se enumeran en el anejo 1.

Articulo 5.- Planes de desarrollo comarcal. Presentacion
de propuestas.

1. Los Grupos constituidos segun lo previsto en esta
Orden podran presentar propuestas de planes de desa-
rrollo para una comarca en el plazo maximo de cuatro
meses a partir de la fecha de entrada en vigor de la pre-
sente Orden, ajustandose al guion que figura en el anejo
10y a los modelos de los anejos 2 a 9.

Las solicitudes se presentaran en el Registro de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, sito en la
calle Gutiérrez Solana, sin numero, 39011, Santander, o
en los lugares establecidos en el articulo105 de la Ley de
Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Diputaciéon Regional de Cantabria.

2. Los planes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Plantear una estrategia integrada, global y concer-
tada de desarrollo que se base en la integracion de los
operadores, sectores y proyectos. Debera probarse la
coherencia de la planificacion propuesta, de modo que no
se convierta en una mera acumulacioén de actuaciones o
en una simple yuxtaposicion de intervenciones secto-
riales.

b) La estrategia debera demostrar su viabilidad y su
sostenibilidad, tanto desde el punto de vista econémico y
social como desde la perspectiva ambiental. En particular,
deberan acreditarse los compromisos de financiacion de
los integrantes del grupo, de modo que pueda compro-
barse la solvencia econdmica de la propuesta.

c) La estrategia debera probar su caracter transferible,
con el fin de que la experiencia obtenida pueda ser divul-
gada mediante su puesta en red.

d) La estrategia debera articularse complementaria-
mente con las intervenciones de otros programas y medi-
das que se apliquen en el territorio en cuestion.

e) La estrategia debera contribuir a la igualdad de opor-
tunidades entre hombres y mujeres y a la participacion de
los jévenes en la vida econémica y social.

f) La estrategia debe tener una concepcion y aplicacion
multisectorial, aplicando enfoques innovadores.

Articulo 6.- Procedimiento de seleccién.

Para la instruccion de los expedientes y la formalizacion
de la propuesta de resolucion, se constituira una comision
de seleccion, integrada por dos representantes de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca del
Gobierno de Cantabria, dos representantes del Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion, dos representantes
de la Federacién de Municipios de Cantabria y dos repre-
sentantes de las organizaciones profesionales agrarias
representadas en la Mesa Regional Agraria.

La comision de seleccién analizara las propuestas pre-
sentadas, pudiendo requerir de los grupos toda la infor-
maciéon complementaria que estime necesaria, que
debera ser remitida por estos en el plazo maximo de diez

dias habiles. Para la realizacidon de sus tareas, el comité
de seleccion podra recabar el apoyo técnico que nece-
siten.

La comisién de seleccion adoptara sus decisiones por
consenso, en el plazo maximo de dos meses contados a
partir de la finalizacién del plazo de presentacion de pro-
puestas de planes comarcales o, en su caso, del fin del
plazo de informaciéon complementaria a que se refiere el
parrafo anterior, y elevara la correspondiente propuesta de
resolucién al consejero de Ganaderia, Agricultura y Pesca
a través del érgano instructor, que sera la Direccidn
General de Desarrollo Rural.

Es competente para resolver el consejero de Gana-
deria, Agricultura y Pesca. El plazo para resolver y notifi-
car sera de un mes a contar desde el dia siguiente a la
elevacioén de la propuesta de la comision de seleccion o,
en caso de no llegar este a acuerdo por consenso en el
plazo establecido, de tres meses contados desde la finali-
zacion del plazo de presentacion de propuestas de planes
comarcales o, en su caso, del fin del plazo de informacion
complementaria a que se refiere el parrafo segundo de
este articulo.

Las solicitudes no resueltas ni notificadas en el mencio-
nado plazo, se entenderan desestimadas.

Contra dicha resolucién podra interponerse recurso de
alzada ante el Consejo de Gobierno, en el plazo de un
mes a contar desde el dia siguiente a su notificacion o de
tres meses a partir del dia siguiente a aquel en que se
produzca el silencio administrativo.

Se seleccionaran un maximo de cinco Grupos

Articulo 7.- Criterios de seleccion.

La comision de seleccion tendran en cuenta para la
seleccion de los grupos y programas los criterios relativos
al territorio, al plan comarcal y al Grupo que figuran en el
anejo 11.

Articulo 8.- Convenios.

Para la puesta en marcha de los planes seleccionados
se procedera a la firma de convenios de colaboracion
entre los grupos, la Consejeria de Ganaderia, Agricultura
y Pesca y el Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, en los que se determinaran en particular las
siguientes materias:

- Normas de concesién de ayudas, que se ajustaran ala
normativa aplicable.

- Requisitos y cuantias de las ayudas a conceder.

- Importe de las subvenciones procedentes de fondos
publicos locales, regionales, nacionales y comunitarios.

- Ambito geografico y estrategia de actuacion.

- Procedimientos de gestion administrativa y financiera.

- Garantias.

- Informacion publica.

- Sistemas de intercambio de informacion entre los gru-
pos y las Administraciones Publicas.

- Control financiero.

- Devolucion de fondos indebidamente pagados.
Penalizaciones.

- Prevencion, deteccion y correccion de irregularidades.

- Normativa aplicable.

Los convenios incorporaran como anejos los cuadros
financieros del plan comarcal con la estructura por medi-
das que resulte necesaria para facilitar el seguimiento y la
adecuacion a los requerimientos de informacién de las
instituciones nacionales y comunitarias, los modelos tipifi-
cados de solicitud, informe técnico-econdmico y certifica-
cién de proyectos, asi como el régimen de ayudas aplica-
ble, que se ajustara a lo recogido en el articulo 14. Se
recogera en una clausula de los convenios la posibilidad
de modificar, por acuerdo de las tres partes firmantes for-
malizado en acta de la reunion, los cuadros financieros
del plan comarcal por medidas, mediante una Resolucion
del director general de Desarrollo Rural de la Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca, y sin que ello requiera
la firma de un nuevo convenio ni una addenda al mismo.
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Articulo 9.- Financiacion.

1. Los planes comarcales aprobados se financiaran
hasta el limite establecido en el Programa “LEADER
Cantabria” y en los convenios que se formalicen al efecto
y de acuerdo con lo previsto en este articulo con cargo a
las siguientes fuentes:

- Fondos comunitarios, en las condiciones establecidas
en los Reglamentos y en los instrumentos de programa-
cion aprobados.

- Administracién General del Estado, en las condiciones
que establezca la normativa estatal.

- Comunidad Auténoma de Cantabria, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 05.04.414A.781.06 de los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de
Cantabria para el afio 2007 y a las aplicaciones presu-
puestarias que se determinen en los anos posteriores.

- Administraciones Locales, en las cuantias minimas
que resulten de los compromisos derivados de los planes
comarcales aprobados y que figuren en los respectivos
convenios. Las aportaciones de las Administraciones
Locales no podran resultar inferiores al 10% del gasto
publico total

- Otras fuentes de financiacion.

2. La aportacion de fondos publicos regionales, nacio-
nales y comunitarios para cada plan comarcal aprobado
hasta el limite establecido en el programa “LEADER
Cantabria”, tendra en cuenta las caracteristicas del territo-
rio de actuacion y la calidad de la estrategia de desarrollo;
su cuantia se fijara atendiendo a datos objetivos tales
como la poblacidn y los indicadores socio-econdmicos de
la comarca, incluyendo la capacidad financiera de las enti-
dades locales.

3. La asignacion indicativa para cada plan incluira una
distribucion por anualidades. En caso de retraso en la eje-
cucion del programa comarcal y en el cronograma de
pagos, en orden a un mejor cumplimiento del programa
regional y a una mayor eficiencia de las dotaciones finan-
ciadoras del mismo, se podra ajustar la contribucion finan-
ciera puesta a disposicion del Grupo a la evolucién real
del programa comarcal, reasignando las dotaciones pro-
cedentes de estos ajustes, en el marco del programa
regional, a aquellos Grupos en los que su grado de desa-
rrollo inversor supere las dotaciones anuales asignadas
inicialmente. Asi, si en una anualidad determinada un
Grupo no alcanza niveles de ejecucion en pagos superio-
res al 75% de las previsiones, se podran reducir las asig-
naciones de la anualidad siguiente hasta un 50% de la
diferencia entre las previsiones y los pagos efectuados,
reasignando estos fondos a los Grupos que hayan cum-
plido con el 100% del gasto hasta ese momento, segun el
plan financiero previsto, y requieran mayores fondos.

En caso de que el grado de cumplimiento de los progra-
mas comarcales pueda suponer un riesgo de liberacion
autonémica de compromisos del FEADER (“regla n+2”),
conforme al articulo 29 del Reglamento (CE) numero
1.290/2005, el director general de Desarrollo Rural de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, podra rea-
signar los fondos disponibles entre Grupos, e incluso asig-
narlos a otras actuaciones del Programa de Desarrollo
Rural de Cantabria 2007-2013; a estos efectos se efec-
tuara una verificacion anual de los pagos efectuados,
haciéndola coincidir con el informe de los Grupos corres-
pondiente al tercer trimestre de cada ano.

4. El incumplimiento por parte de los Grupos de sus
obligaciones para con las Administraciones Publicas, los
promotores de proyectos y la poblacién de la comarca,
podra dar lugar a reducciones de las aportaciones publi-
cas para las anualidades pendientes y, en casos de espe-
cial gravedad, a la avocacion de la gestion del plan comar-
cal por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Articulo 10.- Destino de los fondos publicos.

1. Los fondos publicos podran destinarse, en el marco
de la estrategia de desarrollo comarcal aprobada, a los
siguientes fines:

a) Gastos de funcionamiento del Grupo, incluyendo
equipamiento, informacién, difusion y animacion.

b) Subvenciones a promotores de proyectos correspon-
dientes a alguna de las actuaciones contempladas en los
ejes 1, 2 y 3 del Reglamento (CE) numero 1.698/2005,
que, previstas en el régimen de ayudas contenido en el
Programa de Desarrollo Rural, contribuyan a la realizacion
de la estrategia comarcal.

c) Proyectos de cooperacion interterritorial o transnacio-
nal conforme al articulo 65 del Reglamento (CE) numero
1.698/2005, de 20 de septiembre.

2. Las subvenciones deberan respetar los limites y
requisitos previstos en el Reglamento (CE) numero
1.698/2005 y demas normativa aplicable, y ademas:

a) Ayudas a inversiones productivas: Sus beneficiarios
seran microempresas y pequefias y medianas empresas,
personas fisicas (empresarios) 6 entidades publicas. Su
concesion se ajustara a lo previsto en la normativa secto-
rial aplicable, y en particular:

- En el sector agroalimentario, las directrices sobre ayu-
das estatales en el sector agrario (DOCE numero C 319,
de 27.12.2006) y los Reglamentos (CE) numero
1.857/2006 y numero 1.998/2006, de la Comision.

- En el resto de sectores, bien la regla de minimis -el
propio R (CE) numero 1.998/2006- bien las normas apli-
cables a las ayudas a las Pymes, con las intensidades
maximas que se establezcan en las directrices de ayudas
con finalidad regional para 2007-2013.

b) Inversiones no productivas promovidas por entidades
publicas o por instituciones sin animo de lucro: se aplica-
ran las normas sectoriales vigentes. Con caracter general,
estas ayudas pueden llegar a alcanzar el 100% de los
gastos efectivos. Este tipo de gastos no productivos no
podran superar globalmente el 50% del presupuesto del
plan comarcal, excluidos los gastos de gestion, funcio-
namiento administrativo y asistencia técnica del propio
grupo.

¢) Gastos de equipamiento, funcionamiento y de anima-
cion del Grupo de Accion Local y otros incluidos en el
articulo 59 del Reglamento (CE) numero 1.698/2005: No
podran superar el 20% de las dotaciones publicas del plan
comarcal.

3. Ademas de los requisitos generales exigibles a todos
los promotores-beneficiarios, en el caso de las entidades
locales se exigira estar al corriente de sus obligaciones
financieras con el Grupo, incluyendo la aportacion que
corresponda a la financiacién del plan de acuerdo con los
criterios acordados.

4. Aplicando el principio de complementariedad, no
seran subvencionables aquellas actuaciones o proyectos
que en funcion del titular y de su objeto sean auxiliables
en el marco de una de las normas de ayuda vigentes de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca aplicables
en Cantabria, salvo que se acredite formalmente la insufi-
ciencia de fondos en esa linea de ayuda. En cualquier
caso, las ayudas con cargo a este programa son incom-
patibles con cualquier otra ayuda en la que intervengan
fondos comunitarios.

5. La Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca
podra imponer a las subvenciones, en el marco de la nor-
mativa comunitaria, condiciones mas restrictivas que las
previstas en los instrumentos de programacion aproba-
dos.

6. Las ayudas a inversiones en alojamientos y estable-
cimientos hosteleros se regiran por las siguientes reglas:

a) Salvo en los supuestos previstos en los puntos b) y
c), s6lo seran auxiliables las inversiones en aquellos
Municipios en los que no haya habido actuaciones benefi-
ciarias de ayudas para este tipo de proyectos en los pro-
gramas LEADER y PRODER anteriores.

Los Grupos de Accién Local deberan delimitar, de forma
justificada, los territorios a los que se refiere este epigrafe
en su procedimiento de gestion, aprobado conforme a lo
dispuesto en el articulo 14 de esta Orden.
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b) Excepcionalmente podran subvencionarse inversio-
nes fuera de los territorios definidos en la letra a) de este
apartado, en cualquiera de los dos supuestos siguientes:

- Proyectos innovadores que cumplan los requisitos de
caracter objetivo que definan los Grupos en sus proce-
dimientos de gestion aprobados conforme al articulo 14
de esta Orden, atendiendo a caracteristicas que aseguren
una contribucion especial al desarrollo rural, entre los que
puede figurar la generacién de empleo fijo, especialmente
de mujeres y jévenes.

- Municipios que no pertenezcan a ninguna de las cate-
gorias definidas en la letra a) de este apartado y en los
que se constate una marcada insuficiencia de este tipo de
establecimientos. Los Grupos de Accion Local deberan
delimitar, de forma justificada, estos municipios en su pro-
cedimiento de gestion, aprobado conforme a lo dispuesto
en el articulo 14 de esta Orden.

En los supuestos a que se refiere el parrafo anterior de
este apartado, la intensidad de la ayuda en cada proyecto
sera en todo inferior, al menos, en 5 puntos porcentuales
al limite que se establezca con caracter general conforme
a las directrices de ayuda con finalidad regional respecto
de la inversién subvencionable. Esta reduccion podra no
aplicarse si se crea al menos un empleo permanente ocu-
pado por mujeres o minusvalidos.

c) El resto de proyectos de este tipo que no entren en
las categorias previstas en las letras a) y b) de este apar-
tado podran ser subvencionados por los Grupos de
Acciodn Local en la medida que los miembros de dichos
Grupos realicen aportaciones financieras suplementarias
que incrementen los fondos publicos puestos a disposi-
cion del plan comarcal de desarrollo rural.

7. Los proyectos seran objeto de un dictamen previo de
subvencionabilidad realizado por los servicios de la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, en el que
se analizara, en particular, su integracion coherente en la
estrategia de desarrollo del plan comarcal y de los instru-
mentos de programacion, su complementariedad con
otros programas o lineas de actuacion operantes en el
mismo territorio y su compatibilidad con la normativa apli-
cable y con las politicas comunitarias.

Articulo 11.- Régimen de incompatibilidades de los
miembros de los 6rganos de decision y del personal de los
Grupos.

A los miembros de los érganos de decision y al perso-
nal de los Grupos, incluyendo los asesores externos, se
les aplicaran las disposiciones que en materia de incom-
patibilidades pueda dictar la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca y, con caracter supletorio, el régimen
de incompatibilidades aplicable al personal de la
Administracion Publica del Gobierno de Cantabria que
gestiona subvenciones publicas. En cualquier caso, la
figura del gerente tendra dedicacion exclusiva a este
cargo.

El personal de los Grupos, incluyendo los asesores
externos con relacion estable, estara obligado a informar
a los 6rganos de decision del Grupo acerca de las restan-
tes actividades lucrativas que pudiera realizar, tanto por
cuenta propia como por cuenta ajena, en particular a los
efectos de verificar que no se produce incompatibilidad
entre los intereses del Grupo y sus intereses particulares.

Articulo 12.- Publicidad.

El Grupo debera dar publicidad adecuada sobre la apli-
cacion del plan aprobado para la comarca, tanto en la fase
de difusion y convocatoria de las ayudas, como en la fase
de concesion y pago de las mismas. Para la difusiéon de la
informacion se utilizaran tanto los medios de las entidades
locales y de las asociaciones que formen parte del grupo,
que facilitaran la insercién en sus tablones de anuncios y
publicaciones de cuanta informacién sea necesaria, como
los medios oficiales de la Comunidad Auténoma, en los
que debera difundirse la informacion en las condiciones y
plazos que determine la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca.

Articulo 13.- Responsable administrativo y financiero.

Los Grupos nombraran entre sus miembros que osten-
ten la condicién de entidad local, un responsable adminis-
trativo y financiero con la capacidad para gestionar y
administrar los fondos publicos, cuyas funciones seran
realizadas por una o varias personas con capacidad de
control y fiscalizacion de gastos publicos. A estos efectos,
el grupo de accion local y la entidad local designada como
responsable administrativo y financiero suscribiran el
correspondiente convenio en el que se expliciten las obli-
gaciones de ambas partes, incluyendo las funciones enu-
meradas en el anejo 13.

Excepcionalmente, la Consejeria de Ganaderia,
Agricultura y Pesca podra autorizar que las funciones
sefaladas en el apartado anterior sean desarrolladas por
organos o funcionarios especializados de la propia
Comunidad Auténoma.

Articulo 14.- Procedimiento de gestion.

Los Grupos dispondran de un procedimiento de gestién
que incluira como minimo los siguientes aspectos, desa-
rrollados en los apartados que figuran a continuacion:

- Modalidades de informacion a la poblacién acerca de
las ayudas existentes.

- Calendarios de presentacion de solicitudes de ayuda y
plazos para su resolucion.

- Criterios de seleccién de proyectos, con baremos
basados en el mayor grado posible en parametros obje-
tivos.

- Baremos maximos de inversion o criterios objetivos
para su calculo.

- Contenidos minimos de los estudios de viabilidad.

- Modalidades para la concesion de anticipos.

- Criterios para la certificacion de la finalizacion de los
proyectos.

- Controles y verificaciones de las ayudas aprobadas.

El procedimiento de gestion formara parte de la solicitud
inicial de participacion, y no podra ser modificado sin dic-
tamen previo de la Consejeria. Se ajustara en su conte-
nido a las normas generales que figuran en el anejo 12.

Articulo 15.- Encuadramiento normativo.

En la aplicacién de la presente Orden se respetaran las
limitaciones establecidas en los encuadramientos y en la
normativa comunitaria, asi como las disposiciones de los
instrumentos de programacion que resulten de aplicacion
en cada caso, y en particular el Programa de Desarrollo
Rural de Cantabria 2007-2013.

Articulo 16.- Incumplimientos.

1. Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado 4, del
articulo 9 y en los articulos 6 y 7, los incumplimientos por
parte de los Grupos de la normativa y de las disposiciones
de los instrumentos de programacion aplicables podran
dar lugar a la exclusion del proceso de seleccion y, para
los planes aprobados, a reducciones de la financiacion
publica y, en casos de especial gravedad, a la pérdida de
la gestion del plan, que seria asumida por la Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca y a la devolucion de los
fondos afectados.

2. A las subvenciones que puedan concederse se les
aplicara el régimen de sanciones y recuperaciones esta-
blecido en la Ley 38/2006 General de Subvenciones, en la
Ley de Cantabria 10/2006, de 17 de julio, de Subven-
ciones de Cantabria y, en su caso, en las disposiciones
autondmicas de analogo caracter que estén vigentes en el
momento de concesion de las ayudas.

Articulo 17.- Caracter publico de los fondos.

1. Con independencia de la forma juridica que adopten
los Grupos de Accion Local que se seleccionen y de su
consideracion como beneficiarios, los fondos concedidos
para la ejecucion de sus programas comarcales no perde-
ran su caracter publico en su aplicacién posterior por
parte de aquellos.
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2. La resolucion de los recursos que puedan plantearse
contra las decisiones de los Grupos de Accién Local en la
seleccion de los proyectos correspondera a la Direccidn
General de Desarrollo Rural.

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Con el objeto de que los potenciales beneficiarios fina-
les de las ayudas no vean demorados por un tiempo sig-
nificativo sus proyectos de inversion, se hace necesario
establecer, hasta que los nuevos Grupos de Accién Local
queden seleccionados al amparo de esta Orden, medidas
que posibiliten la recepcion de solicitudes, a fin de que se
gire visita previa de no inicio de las actuaciones objeto de
inversion.

La experiencia y la estructura organizativa de que dispo-
nen las asociaciones gestoras de los Grupos de Accion
Local LEADER PLUS y PRODERCAN seleccionados en el
anterior periodo de programacion de desarrollo rural, todos
ellos a su vez asociados en la Red Cantabra de Desarrollo
Rural, determina la conveniencia de que sean estos
Grupos los encargados de realizar las citadas funciones,
siempre que voluntariamente decidan asumir las mismas.
Por ello, los Grupos de Accidn Local seleccionados en el
anterior periodo de programacion de desarrollo rural que
decidan asumir esta funcién, deberan comunicarlo a la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca mediante la
presentacion del documento acreditativo del érgano de
decision del Grupo. En dicho documento debera figurar
también el compromiso de trasladar, en caso de no ser
seleccionados en el presente periodo, toda la documenta-
cion correspondiente a los expedientes generados por
estas solicitudes a la Direccion General de Desarrollo
Rural, a través del Servicio de Agricultura y Diversificacion
Rural. Dicho traslado se producira en el momento en que
se les comunique la Resolucion por la que se seleccionan
los planes comarcales de desarrollo rural y los correspon-
dientes grupos de accion local que los gestionaran, segun
las disposiciones de la presente Orden.

El director general de Desarrollo Rural respondera
mediante un oficio al Grupo autorizandole, a partir del
momento fijado en el siguiente parrafo, a la realizacion de
estas gestiones y dandole instrucciones detalladas al res-
pecto

Los Grupos autorizados podran recibir solicitudes de
ayuda a partir del dia siguiente a la publicacién de la pre-
sente Orden y deberan proceder, en su caso, a levantar
acta de no inicio de las inversiones, con notificacion previa
a la Direccion General de Desarrollo Rural a través del
Servicio de Agricultura y Diversificacién Rural, con una
antelacion minima de siete dias, y a realizar todos los tra-
mites previos a la solicitud de dictamen de subvencionabi-
lidad, conforme a lo establecido en la presente Orden 'y en
los instrumentos de programacion aprobados. Deberan
advertir expresamente a los solicitantes de ayudas que la
recepcion de las solicitudes y el levantamiento del acta de
no inicio de la inversiéon no supone que se genere el dere-
cho a la ayuda, sino que para ello sera preciso que se
ajuste al Programa del Grupo de Accion Local que se
seleccione y apruebe al amparo de la presente Orden,
que se cumplan las condiciones de las futuras bases
reguladoras que en su caso se aprueben, y que se
obtenga resolucion estimatoria otorgando la ayuda.

Los Grupos de Accién Local seleccionados al amparo
de la presente Orden no podran solicitar de la Consejeria
de Ganaderia, Agricultura y Pesca la emision de dictame-
nes de subvencionabilidad hasta la firma de los Convenios
previstos en el articulo 8 de la presente Orden. Ello
supone la imposibilidad de adquirir compromisos financie-
ros por parte de los Grupos de Accién Local con cargo a
los fondos disponibles para el presente programa LEA-
DER Cantabria 2007-2013, hasta la firma de los citados
Convenios y una vez cumplimentada la obligacion de
informacion a la poblacion de la comarca.

La validez de todos los trabajos preparatorios realizados
al amparo de esta Disposicidon quedara condicionada a la
firma de los Convenios previstos en el articulo 8 de la pre-
sente Orden.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Se faculta al

director general de Desarrollo

Rural para dictar cuantas resoluciones fueran necesarias
para el desarrollo y ejecucion de la presente Orden.

Segunda.- La presente Orden entrara en vigor el dia
siguiente al de su publicacion en el Boletin Oficial de

Cantabria.

Santander, 18 de junio de 2007.-El consejero de
Ganaderia, Agricultura y Pesca, Jesus Miguel Oria Diaz.

Anejo 1

Relacion de municipios en los que resulta de aplicacién el Programa LEADER

Cantabria 2007-2013

Comarca de referencia: Saja-Nansa.
- Cabezon de la Sal (*)

- Cabuérniga, Valle de

- Herrerias

- Lamasén

- Mazcuerras

- Pefarrubia

- Polaciones

- Rionansa

- Ruente

- San Vicente de la Barquera (*)
- Tojos, Los

- Tudanca

- Udias

- Val de San Vicente

- Valdaliga

Comarca de referencia: Campoo-Los
Valles.

- Anievas

- Arenas de Igufia

- Barcena de Pie de Concha

- Cieza

- Campoo de Enmedio

- Campoo de Yuso

- Hermandad de Campoo de Suso
- Molledo

- Pesquera

- Reinosa (*)

- Rozas, Las

- San Miguel de Aguayo

- Santiurde de Reinosa

- Valdeolea

- Valdeprado del Rio

- Valderredible

Comarca de referencia: Asén-Agiiera.
- Ampuero

- Arredondo

- Entrambasaguas

- Guriezo

- Liendo

- Limpias

- Ramales

- Rasines

- Riotuerto
- Ruesga

- Soba

- Solérzano
- Valle de Villaverde
- Voto

Comarca de referencia: Liébana.
- Cabezoén de Liébana

- Camalefio

- Cillorigo de Liébana

- Pesaguero

- Potes

- Tresviso

- Vega de Liébana

Comarca de referencia: Pas-Pisuefia-
Miera.

- Castafieda

- Corvera de Toranzo

- Liérganes

- Luena

- Miera

- Penagos

- Puente Viesgo

- San Pedro del Romeral
- San Roque de Riomiera
- Santa Maria de Cayén

- Santiurde de Toranzo

- Saro

- Selaya

- Vega de Pas

- Villacarriedo

- Villafufre

(*) Se excluyen las zonas urbanas, en las condiciones establecidas en el Programa

LEADER Cantabria.

NEJO N° 3
MODELO DE SOLICITUD

GOBIERNO

o
CANTABRIA
Consejeria de

Ganaderia, Agricultura
y Pesca

PROGRAMA DE DESARROLLO RURAL

LEADER CANTABRIA 2007-2013

Con domicilio social en.

CIF RAZON
‘SOCIAL
(

)

(Iocalidad)

(provincia)
TeIFONO ..o

(Calle o plaza)
con fecha ...... de

ENTIDAD ASOCIATIVA

al amparo de

(norma de

por D.

DNI

Con domicilio en.

( )

(Iocalidad)

(provincia)
DP. TIMON0 ..o

(Calle o plaza)
En calidad de

(n°)

REPRESENTANTE

Comisionado para este acto por acuerdo de

(Presidente, Apoderado, etc.)

defecha.....de .........ccoovnncnicnc d€ e

(Organo)

DECLARA: Conocer el Programa LEADER CANTABRIA 2007-2013 y la normativa que le resulta de aplicacion.

SOLICITA:  Ser admitida a la ia publica

fecha..... de........... de
siguiente:

desarrollo rural, en el marco del Programa LEADER CANTABRIA 2007-2013 anunciada por Orden de
SN (= (o IR T T ) 1

para la y seleccion de planes comarcales de

). para lo que, la

D que se presenta:

Fotocopia

del C.I.F. de |a entidad asociativa.

Fotocopia del DNI del

Ficha de it del solicitante (Anexo.

)

Plan comarcal de desarrollo rural (Anexo.

)

| |entidad asociativa

Justificantes de estar al corriente de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, Gorrespondientes a fa

Ofros programas o iniciativas que gestiona o prevé gestionar (especificar) la entidad:

Declaro bajo mi responsabilidad que todos los datos reflejados en la presente solicitud son ciertos

En.

de 200....

EXCMO. SR. CONSEJERO DE GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA
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ANEJO N° 4

FICHA DE IDENTIFICACION DEL SOLICITANTE DE UN PLAN DE DESARROLLO COMARCAL EN EL MARCO
DEL PROGRAMA LEADER CANTABRIA 2007-2013

Nombre de la Entidad
solicitante:.

CIF.

Forma Juridica (Asociacién,

Consorcio, Fundacion, ....etc.

Cotejado y conforme con los datos obrantes en Libro de Socios
debidamente diligenciado, a .....de................ de 200.

(Sello)
| Fdo.: EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

ANEJON°5

Fecha de consfitucion:
Fecha de aprobacion:
Fechas modificaciones:

Calle, Plaza, ...6tc.:

‘ Poblacion:
Cbdigo Postal:

| TELEFAX:

| Correo Electronico:

Sucursal

11173

N I |

—
CUENTA BANCARIA

Namero de cuenta

D.C.
L1

I

[T T T 11

]

RELACION DE SOCIOS DE LA ENTIDAD.....

- (1)

PROGRAMA LEADER CANTABRIA 2007-2013

SOCI0S

TIPO DE ENTIDAD O COLECTIVO

VOTOSEN
ASAMBLEA
GENERAL

N

VOTOS EN JUNTA

DIRECTIVA O
SIMILAR

OBSERVACIONES
COMPLEMENTARIAS

Ne.
D
Orden

DOMICILIO
(Poblacion)

NOMBRE DEL SOCIO CLF.N.LF.

@

PONDERACION
VOTOEN
ASAMBLEA
GENERAL

FECHA
SOLICITUD
ADMISION

FECHA
DE
ADMISION

1 Piib

1.1.- Ayuntamientos

| 1.2.- Juntas Vecinales

1.3 Otras Entidades Locales (explicar)

1.4.- Otras entidades publicas (explicar

2

I=

2.1.- Asociaciones en general

2.2.- Asociaciones empresariales

|2.3.- Asociaciones cuturales

24.- Organizaciones sindicales

2.5- Asociaciones o entidades de carécter agrario
|2.6.- Otros e&licar)
TAL (1) +
RESPONSABLE ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Entidad Responsable Cargo de la persona encargada del control
(Secretario, Interventor, .....etc.

Direccién Postal

(Calle, Cdigo, Poblacién)

Nombre de la persona acordada para su desempefio: D./Dita.

Localidad:

LOCALIZACION, PREVISIBLE, DE LA OFICINA TECNICA
e L L —

ANEJO N° 4 (Dorso)

RGANO DE DECISION EJECUTIVO DEL GRUPQ DE ACCI

CARGO, en
J. Directiva o

PERSONA QUE OSTENTA EL CARGO
(Nombre y dos apellidos)

LOCAL

(dd.mm.aa):

Acuerdo de fecha

J. Ejecutiva

NOMBRADO EN REPRESENTACION
DE:

Presidente:

VicePdte. 1°

VicePdte. 2%

VicePdte. 3°

Tesorero:

Vicetesorero

Secretario:

ViceScrtrio.:

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

Vocal

.8|.9|79).38|.8| e

Vocal

Vocal 7°

| Vocal 8°:

VOTOS
Asamblea
General

Resumen de

representaciones | NOmero

Total

Junta
Directiva

Ne N° Secretarias | N° Vocalias

Entidades Publicas

Asociaciones, .....etc.
de caracter privado

TOTAL

Titulacién Académica

CARGO: (Prevista)

PERFIL DEL EQUIPO TECNICO DE GESTION Y COSTE PREVISIBLE

Retribuciones
(EUROS)

(1) Entidad solicitante

N° de otras
representaciones

[y)]

Cargo (2)

(3)

FECHA DE
ACCESO AL
CARGO

para otros Organos de Decision (explicar)

NOMBRE DEL ORGANO:
REPRESENTACION LEGAL DE LOS

D.N.I.

por

SOCIOS COLECTIVOS (No se precisa en caso de socios unipersonales)

Gerente:

Técnico 1:

Técnico

Administrativo 1:

Administrativo 1:

Au

2:
Otre !exgllcnr):

Retribucién anual estimada del Equipo Técnico y Administrativo

TOTAL ANUAL

Retribucién anual estimada para la Responsabilidad Administrativa y Financiera
Com@saclbﬂ anual estimada @ los miembros de los Eanos de Decision

Coste anual estimado de los servicios de mantenimiento (Alquileres, limpieza, suministros, etc.)

Otras observaciones que procedan:

(3): Socio

Ponderacion de | NOMBRE DEL DESIGNADO
voto

... de 2001

e (1)

C.LF./D.N.I

de la Junta Directiva, G

ANEJO N° 6
RELACION DE MIEMBROS DE LOS ORGANOS DE DECISION (1 HOJA POR CADA ORGANO DIFERENTE A LA ASAMBLEA)

ENTIDAD........

de
(Sello)
Fdo.: EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE
PROGRAMA LEADER CANTABRIA

Cotejado y conforme, a ...

NOMBRE DEL SOCIO
REPRESENTADO

[

(1) Entidad solicitante

(1):F
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ANEJON°7
COMPROMISOS DE COFINANCIACION PUBLICA DE LAS ADMINISTRACIONES LOCALES
(ACUERDOS PARA PROGRAMA LEADER CANTABRIA 2007-2013 )
ENTIDAD LOCAL [Orgazzgef;zha del I Alcance del Acuerdo (Resumen) (1)
Denominacion: { ‘
| \
\
N° socio (Libro de socios): ..... ‘ | DocumentoNe....... del Anejo
Denominacién:
N socio (Libro de socios) | Documento NP ......... del Anejo
Denominacion: \
i
N° socio (Libro de socios). \ Documento N°........... del Angjo
| |
Denominacion: {
N° socio (Libro de socios). ...... | Documento N° ........... del Anejo
PaginaN°: ..............
(1) Especificar cuantia y calendario de las aportaciones econdmicas.
Cotejado y ocnforme con los datos obrantes en los archivos de
laEntidad, a ..... .. de 2
(Sello)
Fdo.: EL SECRETARIO DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

ANEJON°8

PERSONAS Y ENTIDADES QUE HAYAN SOLICITADO FORMALMENTE LA INTEGRACION Y SE LES HAYA
DENEGADO O ESTEN PENDIENTES DE ACEPTACION ESTATUTARIA

ENTIDAD .....
PROGRAMA LEADER CANTABRIA FECHA SITUACION
DOMICILIO | C.LF. (Fecha de la
SOLICITUD . )
Ne.de | NOMBRE DEL INTERESADO . (Poblacién) | IN.LF. | denegacionymotivo
orden ADMISION o *Pendiente’)

(1) Entidad solicitante

VALORACION
DE LA
REUNION

DIFUSION PREVIA

... etc.)

-
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Anejo 10
Guidn para el contenido de los planes de desarrollo comarcal
A.: Grupo de Accién Local.

1. Denominacién.
2. Domicilio social. Teléfono, Fax. Correo electrénico.
3. Fecha de constitucién. Niimero de identificacion fiscal.
4. Personalidad juridica.
- Copia compulsada del acta constituyente.
- Relacmn de asoczados 1dentiﬁcando su caracter publico o privado, individual o colectivo,
de agrarias, de ivas agrarias o de mujeres y jévenes,
y responsable legal en su caso, fecha de solicitud y fecha de admision.
- Copia compulsada de los Estatutos y, si existe, del Reglamento de Régimen Interior.
- Sistemas de contratacion de personal.
- Tipo de responsabilidad econémica frente a terceros.
rganos responsables del funcionamiento del Grupo de Accion Local y del plan comarcal de desarrollo,
personas que los integran y cargo y representacion que ostentan.
- Identi: i6n del Administrativo y Fi i Entidad local y persona que ejerce las

funciones.
- Criterios de admisién de nuevos miembros.
5. Experiencia en el dxseﬁo Yy gesnén de otros programas de desarrollo, con indicacion breve y concisa de

los resultads en lo referente a la dinamizacion social conseguida.

- Experiencia y p i técmca en la elab desarrollo y gestion de los programas de desarrollo
rural.

- Estudios realizados o actividades pi idas en relacion con el desarrollo rural.

- Personal experto en tareas de p i6n y animacié i dmica, di ibl 0 que se

1 do con el a

a disponer,

6. Capacidad administrativa.
- Asistencias técnicas.
- Equipamiento existente o previsto, tanto en Tecursos humanos como en locales, matenal y medios.
- Relacién nominal de personal técnico y i 3 e historial py
- Modalidades de contratacién
7. Implantacién comarcal.
- Descripcién del grado de implantacién en funcién de las actividades que, en su caso, se realizan

1| yen icular de las relacionadas con el d lo rural, del numero y representatividad de
los asociados, de su profesion o fines, edad, situacién laboral, etc.
- Integracién en red regional o nacional.
8. Slstemas de parhclpacmn i3 decisién.
- de par de los en particular y de la poblacion en general en el
funcionamiento del Grupo y en la aplicacién del programa de desarrollo.
- Slstemas de toma de decisién en el Grupo, con especial referencia a los cauces de analisis, propuesta,

bacién o d ion de p

- Porcenm_]e de participacién directa o indirecta de entidades piiblicas en los 6rganos de decisién del
Grupo, medida en términos de ponderacién del voto.
9. Garantia de solvencia.
- Sefialar, en su caso, el volumen anual de recursos presupuestarios (propios y ajenos) de que estin
dotados para sus actividades, detallando la parte de los mismos que se destina actualmente a programas de
desarrollo rural.
- En caso de Grupos de nueva creacién, indicar la procedencla de recuxsos a disposicion del Grupo,
respaldados por los acuerdos plenarios de las insti d
- Entidad financiera en la que se dispone o se vaa dlsponer de la cuenta acreditada ante el Tesoro Puiblico
para la percepcion de las Subvenciones.

B. Comarca de Intervencién.

1. Denominacién.

2. Localizacién. Justificacién del pemnetm elegldo Ad ion a las de

3. Ambito geogrifico de por i nicleos, superficie, poblacion y
densidad y Entidades locales asociadas,
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4. Mapa de detalle.
5. Estructura fisica y medio ambiente (superficie total, SAU, superficie desfavorecida y con proteccion
medioambiental).

6. Poblacién (por icipios y entidad y suevol .
7. icipal de icipios con entidades si de pobl
8. Empleo y actividad economica.
9. Los indicadores siguientes: Grado de ruralidad, Grado de urbanizacién, Tasa de d d
Coefici de itucion, Grado de jecimi Tasa de linidad, Tasa de paro.
10. Empleo por sectores, Caracterizacién econémica (PYMES, Empleo) y Caracterizacion sociologica
(Poblacion y por edad, sexo, i6n, instruccion),
C. Plan Comarcal.
1. Diagndstico de la situacioén de partida.
2. Determinacién de i yp lidad
3. Objetivos generales e instrumentales.
4. Estrategias.
- Ejes de desarrollo.
- Temas aglutinantes.
- Medidas a aplicar.
5. Efectos esperados en relacion con la situacién de partida.
- Indicadores de resultados y de impacto.
6. Articulacién con otros programas de desarrollo rural.
- Complementariedad.
- Multisectorialidad de la estrategia.
- Innovacidn, transferibilidad y cooperacion.
7. Procedimiento de gestion (ajustado a los requisitos del anejo 12).
- Condiciones y criterios de seleccién de los p iliables y de los
- Criterios y tablas de baremacion.
- Mecanismos que garanticen los principios de objetividad, publicidad, i ialidad y libre
concurrencia.

8. Previsiones financieras por ejes y medidas y por afios, segin modelos que figuran a continuacién:
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Anejo 11

Criterios de seleccion de Grupos y Planes Comarcales

Territorio

a) Densidad de poblacion: habitantes por km’. Se valorardn mejor los territorios que presentan menores
densidades de poblacién.

b) Dispersion de la poblacidn: Se tendra en cuenta el niimero de niicleos de poblacion y su tamaiio medio,
valorandose ms las zonas con un elevado nimero de niicleos pequefios.

¢) Nivel de renta: se utilizaran datos fiscales y estimaci de fuentes independi Se valoraran mejor los
territorios con menor nivel de renta.

d) Tasa de dependencia: razén entre la en edades no p
por vejez (65 y mis afios) sobre poblacién en edad activa,

Tasa de dependencia = (poblacién<15 afios + poblacién > 65 afios) / poblacién 15-65 afios

A mayor tasa mejor valoracion.

¢) Coeficiente de sustitucion: relacion entre la poblacion que entra en edad activa y la que sale de lamisma. A
menor i de sustitucién mejor i6

f) Poblacion rural: evolucion y estructura.

- Grado de envejecimiento.

- Pérdida de poblacion.

A indices mas desfavorables, mejor valoracion.

g) Paro registrado (Tasa de paro = Parados / Poblacién activa)

h) Empleo por sectores, poblacion ocupada agraria (%) y afiliacion al Régimen Especial Agrario de la
Seguridad Social (%)

A més porcentaje de poblacion agraria, mejor valoracién.

1) Superficie de montaia.

A mayor superficie con altitudes elevadas y con pendientes fuertes, mejor valoracién.

j) He idad y continuidad territorial. Ad i6n a la estructura comarcal de referencia.

10 4

, sea por juventud (0-15 afios) o

Plan Comarcal

a) Calidad del diagndstico previo.

b) Objetivos del programa y efectos a conseguir.

c) Calidad de la estrategia de desarrollo.

d) Tema o temas aglutinantes, si los hay.

e) Caracter piloto (i ion y ibilidad) del p
f) Tipo de acciones a financiar.

g) Complementariedad con otras politicas de desarrollo rural.
h) Dinamizacién y esfuerzo de iacié

1) Prioridad de los colectivos de mujeres y jovenes.

) Viabilidad y cardcter sostenible.

Grupo de Accién Local

a) Experiencia en d llo rural, muy
b) Procedimientos de gestion.

c) Estatutos y reglamentos de régimen interior.

d) Composicién del grupo de accién local. Equipo técnico y medios materiales puestos a disposicion del

en el territorio donde se propone el plan comarcal.

grupo.
- Incidencia de los agentes privados.

- Representatividad respecto al territorio.

- Representatividad respecto al tema aglutinante, en su caso.

- Representatividad respecto a las acciones propuestas.

- Equipo técnico. Adecuacion a los trabajos a desarrollar.

- Medios materiales puestos a disposicion del grupo de accion local.

) Grado de implicacion de los sectores econémicos y sociales.

- Grado de consulta local en la fase de elaboracién del programa.

- Capacidad de los agentes locales para asumir los trabajos a desarrollar.



Pagina 9252

Jueves, 28 de junio de 2007

BOC - Numero 125

f) Plan financiero. Movilizacién de recursos.
- Equilibrio financiero en relacion con la estrategia de desarrollo. Verificacién de la coherencia entre la

distribucion de fondos y las prop enelp Ad i6n a los recursos publi
disponibles.

- lmponam:la dela pamelpaclon econdmica privada.

- de la parti dmica de la Admini i6n Local.

- Pmsupueste del Grupo en los cuatro dltimos ejercicios, en su caso.
- Capital social 6 recursos financieros del Grupo. Aportaciones de los socios.

Anejo 12
Normas les relativas al procedi

de gestion de los Grupos

1.- Presentacién de solicitudes.

Las solicitudes de ayuda podran presentarse en los plazos que el grupo acuerde, haciéndolo piiblico a través
de los medios adecuados.

Cada solicitud ser registrada en el acto, en el Libro de Registro de Correspondencia, quedando copia en
poder del Solicitante. En la solicitud se rellenarén todos los datos.

2.- Visita previa.
El Gerente del Grupo de Accién Local visitara el lugar de la inversién, de comiin acuerdo con el promotor,
certificando que la misma no se ha iniciado.

3.- Presentaci6én de documentacion.

Los beneficiarios de las ayudas deberan presentar en la Oficina que a tal efecto designe el Grupo de Accién

Local la documentacién completa, en relacién con el proyecto de inversién o actividad que pretendan realizar,

Y que sera, al menos, la siguiente:

- Solicitud.

- Proyccto o Memoria que incluyan una descripcién de la inversién o actividad, descripcién de su
al de la zona, pr de los gastos a efectuar e impacto ambiental previsto.

Cuando el proyecto implique la realizacién de obra civil, debera presentarse un proyccto rcallzado por técnico

competente, vnsado por el Colegio di salvo que diendo a la di 6n del proyecto se

esta Y bas'z.ndo enel de la solicitud con un antepmyecto
- Declaracién de las ayudas y/o solicitadas de otros O i i
A 6micas o Locales. C: de declarar en el futuro cualquier otra ayuda solicitada o recibida.

- Acreditacién del imi de las fiscales y con la Seguridad Social y, en su caso,
declaracién-liquidacién de i y boletines de i6
- Acreditacién de la i o idad legal de uso y disfrute de los bienes del proyecto.

- Permisos, inscripciones y registros, y/o cualesquiera otros requisitos que sean exigibles por. la Comunidad
Auténoma y/o Municipio, para el tipo de mejora o actividad de que se trate. Los permisos, inscripciones y
otros mqulsnos lega]:s seran exigibles en el momento de la suscnpclon del contrato de ayuda, salvo que la
Ci d A autorice y de forma i y su

posterior que, en todo caso, habré de efectuarse con anterioridad a la fecha limite de ejecucién del proyecto
fijada en el contrato de ayuda. Todo contrato que no cuente con alguno de los doz:umenws exigibles se

considerara nulo de pleno derecho, salvo en los en cuyo caso
el contrato su eficacia d ala de los referidos documentos en el plazo
establecido, transcurrido el cual sm haberlos prcsemado el contrato devendra ineficaz.

- Declaracién jurada de o i de empleo. Documentacion justificativa del empleo

inicialmente existente.

- Compromiso de respetar el destino de la inversién durante, al menos, 5 afios posteriores a su realizacién.

- Compromiso de no realizar ninguna transmisién de uso o de dominio sin autorizacién previa en el periodo
que abarca hasta los 5 afios posteriores a la finalizacion de la inversion.

- Compromiso de poner a disposicion del Grupo de Accién Local, de la Comunidad Auténoma, del
Organismo Intermediario, de la Comisién Europea o de los Organos de Control establecidos, la
documentacién necesaria para que éstos puedan recabar informacién precisa y verificar la inversién o gasto,
hasta los cinco afios siguientes al pago de la ayuda.

- Cualesquiera otros documentos que el Grupo de Accién Local o la Consejena de Ganadena, Agricultura y
Pesca estimen necesarios para poder adoptar moti la

Los Grupos establecerdn los plazos para la presentacién de solicitudes de ayudas, que no podrén superar la
fecha del 1 de octubre de 2013. Si el Grupo decide aceptar solicitudes de ayuda a lo largo de todo el periodo,
sin establecer plazos anuales de presentacion, debera indicar en su procedimiento de gestién las fechas en las
que procedera cada afio a resolver los expedientes presentados.

Una vez recibida toda esta documentacion se procedera a la fase de estudio de la misma.

La Gerencia del Grupo anahzara toda la documentacmn aponada por el beneficiario. ASImlSmO en el caso de
que estime que la d o rtada es lo al por
correo certificado, dindole un plazo adicional de 15 dias para completarla

Terminado este plazo sin que el solicitante complete la solicitud, se entenderd desistida y sera archivada,
notificandoselo al interesado y a la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, mediante correo certificado
con acuse de recibo y en el plazo méximo de 7 dias.

4.- Informe técnico econémico.

El Gerente elab: un informe té 6 sobre cada solicitud que se enviard a la Administracién
Autonémica a fin de que verifique la elegibilidad de la accién en el plazo maximo de un mes desde la
recepcién de la solicitud o, en su caso, de la informacién complementaria.

5.- Dictamen de subvenclonzbilidnd

Los se a un dict: de bilidad de los Semmos de la Consejeria de
Ganadena, Agricultura y Pesca, en el que se veri en icular, el i de la normativa
apllcable y la cot ibilidad con otras medidas de apoyo publico al desarrollo rural.

y
Este dictamen seré emitido en el plazo mammo de un mes desde la recepcién del informe técnico-econdmico.
En caso de resultar ia, se el computo del plazo hasta la
recepcion de la misma. Si el dictamen resultara desfavorable, y sin perjuicio de los recursos a que hubiera
lugar, el Grupo procedera a archivar la solicitud, notificAndoselo al interesado mediante correo certificado con
acuse de recibo en el plazo maximo de 7 dias.

6.- Concesién de Ayudas.

Los 6rg,anos de decision del grupo, basandose en los criterios de seleccién de proyectos, decidirdn sobre la
concesion o denegacién de las ayudas, notificando los acuerdos a los interesados y a la Consejena de
Ganaderia, Agricull y Pesca. Las luci ion de ayudas se
conjuntamente para todos los expedientes abiertos con dictamen favorable de subvencionabilidad, con una
periodicidad minima de una vez por afio.

- Propuesta:

Con base en el informe técni dmico, la portada por el beneficiario y el dictamen
favorable de subvencionabilidad, emitido por el correspondiente Servnclo, el Gerente propondra a los Organos
de Decisién del Grupo la concesion de una ayuda.

La concesion de esta ayuda se elaborara a partir de un BAREMO que estard previamente aprobado por el
Grupo y comunicado a la Comunidad Auténoma y que formara parte de sus procedimientos de gestién.

Este baremo se elaborara teniendo en cuenta al menos los siguientes criterios de valoracion, a los cuales cada
Grupo podra afiadir los que estime segin las fsti de su zona, y tendran una
‘puntuacién establecida segin el criterio del Grupo de Accion Local.

Viabilidad técnico econdmica y financiera del proyecto.

Adecuacion de la accion a los objetivos y leza del

Contribucién a corregir los d territoriales y productivos.

Caracter innovador de la inversién y su contribucién al desarrollo integral de 1a zona.

del zonas con dificultad ial

centros de actividad econémica.

lejania de los niicleos principales y los
Garantias suficientes de los promotores del proyecto, tanto en cuanto a su solvencia econdémica como
empresarial.

Caracteristicas del promotor: Nivel de ingresos, situacion laboral, formacion.

Utilizacion de los factores productivos y recursos de la zona.

Creaci6n o mantenimiento de empleo.

Modalidad del proyecto (primer establecimi liacio demizacién o traslado).

Indicadores de resultad: Ao £

Colaboracién entre empresarios, segiin se trate de empresarios individuales, Cooperativas, SAT, etc.

También podrd el Grupo establecer baremos diferentes segin se trate de iniciativas productivas o no
productivas.

- Resolucién:

La Junta Directiva o el Organo destinado al efecto por el Grupo de Accién Local examinaré el expediente y la

propuesm elaborada por el equipo !ecmco y aprobam, si procede, la iniciativa presentada, pudiendo hacer las
que siempre que no afecten a las condiciones que han

servido de base al dictamen de subvencionabilidad, que en otro caso habra de ser renovado.

El acto de esta decision, junto con las caracteristicas generales de la iniciativa, el presupuesto aprobado y la

ayuda prevista, figurara en el Acta del dia que aparecera en el Libro de Actas del Grupo. Asimismo, se fijara

en el Acta un plazo para firmar el contrato de ayuda ¥ que no podra exceder de un mes a la fecha de

aprobacién que figure en el Acta, salvo ci ificadas, que deberan

ser autorizadas por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Una vez aprobada la ayuda se le comunicaré al beneficiario dentro del plazo de 7 dias, por correo certificado

y con acuse de recibo, los siguientes extremos:

En el caso de que se considk necesaria la p del proyecto para la iniciativa en cuesnon me serd
el momento de exigir su presentacién asi como la de permisos o i que ain

y se considerasen imprescindibles como paso previo a la firma del contrato.

Presupuesto presentado.

Presupuesto aceptado, indicando qué partidas han sido modificadas y por qué importe y motivo.

Porcentaje aprobado con respecto al presupuesto aceptado.

Subvencién concedida y reparto de la misma entre las distintas Administraciones.

Plazo para la firma del contrato de ayuda (un mes desde la fecha de recepcion de la notificacién de la
aprobacién de la ayuda).

Plazo para iniciar las inversiones objeto de ayuda que debera ser antes de tres meses a partir de la fecha en
que este contrato haya sido suscrito por todos los contratantes y plazo para la ejecucién de la inversién que,
como norma general, no sobrepasard un méximo de 18 meses a pamr de la misma fecha.

Indicacion de que el cobro de la ayuda esta condi do al de las condici iculares del
contrato. )

Otras condiciones especificas que haya podido agregar el Organo de decision del Grupo que apruebe la
concesion de ayuda, y que no sean contrarias a la normativa comunitaria, nacional y autonémica.

El beneficiario podra aceptar la ayuda por escrito, aunque podré entenderse la firma del contrato como escrito
de aceptacion.

En caso de denegacién de la ayuda, se notificard al solicitante por escrito motivado, por correo certificado con
acuse de recibo yen el plazo maximo de 7 dias.

Tanto las resol de ion como de d ion de ayudas se notificaran a la Consejeria de
Ganaderia, Agricultura y Pesca en el mismo plazo que a los solicitantes, no pudiendo ser modificadas
posteriormente sin dictamen previo de la misma.

- Firma del contrato.

Una vez firmado este contrato y en el plazo méximo de un mes a partir de la fecha en que se haya firmado,
debera enviarse a la Consejeria de Ganaderfa, Agricultura y Pesca una fotocopia compulsada del mismo.
Puede suceder que no se presente en plazo la d ion adicional requerid: d

que la no se
ajuste a las caracteristicas de la iniciativa, segin la d ion ini da y que motivé su
tramitacién por el equipo técnico y su aprobacion por parte de la Junta Directiva u Organismo encargado, o
también que no se acuda a la firma del contrato en el plazo requerido.

Los hechos descritos en el parrafo anterior mtcn'ump!mn el di

estos hechos a los érganos de decision del Grupo, para iniciar un posible procedimiento de cancelauon dela
ayuda concedida, déndole trdmite de audiencia al interesado en los términos establecidos por la normativa
vigente e informando a la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

Cualquier mcumpllmlenlo del contrato que pueda ser causa de extincion del mismo daré también lugar a la
apertura de un di de lacion de la ayuda dida, con trdmite de audiencia al interesado y
notificacién a la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

7.- Prorrogas.

Se debera proceder de la siguiente forma para autorizar prorrogas en los plazos de realizacién de los proy
subvencionados:

- Peticion del beneficiario por escrito dentro del plazo de ejecucién de las i i bad.

- Informe-propuesta de la Gerencia del Grupo en el que se exponga el grado de ejecucwn de las inversiones,
las causas del retraso o no inicio de las mismas, el periodo de finalizacién previsto y otros que se estimen
oportunos.

- Resolucién del érgano de decision del Grupo sobre la base del informe anterior, que sera notificada a la
Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca. El plazo maximo de ampliacién serd del 50 % del plazo fijado
en el contrato.

8.- Seguimiento de la ejecucion del proyecto.

Sera realizado un seguimiento a lo largo de la ejecucién de todas las iniciati laborando un Informe de la
marcha del proyecto, en el cual se reflejarn las incidencias que suqan yel grado de ejecucion de las mismas
con una periodicidad al menos anual. En el caso de detectarse variaciones o alteraciones del proyecto inicial
se comunicarén a los interesados para que las corrijan o justifiquen en el caso de que no supongan alteracién
sustancial de la finalidad de la iniciativa.

9.- Justificacién de las i mverslones y cemﬂcaclones.

Una vez finalizadas las i elb icard por escrito su i dera
parte del equipo técnico del Grupo a comprobar "in situ" la realidad de la inversién y los Jusnﬁcantes de los
gastos e inversiones y acreditacion de pagos.

La gerencia del grupo comunicaré a la Consejeria la finalizacién de los proyectos con el fin de que, en caso de
considerarse conveniente, los Servicios de la Consejeria puedan participar en la visita de comprobacién de la
realizacién material de las actuaciones previa a la certificacién, de la cual se mandaré aviso a los Servicios de
1a Consejerda con, al menos, una semana de antelacion.

- Justificacion de la Inversion.
La verificacion material asegurara la existencia real del bien objeto de comprobacion, su ajuste al proyecto o
memoria valorada, su utilidad y funcionamiento, su coincidencia con la )usnﬁcacmn documental y cuantas

comprobaciones sean necesarias en funcién de las i iones o gastos sub

El Grupo podra solicitar al t iario, en los p cuya lo aconseje, un Proyecto de Estado

Final de Obra.

Teniendo en cuenta que las ayudas deben referirse a gastos efecnvamente realizados y que esms deben
der a pagos dos por los beneficiarios finales, la justi 0 1 de las i o

gastos subvencionados habré de acreditarse mediante factums pagadas o, cuando la emision de una factum no

proceda con arreglo a las normas fiscales o bl tables de valor p

q
junto con los mulos 0 documentos bancarios o comab]es que, en su caso, aseguren la efectmdad del pago. Se
entiende por d bles de valor prot todo d do para justificar
que la anotacién contable ofrezca una imagen fiel a la realidad y sea conforme a las normas vigentes en
materia de contabilidad.

Noes admlslble que se utilicen como comprobantes de pago el sello de pagado en la factura o el recibi.

Es admisible el d de bancaria al p de extracto bancario.
Otros d t ios que pueden ser bles son:
- Fotocopia Isada de talon i , adj el extracto bancario justificativo del cargo en la

cuenta corriente del titular.

- Fotocopia compulsada de la letra de cambio, adjuntando el extracto bancario justificativo del cargo.

- Recibi domiciliado, adjuntando el extracto bancario.

Deberan marcarse los originales de las facturas con un sello donde se detalle que la factura ha sido
incorporada al n° de expediente concreto del programa LEADER Cantabria, con una imputacién a ese
expediente por el valor o porcentaje de la factura que corresponda.
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En caso de Asistencia Técnica, estudios, i ividades de p ion, cursos, etc., ademds de los
justificantes anteriores, se remitira un ejemplar del d o programa a la Comunidad Autonoma,

- Modificaciones en fas inversiones

A peticién por escrito del p beneficiario, y pafiado siempre de Informe preceptivo del equipo
téenico, se podran plantear modificaciones siempre que se presenten dentro del plazo e ejecucién fijado. El
Organo de Decision podrd emitir una nueva Resolucién y, previo dictamen de la Consejeria de Ganaderfa,
Agricultura y Pesca, proceder a la firma de una clausula modificatoria anexada al contrato originario.

- Certificaciones
Se cumplira:
a) Si la inversién es superior a la aprobada, solo se aplicara la ayuda a la inversién aprobada.
b) Si la inversion comprobada es inferior a la aprobada, se certificard por el gasto real comprobado,
reduciéndose proporcionalmente la ayuda. Ademds, si la inversion comprobada resulta inferior al 75 % de la
aprobada, el Grupo podra efectuar una reduccion suplementaria en la ayuda igual al 50 % de la ayuda que
corresponderia a la diferencia entre la inversion aprobada y la comprobada.
¢) No cabe la compensacion entre una partida que no haya sido realizada y sea considerada imprescindible
para la concesién de una ayuda, con lo que se incumpliria el objetivo del proyecto, y otra partida cualquiera
del proyecto,
En Ia certificacion se hard ia expresa de fas ci del proyecto.
d) No se podmn certificar gastos no aprobados por el Organo de decision y no desglosados en el informe
técnico econdmico aprobado por el anterior y sustentados en las memorias o proyectos presentados.
¢) La certificacion deberd ser detallada conforme a lo aprobado en €l Informe Técnico Econémico, y no
conjunta por el montante total.
1) El limite méximo de la ayuda comunitaria es igual a los gastos efectivos soportados, es decir, al coste total
elegible menos las posibles aportaciones en especie.
- Redaccion de la certificacion
Una vez hechas todas estas comprobaciones se redactaré la certificacion realizada en impreso oficial, firmada
en todas sus paginas por el Presidente, el RAF y el Gerente, en un plazo no superior a 10 dias desde la
notificacion del beneficiario.
La documentacion que se debe adjuntar a la certificacitn ser la siguiente:
- Copias de las facturas compulsadas (con los original pillados, en la forma ya indicada).
Documemamon acreditativa de pago.
-D lacionada con el limiento de sus fiscales, LA.E. y con la Seguridad
Social, por parte del beneficiario, al menos desde la fecha de concesion de la ayuda.
- Todas las licencias y autorizaciones que aun pudieran estar pendientes de presentar.
- Certificaciones parciales.
En aquellos proy con fases cl diferenciables podrén realizarse certificaciones parciales, con los
mismos requisitos que la certificacién final, cuando la inversion alcance un minimo del 30 % de la prevista,

£ sl

10.- Pago de las ayudas.

El pago de las ayudas podra realizarse, segin alguna de las siguientes modalidades:

- Subvencién directa.

- Bonificacion de intereses.

- Subvencion al coste de los avales.

El pago se efectuara mediante transferencia bancaria, documento que esmra ﬁrmado al menos por el

Presidente del Grupo, por el Tesorero y por el R ble Admi voyF

El pago se efectuard con la mayor rapidez posible y, en todo caso, dentro de un plazo méximo de seis meses

desde la certificacion. En Ios pagos se respetara estrictamente el orden cronoldgico de notificacién por los
dos de la finalizacién de los p

11.- Anticipos sobre las subvenciones.

Los proyems aprobados con dictamen favorable podrén recibir anticipos de hasta un 40%, condicionados a la
de garantias sufici Los criterios de concesion de anticipos, de naturaleza objetiva, deberan

formar parte del procedimiento de gestion del grupo.

Para la concesién de tales anticipos, el expediente de concesion del anticipo debera tener, como minimo, la
documentacion siguiente:

Informe razonado emitido por el promotor-beneficiario sobre el motivo de peticion del anticipo.

Informe de la Gerencia sobre los motivos que inducen a aprobar el anticipo.

Apmbacwn del anticipo por el Organo de51gnado al efecto por el Grupo.

C al p dicando el importe del anticipo concedido y requiriendo para su
cobro la presentacion de aval bancario o cualquier otra garantia aceptable a juicio del Grupo, siendo de su
bilidad exclusiva la exigencia o exencion de garantia que avale el anticipo.

Esta garantia sera cancelable en el momento de emision de la certificacion de ejecucion final de las obras o de
certificacién parcial por cuantia suficiente, y ejecutable en caso de no terminacion de las m1smas en ¢l plazo
previsto en el Contrato de concesién de la ayuda, o 1o ap on de la d i licitada en la
certificacion.

Mandamiento de pago firmado por el Presidente, por el Tesorero y por el Responsable Administrativo
Financiero.

Justificante de cobro del anticipo, preferiblemente por transferencia bancaria.

12.- Gastos de funcionamiento.
Anualmente (mes de enero), €l Gmpo presentara a la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca, una
P de gastos de fi

Tustificacion trimestral, EI Grupo debera remitir trimestralmente a la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y
Pesca relacién detallada firmada por el Presidente del Grupo, por el Tesorero y por el Responsable
Administrativo Financiero, relativa a los gastos de funcionamiento que contenga al menos la siguiente
informacién: Concepto, nimero de factura o documento contable € importe.
La Jusnﬁcacmn de dietas y gastos de desplazamiento se reali

énd b los limites aplicables a los gastos fi

a la normativa al respecto, no

1 Tadneihl
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13.- Controles.

El Grupo de Accion Local se responsabiliza de recuperar Ias sumas pagadas en caso de irregularidades. El
Grupo de Accién Local, antes de abonar ayudas a los benefi ialaC idad Auténoma,
los procedimientos previstos para el control y recuperacién en su caso, que deberdn obtener el consentimiento
previo.

Asimismo, el Grupo se encarga de la posterior realizacién de los controles sobre los beneficiarios para
verificar la correcta aplicacion de las iiciativas ya realizadas, en relacion con las ayudas concedidas, para lo
que deberd redactar un Plan detallado sobre el seguimiento de las acciones, y muy especialmente sobre el
mantenimiento de empleo creado, su aplicacion, etc. Este Plan establecera un orden logico de visitas y
controles.

Estos Planes o procedimientos podran ser Anexos del Procedimiento de Gestion y servirin no solo para
controlar los expedientes auxiliados en relacion con sus compromisos adquiridos sino también para evaluar el
funcionamiento de las iniciativas ayudadas.

14.- Elaboracion de informes.

- Anual.

Al final de cada afio el Grupo de Accién Local deberé elaborar un Informe destinado a las Administraciones
firmantes del Convenio, que deberd incluir una descripcién de las medidas llevas a cabo, las ayudas
aprobadas, los pagos realizados, el grado de desarrollo de las acciones y su impacto y, en general, de todos los
indicadores fisicos y financieros necesarios para evaluar el Programa, haciendo también mencion de las
dificultades surgidas durante la aplicacion del Convenio y de los cambios o ajustes que se puedan requerir,
Dicho Informe se debera enviar a més tardar dos meses después de finalizar el afio.

- Trimestral.

Trimestralmente, y dentro de los veinte dias siguientes a la finalizacion de cada trimestre, el Grupo de Accion
Local remitira a la Consejeria el estado de ejecucion del Programa y el Listado de Ayudas concedidas.

Para la elaboracion de los informes de seguimiento la Consejeria de Ganaderfa, Agricultura y Pesca dictard las
mstrucmones oportunas y facilitard modelos con el fin de armonizar su presentacion, incluyendo las
icas y los sistemas contabl

15.- Registro de documentacion.

Toda la documentacion enviada y recibida por el Grupo deberd ser sellada y registrada con numeracién
correlativa, quedando anotada en un Libro de Registro de Correspondencia que constara de hojas numeradas y
diligenciadas por la Consejeria de Ganaderia, Agricultura y Pesca.

16.- Expedientes condicionados

El procedimiento de gestion deberd contemplar los criterios que utilizard el Grupo para priorizar los
expedientes condicionados en caso de que finalicen los fondos disponibles para comprometer a cargo del
programa, incluyendo si habré una lista general de prelacion de los expedientes o se dispondrén listas por ejes
ylo medidas.

Laci ia de condicionalidad a la ia de nuevos fondos disponibles se especificaré en el contrato
de la ayuda, especificando el criterio de priorizacién o prelacién que es de aplicacion, en su caso.

Anejo 13
Funciones del responsable Administrativo y Financiero

Al Responsable Administrativo y Financiero le corresponde comprobar, para cada expediente individual, el
cumplimiento de los requisitos exigidos al promotor - beneficiario en el Régimen de Ayudas y en especial las
siguientes comprobaciones:

a) En fase de fiscalizacion de las propuestas de gasto por las que se acuerda la concesion de la subvencion y
para contraer el correspondiente compromiso de gasto:

- Solicitud suscrita por el beneficiario en tiempo y forma.

- Acta de comprobacion de no inicio del gasto o inversién.

- Informe técnico-econémico suscrito por la Gerencia y su adecuacién a los criterios de valoracién contenidos
en el procedimiento de gestion y a los requisitos especificos establecidos en el Régimen de Ayudas.

- Escrituras, titulos de legitimacin, proyectos técnicos, permisos y autorizaciones previas exigibles.

- Acuerdo del 6rgano competente de decision del grupo de accién, en el que se especifique la inversion
aprobada y la subvencion concedida, de acuerdo con los términos que en forma motivada constarén en el acta
de la sesion correspondiente.

- Contrato suscrito por el beneficiario y el Presidente del grupo de accién local o cargo delegado, en el que s
especifique la inversion aprobada, la subvencion concedida, por fuentes de financiacién, las condiciones
impuestas, el plazo de ejecucion de los compromisos y forma de justificacion del cumplimiento de los
mismos.

- Existencia de crédito disponible, que la imputacion del proyecto es el adecuado a la naturaleza del mismo y
que el importe de las ayudas no supera los limites establecidos.

- Existencia de un dictamen favorable de subvencionalidad.

- Cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social, en los términos sefialados en el
Régimen de Ayudas.

- Cumplimiento de los principios de publicidad, concurrencia, objetividad e imparcialidad.

- Cuando se concedan anticipos a cuenta de la subvencién, que no superarén el 40% de la misma, ademés de
las comprobaciones sefialadas anteriormente, se verificar la existencia de las garantias que en su caso
procedan.

b) En la fase de reconocimiento de la obligacion y pago:

- Que existe acuerdo de concesion y que se ha fiscalizado de conformidad.

- Que existe certificado de ex1stenc1a y compromiso de gasto.

- Que se han lido los req blecidos en el Régimen de Ayudas y en los procedimientos de
gestion del grupo de accién local.
- Que en caso de concurrencia de otras ayudas, no son incompatibles.

- Que los justificantes e la inversion y su pago efectivo, asi como los relativos al cumplimiento del resto de

los comg idos por el beneficiario, se ponden con los establecidos en el contrato y en las
demés normas reguladoras de la subvencion.
- Cuando el pago se efectile en ejercicios posteriores al de la ion, que los perceptores de la sub

se hallan al corriente de sus obligaciones tributarias y de Seguridad Social, conforme a lo dispuesto en el
apartado anterior.

- Que existe certificacion del equipo técnico de la Gerencia en el que se acredite la ejecucion material del
proyecto y su inversién real.

- Cuando se trate de certificaciones parciales, la comprobacion se ajustard a los términos sefialados en este
apartado.

- El cumplimiento de la Ley de Cantabria 10/2003, de 17 de JI.lllO, de Subvenciones de Cantabria en todos
aquellos aspectos que sean de aplicacion a este tipo de expedi luyendo la obligacién por parte de los
beneficiarios finales de solicitar al menos tres presupuestos cuando el coste y ¢l tipo de inversién asf lo
requiera.

Los reparos de fiscalizacion por falta de algun requlsnto de los sefialados con anterioridad suspenderén la
i del expedi hasta que las d sean subsanadas o resueltas conforme al procedimiento
que para casos de discrepancia podrd establecer la Comunidad Auténoma.

Una vez verificados los requisitos anteriores, la persona que ¢jerza las funciones encomendadas al
Responsable Administrativo y Financiero autorizard, conjuntamente con el Tesorero y Presidente del grupo de
accién local, el libramiento de la subvencién correspondi pudiendo, previ , comprobar la
tealizacion material del gasto objeto de la ayuda.
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