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1. DISPOSICIONES GENERALES

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/45/2007, de 16 de mayo, por la que se modi-
fica la Orden PRE/100/2005, de 5 de septiembre, por la
que se aprueba el Reglamento de Organizacion y
Régimen de Funcionamiento del Consejo de Formacion
Profesional de Cantabria.

Con fecha 16 de septiembre de 2005 se publicé la
Orden PRE/100/2005, 5 de septiembre, por la que se
aprueba el Reglamento de Organizacion y Régimen de
Funcionamiento del Consejo de Formacion Profesional de
Cantabria.

En sesidn plenaria celebrada el dia 27 de octubre de
2006, el Consejo de Formacion Profesional de Cantabria
acuerda proponer la modificacion los puntos 2 y 4 del
articulo 41 de la citada Orden, al considerar mas ade-
cuado que la memoria anual se elabore, no al final de
cada presidencia, tal y como contempla actualmente, sino
al final de cada afo natural completo.

En su virtud, a propuesta de la Consejeria de
Educacién y del consejero de Industria, Trabajo y Desa-
rrollo Tecnoldgico y conforme a lo dispuesto en el articulo
112 de la Ley 6/2002 de 10 de diciembre de Régimen
Juridico del Gobierno y de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria,

DISPONGO

Articulo Unico. Modificacion de la Orden PRE/100/2005,
de 5 de septiembre.

Se procede a la modificacién de la Orden PRE
100/2005, de 5 de septiembre, por la que se aprueba el
Reglamento de Organizacion y Régimen de Funcio-
namiento del Consejo de Formacion Profesional de
Cantabria, en los siguientes términos:

El articulo 41.2 queda redactado de la siguiente
manera:

«La Comisién Permanente podra encomendar a una
Comision de Trabajo la elaboracion de un Anteproyecto de
memoria anual.»

El articulo 41.4 queda redactado de la siguiente ma-
nera:

«La memoria anual sera presentada al Pleno del
Consejo en el primer trimestre del afo siguiente.»

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 16 de mayo de 2007.—El consejero de
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José

Vicente Mediavilla Cabo.
07/7580

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

Orden HAC/22/2007, de 17 de mayo, por la que se esta-
blece el procedimiento para extinguir total o parcialmente,
por compensacion o deduccion sobre transferencias, las
deudas a favor de la Hacienda Autondémica.

Siendo el medio normal de extincién de las deudas el
pago, no es infrecuente que circunstancias de diversa
indole hagan apropiado o insoslayable el recurso a otras
formas de extincion dispuestas por el ordenamiento, entre
ellas, la compensacion y la deduccién sobre transferen-
cias en el caso de deudas de entidades de derecho
publico, cuya aplicabilidad en el campo del derecho
publico ha ido aumentando con el paso del tiempo, en la
medida que las funciones prestacionales de las adminis-
traciones publicas se han extendido en gran manera. Este
fendmeno, relativamente reciente, es el motivo de que

ambas formas de extincién de las deudas adolezcan de la
regulacion procedimental que caracteriza al pago, y que
esta Orden pretende solventar en el &mbito competencial
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de
Finanzas de Cantabria en el apartado numero tres de su
articulo 10 dispone que la extincién de los derechos de
naturaleza publica de la Hacienda Publica autonémica se
producira por las causas previstas en la Ley General
Tributaria y en el resto del ordenamiento juridico, regu-
lando en su articulo 16 la extincion de deudas de natura-
leza publica a favor de la Hacienda Publica autonémica
por compensacion, ya se encuentren en periodo volunta-
rio o ejecutivo de recaudacion, con los créditos reconoci-
dos por la misma a favor del deudor.

Asimismo, en el mencionado apartado nimero tres del
articulo 10, la Ley de Finanzas determina que la Ley
General Tributaria y el Reglamento de Recaudacion regu-
laran de forma supletoria el procedimiento, efectos y
requisitos de las formas de extincion de derechos de natu-
raleza publica de la Hacienda Publica Autondmica.

La Ley General Tributaria y el Reglamento General de
Recaudacion diferencian entre compensacion solicitada
por el interesado y la iniciada de oficio; en esta ultima se
distingue en funcion de la naturaleza juridico publica o
juridico privada del titular de obligacion y deuda frente a la
Hacienda Publica objeto de compensacion. La presente
norma mantiene tales diferenciaciones, dedicando un
apartado a cada uno de los procedimientos en funcién del
tipo de iniciacion, y estructurando el procedimiento, en el
caso de la solicitud a instancia de parte, en funcion del
periodo en que se halla la deuda, y en el supuesto de la
iniciacion de oficio, en funcién de la naturaleza juridica del
deudor. De igual manera, se respeta, no podia ser de otra
manera, la regulacion del Reglamento General de
Recaudacién, concretando aspectos no precisados por
éste, principalmente los érganos del procedimiento.

La compensacién supone la extincién de dos obligacio-
nes, lo que la caracteriza frente a otras formas de cum-
plimiento que toman como objeto una sola deuda. Esta
peculiaridad tiene especial incidencia en la regulacion del
procedimiento, puesto que el 6rgano competente para la
gestién de la deuda sera, normalmente, otro que aquél al
que le corresponda la gestidn del crédito; en la compen-
sacion iniciada de oficio, en tanto que la misma soélo cabe
cuando ambas obligaciones son liquidas, vencidas y exi-
gibles, al 6rgano competente en materia de recaudacion
ejecutiva le correspondera exigir el cobro del débito, y al
érgano gestor promover la tramitacion de ejecucion del
crédito presupuestario. El procedimiento que regula la
sustitucién de la practica de cobros y pagos por la com-
pensacién debe establecer la competencia para acordar
la misma en el érgano superior comun a los responsables
de la recaudacion ejecutiva y de la ejecucion de los crédi-
tos presupuestarios de gasto, es decir, en el consejero de
Economia y Hacienda.

Cuando la deuda se halle en periodo voluntario, concu-
rrira el érgano competente para la recaudacion de ingreso
de naturaleza publica con el érgano gestor del gasto; en
este caso, nuevamente procede que sea el Consejero de
Economia y Hacienda el 6rgano competente para resolver
por ser el maximo responsable de la gestiéon econdmica y
financiera de la Administracion Autondmica.

Por otra parte, debe determinarse la competencia para
desarrollar el procedimiento administrativo conducente a
la compensacion desde la dptica de la diferente circuns-
tancia sustantiva y procedimental del pago y del proce-
dimiento de apremio; y con el mandato, en lo que respecta
a las obligaciones tributarias, de que sea la administracion
tributaria la competente para la compensacion de oficio,
establecido en el articulo 73 de la Ley General Tributaria,
lo que implica que la competencia para la instruccion
corresponda a la Administracion Tributaria Autondmica.
Este hecho no es 6bice para que la ya resaltada participa-
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cion de diferentes unidades administrativas deba ser apro-
vechada, por lo que se da cauce para la remision al
6rgano instructor, de informacion sustantiva que permita
incoar procedimientos, ganando asi la eficacia y limitan-
dose la posibilidad de perjuicio de los créditos a favor de
la Hacienda Autondmica.

En lo que respecta a la compensacion en periodo
voluntario, el procedimiento se encamina a la mera com-
probacion de la existencia de crédito y deuda compensa-
bles, partiendo de una solicitud del sujeto pasivo dirigida,
evidentemente al 6rgano competente para la recaudacion
de la deuda. Este 6rgano debe ejercer dos funciones; las
que el Reglamento General de Recaudacion determina
respecto a la solicitud, y la comprobacion de que real-
mente existe el crédito a compensar, remitiendo la pro-
puesta al consejero de Economia y Hacienda.

En relacién con la deduccidn sobre transferencias como
férmula de extincion de las deudas, el Reglamento
General de Recaudacién aborda directamente por pri-
mera vez esta cuestion refiriéndose en el apartado pri-
mero de su articulo 60 a la extincion de deudas de natu-
raleza publica, tributarias y no tributarias, vencidas,
liquidas y exigibles, limitando ademas este procedimiento
al caso de inexistencia de créditos a favor de la entidad
deudora que pudieran ser objeto de compensacion.

En este sentido, la Ley de Cantabria 18/2006, de 26 de
diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Autonoma de Cantabria para el afio 2007 regula en su
articulo 11 la compensacién y deduccién y permite que
las deudas vencidas liquidas y exigibles de entidades de
derecho publico a favor de la Hacienda Publica regional,
puedan ser exaccionadas mediante compensacion de ofi-
cio o deducciones sobre transferencias.

Con base en cuanto antecede, y al amparo de lo pre-
visto en el articulo 112.1 y en la letra f) del articulo 33 de
la Ley de Cantabria 6/2002, de 10 de diciembre y en el
apartado primero de la disposicion adicional primera del
Reglamento General de Recaudacioén, aprobado por Real
Decreto 939/2005, de 29 de julio,

DISPONGO

Primero. Objeto y normas aplicables

1. La presente Orden establece el procedimiento admi-
nistrativo para extinguir total o parcialmente por compen-
sacién o deduccion sobre transferencias, las deudas a
favor de la Hacienda Autondmica a las que se refiere la
Ley de Cantabria 14/2006, de 24 de octubre, de Finanzas
de Cantabria, la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General
Tributaria y el Reglamento General de Recaudacion.

2. La compensacioén podra ser instada por el obligado al
pago en los casos y con los efectos previstos en el articulo
72 de la Ley General Tributaria, 16 de la Ley de Finanzas
de la Comunidad Auténoma de Cantabria y 56 del
Reglamento General de Recaudacion, siendo de aplica-
cion las normas de procedimiento previstas en el disposi-
tivo segundo de la presente Orden.

3. Procedera la compensacion de oficio y la deduccién
sobre transferencias de conformidad y con los efectos pre-
vistos en los articulos 73y 74 de la Ley General Tributaria,
16 de la Ley de Finanzas de la Comunidad Auténoma de
Cantabria, 11 de la Ley de Cantabria 18/2006, de 26 de
diciembre de Presupuestos Generales de la Comunidad
Auténoma de Cantabria y 58 y 60 del Reglamento
General de Recaudacion, siendo aplicables las normas de
procedimientos previstas en el dispositivo tercero de la
presente Orden.

Segundo. Procedimiento a instancia de parte.

1. El obligado al pago que inste la compensacion de
deudas que se hallen en periodo ejecutivo debera dirigir a
la Subdireccién General de Recaudacion la correspon-
diente solicitud, que contendra los datos enumerados en
el apartado 1 del articulo 56 del Reglamento General de
Recaudacion, acompanado por los documentos referidos
en el apartado 2 de dicho articulo.

Si la deuda se hallara en periodo voluntario, la solici-
tud, con idéntico contenido, debera dirigirse al érgano
administrativo al que corresponda la recaudacion del tri-
buto o ingreso de derecho publico conforme a la norma en
cada caso aplicable.

2. El procedimiento de compensacion a instancia de
parte se tramitara por el érgano competente conforme a lo
expuesto en el nimero 1 de este articulo, con arreglo a lo
dispuesto en los apartados 3 y 4 del articulo 56 del
Reglamento General de Recaudacion.

3. El consejero de Economia y Hacienda acordara la
compensacion cuando concurran los requisitos previstos
en las leyes civiles y tributarias para la misma. Los efectos
de la resolucién denegatoria seran los recogidos en el
apartado 5 del articulo 56 y en el articulo 59 del
Reglamento General de Recaudacion. El plazo de resolu-
cion y los efectos del silencio administrativo seran los
determinados en el apartado 5 del citado articulo 56.

Tercero. Procedimiento iniciado de oficio.

1. La iniciacion de los procedimientos de compensacion
de oficio y deduccion sobre transferencias corresponde al
subdirector general de Recaudacion, quien los promo-
vera.

Cuando cualesquiera persona juridica sujeta a derecho
publico resulte obligada frente a la Comunidad Auténoma
por deudas vencidas, liquidas y exigibles, y a su vez sea
titular de un crédito de naturaleza tributaria u otro recono-
cido en su favor por ejecucién del presupuesto de gastos
de la Comunidad Auténoma o de sus organismos auténo-
mos y por devoluciones de ingresos presupuestarios.

En este supuesto, el inicio del procedimiento de com-
pensacion o de la deduccion sobre transferencias se noti-
ficara a la entidad correspondiente indicando la deuda y el
crédito que van a ser objeto de compensacién o deduc-
cién en la cantidad concurrente.

2. Los 6rganos de la Administracion Autonémica que en el
ejercicio de sus competencias conozcan la existencia a favor
de la Hacienda autonémica de derechos u obligaciones sus-
ceptibles de compensacién o deduccién, lo comunicaran a
la Subdireccion General de Recaudacion, concretando, su
importe, concepto y fecha de vencimiento/reconocimiento.
De comprobarse la improcedencia de la compensacion o
deduccion, se archivara la comunicacién informandose en
este sentido por la Subdirecciéon General de Recaudacion al
dérgano competente para la tramitacion de la ejecucion del
gasto presupuestario.

3. El subdirector general de Recaudacion propondra la
compensacion o deduccion sobre transferencias cuando
concurran en ambas obligaciones los requisitos previstos
en la legislacion civil y tributaria que las hagan aptas para
la misma, concretando las cuantias a compensar o dedu-
cir y el efecto de la aplicacion de la normativa referente a
recargos e intereses.

4. En el supuesto de compensacion de oficio en periodo
voluntario previsto en el segundo parrafo del articulo 73.1
de la Ley General Tributaria, las competencias reconoci-
das en el presente dispositivo al subdirector general de
Recaudacion corresponderan al titular del 6rgano admi-
nistrativo que haya realizado el procedimiento de inspec-
cién o comprobacion limitada o practicado la nueva liqui-
dacién a que se refiere dicho precepto legal.

5. La compensacion o deduccién sobre transferencias
que se realicen a favor de otras administraciones publicas
0 entes de derecho publico para financiar globalmente su
actividad, sera acordada, en su caso, por el Consejero de
Economia y Hacienda. Sus efectos seran los previstos en
los articulos 59 y 60 del Reglamento General de Recau-
dacion.

DISPOSICION ADICIONAL

El director general de Tesoreria, Presupuestos y Politica
Financiera sera el érgano competente para la aprobacion
del plan especifico de amortizacion de las deudas venci-
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das, liquidas y exigibles que, conformidad con el articulo
11, tres de la citada Ley 18/2006, puedan presentar las
Corporaciones Locales.

DISPOSICION TRANSITORIA

Las actuaciones realizadas en el curso de procedimien-
tos para la compensacion o deduccion sobre transferen-
cias iniciados pero no resueltos a la entrada en vigor del
presente Reglamento produciran efectos de no ser con-
trarias a lo dispuesto por el Reglamento General de
Recaudacion. Las actuaciones subsiguientes deberan
sujetarse a lo dispuesto en esta Orden.

DISPOSICION FINAL

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente de
su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.
Santander, 17 de mayo de 2007.—El consejero de

Economia y Hacienda, Angel Agudo San Emeterio.
07/7616

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/29/2007 de 18 de mayo, por la que se esta-
blece el calendario escolar del curso 2007-08 para los
centros docentes no universitarios de Cantabria.

Ante la necesidad de establecer el calendario escolar
para planificar y organizar las actividades escolares
durante el curso 2007/08 es imprescindible fijar unas nor-
mas basicas para que todos los miembros de la Comu-
nidad Educativa puedan cumplir con suficiencia los objeti-
vos del curso escolar.

El presente calendario escolar para el curso 2007/2008
incluye el numero minimo de dias lectivos previsto en la
legislacion vigente y comprendera un minimo de 175 dias
lectivos para las ensefianzas obligatorias.

La elaboracién del presente calendario escolar se ha
llevado a cabo oida la Mesa Sectorial del Personal Do-
cente.

Para ello, y en virtud de las atribuciones conferidas por
la Ley 6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico
del Gobierno y de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria

DISPONGO

Articulo 1.- Objeto y ambito de aplicacion:

1. La presente Orden tiene por objeto establecer el
calendario escolar del curso 2007/2008 para los centros
docentes no universitarios.

2. Esta Orden sera de aplicacion en todos los centros
docentes publicos y privados de niveles no universitarios
de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Articulo 2.- Calendario:

1. Los centros comenzaran sus actividades el 1 de sep-
tiembre de 2007 y finalizaran el 30 de junio de 2008 para
Educacion Infantil y Primaria. En Educacién Secundaria
finalizaran cuando cada centro concluya sus tareas, y en
ningun caso antes del 30 de junio de 2008.

2. Las actividades lectivas en los Centros de Educacion
Infantil, Educacion Primaria, (incluidos en su caso, los que
impartan el 1° ciclo de la Educacion Secundaria
Obligatoria) y Educacion Especial se desarrollaran desde
el 12 de septiembre de 2007 hasta el 20 de junio de 2008
ambos inclusive. En los centros de Educaciéon Secundaria,
Bachillerato, Formacién Profesional y Educacion Perma-
nente de Adultos las clases comenzaran el 19 de sep-
tiembre de 2007 y finalizardn el 27 de junio de 2008
ambos inclusive.

Articulo 3. Dias lectivos y horarios:

1. En los niveles educativos de Educacion Especial,
Infantily Primaria, el nimero de dias de docencia sera de
175 dias y un total de 875 periodos lectivos.

La distribucion del horario en estos niveles sera de 5
horas diarias en jornada partida de 3 horas por la mafiana
y 2 por la tarde disponiendo de un intervalo minimo de dos
libres entre ambas sesiones.

2. En el nivel educativo de Educacion Secundaria
Obligatoria, el numero de dias de docencia sera de 175 y
un total de 1050 periodos lectivos, que se impartiran con
jornadas de 6 horas lectivas. Se consideraran como dias
lectivos las jornadas de presentacion del nuevo curso y los
3 ultimos dias del curso dedicados a reclamacion y revi-
sién de examenes.

3. Solo sera posible alterar este horario mediante peti-
cion razonada del Consejo Escolar ante la Direccién
General de Coordinacién, Centros y Renovacion Educativa
que la autorizara en su caso. Permaneceran vigentes las
autorizaciones existentes en el curso 2006/2007, sin per-
juicio de la capacidad de la Direccién General de
Coordinacién, Centros y Renovacion Educativa de revo-
carlas en su caso.

4. En los niveles de Educacion Secundaria Post-obliga-
toria, el periodo lectivo de docencia sera también de 175
dias lectivos. En todo caso, los dias destinados a la
imparticion de clases seran como minimo 159 no
pudiendo suspenderse las clases por razones de exame-
nes de asignaturas pendientes, evaluacion, claustros y
cualquier otra actividad no relacionada directamente con
la imparticion de la clase en el aula.

El calendario de los Ciclos Formativos se ajustara a la
duracion en horas de cada Ciclo; por tanto no podra
garantizarse la imparticion del programa soélo con un
numero determinado de dias lectivos, sino que en cada
Ciclo habra que garantizar la imparticion del total del
numero de horas correspondientes a ese Ciclo.

5. El curso escolar, en todos los niveles de estudios se
ha dividido en 3 tramos que abarcan los siguientes perio-
dos:

PERIODOS INFANTIL Y PRIMARIA SECUNDARIA
1° 12 septiembre 21 diciembre 19 septiembre 21 diciembre
2° 8 enero 19 marzo 8 enero 19 marzo
3° 31 marzo 20 junio 31 marzo 27 junio

Articulo 4. Jornadas especiales:

1. Durante los meses de septiembre de 2007 y junio
2008 la actividad lectiva con alumnos se realizara sélo en
jornada de mafana en los Centros de Educacion Infantil,
Primaria y Educaciéon Especial, asi como en aquellos
Centros de Educacion Secundaria que tengan jornada de
mafana y tarde.

2. Los centros determinaran el calendario lectivo de los
meses de mayo y junio para el Bachillerato en funcién de
las fechas de celebracion de las pruebas de acceso a la
Universidad.

Una vez realizada la evaluacion final en el segundo
curso de Bachillerato, se seguiran impartiendo clases
como preparacion para la prueba de acceso a la
Universidad. Estos dias tendran la consideraciéon de dias
lectivos.

3. Los dias 21 de diciembre de 2007 y 19 marzo de
2008 sdlo sera lectiva la sesion de manana.

4. Si como consecuencia del calendario laboral dismi-
nuyese el numero de dias lectivos, se ajustara el
Calendario Escolar con el fin de mantener los dias esta-
blecidos.

Articulo 5. Dias festivos y vacaciones escolares:

1. Son dias festivos todos los que marca el Calendario
Laboral asi como los que determine la Comunidad
Auténoma de Cantabria para su ambito territorial.

Tampoco seran lectivos los siguientes que se fijan
expresamente en este calendario escolar:

- 2 de noviembre de 2007.

- 7 de diciembre de 2007.

- 1 de febrero de 2008 (Dia del docente).
-4y 5 de febrero de 2008.

- 2 de mayo de 2008.



