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ACUERDO POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS
DE MEJORA DE LAS CONDICIONES DE EMPLEO
DEL PERSONAL DE INSTITUCIONES SANITARIAS

DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD

El presente Acuerdo contempla diversos aspectos de
mejora en las condiciones laborales del personal de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
que complementan a las ya adoptadas en el Acuerdo inte-
gral para la mejora de la calidad del empleo de tal perso-
nal, de 29 de diciembre de 2006, Boletin Oficial de
Cantabria de 29 de enero de 2007.

En su virtud, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 35 de la Ley 9/1987, de 12 de junio, de Organos
de Representacion, Determinacion de las Condiciones de
Trabajo y Participacion del Personal al Servicio de las
Administraciones publicas y en el articulo 80 de la Ley
55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del
Personal Estatutario de los Servicios de Salud, en la Mesa
Sectorial de Personal de Instituciones Sanitarias se sus-
cribe el presente Acuerdo con las Organizaciones
Sindicales firmantes sobre las siguientes materias:

1. ATENCION CONTINUADA.

1.1.-Conforme lo previsto en el punto 3.7. del Acuerdo
integral para la mejora de la calidad en el empleo del per-
sonal de Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de
Salud, de 29 de diciembre de 2006, BOC de 29 de enero
de 2007, y a fin de continuar con la adecuacién del im-
porte del complemento de atencidn continuada del perso-
nal facultativo de atencion especializada (valor de hora de
guardia médica de presencia fisica) para que guarde la
debida relacion con la dedicacion y dificultad que conlleva
el trabajo de atencidén sanitaria a la poblacion de forma
continuada todos los dias del afio, se revisan las cantida-
des actuales para quedar fijadas en los términos que a
continuacion se sefalan:

¢ En la cantidad de veintiin euros hora (21 euros/hora)
los dias festivos, con efectos de 1 de enero de 2007.

* En la cantidad de veinte euros (20 euros/hora) los dias
laborables y veintitrés euros (23 euros/hora) los dias festi-
vos, con efectos de 1 de enero de 2008.

* A partir de 2009, se revisara el valor, con el compromi-
so de fijar los importes de las guardias, en cuantia igual a
la media aritmética del complemento establecido en enero
de 2009 por los seis Servicios de Salud con mayor impor-
te. En ningun caso, sera inferior a lo establecido para
el 2008.

Estos valores, repercutiran en los médulos de actividad
de tarde por exencién de guardias para mayores de 55
anos, conforme a los criterios que los regulan.

1.2.- Por la Administracion Sanitaria se asume el com-
promiso de mantener el actual sistema de guardias médi-
cas en atencion especializada, sin perjuicio de que pueda
establecer en el futuro otros modelos organizativos, cuyos
aspectos retributivos seran negociados en la Mesa
Sectorial del Personal de Instituciones Sanitarias del
Servicio Cantabro de Salud.

1.3.- Con el fin de mantener adecuadamente retribuida
la atencion continuada del resto de categorias tanto sani-
tarias como no sanitarias, se procedera a su revision
en 2009.

2. ACCION SOCIAL.

La Administracién, previos los correspondientes trami-
tes, incluira con efectos del 1 de enero de 2007 al perso-
nal licenciado sanitario estatutario en las prestaciones y
ayudas de accién social del personal de Instituciones
Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud, en las mismas
condiciones que dispone el resto del personal sanitario no
facultativo en servicio activo. Esto no representara merma
alguna en los conceptos percibidos en este apartado por
el personal estatutario que actualmente se beneficia de la
accion social del Servicio Cantabro de Salud.

3. JUBILACION ANTICIPADA.

Tal y como se contempla en el Plan de Ordenacién de
Recursos Humanos del Servicio Cantabro de Salud, se
estableceran férmulas de incentivacion o mejora de la
jubilacion anticipada para aquellos profesionales, que a
partir de los sesenta afios de edad, tengan acceso a la
misma cumpliendo la normativa de la Seguridad Social.

4. ATENCION AL “SINDROME DEL QUEMADO” O “BURN-
ouT”.

El Servicio Cantabro de Salud se compromete a llevar a
cabo en seis meses, un programa de deteccion y evalua-
cion de los profesionales que padezcan el sindrome de
Burn-out, facilitindose su deteccion precoz y su tra-
tamiento. En los servicios en los que se detecte una inci-
dencia elevada de este sindrome, sera exigible la creacion
de una comisién especifica, con participacion de los
servicios de prevencion de riesgos laborales, de las
Unidades de Salud Mental, y del propio servicio. Dicha
comision propondra a los érganos competentes las medi-
das especificas encaminadas a reducir la prevalencia del
sindrome, medidas que deberan ponerse en practica y
cuantificado anualmente su resultado.

5. CONCILIACION DE LA VIDA LABORAL Y FAMILIAR DE
LAS PROFESIONALES CON HIJOS MENORES DE 12 MESES.

Con el objetivo de fomentar la lactancia materna, las
facultativas del Servicio Cantabro de Salud, por lactancia
de un hijo menor de 12 meses, tendran derecho, previa
solicitud, a quedar exentas de la realizacion de jornada
complementaria de atencion continuada (guardias médi-
cas) hasta que el hijo alcance la citada edad.

El mismo derecho sera aplicable a las empleadas de
Instituciones Sanitarias del Servicio Cantabro de Salud
que realicen atencion continuada en jornada complemen-
taria a la ordinaria.

Santander, 9 de mayo de 2007.—Por la Administracion
(firma ilegible).—Por las organizaciones sindicales, U.G.T.
(firma ilegible) y csi-csIF (firma ilegible).

07/7703

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para el servicio
de lavanderia del Hospital Comarcal Sierrallana y sus
consultas externas.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Hospital Comarcal «Sierrallana».

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Gestion y Servicios Generales.

¢) Numero de expediente: HS A-07/2006.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Servicios.

b) Descripcién del objeto: Servicio de lavanderia del
Hospital Comarcal «Sierrallana» y sus consultas externas.

c) Fecha de publicacién del anuncio de licitacion en el
B.O.C.: 24 de enero de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros):
1.249.843,20.
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1. Adjudicacion.

Fecha: 12 de abril de 2007.

Empresa: «S.0.E.M.C.A.EMPLEO, S. L.»

N.I.F.: B39272513.

Nacionalidad: Espanola .

Importe (euros): 1.244.635,52 euros.

Torrelavega, 14 de mayo de 2007.—El director gerente del
Servicio Cantabro de Salud, por delegacion, segun
Resolucién de 9 de julio de 2002 (Boletin Oficial de
Cantabria de 17 de julio de 2002), el director gerente del

Hospital Comarcal «Sierrallana», Angel Alzueta Fernandez.
07/7372

AYUNTAMIENTO DE HERMANDAD DE CAMPOO
DE SUSO

Anuncio de subasta de diez permisos de caza selectiva
de venado macho.

El préximo dia 23 de junio de 2007, a partir de las 11:00
horas, tendra lugar en el Salén de Plenos del Ayun-
tamiento de la Hermandad de Campoo de Suso la adjudi-
caciéon de diez permisos de caza selectiva de venado
macho, dentro del término municipal, y por el pro-
cedimiento de pujas a la llana, admitiéndose también ofer-
tas en sobre cerrado, que deberan contener fotocopia del
NIF del oferente y cheque expedido a favor de este Ayun-
tamiento por el importe ofertado, sefialando el numero de
permisos por los que se hace la oferta.

El pliego de condiciones por el que se regira la subasta,
se encuentra a disposicion de cuantos interesados lo soli-
citen en las dependencias municipales.

Hermandad de Campoo de Suso, 14 de mayo

de 2007.—El alcalde, Pedro Luis Gutiérrez Gonzalez
07/7367

AYUNTAMIENTO DE LAREDO

Aprobacion y exposicion publica de los pliegos de condi-
ciones, y anuncio de concurso, procedimiento abierto,
para organizacion, escenificacion y produccion del octavo
Desembarco y Desfile de Carlos V y Mercado
Renacentista de 2007.

Por Decreto de la Alcaldia de fecha 17 de mayo
de 2007, se aprobé el expediente 308/2007 con destino a
la contratacion, mediante procedimiento abierto y tramita-
cion urgente, del concurso para la «Celebracion del
Desembarco de Carlos V y Mercado Renacentista de
2007», asi como los pliegos de condiciones que han de
regir en la citada licitacion, siendo las condiciones del con-
curso a contratar las siguientes:

1.- Entidad adjudicadora:

a) Organismo: Ayuntamiento de Laredo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.

c¢) Expediente numero:308/2007.

2.- Objeto del contrato:

a) Descripcion del objeto: Organizacion, escenificacion
y produccion del octavo Desembarco y Desfile de Carlos
V, el 21 de septiembre de 2007 y produccioén, escenifica-
cion y organizacion del Mercado Renacentista en Laredo
los dias 20 tarde, 21, 22 y 23 de septiembre de 2007.

b) Lugar de realizacion: Municipio de Laredo.

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:

a) Tramitacién: Urgente.

b) Procedimiento: Abierto.

¢) Forma: Concurso.

4.- Presupuesto base de licitacion: 63.000 euros, IV A
incluido, que podra ser mejorado a la baja.

5.- Garantias:

Provisional: El 2% del presupuesto del contrato que
sirve como base a la licitacion.

Definitiva: 4% del importe del precio de adjudicacion del
contrato.

6.- Obtencién de documentacion e informacion:

a) Entidad: Ayuntamiento de Laredo.

b) Domicilio: Plaza de la Constitucion, nimero 1.

c) Localidad y Cédigo Postal: Laredo 39770.

d) Teléfono: 942 605 154.

e) Fax: 942 607 603.

f) Pagina Web: www.laredo.es.

g) Fecha limite de obtencién de documentacion e infor-
macion: Hasta el dia de la fecha de presentacion de pro-
posiciones, segun lo dispuesto en el apartado 7° del pre-
sente anuncio.

7.- Requisitos especificos del contratista: Establecidos
en la base 7 del pliego de condiciones.

8.- Presentacion de las ofertas:

a) Fecha limite de presentacion: Ocho dias naturales a
contar desde el siguiente a la publicacion del anuncio en
el BOC.

b) Documentos a presentar: Los especificados a la ba-
se 9% del pliego de condiciones.

c) Lugar de presentacion: Ayuntamiento de Laredo.

9.- Apertura de ofertas econdmicas:

a) Lugar: Casa Consistorial.

b) Fecha: A las 13:00 horas del tercer dia habil siguien-
te al de finalizacion del plazo de presentacion, caso de
coincidir éste en sabado, pasara al primer dia habil
siguiente.

10.- Gastos: A cargo del adjudicatario conforme a la
base 18 del pliego de condiciones.

Laredo, 21 de mayo de 2007.-El alcalde, Santos

Fernandez Revolvo.
07/7730

CONCEJO ABIERTO DE SUANO

Anuncio de subasta para la enajenacion de aprove-
chamientos forestales del monte numero 210 del CUP,
denominado Costana y Rozadia.

Al dia siguiente habil, en el que se cumplan veinte dias
habiles desde que se publique este anuncio en el B.O.C,
a las doce horas, tendra lugar en el Salén de Plenos del
Ayuntamiento de la Hermandad de Campoo de Suso la
subasta de forestal para 2007 que seguidamente se rela-
ciona, bajo las condiciones que sucintamente, se exponen
a continuacion:

LOTE NUMERO UNO.

Objeto: Enajenacién de 52 hayas (90,16 m3) del monte
numero 210 del CUP, denominado Costana y Rozadia,
propiedad del pueblo de Suano.

Tipo de licitacion: 2.163,84 euros.

Fianza provisional: 43,00 euros.

Fianza definitiva: el 4% del tipo de adjudicacion.

Presentacion de plicas: En la Secretaria del Ayuntamiento
de la Hermandad de Campoo de Suso, desde la publicacion
de éste en el BOC, hasta el tltimo dia habil anterior al sefia-
lado para la subasta en horario de oficina.

Requisitos: Proposicidn ajustada a modelo de proposi-
cion que se establece, declaracion jurada de capacidad
para contratar, y justificante de constitucién de la garantia
provisional.

Pliegos de condiciones: Se hayan expuestos en la
Secretaria Municipal durante el plazo de ocho dias, a con-
tar desde la publicacién del anuncio en el BOC.

Se admitird a tramite las reclamaciones contra los mis-
mos, y en caso de presentarse alguna se suspendera la
licitacidon, hasta su sustanciacion, anunciandose nueva-
mente la subasta. ]

MODELO DE PROPOSICION:

D..., mayor de edad, de estado..., profesion..., vecino
de..., con domicilio en... C/..., n°..., con DNI..., enterado del
anuncio publicado en el BOC n°..., de fecha..., y de las
condiciones que se exigen para tomar parte en la subasta
de..,,

En nombre propio o en representacion de ..., ofrece por
el remate la cantidad de... (en letra y nimero).

Lugar,fecha y firma del licitador.

Suano, 14 de mayo de 2007.—El alcalde pedaneo, José

Maria Gutiérrez Ortega.
07/7315



