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2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE MIENGO

Aprobacion de las bases y convocatoria de pruebas
selectivas para la provision mediante oposicion libre, de
una plaza de Auxiliar Administrativo-Informético, Grupo D.

La Alcaldia-Presidencia, mediante resolucién de fe-
cha 10 de mayo de 2007, ha aprobado las bases y convo-
catoria para cubrir en propiedad, mediante oposicion libre,
una plaza de Auxiliar Administrativo-Informatico, Grupo D,
vacante en la plantilla de funcionarios. El proceso selecti-
VO se regira con arreglo a las siguientes bases:

BASES ESPECIFICAS PARA LA PROVISION, MEDIANTE OPOSICION
LIBRE, DE UNA PLAZA DE FUNCIONARIO DE
AUXILIAR ADMINISTRATIVO- INFORMATICO, GRUPO D

Primera.- Objeto de la convocatoria.

Es objeto de la presente convocatoria la provision en
propiedad, mediante el sistema de oposicion libre, una (1)
plaza de Auxiliar Administrativo-Informatico, integrada,
segun los articulos 167.3 y 171 del R.D.L. 781/86 en la
Escala de Administracién General, Subescala, Grupo D
segun el articulo 25 de la Ley 30/84, vacante en la planti-
lla del personal funcionario del Ayuntamiento de Miengo,
prevista en la Oferta de Empleo Publico del afio 2007 y
dotada con las retribuciones béasicas y complementarias
legalmente establecidas, segun cuantias aprobadas al
efecto por el Pleno de la Corporacion.

Segunda.- Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas selecti-
vas los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafol/a o nacional de un Estado miembro de la
Unién Europea o de un Estado al que, en virtud de Tratado
Internacional celebrado por la Unién Europea y ratificado
por Espafa, sea de aplicacion a la libre circulacion de tra-
bajadores en los términos que ésta se halla definida en el
Tratado Constitutivo de la Comunidad Europea.

b) Tener cumplidos dieciocho afos y no exceder de los
cincuenta y cinco afos antes de que finalice el plazo de
presentacion de instancias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o el médulo o ciclo
formativo equivalente en sistemas informaticos.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
0 menoscabe el desempefio de sus funciones.

e) No haber sido separado del servicio de la
Administracion del Estado, las Comunidades Auténomas
o la Administracién local, ni haber sido inhabilitado para el
ejercicio de la funcion publica.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse por los
aspirantes al momento de formular su solicitud y, en todo
caso, al momento de terminar el plazo de presentacion de
instancias.

El régimen de incompatibilidades sera el establecido en
la Ley 53/84.

Tercera.- Presentacion de solicitudes, documentos acredi-
tativos de los méritos y abono de derechos de examen.

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion,
en las que los aspirantes deberan manifestar que retnen
todas y cada una de las condiciones exigidas en la base
segunda, segun modelo anexo a la presente convocatoria,
se dirigiran al sefior alcalde y se presentaran en el registro
General del Ayuntamiento, durante el plazo de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del siguiente al que apa-
rezca el anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial
del Estado. No obstante, con caracter previo, se publica-
ran las Bases en el Boletin Oficial de Cantabria.

Las instancias también podran presentarse en los res-
tantes registros y en la forma que determina el articulo 38
de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

Junto con la instancia, los aspirantes deberan aportar la
siguiente documentacion:

a) Copia del D.N.I.

b) Justificante o resguardo de haber ingresado a favor
del Ayuntamiento de Miengo los derechos de examen que
se fijan en la cantidad de quince euros (12,00 euros), que
los aspirantes podran ingresar en la cuenta numero
2066/0048/79/0100000015 de Caja Cantabria a favor del
Ayuntamiento de Miengo. Debera especificarse «pago
derechos de examen plaza de Auxiliar Administrativo-
Informatico».

Cuarta.- Admision de aspirantes, lista provisional y defi-
nitiva, designacion de Tribunal Calificador, fecha de
comienzo de las pruebas y publicacion de anuncios.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el sefior
alcalde aprobara la lista provisional de los opositores admiti-
dos y excluidos, que se hara publica en el Boletin Oficial de
Cantabria y sera expuesta en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez (10) dias, a
partir del siguiente al de dicha publicacion, para formular ale-
gaciones o subsanar los defectos a que hubiere lugar.

No se considerara como defecto subsanable la falta de
abono efectivo del importe correspondiente a los dere-
chos de examen con caracter previo o junto a la solicitud,
aunque si se entendera subsanable la mera falta de acre-
ditacion o falta de presentacion del justificante.

Concluido el plazo de alegaciones se dictara nueva
resolucion por el sefior alcalde, resolviendo las que se
hubieren formulado o subsanando defectos, en su caso, y
acordando la lista definitiva de aspirantes admitidos y
excluidos, la designacion de los miembros integrantes del
Tribunal Calificador, fecha de constitucién del mismo y
fecha de comienzo de las pruebas selectivas, convocando
a tal efecto a los aspirantes admitidos. Tal resolucién se
hara publica en el Boletin Oficial de Cantabria y en el
Tablén de anuncios del Ayuntamiento, con una antelacién
minima de quince dias a la celebracion del primer ejerci-
cio de las pruebas selectivas.

Los restantes anuncios que se generen en la presente
convocatoria y sus pruebas y puntuaciones se publicaran,
unicamente, en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento
de Miengo y en aquellos otros lugares que el Tribunal
Calificador indique a los aspirantes, en su caso.

Quinta.- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador se constituira de la siguiente
forma:

Presidente: El de la Corporacién o concejal en quien
delegue.

Vocales:

-Un concejal o representante, por el grupo de gobierno
municipal.

-Un representante de la Comunidad Auténoma, nom-
brado por la Consejeria .

-Dos funcionarios de carrera, designados directamente
por el sfior alcalde.

Secretario: El de la Corporacion o funcionario de carre-
ra en quién delegue.

Todos los miembros del Tribunal asi como los suplentes,
deberan tener la misma o superior titulacion que la reque-
rida para la plaza objeto de la presente convocatoria.

La designacioén de los miembros del Tribunal asi como
de los respectivos suplentes, se hara publica en el Boletin
Oficial de Cantabria y en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento. Dichos miembros deberan abstenerse de
intervenir o podran ser recusados por los aspirantes,
cuando concurrieran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92 y demas normas relativas a la
posibilidad de formar parte de los érganos de seleccion.
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El Tribunal Calificador no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titula-
res o suplentes, indistintamente.

En todo caso, el Tribunal quedara facultado para resol-
ver todas las dudas que pudieran surgir en el desarrollo de
las pruebas.

Para la realizacion y/o correccion de las pruebas y ejer-
cicios de examen que lo requieran, el Tribunal podra
designar asesores técnicos o especialistas, de conformi-
dad con lo establecido en el articulo 13.3 del Real Decre-
to 364/1995.

Sexta.- Convocatoria de aspirantes, comienzo y desa-
rrollo de los ejercicios.

Desde la publicacion de la convocatoria hasta la cele-
bracién del primer ejercicio, debera transcurrir un plazo
minimo de dos meses.

Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debida-
mente justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

La convocatoria del primer ejercicio, indicando el lugar,
dia y hora, se realizara mediante el correspondiente anun-
cio en el Boletin Oficial de Cantabria y en el Tablén de
anuncios del Ayuntamiento, junto con la designacion del
Tribunal y lista definitiva de aspirantes admitidos y exclui-
dos, tal y como se expresa en la Base Cuarta. Las restan-
tes convocatorias a la realizacién de las pruebas, se
haran, exclusivamente, en el Tablon de anuncios del
Ayuntamiento y en su caso en los restantes lugares indi-
cados por el Tribunal Calificador.

El orden de actuacion de los aspirantes, en los ejerci-
cios que no puedan realizarse conjuntamente, se iniciara
alfabéticamente tomando en consideracion, a tal efecto, el
orden que se disponga por el tribunal calificador de las
pruebas selectivas.

Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta
el comienzo del siguiente, debera transcurrir un plazo
minimo de cuarenta y ocho horas.

Séptima.- Ejercicios de la fase de oposicion.

Los ejercicios de la oposicion, que seran todos ellos de
caracter obligatorio y eliminatorio, seran los siguientes:

Primer ejercicio:

Consistira en la realizaciéon de un examen tipo test, en
un periodo méaximo de cincuenta (50) minutos, compues-
to de cincuenta (50) preguntas sobre las materias del
temario que se especifica en la parte primera del anexo |
de la presente convocatoria. Cada pregunta contendra
cuatro respuestas alternativas de las que sélo una sera
correcta.

Segundo ejercicio:

Consistira en desarrollar por escrito, en un plazo maxi-
mo de tres (3) horas, tres (3) temas de los que figuran en
la parte segunda del anexo | de la presente convocatoria.
A tal efecto el Tribunal, al inicio de la prueba, y en presen-
cia de los aspirantes asistentes, procedera a extraer al
azar los temas que corresponda desarrollar.

Tercer ejercicio:

Consistira en realizar durante un maximo de dos horas,
uno o varios supuestos practicos, determinados por el
Tribunal, relativos a cuestiones relacionadas con el conte-
nido de los temas de la parte segunda del anexo |.

Los opositores compareceran a todas las pruebas pro-
vistos del DNI o documento acreditativo, cuya presenta-
cion podra ser exigida por el Tribunal, incluso durante el
desarrollo de cada prueba. Seran excluidos quienes, sien-
do requeridos para su aportacion, carezcan de dicho
documento.

Octava.- Calificacion de los ejercicios.

a) Primer ejercicio:

Se calificara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no obtengan un minimo de cinco (5) puntos.

Se puntuara atendiendo al siguiente criterio: Cada pre-
gunta acertada se puntuara con 0,2 puntos. Las pregun-

tas incorrectas restaran 0,1 puntos. Las preguntas en
blanco o no contestadas se puntuaran con 0 puntos.

b) Segundo ejercicio:

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

En este ejercicio se valoraran los conocimientos relati-
vos a la materia objeto de los temas a desarrollar expues-
tos por el aspirante, la capacidad de sintetizar y concretar
tales conocimientos, asi como la correcta exposicion de
los contenidos.

c) Tercer ejercicio:

Se puntuara de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no obtengan un minimo de 5 puntos.

En este ejercicio se valorara el dominio y conocimientos
practicos que el aspirante demuestre para la realizacion
del ejercicio, asi como su correcta aplicacion y resolucién.

d) Sistema de puntuacion:

Las calificaciones de cada ejercicio se adoptaran con-
forme al siguiente criterio:

1.- Se sumaran las puntuaciones otorgadas por los dis-
tintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el
numero de asistentes de aquél, se obtendra la nota media
inicial o de referencia.

2.- Obtenida la nota media inicial, se eliminaran las pun-
tuaciones que hubieran otorgado los miembros del
Tribunal que difieran en mas de dos puntos (por exceso o
por defecto), sobre la misma.

3.- Con las puntuaciones que no difieran en mas de dos
puntos sobre la nota media inicial, se volvera a obtener
nuevamente la nota media, que se entendera como nota
del ejercicio.

Las calificaciones de cada ejercicio seran expuestas en
el Tablén de anuncios del ayuntamiento, tras la realizacion
de las pruebas y su correccion y, junto con las notas, se
procedera a convocar a los aspirantes que hayan supera-
do el ejercicio para la celebracion del siguiente, indicando
el dia, hora y lugar que al efecto proceda.

Novena.- Puntuacion final, lista de aprobados y presen-
tacién de documentacion por el aspirante propuesto.

La puntuacion final unicamente sera atribuida a los aspi-
rantes que hayan superado todos y cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

Dicha puntuacion se constituird sumando las puntuacio-
nes obtenidas por cada opositor en cada uno de los ejer-
cicios de la fase de oposicion.

Los aspirantes que no hubieren superado cualquiera de
los ejercicios de la fase de oposicion no figuraran en la
lista de puntuacion final, siendo declarados como no aptos
o con la puntuacién obtenida en la respectiva prueba que
no hubieran superado, entendiéndose eliminados a partir
de la misma.

Una vez terminada la calificacién de los aspirantes y
con la puntuacién final, el Tribunal hara publica en el
tablén de anuncios del Ayuntamiento la relacion de apro-
bados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
estos el nimero de plazas convocadas, por lo que Unica-
mente se entendera como aprobado al aspirante que haya
obtenido la maxima puntuacion final, y elevaran dicha
relacion a la autoridad competente, siendo nula de pleno
derecho cualquier propuesta de aprobados que contra-
venga lo anteriormente establecido.

El resto de los aspirantes que figuren en la lista de pun-
tuacion final, habiendo superado todos los ejercicios, pero
que no obtengan la condiciéon de aspirante aprobado,
pasaran a integrar la bolsa de empleo.

El opositor propuesto por el Tribunal como aprobado,
presentara en el registro del Ayuntamiento, dentro del
plazo de veinte (20) dias naturales, contados a partir de la
publicacion de la lista de aprobados en el Tablén de anun-
cios del Ayuntamiento, los siguientes documentos acredi-
tativos de las condiciones que, para tomar parte de la opo-
sicion se exigen en la base segunda de la convocatoria,
que son:
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- Certificado de nacimiento expedido por el Registro
Civil o documento equivalente, para los no espafoles.

- Declaracion jurada de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario del servicio del Estado,
de las Comunidades Auténomas o de las Entidades
Locales, ni hallarse incurso en causa de incompatibilidad,
ni inhabilitado, para el ejercicio de las funciones publicas.

- Titulo de Graduado Escolar Formacion Profesional de
primer grado o equivalente.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos
estaran exentos de justificar documentalmente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su ante-
rior nombramiento, debiendo presentar, unicamente, cer-
tificado del Ministerio, Organismo o Entidad de quien
dependan, acreditando su condicion y demas circunstan-
cias que consten en su expediente personal.

Si dentro del plazo indicado, y salvo casos de fuerza
mayor, el opositor propuesto no presentara su documen-
tacion, no acreditara el haber reunido los mismos al
momento del plazo de presentacion de instancias o del
ultimo dia de dicho plazo, segun dispone la Base
Segunda, o no reuniera de forma sobrevenida desde
aquella fecha al momento de presentacion de la docu-
mentacion, los requisitos exigidos, no podra ser nombra-
do y quedaran anuladas todas sus actuaciones, perdien-
do cualquier derecho a ocupar la plaza, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por false-
dad en la instancia solicitando tomar parte en la oposicion.

Décima.- Nombramiento y toma de posesién como fun-
cionario de carrera.

Concluido el proceso mencionado en la base anterior, y
acreditado dentro de plazo por el aspirante propuesto el
reunir los requisitos exigidos en la convocatoria, sera
nombrado funcionario de carrera, con los derechos y obli-
gaciones inherentes a esta situacion, debiendo tal aspi-
rante nombrado tomar posesién en el plazo de un (1) mes,
desde que le fuera notificado el nombramiento. En otro
caso, y salvo supuesto de fuerza mayor debidamente
acreditados, se entendera producida automaticamente la
renuncia para tomar posesién como funcionario.

En todo caso, los derechos econémicos, de seguridad
social y cualquier otro prestacion inherente al cargo, sélo
se devengara a partir del momento de la toma de pose-
sion efectiva.

Undécima.- Incidentes, recursos y normativa supletoria.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el
buen orden de la oposicion, en todo lo no previsto en
estas bases.

En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispues-
to en el R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se aprueban
las reglas basicas y programas minimos a que debe ajus-
tarse el procedimiento de seleccion de los funcionarios de
la Administracion Local y R.D. 364/95, de 10 de marzo, por
que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del
personal de la Administracion General del Estado y, suple-
toriamente, por lo dispuesto en el Decreto 47/87, de 2 de
julio, por el que se regulan los procedimientos de ingreso
de personal al servicio de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos admi-
nistrativos que de ella se deriven y de la actuacién del
Tribunal Calificador, podran ser impugnados por los inte-
resados en los casos, forma y plazos establecidos en la
vigente Ley 30/92, de 26 de noviembre del Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

ANEXO |

Parte Primera (Temario para el primer ejercicio):

Tema 1.- La Constitucion Espafola de 1978.
Antecedentes. Caracteristicas y contenido. Los principios
generales. Los derechos y deberes fundamentales. El

Tribunal Constitucional.

Tema 2.- La Corona. Las Cortés Generales. El Defensor
del Pueblo. El Gobierno y la Administracion. Las relacio-
nes entre el Gobierno y las Cortés.

Tema 3.- La organizacion territorial del Estado. Los
Estatutos de Autonomia: su significado.

Tema 4.- La Administracion Publica en el ordenamiento
espanfol. Clases de Administraciones Publicas. Principios
de organizacion de la Administracion Publica: Eficacia,
Jerarquia, Descentralizacion, Desconcentracion vy
Coordinacion.

Tema 5.- El sometimiento de la Administracion al
Derecho. Las fuentes del Derecho publico. El
Administrado. Concepto y clases. Actos juridicos del
Administrado.

Tema 6.- El acto administrativo: concepto, elementos y
clases. Eficacia y validez de los actos administrativos.
Supuestos de invalidez. El Procedimiento Administrativo:
Concepto y principios. Fases del procedimiento adminis-
trativo general.

Tema 7.- La responsabilidad patrimonial de la
Administracion publica. Evolucién en el derecho positivo.
Regulacion actual. La responsabilidad de las autoridades
y funcionarios.

Tema 8.- La Administracion Local. Principios constitucio-
nales y regulacion juridica. Clases de Entidades locales.

Tema 9.- El Municipio. Concepto. Elementos. El Término
Municipal. La poblacion. La organizacion Municipal. Las
competencias y servicios municipales.

Tema 10.- La funcidn publica local. Clases de funciona-
rios. Adquisicion y pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas. El personal laboral y eventual
de las Entidades locales. Los derechos y deberes de los
funcionarios publicos locales. Régimen disciplinario.
Incompatibilidades.

Tema 11.- Las Haciendas Locales. Los ingresos y gas-
tos de las Entidades locales. Las Ordenanzas fiscales. El
presupuesto de las Entidades locales.

Parte Segunda (temario para el segundo y tercer ejercicio).

Tema 1.- Arquitectura de ordenadores. Tipos de ordena-
dores. Clasificacion, caracteristicas, estructura y funciona-
miento.

Tema 2.- Modos de operacion de un ordenador.
Multiprogramacion, multiproceso, tiempo compartido, mul-
titarea, multiusuario, servidor y cliente.

Tema 3.- Memoria y procesadores. Funciones, tipos y
caracteristicas.

Tema 4.- Almacenamiento masivo de datos. Tipos,
caracteristicas, utilizacion.

Tema 5.- Operaciones de entrada/salida. Gestion de
unidades periféricas. Instalacion, manejo, caracteristicas,
tipos y funciones de cada uno de ellos. Impresora, scan-
ner, etc.

Tema 6.- Soportes épticos/magnéticos de informacion.
Tipos, caracteristicas, instalaciéon y configuracion, uso.

Tema 7.-Software de ayuda para gestion de librerias y
desarrollo de programas.

Tema 8.- Hardware de un PC. Componentes basicos, fun-
ciones de cada uno de ellos. Instalacién y mantenimiento.

Tema 9.- Administracion de un ordenador personal.
Instalacion/desinstalacion de productos Software.

Tema 10.- Administrador de un servidor de aplicacio-
nes/datos. Instalacién y configuracién.

Tema 11.- Redes de comunicaciones. Tipos, elementos
y caracteristicas. Tipos de protocolos.

Tema 12.- Redes locales. Conceptos, caracteristicas,
tipos. Protocolos.

Tema 13.- Elementos principales de una red. Elementos
de adaptacion e interconexion entre redes.

Tema 14.- Conexion de un PC a red local. Elementos
necesarios, requisitos, proceso de instalacion y configura-
cién dentro de la red.
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Tema15.- Sistemas operativos: caracteristicas, instala-
cion, configuracion y administracion.

Tema 16.- Seguridad informatica: Copia total/parcial de
un ordenador, sistemas y dispositivos utilizados. Tipos y
caracteristicas.

Tema 17.- Virus informaticos. Conceptos, tipos, efectos.
Clases y funciones de antivirus. Instalaciéon y mantenimiento
de antivirus.

Tema 18.- Internet. Evolucion. Servicios. Acceso a la
red. Acceso a informaciones. Protocolos utilizados.

Tema 19.- Internet e intranet: Organizacion, servicios y
seguridad.

Tema 20.- Configuracion y acceso de un usuario a
Internet. Seguridad, restricciones, etc. Tipos de navegado-
res. Software de gestion de servidores de Internet.

Tema 21.- Las paginas Web: creacion, configuracion,
actualizacion y administracion.

Tema 22.- Correo electrénico. Caracteristicas.
Configuracion de cuentas. Software de gestién de admi-
nistracion de servidores de correo.

Tema 23.- Sistema de alimentacion ininterrumpido.
Distintos tipos. Funcionamiento. Caracteristicas.

Tema 24.- Bases de datos. Definicidn, evolucion, estruc-
tura. Bases de datos relacionales. Conceptos y tipos.

ANEXO Il
Modelo de Instancia o solicitud como aspirante

Al sefior alcalde del Ayuntamiento de Miengo

D/Dfa..., mayor de edad, con D.N.I,, n°... y domicilio
en..., calle..., n°.., piso..., teléfono..., por medio del pre-
sente, comparece y, como mejor proceda,

EXPONE:

1.- Que tiene conocimiento de las bases de la convoca-
toria para cubrir una plaza de Informatico, Técnico Auxiliar,
de la Escala de Administracion General, integrada en el
Grupo D, vacante en la plantilla de personal funcionario
del Ayuntamiento de Miengo, publicadas en el BOC n°...
de fecha..., asi como de la convocatoria por la que se abre
el plazo de presentacion de solicitudes, publicada en el
BOE n°..., de fecha...

2.- Que quien suscribe esta interesado en participar
como aspirante a las pruebas selectivas objeto de la con-
vocatoria, cuyas bases acepta, y a cuyos efectos adjunta
a la presente solicitud la siguiente documentacion, que se
sefala con X en el recuadro:

- Copia del D.N.I.

- Justificante o resguardo de haber ingresado a favor del
Ayuntamiento de Miengo los derechos de examen.

- Quien suscribe es funcionario de la Administracion
Publica... y no precisa acreditar los requisitos de la Base
Tercera, salvo el pago de los derechos de examen.

3.- Que quien suscribe, manifiesta reunir al momento de
la presentacion de esta solicitud, los requisitos que en la
base segunda de la convocatoria, sefialados para los
aspirantes. Requisitos que, caso de superar las pruebas
selectivas y ser propuesto para el nombramiento como
Informatico, Auxiliar Informatico, acreditaré en tiempo y
forma.

Por todo lo anteriormente expuesto,

SOLICITA:

Se tenga por presentado en tiempo y forma el presente
escrito y los documentos que al mismo se adjuntan, indi-
cados en el apartado 2, y por formulada solicitud para par-
ticipar como aspirante en las pruebas selectivas a que
anteriormente se hace referencia.

En..., a...de... de 200...

Firma

Miengo, 10 de mayo de 2007.—El alcalde, Avelino

Cuartas Coz.
07/7454

AYUNTAMIENTO DE SANTANDER
Instituto Municipal de Deportes

Relacion provisional de admitidos y excluidos a las prue-
bas selectivas para cubrir mediante concurso libre, una
plaza de Técnico de Gestion.

Aspirantes admitidos:

BARREDA CASTANEDA, MARIA LUISA,
BERRAZUETA SANCHEZ DE VEGA, MONICA.
GONZALEZ PEDRERO, RAFAEL.

MARTINEZ VEGA, JOSE LUIS.

PEREZ CABANAS, SERGIO.

Aspirante excluidos:

Ninguno

La publicacion de esta resolucion sera determinante de
los plazos a efectos de posibles impugnaciones y recursos.

Santander, 14 de mayo de 2007.—El presidente del

Consejo Rector, José Manuel Riancho Palazuelos.
07/7305

AYUNTAMIENTO DE SAN VICENTE
DE LA BARQUERA

Aprobacion de las bases y convocatoria para la creacion,
mediante concurso-oposicion, de una bolsa de empleo en
la categoria de Bibliotecario/a del Servicio de Biblioteca y
Oficina de Informacion Juvenil.

Mediante Resolucién de la Alcaldia Presidencia nime-
ro 218, de 17 de mayo de 2007, se convoca procedimien-
to selectivo mediante concurso-oposicion para la creacién
de una Bolsa de Empleo en la catagoria de bibliotecario/a
del servicio de Biblioteca Municipal y Oficina de
Informacién Juvenil con arreglo a las siguientes bases:

Bases que han de regir el proceso selectivo, mediante
concurso-oposicion para la creacidon de una bolsa de
empleo en la categoria de Bibliotecario/a del Servicio de
Biblioteca y Oficina de Informacion Juvenil del
Ayuntamiento de San Vicente de la Barquera.

PRIMERA.- NORMAS GENERALES.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la realizacion de
proceso selectivo, mediante concurso-oposicion, para la
creacion de una bolsa de empleo en la categoria de
Bibliotecaria/o del Servicio de Biblioteca y Oficina de
Informacion Juvenil del Ayuntamiento de San Vicente de
la Barquera.

2.- BOLSA DE EMPLEO.

La bolsa de empleo, que se formara por la relacién
baremada de las personas que voluntariamente hayan
solicitado su inclusién en la misma siempre que, habiendo
sido declaradas admitidas al proceso selectivo hayan
superado la fase de oposicion, se destinara a la contrata-
cion del personal que la integre cuando se produzca algu-
nas de las siguientes circunstancias:

a) Cuando se produzca la situacion de vacante temporal
con reserva del puesto de trabajo de la titular del servicio.

b) Cuando sea necesario la sustitucion transitoria de la
titular del servicio con ocasién de bajas médicas, vacacio-
nes, licencias o circunstancias analogas.

c) La ejecucién de programas o proyectos de caracter
temporal.

d) Exceso o acumulacion de tareas.

La bolsa de empleo tendra una vigencia de cuatro afos
sin perjuicio de quedar sin efecto para el caso de la reso-
lucion de nuevos procesos selectivos.

3.- REGIMEN DEL CONTRATO.

La contratacién se realizara en régimen de derecho
laboral, con caracter temporal, en la modalidad que
corresponda, segun los casos, conforme a la legislacién
laboral vigente en cada momento.



