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6. SUBVENCIONES Y AYUDAS

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion por la que se convocan dos becas de
Formacion Prdctica y Colaboracion en el Area de
Informatica del Servicio Cantabro de Salud.

El Servicio Cantabro de Salud, a través de su Direccion-
Gerencia, considera necesario impulsar la formacion y
especializacion de personal informatico, en los sistemas
de informacion instalados en los centros dependientes del
Servicio Cantabro de Salud.

A este respecto se considera de interés la investigacion
de los entornos informaticos implantados en relacion con
los siguientes aspectos:

a) Las arquitecturas de servidores existentes, las
adecuaciones de sus instalaciones, gestion de inciden-
cias, etc...

b) Plataforma J2EE y entornos Web mediante la
creacion, produccidn y puesta en marcha de aplicaciones
multimedia y soluciones integradoras de las aplicaciones
existentes.

Por tanto, siendo de interés de este Servicio de Salud el
fomento de la formacién practica y la investigacion en este
area, y en virtud de las atribuciones conferidas por la nor-
mativa vigente,

DISPONGO

Convocar un concurso con la finalidad de adjudicar dos
becas de formacién con titulacién minima de Ingeniero
Técnico en Informatica, Telecomunicaciones o equivalen-
te con arreglo a las siguientes bases:

Primera.- Objeto.

1.- El Servicio Cantabro de Salud convoca dos becas
individuales para formacidn practica mediante la realiza-
cion de estudios y trabajos, orientados a la especializa-
cion en el conocimiento de los entornos informaticos ins-
talados en los Centros dependientes del Servicio
Cantabro de Salud tanto en el ambito de la gestion de sis-
temas como en el desarrollo de aplicaciones.

2.- Los estudios y trabajos realizados, durante el perio-
do de formacion, quedaran en posesiéon del Servicio
Cantabro de Salud.

Segunda.- Beneficiarios.

Podran ser beneficiarios de las becas los solicitantes
que reunan los requisitos siguientes:

1. No haber sido separado del servicio de ninguna
Administracion o Institucién como consecuencia de expe-
diente disciplinario.

2. Estar en posesion de la titulacion minima exigida en
la fecha de publicacion de la presente convocatoria.

3. No disfrutar de ninguna otra Beca o ayuda de natura-
leza analoga durante el periodo de duracion de las convo-
cadas por la presente Resolucion.

Tercera.- Destino y horarios.

Los cometidos de las becas se llevaran a cabo en las
dependencias y en los horarios propios del Servicio
Cantabro de Salud.

Cuarta.- Duracién y cuantia.

Las becas tendran una duracion de un afio y su importe,
que sera de 1.150 euros brutos mensuales, se percibira
finalizado cada mes, previo informe del tutor acreditando
la asistencia efectiva.

Las citadas becas se concederan con cargo a las previ-
siones establecidas en los Presupuestos Generales de la
Comunidad Autonoma de Cantabria para el afio 2007,
guedando condicionadas a la existencia de crédito ade-
cuado y suficiente en dicho ejercicio.

A la vista del informe del tutor, el director-gerente del
Servicio Cantabro de Salud podra autorizar la prérroga de

las becas por periodos de un afo, condicionada a la exis-
tencia de crédito presupuestario adecuado y suficiente en
las mismas condiciones en que se concedieron las becas
originarias.

La concesion y disfrute de las becas, dado su caracter
formativo y de especializacion, no supondran vinculacién
laboral o funcionarial entre el becario y el Servicio
Cantabro de Salud, por lo que tampoco dara lugar a su
inclusion en la seguridad social.

Quinta.- Solicitudes y documentacion.

El plazo de presentacién de solicitudes sera de diez
dias habiles contados a partir del siguiente a la publica-
cion de la presente resolucion en el BOC.

Las solicitudes se presentaran, segun modelo que figu-
ra como anexo de esta resolucién, dirigidas al director
gerente del Servicio Cantabro de Salud, en el registro
General (avenida Herrera Oria, s/n 39011 Santander),
bien directamente o bien por cualquiera de los medios
establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

Las solicitudes se acompafaran de la siguiente docu-
mentacion:

1. Fotocopia del DNI en vigor.

2. Certificacién y expediente académico con calificacio-
nes y fotocopia compulsada del titulo correspondiente, o
en su defecto, justificacion del pago de los derechos de
expedicion.

3. Currlculum vitae del solicitante con exposicion de los
méritos académicos o profesionales que se aleguen.

La participacion de la convocatoria supone la aceptacion
expresa de las bases y de su resolucion. La Direccion
Gerencia del Servicio Cantabro de Salud verificara que las
solicitudes reunen los requisitos establecidos en la presente
convocatoria, requiriendo a los interesados, en caso contra-
rio, para que en el plazo de diez dias procedan a su subsa-
nacién de acuerdo con lo previsto en la precitada Ley.

Sexta.- Comité de Seleccion.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el
estudio y la valoracién de los méritos acreditados por los
solicitantes de las becas, correspondera a un comité de
seleccion compuesto por el director-gerente del Servicio
Cantabro de Salud o persona en quien delegue que lo
presidira, un miembro de la Subdireccion de Coordinacion
Administrativa, el responsable de Informatica del Servicio
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion del SCS, un
miembro de la Subdireccién de RRHH, que actuaran
como vocales y un funcionario del SCS que actuara como
Secretario.

El Comité de Seleccion tendra, entre otras, las siguien-
tes funciones:

a) Peticion de cuantos informes y documentacion esti-
me necesarios.

b) Evaluacion de las solicitudes, una vez verificado el cum-
plimiento de los requisitos establecidos en la convocatoria.

¢) Evacuacion, en su caso, del tramite de audiencia, de
conformidad con lo previsto en el articulo 84 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

d) Elaboracidn de la propuesta de resolucion.

e) El Comité preseleccionara una lista de 10 personas
como maximo, ordenadas segun la puntuacion alcanzada
conforme a los criterios que se indican a continuacién,
requiriéndoles para la presentacion de la documentacion
acreditativa de los requisitos de participacion y de los
meéritos consignados en la solicitud.

Séptima.- Valoracién.

La valoracién de los méritos se efectuara en dos fases.

1.- Primera fase :

a) Formacién académica, valorandose fundamental-
mente el expediente académico y la realizacidn de cursos
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de especializacion en el area. Se valorara hasta 7 puntos.

b) Experiencia profesional en la materia para la que se
convoca. Se valorara hasta 3 puntos.

2.- Segunda fase:

Consistird en una entrevista con el aspirante que versara
sobre la formacién y conocimientos del solicitante y sobre
los demas extremos que, en relacién con los anteriores, esti-
me el Comité de Seleccidn. Se valorara hasta 5 puntos.

Octava.- Propuesta de resolucion.

El citado comité, en el plazo de quince dias habiles con-
tados a partir de la terminacién del plazo de presentacion
de solicitudes o de la finalizacion del plazo de subsana-
cién, elevara al director-gerente del Servicio Cantabro de
Salud, para su resolucion, la correspondiente propuesta.

El Comité propondra asimismo dos suplentes de cada
categoria para el caso de renuncia o pérdida de la condi-
cién de becario.

Novena.- Resolucion.

El director-gerente, a la vista de la propuesta formulada
por el Comité de Evaluacion, resolvera sobre la concesion
de las becas. El plazo maximo de resolucion del proce-
dimiento sera de tres meses contados desde la publica-
cion de la presente resolucion.

La resolucién de concesidn se notificara a los beneficia-
rios y se publicard en el tabléon de anuncios de la
Direccidon-Gerencia del Servicio Cantabro de Salud.

Décima.- Cometidos del becario.

El becario, de acuerdo con las instrucciones del tutor
que le haya sido designado por la Direccion Gerencia del
Servicio Cantabro de Salud y bajo sus supervision, llevara
a cabo los siguientes cometidos:

a) Estudios y catalogacion de los entornos de trabajo
instalados en el Servicio Cantabro de Salud.

b) Instalaciones y pruebas de aplicaciones informaticas.

c) Colaboracion en los trabajos que se desarrollan en
los departamentos de Informatica del Servicio Cantabro
de Salud.

d) Elaboracién de informes, documentacion y manuales
estandarizados para su uso en el servicio Cantabro de
Salud.

Undécima.- Obligaciones del becario.

El becario, por el solo hecho de solicitar la beca, se
compromete a aceptar el contenido de esta convocatoria
y a cumplir con las siguientes obligaciones:

a) Aceptar la beca por escrito e incorporarse a su desti-
no dentro del plazo de diez dias naturales a partir de la
notificacion de la concesién. De no cumplirse esta obliga-
cion en dicho plazo, se entendera que renuncia a la
misma, salvo causa debidamente justificada, concedién-
dose al suplente que figure en primer lugar.

b) Cumplir las bases de la presente convocatoria y las
demas normas que resulten de aplicacién como conse-
cuencia de la misma.

c) Presentar recibo de prima de seguro para la cobertu-
ra de accidente y de enfermedad durante el tiempo de
duracion de la beca.

d) Aceptar el Reglamento de Régimen Interno y
Normas de la Gerencia.

e) Dedicarse de manera plena al ejercicio de las tareas
que le sean encomendadas.

f) Cumplir el horario de asistencia.

g) Mantener el secreto profesional de toda la actividad
realizada.

El incumplimiento por el becario de las obligaciones pre-
vistas en la presente resolucion, asi como la no realiza-
cion de los trabajos para su formacion practica en condi-
ciones satisfactorias, la ausencia injustificada y el bajo
interés y rendimiento, seran causas de pérdida de la con-
dicién de becario y, consecuentemente, de la privacion de
la beca, por el tiempo que quedara pendiente. A tal efecto

el director-gerente del Servicio Cantabro de Salud resol-
vera de forma motivada a propuesta de la Subdireccion de
Coordinaciéon Administrativa y previo informe del tutor
correspondiente. Todo ello, se entiende, sin perjuicio de
las responsabilidades que resulten exigibles al becario.

Duodécima.- Finalizacién y renuncia de la beca.

Sin perjuicio de la posibilidad de prérroga prevista en la
disposicion cuarta, el becario elevara al tutor un informe
escrito sobre los trabajos desarrollados durante el tiempo
de formacidn, que debera ser entregado a la finalizacion
de la beca.

A la finalizacién del periodo completo de la beca, el
director-gerente del Servicio Cantabro de Salud emitira
certificacion a favor del becario a los efectos de curriculum
vitae.

Si durante el periodo de duracién de la beca, el becario,
previa solicitud fundamentada, renunciase a la misma,
esta podra ser adjudicada a uno de los suplentes por el
orden de puntuacion obtenida.

DISPOSICION ADICIONAL UNICA

En lo no previsto en la presente resolucién regira lo que
disponga la Ley de Presupuestos Generales de la
Comunidad Auténoma de Cantabria para el afio 2007, Ley
de Cantabria 18/2006, de 26 de diciembre, y en el Real
Decreto 2.225/1993, de 17 de diciembre, por el que
aprueba el Reglamento del procedimiento para la conce-
sién de subvenciones publicas.

DISPOSICION FINAL UNICA

La presente resolucion entrara en vigor al dia siguiente
de su publicacién en el BOC.

Santander, 17 de mayo de 2007.—El director gerente del
Servicio Cantabro de Salud, José Alburquerque Sanchez.

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN LA CONVOCATORIA DE DOS BECAS DE
FORMACION PRACTICA Y COLABORACION EN EL AREA DE INFORMATICA DEL
SERVICIO CANTABRO DE SALUD (Resolucion de 17 de mayo de 2007)

DATOS PERSONALES

Apellidos Nombre
DNI-NIF Fecha y lugar de nacimiento

Domicilio CP Localidad y provincia
Teléfonos de contacto E-mail

MERITOS
2.1 Méritos académicos

Titulo Centro de expedicion del Titulo
'N° de matriculas de honor N° de notables Total asignaturas
N° de sobresalientes N de aprobados

2.2 Cursos
Denominacion del Curso

Num. de horas
(si consta en diploma)

Entidad Organizadora

2.3 Ponencias impartidas
Titulo y fecha

Entidad Organizadora

EXPERIENCIA PROFESIONAL

El abajo firmante, solicita ser admitido en la convocatoria de referencia y declara ser ciertos los
datos consignados en la instancia asi como reunir los requisitos exigidos, comprometiéndose a
presentar, en caso de ser preseleccionado, la documentacion acreditativa de los mismos, asi
como a renunciar, en caso de ser definitvamente seleccionado a otras becas o ayudas de igual
o analoga naturaleza.

Santander, a ..... [ L= de 2007.

(Firma)

ILMO. SR. DIRECTOR GERENTE DEL SERVICIO CANTABRO DE SALUD.
07/7459



