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_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE SELAYA
Oferta de empleo publico para el afio 2007

Provincia: Cantabria.

Corporacion: Ayuntamiento de Selaya.

Numero de cddigo territorial: 39082.

Oferta de empleo publico correspondiente al afio 2007,
aprobada por Resolucion de Alcaldia de fecha 15 de mayo
de 2007.

Funcionarios de carrera.

Grupo de clasificacion segun la disposicion transitoria
tercera de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto
Bésico del Empleado Publico: C. Subgrupo: C2.
Clasificacion: Escala de Administracion General, subesca-
la Auxiliar. Numero de vacantes: Una. Denominacion:
Auxiliar Administrativo.

Personal laboral.

Nivel de titulacion: Certificado de escolaridad.
Denominacién del puesto: Operario de cometidos multi-
ples. Numero de vacantes: Una.

Selaya, 15 de mayo de 2007.—El alcalde, José Luis

Cobo Fernandez.
07/7282

2.3 OTROS

AYUNTAMIENTO DE CARTES

Informacion publica de modificacion de relacion de pues-
tos de trabajo.

ARTICULO PRIMERO. DEFINICION Y OBJETIVOS DE LA RELACION
DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. La relacién de puestos de trabajo es un instrumento
técnico a través del cual se realiza la ordenacion y organi-
zacion interna del personal del Ayuntamiento de Cartes,
de acuerdo con las necesidades de los servicios, preci-
sando los requisitos para el desempefio de cada puesto
de trabajo.

2. La relacion de puestos de trabajo, que se elabora en
ejercicio de la potestad de organizacion del municipio,
tiene naturaleza de disposicion de caracter general y las
siguientes caracteristicas:

- Es un instrumento de ordenacion de puestos de trabajo.

- Implica la existencia de puestos jerarquizados.

- Es obligatoria, de caréacter publico y con vocacion de
permanencia, si bien susceptible de modificacion.

- Esta intimamente relacionada con la plantilla de per-
sonal y obliga a la provisidon de los puestos de trabajo
vacantes en ella relacionados.

3. El Ayuntamiento Pleno es el 6rgano municipal com-
petente para la aprobacién de la relacion de puestos de
trabajo de conformidad con el articulo 22.2,k) de la Ley
7/1985 de 2 de abril, reguladora de las Bases del
Régimen Local. Una vez aprobada, se remitira copia a la
Administracion del Estado y a la Administracion de la
Comunidad Auténoma en el plazo de treinta dias, sin per-
juicio de su publicacion integra en el Boletin Oficial de
Cantabria, como establece el articulo 127 del texto refun-
dido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local, aprobado por el Real Decreto Legislativo
781/1986 de 18 de abiril.

ARTICULO SEGUNDO. GRUPOS DE CLASIFICACION.

1. Los puestos de trabajo incluidos en la relacion y
reservados a funcionarios se agrupan en los siguientes
grupos, segun el nivel de titulacion requerido para su
ingreso:

- Grupo A: Titulo de doctor, licenciado, ingeniero, arqui-
tecto o equivalente.

- Grupo B: Titulo de ingeniero técnico, diplomado uni-
versitario, arquitecto técnico, formacion profesional de ter-
cer grado o equivalente.

- Grupo C: Titulo de bachiller, formacion profesional de
segundo grado o equivalente.

- Grupo D: Titulo de graduado escolar, formacion profe-
sional de primer grado o equivalente.

- Grupo E: Certificado de escolaridad.

2. La asimilacion de los puestos de trabajo de caracter
laboral con los diferentes grupos, Unicamente tiene efec-
tos de homologacion descriptiva para la configuracion de
la estructura retributiva. La categoria profesional del per-
sonal laboral se corresponde con la denominacién del
puesto de trabajo.

ARTICULO TERCERO. COMPLEMENTO DE DESTINO.

1. Es un complemento retributivo de caracter objetivo
vinculado al puesto de trabajo desempefiado, que prima la
especial preparacion o responsabilidad del empleado
publico.

2. Todos los puestos de trabajo incluidos en la relacion
estan clasificados en uno de los treinta niveles previstos.
La asignacion de niveles se realiza en base al principio de
jerarquia, de forma que los puestos situados en un grado
superior tengan asignado un nivel de complemento de
destino superior al de sus subordinados.

3. A los efectos de homologacion de la estructura retri-
butiva y en cumplimiento del convenio colectivo del
Ayuntamiento, el actual complemento del personal laboral
denominado plus de convenio, pasara a llamarse comple-
mento de destino y se le asignara el nivel que correspon-
da previsto en la relacion de puestos de trabajo, sin que
ello suponga un incremento en la cuantia de las retribu-
ciones.

ARTICULO CUARTO. COMPLEMENTO ESPECIFICO.

1. Esta destinado a retribuir las condiciones particulares
de los puestos de trabajo en atencion a la especial dificultad
técnica, dedicacion, incompatibilidad, responsabilidad, peli-
grosidad o penosidad. En ningun caso podra asignarse mas
de un complemento especifico a cada puesto de trabajo,
aunque al fijarlo podran tomarse en consideracion conjunta-
mente dos 0 mas de las condiciones particulares menciona-
das que puedan concurrir en el puesto de trabajo.

2. El establecimiento o la modificacion del complemento
especifico exigira, con caracter previo, que se efectue la
valoracion del puesto de trabajo.

3. A los efectos de homologacion de la estructura retri-
butiva y en cumplimiento del convenio colectivo del
Ayuntamiento, el actual complemento del personal laboral
denominado de puesto, actividad o categoria, pasara a
llamarse complemento especifico.

ARTICULO QUINTO. PROVISION DE PUESTOS DE TRABAJO.

1. Los sistemas de seleccién del personal funcionario o
laboral para los puestos de trabajo incluidos en la relacion,
se llevara a cabo de acuerdo con la oferta de empleo
publico, mediante convocatoria publica y a través del sis-
tema de oposicion libre, concurso-oposicion o concurso.

2. Tanto para el acceso como para la provisiéon de los
puestos de trabajo de la relacidn, se tendra en cuenta lo
establecido sobre el particular en el convenio colectivo del
personal laboral y en el acuerdo que regula las condicio-
nes de trabajo de los funcionarios.

3. En las bases reguladoras de las convocatorias para la
seleccion del personal funcionario o laboral se podran
ampliar los requisitos exigidos para cada puesto de trabajo.

ARTICULO SEXTO. FUNCIONES DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

1. Las funciones de los puestos de trabajo de la relacion
vendran determinadas en las correspondientes hojas de
analisis del informe de valoracién de puestos.
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2. En las bases reguladoras de las convocatorias para
la seleccion del personal funcionario o laboral se podran
concretar las funciones asignadas en la relacion de pues-
tos o en las hojas de analisis del informe de valoracion de
puestos.

ARTICULO SEPTIMO. MODIFICACION DE LA RELACION DE PUES-
TOS DE TRABAJO.

1. La modificacion de la relacion de puestos de trabajo
requerira la negociacion previa en la Comisién de
Seguimiento del convenio colectivo del personal laboral y
del acuerdo que regula las condiciones de trabajo de los
funcionarios.

2. No obstante el Ayuntamiento podra modificar directa-
mente la relacion de puestos de trabajo, previa consulta
con la Comision de Seguimiento, cuando suponga
creacion, redistribucion, revalorizacion o denominacién de
puestos de trabajo y por ejecucion de sentencias judicia-
les firmes.

ANEXO UNICO. RELACION DE PUESTOS
DE TRABAJO

PUESTO DE TRABAJO: SECRETARIO.

AREA DE ADMINISTRACION, SUBAREA SECRETARIA.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

- Funciones: Las sefaladas en los articulos 2 y 3 del
Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre, por el que
se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitacidon de caracter nacio-
nal, y las que constan en la hoja de andlisis del informe de
valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Tipo de jornada: Continua sin disponibilidad.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de funcio-
narios de la Administracion Local con habilitacién de
caracter nacional, Subescala Secretaria-Intervencion.

- Grupo de clasificacion: A/B.

- Titulacién académica: Titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente / Titulo de ingeniero
técnico, diplomado universitario, arquitecto técnico, forma-
cién profesional de tercer grado o equivalente.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 19.004,06 euros.

- Forma de provision: Concurso nacional.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacioén de las plazas: Cubierta en propiedad.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR.

AREA DE ADMINISTRACION, SUBAREA SECRETARIA.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

- Funciones: Las sefaladas en el articulo 169.1.d) del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y las que
constan la hoja de analisis del informe de valoracion de
puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua sin disponibilidad.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de
Administracion General, Subescala Auxiliar.

- Grupo de clasificacion: D.

- Titulacién académica: Graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

- Nivel de complemento de destino: 16.

- Complemento especifico: 6.609,04 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicién.

- Numero de puestos: Dos.

- Situacién de las plazas: Cubiertas en propiedad.

PUESTO DE TRABAJO: SUBALTERNO.

AREA DE ADMINISTRACION, SUBAREA SECRETARIA.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

- Funciones: Las sefaladas en el articulo 169.1.e) del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y las que
constan en la hoja de analisis del informe de valoracion de
puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Partida sin disponibilidad.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de
Administracion General, Subescala Subalterna.

- Grupo de clasificacion: E.

- Titulacion académica: Certificado de escolaridad.

- Nivel de complemento de destino: 14.

- Complemento especifico: 4.947,92 euros.

- Forma de provisién: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Una.

- Situacién de las plazas: Vacante.

PUESTO DE TRABAJO: INTERVENTOR.

AREA DE ADMINISTRACION, SUBAREA ECONOMICA.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario. Esta
plaza se presta en régimen de agrupacién con el
Ayuntamiento de Santillana del Mar.

- Funciones: Las sefaladas en los articulos 4 y 6 del
Real Decreto 1174/1987 de 18 de septiembre, por el que
se aprueba el régimen juridico de los funcionarios de la
Administracion Local con habilitaciéon de caracter nacio-
nal, y las que constan en la hoja de andlisis del informe de
valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Tipo de jornada: Continua sin disponibilidad. Media
jornada.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de funcio-
narios de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional, Subescala de Intervencion- Tesoreria,
categoria de entrada.

- Grupo de clasificacion: A.

- Titulacidon académica: Titulo de doctor, licenciado,
ingeniero, arquitecto o equivalente.

- Nivel de complemento de destino: 30.

- Complemento especifico: 11.142,68 euros. Con cargo
al Ayuntamiento de Cartes.

- Forma de provisién: Concurso nacional.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacién de las plazas: Vacante.

PUESTO DE TRABAJO: TESORERO.

AREA DE ADMINISTRACION, SUBAREA ECONOMICA.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario sin
habilitacién de caracter nacional.

- Funciones: Se asignan las funciones en virtud de lo
previsto en el articulo 2,f), parrafo tercero, del Real
Decreto 1732/1994 de 29 de julio, sobre provision de
puestos de trabajo reservados a funcionarios de la
Administracion Local con habilitacion de caracter nacio-
nal. Las funciones se describen en la hoja de analisis del
informe de valoracion de puestos, dentro de las previstas
en el articulo 5 del Real Decreto 1174/1987 de 18 de sep-
tiembre, por el que se aprueba el régimen juridico de los
funcionarios de la Administracion Local con habilitacion de
caracter nacional.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Tipo de jornada: Continua sin disponibilidad. Parcial.
En la descripcién del puesto de trabajo del Manual de
valoracion se concreta el porcentaje de jornada

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

- Grupo de clasificacion: C.

- Titulacién académica: Bachiller superior, formacion
profesional de segundo grado o equivalente.

- Complemento especifico: En proceso de valoracion.

- Forma de provision: Libre designacion por el
Ayuntamiento Pleno.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacién de las plazas: Adscrita a una plaza de
Administrativo.

PUESTO DE TRABAJO: ADMINISTRATIVO.
AREA DE ADMINISTRACION, SUBAREA ECONOMICA.
- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.
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- Funciones: Las sefaladas en el articulo 169.1.c) del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y las que
constan en la hoja de andlisis del informe de valoracion de
puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua sin disponibilidad.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de
Administracion General, Subescala Administrativa.

- Grupo de clasificacion: C.

- Titulacién académica: Bachiller superior, formacion
profesional de segundo grado o equivalente.

- Nivel de complemento de destino: 20.

- Complemento especifico: 8.539,02 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Dos.

- Situacion de las plazas: Cubiertas en propiedad.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR.

AREA DE ADMINISTRACION, SUBAREA ECONOMICA.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

- Funciones: Las sefaladas en el articulo 169.1.d) del
Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de abril y las que
constan en la hoja de analisis del informe de valoracién de
puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua sin disponibilidad.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de
Administracién General, Subescala Auxiliar.

- Grupo de clasificacion: D.

- Titulacion académica: Graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

- Nivel de complemento de destino: 16.

- Complemento especifico: 6.609,04 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Dos.

- Situacion de las plazas: Ambas vacantes.

PUESTO DE TRABAJO: CABO DE LA POLICIA LOCAL.

AREA DE SEGURIDAD, SUBAREA POLICIA LOCAL.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

- Funciones: Las sefaladas en el articulo la Ley
Organica 2/1986 de 13 de marzo, en la Ley de
Coordinaciéon de Policias Locales de Cantabria y las
Normas de desarrollo y las que constan la hoja de anali-
sis del informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: A dos turnos o especial y disponibili-
dad en grado 3.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local.

- Grupo de clasificacion: C.

- Titulacién académica: Bachiller superior, formacion
profesional de segundo grado o equivalente.

- Nivel de complemento de destino: 21.

- Complemento especifico: 14.353,86 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacion de las plazas: Cubierta en propiedad.

PUESTO DE TRABAJO: AGENTE DE LA POLICIA LOCAL.

AREA DE SEGURIDAD, SUBAREA POLICIA LOCAL.

- Caracteristicas esenciales: Personal funcionario.

- Funciones: Las sefaladas en el articulo la Ley
Organica 2/1986 de 13 de marzo, en la Ley de
Coordinacién de Policias Locales de Cantabria y las
Normas de desarrollo y las que constan en la hoja de ana-
lisis del informe de valoracién de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: A dos turnos o especial y disponibili-
dad en grado 3.

- Requisitos exigidos: Pertenecer a la Escala de
Administracion Especial, Subescala de Servicios
Especiales, Clase Policia Local.

- Grupo de clasificacion: C.

- Titulacién académica: Bachiller superior, formacion
profesional de segundo grado o equivalente.

- Nivel de complemento de destino: 20.

- Complemento especifico: 11.462,02 euros.

- Forma de provision: Oposicion libre.

- Numero de puestos: Cinco.

- Situacion de las plazas: Tres cubiertas en propiedad y
dos vacantes.

PUESTO DE TRABAJO: COORDINADORA SOCIOCULTURAL.

AREA DE SERVICIOS, SUBAREA SOCIOCULTURAL.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefialadas en la hoja de andlisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Partida sin disponibilidad.

- Requisitos exigidos: Titulo de Bachiller superior, for-
macion profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: C.

- Nivel de complemento de destino: 20.

- Complemento especifico: 10.991,22 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacion de las plazas: Cubierta en propiedad.

PUESTO DE TRABAJO: AUXILIAR SOCIOCULTURAL.

AREA DE SERVICIOS, SUBAREA SOCIOCULTURAL.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefaladas en la hoja de analisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: A dos turnos o especial y sin disponi-
bilidad.

- Requisitos exigidos: Titulo de Bachiller superior, for-
macion profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: C.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Complemento especifico: 6.583,36 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacién de las plazas: Cubierta en propiedad.

PUESTO DE TRABAJO: COORDINADOR DEPORTIVO.

AREA DE SERVICIOS, SUBAREA DEPORTES Y TIEMPO LIBRE.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefialadas en la hoja de andlisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: A dos turnos o especial y sin disponi-
bilidad.

- Requisitos exigidos: Titulo de Bachiller superior, for-
macion profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: C.

- Nivel de complemento de destino: 20.

- Complemento especifico: 11.879,22 euros.

- Forma de provisién: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacion de las plazas: Cubierta en propiedad.

PUESTO DE TRABAJO: MAESTRA EN EDUCACION INFANTIL.

AREA DE SERVICIOS, SUBAREA EDUCACION.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefialadas en la hoja de andlisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Partida y sin disponibilidad.

- Requisitos exigidos: Titulo de ingeniero técnico, diplo-
mado universitario, arquitecto técnico, formacion profesio-
nal de tercer grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: B.

- Nivel de complemento de destino: 20.

- Complemento especifico: En proceso de valoracion.

- Forma de provision: 5.691,00 euros.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacion de las plazas: Vacante ocupada.
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PUESTO DE TRABAJO: TECNICO EN EDUCACION INFANTIL.

AREA DE SERVICIOS, SUBAREA EDUCACION.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las senaladas en la hoja de analisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Partida y sin disponibilidad.

- Requisitos exigidos: Titulo de Bachiller superior, for-
macion profesional de segundo grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: C.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Complemento especifico: 6.472,36 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Cuatro.

- Situacion de las plazas: Vacantes ocupadas.

PUESTO DE TRABAJO: INGENIERO.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA TECNICA.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las senaladas en la hoja de andlisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 3.

- Requisitos exigidos: Titulo de doctor, licenciado, inge-
niero, arquitecto o equivalente.

- Grupo de clasificacion: A.

- Nivel de complemento de destino: 26.

- Complemento especifico: 10.106,55 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacion de las plazas: Vacante ocupada.

PUESTO DE TRABAJO: ARQUITECTO TECNICO.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA TECNICA.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefaladas en la hoja de andlisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 3.

- Requisitos exigidos: Titulo de ingeniero técnico, diplo-
mado universitario, arquitecto técnico, formacioén profesio-
nal de tercer grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: B.

- Nivel de complemento de destino: 24.

- Complemento especifico: 10.493,46 euros.

- Forma de provisién: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacion de las plazas: Cubierta en propiedad.

PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO DE MANTENIMIENTO.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA OFICIOS.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefaladas en la hoja de analisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Tipo de jornada: A dos turnos o jornada especial y dis-
ponibilidad en grado 3.

- Titulacién académica: Graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: D.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Complemento especifico: 14.152,54 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Ndmero de puestos: Uno.

- Situacién de las plazas: Vacante.

PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO DEL SERVICIO DE AGUAS.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA OFICIOS.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las senaladas en la hoja de analisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 4.

- Titulacidon académica: Graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: D.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Complemento especifico: 13.708,54 euros.
- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacion de las plazas: Vacante.

PUESTO DE TRABAJO: ENCARGADO DEL SERVICIO DE OBRAS.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA OFICIOS.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefialadas en la hoja de analisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 3.

- Titulacion académica: Graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: D.

- Nivel de complemento de destino: 18.

- Complemento especifico: 12.524,54 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacién de las plazas: Vacante.

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE PRIMERA.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA OFICIOS.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefialadas en la hoja de analisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 3.

- Titulacion académica: Graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: D.

- Nivel de complemento de destino: 16.

- Complemento especifico: 10.013,04 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Tres.

- Situacién de las plazas: Una cubierta en propiedad y
dos vacantes ocupadas.

PUESTO DE TRABAJO: ALMACENERO.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA OFICIOS.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefaladas en la hoja de analisis del
informe de valoracién de puestos.

- Tipo de puesto: Singularizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 3.

- Titulacion académica: Graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: D.

- Nivel de complemento de destino: 16.

- Complemento especifico: 9.828,04 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Uno.

- Situacion de las plazas: Vacante.

PUESTO DE TRABAJO: OFICIAL DE SEGUNDA.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA OFICIOS.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefaladas en la hoja de andlisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 3.

- Titulacion académica: Graduado escolar, formacion
profesional de primer grado o equivalente.

- Grupo de clasificacion: D.

- Nivel de complemento de destino: 15.

- Complemento especifico: 8.443,56 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Cinco.

- Situacion de las plazas: Dos cubiertas en propiedad y
tres vacantes.

PUESTO DE TRABAJO: PEON ESPECIALISTA.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA OFICIOS.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefaladas en la hoja de analisis del
informe de valoracién de puestos.
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- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 3.
- Titulacion académica: Certificado de escolaridad.

- Grupo de clasificacion: E.

- Nivel de complemento de destino: 14.

- Complemento especifico: 5.539,92 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Cuatro.

- Situacién de las plazas: Vacantes.

PUESTO DE TRABAJO: PEON.

AREA DE OBRAS Y MANTENIMIENTO, SUBAREA OFICIOS.

- Caracteristicas esenciales: Personal laboral.

- Funciones: Las sefialadas en la hoja de andlisis del
informe de valoracion de puestos.

- Tipo de puesto: Normalizado.

- Tipo de jornada: Continua y disponibilidad en grado 2.

- Titulacién académica: Certificado de escolaridad.

- Grupo de clasificacion: E.

- Nivel de complemento de destino: 10.

- Complemento especifico: 3.256,32 euros.

- Forma de provision: Concurso-oposicion.

- Numero de puestos: Siete.

- Situacion de las plazas: Cuatro cubiertas en propiedad
y tres vacantes.

CERTIFICADO DE APROBACION.

Esta relacién de puestos de trabajo ha sido aprobada
por acuerdo adoptado en la sesidon del Ayuntamiento
Pleno celebrada el 23 de febrero de 2007, incorporando el
importe del complemento especifico de todos los puestos
con excepcion del de secretario, interventor y tesorero,
segun la providencia de Alcaldia de 20 de abril de 2007.

Visto bueno, El alcalde (firma ilegible).—El secretario
(firma ilegible).

07/7319

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE CAMALENO

Resolucion de adjudicacion del contrato de obras para la
rehabilitacion de las Escuelas de Brez.

A los efectos previstos en el articulo 93.2 del Texto
Refundido de la Ley de Contratos de las Administraciones
Publicas (BOE de fecha 21 de junio de 2000) se publica
que el Ayuntamiento de Camalefio en sesion de la Junta
de Gobierno Local de fecha 21 de marzo de 2007 acordd
adjudicar por procedimiento abierto mediante la forma de
subasta el contrato de obras de Rehabilitacion de las
Escuelas de Brez por importe de 89.450,00 euros (IVA
incluido) a «Construcciones Julian Prieto, S.L.».

Camalefio, 15 de mayo de 2007.—El alcalde-presidente,

Juan Manuel Guerra Garcia.
07/7365

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Resolucion de adjudicacion del contrato de obras para la
colocacion de pavimento amortiguador en un drea de jue-
gos infantiles en el Parque de Cros de Maliafio.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Junta de Gobierno Local.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
¢) Numero de expediente: 71/06.

2. Objeto del contrato.

a) Tipo de contrato: Obras.

b) Descripcion del objeto: Colocaciéon de pavimento
amortiguador en un area de juegos infantiles en el Parque
de Cros de Maliafo.

c) Lote: No procede.

d) Boletin oficial y fecha de publicacién del anuncio de lici-
tacion: B.O.C. nimero 46, de fecha 6 de marzo de 2007.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion o canon de explota-
cién. Importe total: 80.000,00 euros.

5. Adjudicacion.

a) Fecha: 18 de abril de 2007.

b) Contratista: Contratas Pifiera, S.A.

c¢) Nacionalidad: Espafiola.

d) Importe de adjudicacion: 73.040,00 euros.

Camargo, 14 de mayo de 2007.-La alcaldesa, Maria

Jesus Calva Ruiz.
07/7167

AYUNTAMIENTO DE CAMARGO

Anuncio de concurso, procedimiento abierto, para adquisi-
cion de un vehiculo-furgon de salvamentos varios con desti-
no al Servicio de Salvamento y Extincion de Incendios.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Ayuntamiento de Camargo.

b) Dependencia que tramita el expediente: Secretaria.
c) Numero de expediente: 31/07.

2. Objeto del contrato.

a) Descripcion del objeto: Adquisicion de un vehiculo-
furgdn de salvamentos varios con destino al Servicio de
Salvamento y Extincion de Incendios del Ayuntamiento de
Camargo.

b) Numero de unidades a entregar: Una.

c) Division por lotes y nimero: No procede.

d) Lugar de entrega: Conforme a los pliegos de condi-
ciones.

e) Plazo de entrega: Tres meses.

3. Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion.
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c) Forma: Concurso.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe to-
tal: 166.000,00 euros.

5. Garantia provisional: No procede.

6. Obtencion de documentacion e informacion.

a) Entidad: Ayuntamiento de Camargo.

b) Domicilio: Calle Pedro Velarde, 13.

¢) Localidad y cddigo postal: Muriedas 39600.

d) Teléfono: 942 251 400.

e) Telefax: 942 251 308.

f) Fecha limite de obtencién de documentos e informa-
cion: La que corresponda con el ultimo dia del plazo de
presentacion de proposiciones.

7. Requisitos especificos del contratista. Solvencia eco-
némica y financiera y solvencia técnica y profesional:
Conforme a los pliegos de condiciones.

8. Presentacion de las ofertas o de las solicitudes de
participacion.

a) Fecha limite de presentacioén: La que corresponda al
ultimo de quince dias naturales, contado a partir del
siguiente de la publicacidn de este anuncio en el B.O.C.
hasta las 14:00 horas, si este dia fuera sabado, se entien-
de prorrogado hasta el dia habil siguiente.

b) Documentacion a presentar: La que se indica en los
pliegos de condiciones.



