BOC - Numero 102

Lunes, 28 de mayo de 2007

Pagina 7647

2, AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

AYUNTAMIENTO DE COMILLAS

Aprobacion de las bases y convocatoria de pruebas
selectivas para la provision, mediante concurso, de cuatro
plazas de Auxiliares de Policia Local en régimen laboral
temporal.

Primera.- Objeto.

Es objeto de estas bases la seleccidon, mediante con-
curso, de cuatro plazas de Auxiliares de Policia Local, con
motivo del incremento de la poblacién en la temporada de
verano, conforme a lo establecido en el apartado 2 del
articulo 8 de la Ley de Cantabria 5/2000, de 15 de diciem-
bre de coordinacion de las Policias Locales de Cantabria,
asi como en los apartados 2 y 3 del articulo 82 del
Decreto 1/2003, de 9 de enero por el que se aprueban las
normas marco de los cuerpos de Policia Local de
Cantabria.

Segunda.- Requisitos. Para ser admitido al presente
concurso seran requisitos:

a) Ser espanol.

b) Ser mayor de 18 afios y no sobrepasar los 30 afos
antes de que termine el plazo de presentacion de instan-
cias.

c) Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
equivalente.

d) No haber sido separado del servicio de cualquiera de
las administraciones Publicas, ni encontrarse sujeto a
causa de incompatibilidad o incapacidad.

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de las correspondientes funciones.

f) Talla minima de altura:

Hombres: 170 centimetros.

Mujeres:165 centimetros.

Tercera.- Duracion del contrato y periodo de prueba.

La duracion del contrato sera de tres meses, a contar
desde la fecha de formalizacién del contrato laboral.

Se establece un periodo de prueba de un mes.

Cuarta.- Jornada laboral.

La jornada laboral sera la misma que la Policia Local.

Para garantizar la debida prestacion durante todo el
periodo semanal, se establecera el correspondiente turno
rotatorio a efectos de cubrir el mismo durante sabados y
domingos.

Quinta.- Retribuciones.

Las retribuciones seran las establecidas para dicha
categoria en los presupuestos municipales para el ejerci-
cio 2007.

Sexta.- Plazo de presentacion de instancias.

La presentacion de instancias se debera efectuar en el
registro General del Ayuntamiento, en la plaza de Joaquin
del Piélago, numero 1, de Comillas, en los veinte dias
naturales siguientes a la insercion de este anuncio en el
Boletin Oficial de Cantabria, acompafada de la siguiente
documentacion:

a) Fotocopia compulsada del DNI.

b) Fotocopia compulsada de los permisos de conduc-
cion que posea el aspirante.

c) Certificado de prestacion de servicios (acreditado
mediante Certificado de la Administracion donde se haya
desarrollado el trabajo).

d) Certificado de realizacion de cursos homologados de
Policia, Proteccién civil, Primeros Auxilios u otros relacio-
nados con el puesto de trabajo (en caso de que se haya
realizado alguno) .

e) Fotocopia compulsada de la titulacion académica que
posea el aspirante.

Séptima.- Relacién de admitidos y excluidos.

Una vez finalizado el plazo de presentacion de solicitu-
des, por resolucion de la alcaldia se aprobara la relacion
de admitidos y excluidos, que se publicara en el tablon de
anuncios del Ayuntamiento, en el plazo de tres dias a con-
tar desde la finalizacion del plazo de presentacion de ins-
tancias, pudiendo presentarse por los interesados, en el
plazo de diez dias habiles a contar desde dicha fecha,
cuantas alegaciones o reclamaciones consideren oportu-
nas en relacion con la admision o exclusién de instancias.

Una vez concluido el plazo para presentar alegaciones
a la lista provisional, se publicara la lista definitiva de los
aspirantes admitidos en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento, con indicacion de la fecha y la hora en la
que se realizara la entrevista personal.

Octava.- Criterios de seleccion.
Por el Tribunal se tendra en cuenta para la adjudicacion
de los puestos de trabajo el siguiente baremo de méritos:

TITULACION:
-Titulacién de Bachiller, BUP o FP Il 2 puntos.
-Titulaciéon de ESO, FP |, o Graduado Escolar 1 punto.

SERVICIOS PRESTADOS: N .
Por cada mes trabajado como Auxiliar de Policia Lo-
cal 0,20 puntos, con un maximo de 1 punto.

CURSOS HOMOLOGADOS:

Por cursos homologados impartidos por Organismos
Publicos, relacionados con servicios de policia, Proteccion
Civil, Primeros Auxilios, etc., 0,10 puntos por curso, con
un maximo de 0,50 puntos.

PERMISO DE CONDUCIR:
-Por permiso de conducir BTP 1 punto.
-Permiso de conducir A 0,50 puntos.

ENTREVISTA PERSONAL:

En esta entrevista, se valoraran los conocimientos del
Municipio, las funciones a realizar en el puesto de trabajo,
conocimientos de Administracidon Local, del Cédigo de
Circulacion, Seguridad Ciudadana y perfil psicoldgico del
aspirante. Puntuaciéon maxima 5 puntos.

La no acreditacion de alguno de los extremos anterio-
res, aunque se alegue en la solicitud, no dara lugar a su
valoracion.

Novena.- Tribunal de seleccion.

El Tribunal de seleccidn de las solicitudes estara consti-
tuido de la siguiente manera:

Presidente:

- El alcalde-presidente, o persona en quien delegue.

Vocales:

- La directora de la Escuela Regional de Policia Local de
Cantabria o persona en quien delegue, en representacion
de la Comunidad Autonoma de Cantabria.

- Un concejal designado por la Alcaldia.

- El cabo de la Policia Local de Comillas.

- El economista del Ayuntamiento.

- El secretario del Ayuntamiento

Secretario:

- El del Ayuntamiento de Comillas o funcionario en
quien delegue.

Décima.- Nombramiento.

Por la Alcaldia se efectuara la contratacion de los cua-
tro aspirantes propuestos por el Tribunal, publicandose la
propuesta en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y
formalizandose, en el mismo dia, el correspondiente con-
trato laboral temporal, el cual finalizara automaticamente
a los tres meses. El Tribunal queda autorizado para pro-
poner a los aspirantes en orden de preferencia, de mane-
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ra que si existiera alguna renuncia entre los tres primeros,
pueda proponerse al siguiente con mas puntuacion.

Los aspirantes seleccionados efectuaran un recono-
cimiento médico y andlisis clinico, siendo eliminados los
que padezcan defecto o enfermedad que les incapacite
para el desempenfo del puesto de trabajo de Auxiliar de
Policia.

Sera nula la propuesta del Tribunal que exceda del
numero de plazas a contratar.

Undécima.- Régimen de incompatibilidades.

La adjudicacion del puesto de trabajo de Auxiliar de
Policia Local, supone incompatibilidad absoluta para la
realizacion de trabajos sin reconocimiento de la compati-
bilidad por el Ayuntamiento de Comillas, ya se efectien
estos trabajos directamente o a través de tercero.

Duodécima.- Naturaleza del contrato.

El contrato a suscribir tendra caracter laboral y se suje-
tara en cuanto a su régimen a lo establecido en el Estatuto
de los Trabajadores y el convenio colectivo del
Ayuntamiento de Comillas, entendiendo de su cono-
cimiento la Jurisdiccion Laboral.

Comillas, 4 de mayo de 2007.- La Alcaldesa, Maria
Teresa Noceda Llano. El Secretario, Salomén Calle Tormo.
07/7148

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

Aprobacion y exposicion publica del pliego de clausulas
economico-administrativas particulares, y anuncio de
subasta en el procedimiento abierto, para la enajenacion
del aprovechamiento maderable en el monte 361 del CUP.

Aprobado por el Ayuntamiento de Molledo el pliego de
clausulas econdémico-administrativas particulares que han
de regir la subasta urgente mediante procedimiento abier-
to para la enajenacion del aprovechamiento de madera de
roble, se expone dicho pliego al publico durante un plazo
de ocho dias, a efectos de examen y reclamaciones.

Simultaneamente, se convocara subasta publica, si bien
la licitacion se aplazara cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el plie-
go de clausulas.

1. Objeto.- La enajenacién del aprovechamiento made-
rable de 164,50m®. de roble pertenecientes al Monte
Canales, realizandose la liquidacion a riesgo y ventura del
adjudicatario.(Pila o estiva 1de roble apilada en cargade-
ro, lugar finca Gramil).

2. Tipo de licitacion.- El tipo de licitacion se fija en
5.428,50 euros (cinco mil cuatrocientos veintiocho euros
cincuenta céntimos) que debera ser mejorado al alza.

3. Forma y procedimiento: La adjudicacion se realizara
mediante subasta urgente en procedimiento abierto.

3. Garantias: Provisional el 2% del tipo de licitacién.
Garantia Definitiva: el 4% del precio de adjudicacion.

4. Plazo de ejecucion: doce meses desde la adjudica-
cion definitiva

5. Presentacion de proposiciones y apertura de plicas:
Las proposiciones se presentaran en sobre cerrado en la
Secretaria del Ayuntamiento de Molledo de lunes a vier-
nes, de nueve a catorce horas, durante un plazo de trece
dias naturales, contados a partir del siguiente al de publi-
cacion de este anuncio en el BOC. Si el ultimo dias de
plazo fuese sabado o festivo, se prorrogara el primer dia
habil siguiente.

La apertura de plicas tendra lugar en el Ayuntamiento
de Molledo el tercer dia habil siguiente, salvo que sea
sabado, a aquel en que termine el plazo de presentacién
de proposiciones.

6.- Modelo de proposicién y documentacion comple-
mentaria: La proposiciéon se presentara en sobre cerrado
en el que figurara la siguiente inscripcion: «Proposicion
para la licitacion para el aprovechamiento maderable de
164,50 m°. de roble convocado por el Ayuntamiento de
Molledo». Dentro de este sobre se contendran dos sobres
Ay B cerrados.

El sobre «A» se subtitulara: «<Documento que acredite la
personalidad empresario y caracteristicas del contratista y
Garantia depositada»

El sobre «B» contendra Unicamente la proposicion eco-
némica, que se ajustara al siguiente modelo:

« D... con domicilio en ... Municipio de... con NIF
Num.:... en nombre propio (0 en representacién de..., lo
cual acredito con...), enterado de la publicacién en el BOC
de fecha... nimero... de la subasta por procedimiento
abierto del Ayuntamiento de Molledo, de un aprove-
chamiento maderable de 164,50 m®. de roble en el Monte
Canales, tomo parte en la misma por el precio de ...(en
letra y numero), con arreglo al Pliego de Clausulas
Econdmico Administrativas que acepto integramente,
haciendo constar que mantengo la oferta durante... meses
y que no estoy incurso en ninguna de las prohibiciones
establecidas en el articulo 20 de la Ley de Contratos de
las Administraciones Publicas».

Condiciones Generales.- Se cumplira el Pliego General
de Condiciones Técnico Facultativas para la regulacion de
la ejecucion de disfrutes en montes a cargo de ICONA
(BOE 21 de agosto de 1975 y el Pliego Especial de
Condiciones Técnico Facultativas para la regulacion de los
aprovechamientos maderables y de corcho en montes a
cargo de ICONA (BOE 20 de agosto de 1975).

Asimismo, se cumpliran las condiciones en cuanto a
vias de servicio a utilizar, apertura de vias de saca secun-
darias y recules, época de saca y restos de corta impues-
tos por la Direccién General de Montes en el Pliego
Particular de Condiciones Técnico-Facultativas.

Molledo, 7 de mayo de 2007.-El alcalde, Damaso

Tezanos Diaz.
07/7150

AYUNTAMIENTO DE MOLLEDO

Aprobacion y exposicion publica del pliego de clausulas
econdmico-administrativas particulares, y anuncio de
subasta en el procedimiento abierto, para la enajenacion
del aprovechamiento maderable de 182,10 n? de roble en
el monte 361 del CUP,

Aprobado por el Ayuntamiento de Molledo el pliego de
clausulas econémico-administrativas particulares que han
de regir la subasta urgente mediante procedimiento abier-
to para la enajenacion del aprovechamiento de madera de
roble, se expone dicho pliego al publico durante un plazo
de ocho dias, a efectos de examen y reclamaciones.

Simultaneamente, se convocara subasta publica, si bien
la licitacion se aplazara cuando resulte necesario, en el
supuesto de que se formulen reclamaciones contra el plie-
go de clausulas.

1. Objeto.- La enajenacion del aprovechamiento made-
rable de 182,10 m® de roble pertenecientes al Monte
Canales, realizandose la liquidacion a riesgo y ventura del
adjudicatario.(Pila o estiva 2 de roble apilada en cargade-
ro, lugar finca Aramil).

2. Tipo de licitacion.- El tipo de licitacion se fija
en 6.009,30 euros (seis mil nueve euros treinta céntimos)
que debera ser mejorado al alza.



