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2. AUTORIDADES Y PERSONAL

_ 2.2CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE EDUCACION

Orden EDU/28/2007, de 14 de mayo, por la que se esta-
blecen las bases y se convoca concurso de méritos entre
los funcionarios de carrera docentes para la provision de
los puestos de los directores en los Centros Docentes
Publicos que imparten ensefianzas no universitarias en la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

El capitulo IV del titulo V de la Ley Organica 2/2006, de
3 de mayo, de Educacion regula el procedimiento para la
seleccion del director de los centros publicos y su nom-
bramiento. De acuerdo con el articulo 133, la seleccién de
este érgano directivo se debe realizar por medio de un
proceso en el que participen la comunidad educativa y la
Consejeria de Educacion y tiene que permitir la seleccién
de los candidatos mas idéneos profesionalmente y que
obtengan un mayor apoyo de la comunidad educativa.

De conformidad con lo previsto en el articulo 13.bis.e),
de la Ley de Cantabria 4/1993, de 10 de marzo de la
Funcién Publica

DISPONGO

Convocar concurso de méritos entre los funcionarios
docentes de carrera para la provision de puestos de direc-
tor en los centros docentes publicos que se indican en el
Anexo | que impartan ensefanzas no universitarias en la
Comunidad Autéonoma de Cantabria, con arreglo a las
siguientes

BASES

Primera.- Principios del proceso de seleccion del cargo
de director.

1. La seleccidn se realizara de conformidad con los prin-
cipios de igualdad, publicidad, mérito y capacidad.

2. La seleccion del director, que tendra en cuenta la
valoracion objetiva de los méritos académicos y profesio-
nales acreditados por los aspirantes y la valoracion del
proyecto de direccion, sera decidida democraticamente
por los miembros de la Comision.

3. El concurso consistira en dos fases eliminatorias.

En la primera fase se valoraran los siguientes méritos
que el aspirante debe acreditar:

a) Ejercicio de cargos directivos.

b) Trayectoria profesional.

c¢) Actividades de formacion y perfeccionamiento.

d) Académicos y otros méritos.

En la segunda fase se valorara el proyecto de direccion
que recoge la propuesta directiva del aspirante en relacién
con el proyecto educativo del centro.

4. El candidato seleccionado, previo al nombramiento,
tendra que superar un programa de formacion inicial que
tiene como funcién garantizar la preparacion para el desa-
rrollo de las tareas directivas.

Segunda.- Requisitos de los candidatos.

1. Para ser admitidos en este proceso selectivo, los can-
didatos deberan reunir, a la fecha de publicacion de la pre-
sente convocatoria, y acreditar los requisitos que se enu-
meran a continuacion:

a) Tener una antigiedad de al menos cinco afilos como
funcionario de carrera en la funcién publica docente.

b) Haber impartido docencia directa como funcionario
de carrera, durante un periodo de igual duracion, en
alguna de las ensefianzas de las que ofrece el centro al
que se opta.

c) Estar prestando servicios en un centro publico, en
alguna de las ensefanzas de las del centro al que se
opta, con una antigliedad en el mismo de, al menos, un
curso completo, a la fecha de publicacion de la convoca-

toria, en el ambito de la Consejeria de Educacion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria.

d) Presentar un proyecto de direccion que incluya, entre
otros, los objetivos, las lineas de actuacién y su evalua-
cion, teniendo en cuenta el proyecto educativo de centro.

2. La acreditacion del cumplimiento de los requisitos
citados en el apartado anterior se realizara por el titular de
la Direccion General de Personal Docente de la Conse-
jeria de Educacién, que emitira una certificacion, a instan-
cia del interesado, dentro del plazo de presentacion de las
solicitudes, mediante el modelo que se establece en el
Anexo Il. Aquellos candidatos en cuyo expediente perso-
nal no conste alguno de los requisitos anteriormente enu-
merados, deberan justificarlos mediante certificacion
expedida por la Administracion educativa en la que se
hubieran prestado los servicios.

3. Para participar en el concurso de méritos a fin de ser
nombrado director de un centro especifico de educacion
infantil, de los incompletos de educacion primaria, de los
de educacion secundaria con menos de 8 unidades, de
los que imparten ensefianzas artisticas profesionales,
ensefianzas deportivas, ensefianzas de idiomas o las
ensefanzas dirigidas a la formacion de personas adultas
con menos de 8 profesores, no son exigibles los requisitos
a) y b) de esta base, siempre y cuando se tenga la condi-
cion de funcionario de carrera.

Tercera.- Presentacion de solicitudes de participacion
en el concurso de méritos.

1. Cada candidato podra presentar la solicitud a un sélo
centro educativo.

2 Las instancias para participar en la presente convoca-
toria se dirigiran al titular de la Direccién General de
Personal Docente debiendo presentarse en el Registro
Auxiliar de la Consejeria de Educacion, calle Vargas 53, 72
planta, 39010, Santander, o por cualquiera de los medios
establecidos en el articulo 105.4 de la Ley de Cantabria
6/2002, de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del
Gobierno y de la Administracién de la Comunidad Auté-
noma de Cantabria, en el plazo de 15 dias habiles conta-
dos desde el dia siguiente a la publicacion de la presenta
convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria.

La solicitud debe ir acompafada de la siguiente docu-
mentacion:

- Documentacion acreditativa de los méritos académi-
cos y profesionales alegados.

- Proyecto de direccion

3. A efectos de la elaboracion del proyecto de direccion,
los candidatos podran consultar la documentacion relativa
al centro a cuya direccién optan.

4. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, el
titular de la Direccion General de Personal Docente hara
publicas en el tablén de anuncios de dicha Direccion
General, sito en la ¢/ Vargas n° 53, 62 planta, en un plazo
no superior a siete dias habiles, las listas provisionales de
admitidos y excluidos, detallando, en su caso, los motivos
de exclusién. Se remitira copia a los centros docentes
publicos que participen en el proceso.

5. Con la publicacion de la Resolucion que declare apro-
badas las listas provisionales de admitidos y excluidos se
considerara efectuada la correspondiente notificacion a
los interesados.

6. Se requerira a los aspirantes para que, en un plazo
de diez dias habiles contados a partir del siguiente al de
la publicacion de las listas provisionales en el tablén de
anuncios de la Direccién General de Personal Docente,
sito en la ¢/ Vargas 53, 6° planta, procedan a subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion, error en la con-
signacion de sus datos personales, asi como su omisién
en las listas de admitidos y excluidos, con indicacion de
que si asi no lo hicieran se les tendra por desistidos de su
peticidn, previa resolucion.

7. Una vez transcurrido el plazo de subsanacion se pro-
cedera a la publicacién de las listas definitivas de admiti-
dos y excluidos en el tablén de anuncios de la Direccién
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General de Personal Docente, sito en la ¢/ Vargas 53, 62
planta. De esta Resolucién se dara traslado a los centros
donde se lleven a cabo procesos selectivos.

Cuarta.- Comisiones de Seleccion.

1. Se constituirda una Comisién de Seleccion en cada
uno de los centros docentes publicos donde deba reali-
zarse el proceso de seleccion, a partir de la publicacion de
la lista definitiva de admitidos. Dicha Comisién estara
constituida por representantes de la Administraciéon edu-
cativa y la comunidad educativa del centro correspon-
diente.

2. Las Comisiones de Seleccion de centros de mas de
ocho unidades estaran integradas por los siguientes
miembros:

- Un representante del Servicio de Inspeccién de
Educacion propuesto por el titular de la Direccién General
de Coordinacion, Centros y Renovacion Educativa, que
actuara como Presidente.

- Un representante de la Consejeria de Educacion pro-
puesto por el titular de la Direccién General de Coor-
dinacion, Centros y Renovacion Educativa.

- Un representante de la Consejeria de Educacion pro-
puesto por el titular de la Direccién General de Personal
Docente.

- Tres representantes del profesorado del centro elegi-
dos por el Claustro, de los cuales, el de menor edad
actuara de secretario, con voz y voto.

- Tres representantes del Consejo Escolar, elegidos en
Su seno, que no sean profesores del centro.

3. En los centros con menos de ocho unidades, las
Comisiones de Seleccion estaran integradas por los
siguientes miembros:

- Un representante del Servicio de Inspeccién de
Educacién propuesto por el titular de la Direccion General
de Coordinacion, Centros y Renovacion Educativa, que
actuara como Presidente.

- Un representante del profesorado del centro, elegido
por el Claustro, que actuara como secretario con voz y
voto.

- Un representante del Consejo Escolar, elegido en su
seno, que no sea profesor del centro.

4. El titular de la Direccion General de Coordinacion,
Centros y Renovacion Educativa designara a los miem-
bros de las Comision de Seleccion y elaborara el calenda-
rio.

5. Si el director del centro concurriera al proceso selec-
tivo, se abstendra de convocar la sesion del Consejo
Escolar de designacién de representantes en la Comision
de Seleccion y de participar en ella, y también en la sesién
del Claustro en la que se designe a los representantes del
sector del profesorado en dicha Comisién, aplicandose en
tal caso el régimen de suplencias legalmente establecido.
Asimismo, cualquier otro profesor del centro que concu-
rriera al proceso de seleccién, se abstendra de participar
en las sesiones del Consejo Escolar y del Claustro citadas
anteriormente.

6. Para aquellos supuestos en que se produzcan situa-
ciones de recusacion, abstencion o imposibilidad de com-
parecencia a las sesiones de la comision, los centros
designaran, al menos, un suplente en representacion del
Claustro y un suplente en representacion del Consejo
Escolar. Igualmente, los Directores Generales correspon-
dientes designaran suplentes de los titulares.

7. Para la valida constitucién y funcionamiento de la
Comision de Seleccidn se requerira la presencia del
Presidente y Secretario, o en su caso, de quienes le susti-
tuyan, y de la mitad al menos de sus miembros.

8. En caso de que no se efectue nombramiento de los
representantes del profesorado en la Comisién de
Seleccion, éstos seran designados por el titular de la
Direccion General de Coordinacion, Centros y Reno-
vacion Educativa.

9. En cuanto al funcionamiento de la Comision de
Seleccion se estara a lo dispuesto para los 6rganos cole-

giados en los articulos 64 y siguientes de la Ley 6/2002,
de 10 de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y
de la Administracién de la Comunidad Auténoma de
Cantabria.

Quinta. Funciones de las Comisiones de Seleccion

Las Comisiones de Seleccion tendran las siguientes
funciones:

a) Valorar los méritos académicos y profesionales de
acuerdo con los criterios de baremacion establecidos en
el Anexo lll, asi como el proyecto de direcciéon de cada
uno de los candidatos.

b) Publicar en el tabléon de anuncios del centro corres-
pondiente las puntuaciones provisionales de todos los
candidatos.

c) Resolver las reclamaciones presentadas, elevando a
definitiva la lista provisional a la que se hace referencia en
el apartado anterior.

d) Proponer al titular de la Consejeria de Educacion el
nombramiento del candidato seleccionado.

Sexta. - Desarrollo del concurso.

1. El concurso consistira en la valoracion por parte de
una Comision de Seleccion de los méritos académicos y
profesionales alegados por los candidatos admitidos, de
conformidad con el baremo establecido en el Anexo Ill de
esta Orden, y del Proyecto de Direccion, valoracion que
en su conjunto podra sumar un total de 25 puntos distri-
buidos de la siguiente forma:

— Hasta un maximo de 15 puntos para méritos acadé-
micos y profesionales.

— Hasta un maximo de 10 puntos para el Proyecto de
Direccion, debiéndose obtener como minimo 5 puntos
para ser seleccionado.

2. La seleccidn se realizara considerando, primero, las
candidaturas de profesores del centro, que tendran prefe-
rencia. En ausencia de candidatos del centro o cuando
estos no hayan sido seleccionados, la Comisién valorara
las candidaturas de profesores de otros centros.

3. La Comision de Seleccion podra entrevistar a los can-
didatos con la finalidad de completar la informacién conte-
nida en el Proyecto de Direccién y la adecuacion del
mismo al contexto del centro.

4. La puntuacién que cada candidato obtenga por el
Proyecto de Direccion sera la media aritmética de las pun-
tuaciones concedidas por los miembros de la Comision de
Seleccidn, ajustada a las milésimas. Cuando exista una
diferencia de mas de dos puntos entre la calificacién
maxima y minima, éstas seran automaticamente exclui-
das, hallandose la puntuacion media entre las calificacio-
nes restantes.

5. La puntuacién resultante del concurso de méritos
sera la suma de las obtenidas en la valoracién de méritos
académicos y profesionales y en el Proyecto de Direccion.

6. La Comisién de Seleccion publicara las puntuaciones
otorgadas a los candidatos en sus sedes de actuacion. En
caso de producirse empate en la puntuacion total de los
aspirantes, éste se resolvera atendiendo sucesivamente a
los siguientes criterios:

—Mayor puntuacion en el Proyecto de Direccion.

—Mayor puntuacion en los méritos académicos y profe-
sionales por el orden en que aparecen en el Anexo lll de
la presente Orden.

—Mayor puntuacion en los sub-apartados del baremo de
méritos, en el orden en que aparecen en el Anexo Il de la
presente Orden.

7. La Comision de Seleccion elevara al Titular de la
Consejeria de Educacion la propuesta de nombramiento
del candidato seleccionado para la realizacion, en su
caso, del programa de formacion inicial.

8.La Consejeria de Educacion publicara en el tablén de
anuncios de la Direccion General de Personal Docente,
sito en la ¢/ Vargas n° 53, 6° planta, la relacion definitiva de
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candidatos seleccionados para la realizacion del pro-
grama de formacidn inicial, asi como la relacion de los que
estan exentos total o parcialmente del mismo.

Séptima. - Programa de formacion inicial.

1. Una vez publicada la relacion definitiva de los candi-
datos seleccionados para la realizacion del Programa de
formacion inicial correspondera a la Direccidon General de
Coordinacion, Centros y Renovacién Educativa la planifi-
cacion, desarrollo y evaluacion del mismo.

2. El programa consistira en un curso teérico de forma-
cion sobre los aspectos fundamentales atribuidos a la fun-
cion directiva y la realizacion de un periodo de practicas.

3. Estaran exentos de la realizacion del programa de for-
macion inicial los aspirantes seleccionados que acrediten
una experiencia de al menos dos afnos en la funcion direc-
tiva.

4. Los profesores que estando acreditados para el ejer-
cicio de la direccion de los centros docentes publicos no
hubieran ejercido, o la hayan ejercido por un periodo infe-
rior a dos anos, estaran exentos de la fase tedrica del pro-
grama de formacion inicial.

5. La evaluacion de los aspirantes se realizara en térmi-
nos de apto/no apto, determinado por los criterios de asis-
tencia y aprovechamiento, por una Comision de Eva-
luacion, que sera nombrada, a tal efecto, por el titular de la
Direccion General de Coordinacion, Centros vy
Renovacién Educativa.

Octava. - Nombramiento y toma de posesion.

1. La Comision de Evaluacion elevara propuesta de
resolucion motivada al titular de la Consejeria de Edu-
cacion, quien hara publica la Resoluciéon comprensiva de
los candidatos que hayan superado el programa de for-
macioén inicial y de aquellos que hayan sido calificados
como no aptos.

2. El titular de la Consejeria de Educacién nombrara
director del centro que corresponda al aspirante que haya
superado la fase de concurso asi como el programa de
formacion inicial o esté exento del mismo.

5. Contra la Resolucion del titular de la Consejeria de
Educacion nombrando director podra interponerse
recurso de alzada, ante el Consejo de Gobierno, en el
plazo de un mes. Dicho plazo comenzara a contar a partir
del dia siguiente al de la publicacion de la referida resolu-
cion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Contra la presente Orden podra interponerse recurso
de alzada ante el Consejo de Gobierno en el plazo de un
mes desde su publicaciéon en el Boletin Oficial de
Cantabria.

Santander, 14 de mayo de 2007.—-La consejera de
Educacién, Rosa Eva Diaz Tezanos.

ANEXO I

LISTADO DE CENTROS EN LOS QUE SE CONVOCA EL PROCESO DE
SELECCION DE DIRECTORES

CENTROS DE EDUCACION PRIMARIA

C.P. QUINTA PORRUA.-SANTANDER
C.P. VIRGEN VELILLA.-POLIENTES

CP. DE PALACIO.-NOJA

CP. JESUS CANCIO

C.P. MONTE CORONA

CP. ARENAS.-ESCOBEDO

C.P. JOSE M? DE PEREDA -TORRELAVEGA
IES ATAULFO ARGENTA-CASTRO URDIALES
IES MARISMAS DE SANTONA

IES VALLE DEL SAJA.- CABEZON

ANEXO Il

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE MERITOS PARA LA

PROVISION DE _PUESTOS DE DIRECTOR/A EN LOS CENTROS DOCENTES
PUBLICOS QUE IMPARTEN ENSENANZAS ESCOLARES EN LA COMUNIDAD

AUTONOMA DE CANTABRIA

D./D2.:

D.N.L:

N° REG. PERSONAL.:

Funcionariola de carrera del cuerpo de:

Con destino en el Centro:

SOLICITA:

Participar en la Seleccion de Director/a del CEntro .............ccccoeeevree v

de lalocalidad de ...............

<eeeee...., paralo cual aporta:

a) Fotocopia compulsada o fotocopia y original para su cotejo, de toda la
documentacion acreditativa de los méritos alegados.

b)

Dos ejemplares del Proyecto de Direccion de acuerdo a lo dispuesto en el

Articulo Tercero, punto cuarto, de esta Orden (elaborados a doble espacio,
por una sola cara, con letra tipo Arial de 12 puntos de tamafio y que no

supere los quince folios, DIN A4,

Igualmente pide:

de extension).

o Se cumplimente por la Direcciéon General de Personal Docente de la

Consejeria de Educacion de la
certificacion de requisitos.

Comunidad Auténoma de Cantabria, la

o Se admita la certificacion de requisitos expedida por la Administracion

educativade .................

Santander, a

Fdo.:

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE EDUCACION

ANEXO III

BAREMO DEL CONCURSO DE MERITOS PARA LA SELECCION DE
DIRECTORES DE CENTROS DOCENTES PUBLICOS

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
1. EJERCICICIO DE CARGOS | Mix. 6,00
DIRECTIVOS puntos

1.1, Por haber adquirido una evaluacién | 1,00
positiva tras su mandato de 4 afios o poseer la
categoria de Director

categorfa de director expedido por la Administracion
Educativa

1.2. Por cada aio como Director de centros | 0,50
docentes publicos.
Por cada mes. fraccién de afio, se sumard 0.04.

Fotocopia compulsada del documento justificativo del
nombramiento, acompafiado de la toma de posesién y
del cese o, en su caso, certificacion en la que conste que

1.3. Por cada afio como Secretario o Jefe de [ 0,25
Estudios de centros docentes piblicos.
Por cada mes, fraccién de afio, se sumard 0,02

se continia en el cargo, en el momento de convocatoria
del concurso de méritos.

1.4. Por cada afio como Jefe de Estudios|0,125
adjunto de centros docentes publicos
Por cada mes. fracci6n de afio, se sumard 0.01.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
2. TRAYECTORIA PROFESIONAL Mix. 4,00
puntos

2.1 Por estar acreditado para el ejercicio de la | 0,50
direccion de los centros docentes piiblicos.

Certificado acreditativo de reconocimiento de la

Fotocopia del de
para la direcci6n

2.2. Por cada afio en el desempeiio de servicios | 0,50

Hoja de servicios en donde se contemplen dichos

efectivos de la funcién inspectora en servicios
Educacién. (Méximo 2 puntos).
Por cada mes, fraccién de aiio, se sumard 0,04.
2.3 Por pertenccer al Cuerpo de Catedrdticos. | 0,20 Fotocopia de la 6n o

al cuerpo
2.4 Por cada aiio de servicio como asesores de | 0,20 Hoja de servicios en donde se contemplen dichos
Centros de Formacién del Profesorado o servicios,

desempefiando puestos en centros directivos
de la Administracion educativa, incluidos en la
relacién de puestos de trabajo, de nivel de
complemento de destino igual o superior al
asignado al Cuerpo al que pertenece. (Méximo

1 punto).
Por cada mes. fraccién de afio, se sumard 0,02.

25 Por cada aio de servicios efectivos | 0,20
prestados en la situacion de servicio activo
como funcionario de los Cuerpos docentes.
que sobrepase los cinco afios exigidos como
requisito. (Mdximo 1 punto).

Serin computados los servicios que se
hubieren prestado en situacién de servicios
especiales, expresamente  declarados  como
tales en los apartados comprendidos en el art
29.2 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, asi
como las situaciones de idéntica naturaleza
establecidas por disposiciones anteriores a la
Ley 30/1984, de 2 de agosto. Igualmente serd
computado, a estos efectos, el primer afio de
excedencia por cuidado de familiares declarado
de acuerdo con la Ley 39/1999, de 5 de
noviembre.

Por cada mes. fraccién de afio. se sumard 0.02.

Hoja de servicios en donde se contemplen dichos
servicios

2.6 Por cada ano como coordinador de ciclo en | 0,20
Educacién Primaria o jefe de departamento en
Educacién Secundaria o puestos anglogos
(Miximo 1 punto).

Por cada mes. fraccién de afio. se sumard 0.02.

bueno del Director

2.7 Por cada afio como representante del sector | 0,20
del profesorado en el Consejo Escolar de un
centro docente piblico (Mdximo 1 punto).

Por cada mes. fraccién de afio. se sumard 0.01.

bueno del Director

Certificado de la Secretaria del centro con el visto

Certificado de la Secretaria del centro con el visto
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MERITOS PUNTOS

3. ACTIVIDADES DE FORMACION Y |Mix. 2.50
PERFECCIONAMIENTO puntos
Solamente se tendrdn en cuenta las actividades
de  formacion  impartidas  por las
Administraciones Piblicas, ademds de las
realizadas por entidades piblicas o privadas
que tengan convenio de colaboracién con la

6n Educativa.

DOCUMENTOS ACREDITATIVOS

31 Actividades de  formacion  y Fotocopia_cotejada o compulsada del Certificado,
perfeccionamiento relacionadas con la gestion Diploma o documento acreditativo de la actividad, en
y organizacion de centros  docentes el que conste de modo expreso el nimero e horas. En

r por las el caso de instituciones sin dnimo de lucro, deberd
publicas, Universidades e instituciones  sin acreditarse  fehacientemente el reconocimiento y
animo de lucro que hayan sido homologadas o homologacion de los mismos.
reconocidas por la Administracién educativa
) Por cada actividad con duracién igual o

superior a 100 horas
Por cada actividad con duracién entre 30 y
99 horas 0,50
Por cada actividad entre 20 y 29 horas,

b

¢

0.30

0.20

3.2 Por la participacion en actividades de | Hasta 0,50
formacién en calidad de ponente, profesor,
director o coordinador, ~relacionadas con
aspectos de la organizacién de centros
docentes o el desarrollo curricular, organizadas

Fotocopia compulsada del Certificado, Diploma o
documento acreditativo de la actividad, en el que
conste de modo expreso el nimero de horas

por las  Administraciones  piblicas.
Universidades ¢ instituciones sin dnimo de
luero  que hayan sido homologadas o

reconocidas por la Administracién educativa

Se puntuard 0,05 puntos por cada 10 horas de
actividades acreditadas. A estos efectos se
sumardn las horas de todas las actividades, no
puntudndose el resto del nimero de horas
inferiores a 10.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS ACREDITATIVOS
4. ACADEMICOS Y OTROS MERITOS | Mix 2,50
puntos

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del
abono de los derechos de expedicidn

4.1 Por el titulo universitario de licenciado en | 0,50
Ciencias de la Educacién (especialidad en
“Organizacién y Direccion de  Centros
Educativos”).

4.2 Porel grado de Doctor 0.30

Fotocopia compulsada del titulo o certificacion del
abono de los derechos de 6

Fotocopia compulsada del titulo o certificacién del
abono de los derechos de expedicién.

4.3 Por cada titulo universitario de Licenciado, | 0,30
Ingeniero o Arquitecto, distinto del alegado
para el ingreso en el Cuerpo
4.4 Por cada titulo universitario de Diplomado, | 0,20
Ingeniero Técnico o Arquitecto  Técnico,
distinto del alegado para el ingreso en el
Cuerpo
45 Por participacion en actividades de | Hasta 0,50
experimentacion, investigacion o innovacién
educativas.
Solamente se tendrdn en cuenta las actividades
de  formacién  impartidas  por las
Administraciones Piblicas, ademds de las
realizadas por entidades publicas o privadas
que tengan convenio de colaboracién con la
6n Educativa

Fotocopia compulsada del titulo o certificacién del
abono de los derechos de expedicién.

Certificacién o Informe de la Direccion General u
Organo correspondiente

5. PROYECTO DE DIRECCION Miximo 10
puntos)
EI proyecto de Direccion, de acuerdo con los |  Se necesita El cjemplar correspondiente

recursos humanos y materiales con que cuenta |  obtener un
el centro, deberd hacer referencia como minimo minimo de 5
alos siguientes aspectos: puntos para ser
a) El  modelo de organizacién y | seleccionado
funcionamiento del centro y en especial,
ejercicio de las competencias de la
direccion para conseguir los objetivos
propuestos para el mandato.
b) Los planteamientos pedagdgicos. con
especial hincapi¢ en el modelo de
atenci6n ala diversidad.
El anlisis del contexto social y las
relaciones con las instituciones de su
entorno.
La participacién de los distintos sectores
de la comunidad educativa,
preferentemente, con las familias.
Propuestas y estrategias concretas para
favorecer la tolerancia y la pacifica
convivencia de la comunidad escolar, asf
como la prevencién y resolucién de
conflictos.
) Lapropuesta de equipo directivo.

=

La extension no deberd superar un mdximo de
quince folios y un minimo de diez por una sola
cara y a doble espacio.
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CONSEJERIA DE EDUCACION
Direccion General de Personal Docente

Resolucion de 15 de mayo de 2007, por la que se aprue-
ban las listas provisionales de opositores admitidos y
excluidos al procedimiento selectivo para ingreso en el
Cuerpo de Maestros, convocado por Orden EDU/12/2007
de 2 de abril (Boletin Oficial de Cantabria de 9 de abril).

De conformidad con lo establecido en la base 4® de la
Orden EDU/12/2007, de 2 de abril (Boletin Oficial de
Cantabria de 9 de abril) por la que se convocaron proce-
dimientos selectivos para el acceso al Cuerpo de
Maestros, esta Direccidon General de Personal Docente ha
resuelto:

Primero.- Aprobar las listas provisionales de admitidos
a dicho proceso selectivo. No hay ningun aspirante que
por no poseer la nacionalidad espafola deba acreditar el
conocimiento del castellano mediante la realizacion de la
prueba a la que se alude en el apartado 7.2 de la convo-
catoria.

Segundo.- Exponer dichas listas certificadas, al publico
en el tablon de anuncios de la Consejeria de Educacion,
calle Vargas 53, sexta planta (Santander) a partir del dia
23 de mayo de 2007. Asimismo dichas listas seran publi-
cadas en la pagina web del Gobierno de Cantabria y en el
portal educativo de la Consejeria de Educacion.

Tercero.- Aprobar las listas provisionales de excluidos a
dicho proceso selectivo, con expresion de la causa de su
exclusion. Dichos aspirantes excluidos dispondran de un
plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la exposicion de las listas para presentar reclama-
cion 6 poder subsanar el defecto que haya motivado la
exclusion. Asimismo, aquellos aspirantes que hayan
detectado errores en la consignacion de sus datos perso-
nales lo pondran de manifiesto en el mismo plazo. Las ale-
gaciones se dirigiran a la directora general de Personal
Docente y se presentaran en cualquiera de los registros
previstos en el apartado 3.10 de la convocatoria.

Santander, 15 de mayo de 2007.—La directora general

de Personal Docente, Rosario Gutiérrez Lavin.
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3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

AYUNTAMIENTO DE LIENDO

Anuncio de subasta de aprovechamientos forestales para
2007 en el monte Cuesta Negra numero 57.

1.- Objeto del contrato:

Plan de aprovechamientos forestales para el aho 2007
relativo al monte de U.P. Cuesta Negra numero 57, del
Ayuntamiento de Liendo, cuyos consorciantes a continua-
cién se detallan:

MONTE CUESTA NEGRA N° 57

N Especie N’ pies  Volumenme _ Stio/Consorciante ML Valor Plazo de ejecucion

1 Eucalipfoblanco 900 105 Parcela 60 RV 230000euros 6 meses desdela adjudicacin definiiva

2 Eucaliploblanco 900 4 Parcela 15 RV 228800euros B meses desdela adjudicacin definiiva

3 Eucalipfoblanco 212 313 CampolaBena RV 55.00000euos  6meses desde la adudicacion definfiva
Pino nsigne 1160 1372

4 Eucaplioblanco 99 %2 LasEsiobas RV 7.76800euros 6 meses desdela agjudicacion definitiva

5  Eucalipioblenco 140 19 Recolado RV 352800euros 6 meses desdela adjudicacion definiiva

2.- Tramitacién, procedimiento y forma de adjudicacion:
a) Tramitacion: Ordinaria.

b) Procedimiento: Abierto.

c¢) Forma: Subasta.

3.- Garantia provisional: 2% de la base de licitacion.
Garantia definitiva: 10% del precio de adjudicacion.

4.- Obtencion de documentacion e informacion:

a) Ayuntamiento de Liendo.

b) Fecha limite: Hasta el dia anterior a la finalizacion del
plazo de presentacion de proposiciones.

5.- Presentacion de ofertas:

a) Fecha limite: Veinticuatro horas antes de la subasta.

b) Documentos a presentar: Los especificados en las
bases del pliego de condiciones.

¢) Lugar y forma de presentacién: En sobre cerrado en
la Secretaria Municipal, de 9 a 13 horas, durante trece
dias habiles.



