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Tutor delegado o asociado:

En el ambito de atencién especializada se consideraran
tutores delegados o asociados a todas las matronas que
presten servicios en el paritorio y que se comprometan
formalmente a incluir de manera activa, dentro de su acti-
vidad ordinaria, la formacion practica de los EIR.

B) Numero maximo de EIR por tutor.

En atencidn especializada se acuerda que el nimero
maximo de profesionales en formacién por cada tutor prin-
cipal no debe ser superior a diez, manteniéndose el
mismo tutor de referencia durante los dos afos que dure
la formacion de cada EIR, salvo evaluacion negativa en
contrario.

En atencion primaria el nimero maximo de profesiona-
les en formacion por cada tutor principal sera de uno,
actuando como tutor de referencia durante el tiempo en
que el profesional este formandose en el Centro.

C) Compromiso de adecuacién de la figura del tutor
para la formacién de los EIR.

En el caso de que en el futuro se establezcan otros cri-
terios para la figura de tutor de la ensefianza postgrado en
formacioén especializada en ciencias de la salud mediante
sistema de residencia para licenciados, éstos se incorpo-
raran, a la figura del tutor de las matronas, tanto de aten-
cién primaria como de atencion especializada.

Santander, 27 de marzo de 2007.—Por la administracion
(firma ilegible); por las organizaciones sindicales, UGT
(firma ilegible) , CSI-CSIF (firma ilegible) y CEMSATSE
(firma ilegible).

07/6726

CONSEJERIA DE INDUSTRIA, TRABAJO
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

Direccion General de Trabajo

Resolucion disponiendo la inscripcion en el Registro y
publicacion del Convenio Colectivo de la empresa «Mindasa
Naval, S. A.».

Visto el texto del Convenio Colectivo que fue suscrito en
fecha 4 de abril de 2007, de una parte por la empresa
«Mindasa Naval, S. A.», en representacion de la misma, y
de otra por el delegado de personal, en representacion
del colectivo laboral afectado, y de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 1/95,
de 24 de marzo, y el articulo 2 del Real Decreto 1.040/81,
de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios
Colectivos de Trabajo, en relacion con lo sefalado en el
Real Decreto 1.900/96, de 2 de agosto, sobre Traspaso de
Funciones y Servicios de la Administracion del Estado a la
Comunidad Auténoma de Cantabria, y Decreto 88/96, de
3 de septiembre, de la Diputacion Regional, sobre
Asuncion de Funciones y Servicios Transferidos, y su atri-
bucién a érganos de la Administracién Autondémica,

Esta Direccion General de Trabajo,

ACUERDA

1.° Ordenar su inscripcion en el registro de este centro
directivo con notificacion a las partes negociadoras.

2.° Remitir dos ejemplares para su conocimiento, a la
Unidad de Mediacion, Arbitraje y Conciliacion (UMAC).

3.° Disponer su publicacién, obligatoria y gratuita, en el
BOC.

Santander, 3 de mayo de 2007.—El director general de
Trabajo, Tristan Martinez Marquinez.

I Convenio Colectivo de trabajo de la empresa
«MINDASA NAVAL, S. A.»

CAPITULO |
SECCION PRIMERA

AMBITO DE APLICACION

* ARTICULO 1°.- AMBITO FUNCIONAL
* ARTICULO 2°.- AMBITO TERRITORIAL
* ARTICULO 3°.- AMBITO PERSONAL

SECCION SEGUNDA

AMBITO TEMPORAL Y GARANTIAS

« ARTICULO 4°.- VIGENCIA ]
+ ARTICULO 5°.- DENUNCIA Y REVISION

* ARTICULO 6°.- CONDICIONES PERSONALES MAS BENEFICIOSAS
CAPITULO Il

RETRIBUCIONES

. ART[CULO 7°.- SALARIOS Y SUELDOS
* ARTICULO 8°.- REVISION SALARIAL
* ARTICULO 9°.- PLUS DE CONVENIO

* ARTICULO 10°.- COMPLEMENTO DE VINCULACION CONSOLIDADO
* ARTICULO 11°.- PLUS POR TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS Y

PELIGROSOS
« ARTICULO 12°.- PLUS DE EQUIPO
* ARTICULO 13°.- PLUS DE NOCTURNIDAD
* ARTICULO 14°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS
* ARTICULO 15°.- GRATIFICACION ESPECIAL DE VACACIONES
* ARTICULO 16°.- HORAS EXTRAORDINARIAS
* ARTICULO 17°.- COMPLEMENTO POR INCAPACIDAD LABORAL
* ARTICULO 18°.- POLIZA DE SEGURO DE ACCIDENTES
* ARTICULO 19°.- FORMA Y PAGO DEL SALARIO

» ARTICULO 20°.- GRATIFICACION POR PERMANENCIAY JULACIONES
CAPITULO Il

JORNADA DE TRABAJO, VACACIONES, LICENCIAS Y EXCEDENCIAS

* ARTICULO 21°.- JORNADA LABORAL

« ARTICULO 22°.- DISTRIBUCION DE LA JORNADA DE TRABAJO
* ARTICULO 23°.- VACACIONES

* ARTICULO 24°.- LICENCIAS RETRIBUIDAS

* ARTICULO 25°.- PERMISOS SIN RETRIBUCION

* ARTICULO 26°.- EXCEDENCIAS

* ARTICULO 27°.- PERIODO DE PRUEBA, CESES Y PREAVISOS

CAPITULO IV

DISPOSICIONES VARIAS

* ARTICULO 28°.- PLUS DISTANCIA

* ARTICULO 29°.- VIAJES Y DIETAS

* ARTICULO 30°.- SEGURIDAD Y SALUD

* ARTICULO 31°.- RECONOCIMIENTO MEDICO

* ARTICULO 32°.- PROTECCION A LA MATERNIDAD

* ARTICULO 33°.- PRENDAS DE TRABAJOY PROTECCION

CAPITULO V

ORGANIZACION DEL TRABAJO Y CONTRATACION

. ART[CULO 34°.- PRINCIPIOS GENERALES

¢ ARTICULO 35°.- ETAPAS DE ORGANIZACION
« ARTICULO 36°.- FIJACION DEL RENDIMIENTO
« ARTICULO 37°.- CONTRATACION EVENTUAL

« ARTICULO 38°.- INDEMNIZACION POR RESOLUCION DE CON-
TRATOS

CAPITULO VI

REGIMEN DISCIPLINARIO

* ARTICULO 39°.- PREMIOS

* ARTICULO 40°.- FALTAS

* ARTICULO 41°.- FALTAS LEVES

* ARTICULO 42°.- FALTAS GRAVES

* ARTICULO 43°.- FALTAS MUY GRAVES

* ARTICULO 44°.- SANCIONES Y PRESCRIPCION
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CAPITULO VII

CLAUSULAS ADICIONALES

« ARTICULO 45°.- NORMAS SUPLETORIAS
« ARTICULO 46°.- COMISION MIXTA
« ARTICULO 47°.- CALENDARIO LABORAL

CAPITULO |

Seccidn primera
Ambito de Aplicacion

Articulo 1.- Ambito funcional.

Los preceptos del presente Convenio son de aplicacion
en la empresa «MINDASA NAVAL, S.A.», con domicilio en
el Poligono Industrial de Guarnizo (Cantabria).

En la relacion de este texto se ha tenido en cuenta lo
dispuesto en el articulo 1.2 del Convenio Colectivo para la
Industria Siderometalurgica de Cantabria.

Articulo 2.- Ambito territorial.

El presente convenio es de aplicacion en el &mbito mun-
dial. Esto es debido a que la empresa «MINDASA NAVAL,
S.A.», desarrolla una actividad claramente de servicios,
enfocados a los sectores naval, industrial y de cogenera-
cién, pudiendo por ello ser requerida para desarrollar su
marco operativo en cualquier parte del mundo.

Articulo 3.- Ambito personal.

El presente Convenio es de aplicacion a todos los tra-
bajadores que presten sus servicios en la empresa «MIN-
DASA NAVAL, S.A., cualquiera que sea la categoria que
ostenten y la funcidn que realicen, con la sola excepcién
de los altos cargos y aquel otro personal designado por la
empresa, previa conformidad expresa de los mismos.

Seccioén segunda
Ambito temporal y garantias

Articulo 4.- Vigencia.

El presente Convenio Colectivo entra en vigor el 1 de
enero de 2007 y su vigencia sera de cinco afos, finali-
zando por lo tanto el 31 de diciembre de 2011.

Articulo 5.- Denuncia y revision.

La denuncia en la que se proponga la iniciacion de nue-
vas negociaciones, revision o prorroga, tendra que hacerse
con una antelacion minima de un mes respecto de la
fecha de su vencimiento. En un término maximo de dos
meses, desde la presentacion de la denuncia, se entre-
gara un proyecto razonado sobre los motivos de esta, y
los puntos a tratar. Las deliberaciones se iniciaran a los
quince dias habiles de la presentacion del referido pro-
yecto razonado. Si las negociaciones se prorrogan por un
término maximo de dos meses sin llegar a un acuerdo, se
entendera que este Convenio de empresa queda suspen-
dido, en cuyo caso seria de aplicacion, como alternativa
de sustitucion, lo estipulado en el Convenio Colectivo en
vigor para la industria siderometalurgica de Cantabria.

Articulo 6.- Condiciones personales mas beneficiosas.

La empresa respetara las condiciones salariales mas
beneficiosas que hubieran pactado individualmente o
colectivamente con los trabajadores, no siendo de aplica-
cién la posibilidad de absorcién y compensacion regulada
en el articulo 26.5 del Estatuto de los Trabajadores.

CAPITULO Il
Retribuciones

Articulo 7.- Salarios y sueldos.

Los salarios y sueldos de los trabajadores afectados por
el presente convenio, para el primer afio de vigencia (afio
2007) seran los que se contienen en la hoja anexa n° 1 del
presente convenio.

Para el segundo afio de vigencia (afo 2008), sobre la
tabla salarial del afio precedente se aplicara un incre-
mento del IPC previsto por el gobierno para dicho afo
mas 0,80 puntos. Para el tercer afio de vigencia, se apli-
cara un incremento del IPC previsto por el gobierno para
dicho afo mas 0,70 puntos. Para el cuarto afo de vigen-
cia, se aplicara un incremento del IPC previsto por el
gobierno para dicho afio mas 0,60 puntos. Para el quinto
ano de vigencia, se aplicara un incremento del IPC pre-
visto por el gobierno para dicho afio méas 0.50 puntos.

Se aplicara la revision, si procede, conforme al articulo
8 siguiente.

Articulo 8.- Revision salarial.

8.1.- Afo 2007 sin revision.

8.2.- Para los cuatro anos restantes, es decir anos
2008, 2009, 2010 y 2011, queda garantizado el IPC real.
Si al comparar el IPC previsto mas lo anadido para cada
respectivo afio y abonado a cuenta con el IPC real del
mismo periodo existieran diferencias, se efectuara una
revision al alza o a la baja por exceso o defecto que se
incorporaria a las tablas salariales, sirviendo el resultado,
como base de calculo para el incremento salarial del ejer-
cicio posterior, sin que proceda practicar liquidacion por
atrasos o devoluciones por tal concepto.

Articulo 9.- Plus de convenio.

Se establece un plus de convenio por dia real de trabajo
en la cuantia que, para cada categoria se refleja en el
anexo n° 1 del presente convenio para el afo 2007. Para
los restantes afnos se aplicara la subida prevista en el
articulo 7°y en el articulo 8° si procede.

Este plus de convenio también se percibira por los
sabados, siempre que las horas de trabajo se realicen
esos dias o en su defecto, se recuperen en el resto de los
dias de la semana.

Este plus no computara a los efectos del complemento
de vinculacion consolidado, y pluses de penosidad, toxici-
dad y peligrosidad.

Articulo 10.- Complemento de vinculacién consolidado.

Queda suprimido el derecho al devengo de nuevos
quinquenios por antigiedad en el futuro, respetandose los
derechos adquiridos por los trabajadores contratados con
caracter indefinido hasta el 1/1/97, cuyo importe, calcu-
lado por la aplicacion al salario base de 1997 de un por-
centaje equivalente al numero de afos completos de per-
manencia en la empresa, pasara a ser recogido en un
nuevo concepto denominado Complemento de Vincu-
lacién Consolidado, que sera revalorizable, no compensa-
ble ni absorbible, incrementandose durante la vigencia de
este convenio en las mismas cuantias previstas en el
articulo 7° y 8° si procede. Para el afo 2007 se refleja en
el anexo 2 la cuantia personal.

Este complemento servira para el abono de las gratifi-
caciones extraordinarias y de vacaciones.

Cualquier trabajador que se haya incorporado a la
empresa con posterioridad al 1 de enero de 1997 no tiene
derecho a este complemento.

Articulo 11.- Pluses por trabajos toxicos, penosos y peli-
grosos.

Los trabajadores que realicen sus servicios excepcio-
nalmente penosos, toxicos o peligrosos, percibiran sobre
el salario base establecido en el presente convenio para el
oficial de primera «C» un complemento del 20% si se da
una de las tres circunstancias, el 25% si se dan conjunta-
mente dos de las tres circunstancias y el 30% si se dan
las tres circunstancias a la vez.

Articulo 12.- Plus de jefe de equipo.

El jefe de equipo es el trabajador procedente de la cate-
goria de profesionales de oficio que, llevando a cabo tra-
bajo manual, asume el control de un trabajo de oficiales,
especialistas, etc., en numero no inferior a dos ni superior
a ocho.
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El jefe de equipo percibira un plus del 20 por 100 sobre
el salario base de su categoria, a no ser que haya sido
tenido en cuenta dentro del factor mando, en la valoracién
del puesto de trabajo.

Articulo 13.- Plus de nocturnidad.

Se entendera por trabajo nocturno el que se desarrolle
entre las veintidés y las seis horas, sin perjuicio de su
modificacion de acuerdo con lo establecido en el articulo
41 del Estatuto de los Trabajadores.

La asignacién del personal en los relevos sera compe-
tencia de la direccion de empresa, siempre dentro de las
condiciones del contrato. Se realizaran turnos semanales
al objeto de que el personal no trabaje de noche de forma
continua, salvo en aquellos casos de absoluta necesidad,
en cuyo caso se oira el informe del comité de empresa o
delegado de personal.

Los trabajadores con derecho a percibir este plus,
obtendran un complemento del 25 por 100 sobre su sala-
rio base, que sera independiente de los que procedan por
los conceptos de horas extraordinarias y trabajos excep-
cionalmente penosos, toxicos o peligrosos, asi como los
incentivos hipotéticos a los que se refiere el articulo 35 de
este convenio.

La percepcion de dicho plus se concertara de acuerdo
a lo siguiente:

¢ Realizando la actividad en periodo nocturno mas de
una hora sin exceder de cuatro, se percibira el plus corres-
pondiente a las horas trabajadas.

¢ Realizando la actividad en periodo nocturno mas de
cuatro horas, se percibira el plus correspondiente a toda la
jornada realizada, se halle comprendida o no en el periodo
indicado.

Articulo 14.- Gratificaciones extraordinarias.

Quedan establecidas dos gratificaciones anuales, una
en el mes de julio y la otra en el mes de diciembre que se
abonaran a razén de treinta dias cada una de ellas, sobre
los sueldos y salarios base del presente convenio, mas el
complemento de vinculacion consolidado cuando corres-
ponda y el plus de convenio. El pago se hara efectivo,
como maximo, los dias 15 de julio y 15 de diciembre res-
pectivamente. Estas gratificaciones se abonaran en fun-
cion del tiempo trabajado, prorratedndose cada una ellas
por semestres naturales del afio en que se otorguen. A los
anteriores efectos, los periodos de incapacidad temporal
por accidente de trabajo o maternidad se computaran
como tiempo trabajado.

Articulo 15.- Gratificacion especial de vacaciones.

La gratificacion especial de vacaciones se abonara a
razén de 30 dias al ano con caracter general, siendo pro-
porcional al tiempo de trabajo en la empresa.

Para el calculo de la misma se tomara el salario base de
cada respectiva categoria mas, en su caso el comple-
mento de vinculacién consolidado.

Esta paga especial, podra ser prorrateada en doceavas
partes. Si no se aplicara esta posibilidad el pago se hara
periédicamente al cumplimiento de cada anualidad en la
empresa. El personal que se incorpore a la empresa en el
transcurso del afio no la percibira hasta que cumpla un
afo en la misma. En caso de cese percibiria la parte pro-
porcional.

Articulo 16.- Horas extraordinarias.

Se consideran horas extraordinarias de caracter estruc-
tural, las necesarias por periodos punta de produccién,
ausencias imprevistas, cambios de turno o los de caracter
estructural derivados de la naturaleza de los trabajos de
que se trate, y las de mantenimiento.

Sdlo se realizaran las horas extraordinarias que vengan
exigidas por necesidad de reparar siniestros u otros danos
extraordinarios y urgentes, asi como en el caso de riesgo
de pérdida de materias primas, pedidos o periodos punta
de produccion, ausencias imprevistas, cambio de turno y
otras circunstancias de caracter estructural derivadas de
la naturaleza de la actividad empresarial.

Se evitard, en la medida de lo posible, el trabajar horas
extras en turnos de 22 a 06. En caso de ser necesario rea-
lizarlas en horario de noche, se abonara el complemento
de plus de nocturnidad.

Queda establecido el precio hora por categorias, con-
forme recoge el anexo 3, con referencia al ano 2007. En
los afos siguientes se aplicara la subida prevista en el
articulo 7°y 8° si procede.

Articulo 17.- Complemento por Incapacidad Temporal.

En caso de incapacidad temporal por accidente de tra-
bajo, se garantizara al personal a partir del sexto dia y
hasta un maximo de doce meses, ampliables en seis
meses mas, si asi se reconociera por la entidad respon-
sable de la posible prérroga, llegando asi al maximo de
dieciocho meses, un complemento hasta alcanzar el
importe equivalente al 100% del salario base, plus de con-
venio y plus de vinculacion consolidada cuando corres-
ponda. En el supuesto de hospitalizacion, la garantia se
abonara a partir del primer dia.

Sera facultad del empresario y obligacion del trabajador
el sometimiento a reconocimiento médico ante el faculta-
tivo que se designe. La negativa del trabajador a some-
terse a tal reconocimiento conllevara la eliminacion del
percibo de este complemento.

En el caso de incapacidad temporal por enfermedad o
accidente no laboral, la empresa abonara desde el dia
siguiente de la baja, el porcentaje de salario legalmente
establecido, es decir el 60% para el subsidio por incapaci-
dad temporal. A partir del decimosexto dia se abonara la
prestacion que proceda por cuenta del INSS o la Mutua que
tenga reconocido el derecho para realizar el pago de dicha
prestacion, pudiendo a su vez autorizar el pago delegado.

Articulo 18.- Pdliza de seguro de accidentes.

La empresa mantendra concertado durante la vigencia
del presente convenio, una pdliza de seguro en orden a la
cobertura de los riesgos de fallecimiento, la invalidez per-
manente total para la profesién habitual, invalidez abso-
luta y gran invalidez, por situaciones derivadas de acci-
dentes de trabajo.

Las indemnizaciones que se garantizaran por estas
polizas a cada trabajador o a sus causahabientes, seran
las siguientes:

-Invalidez profesional (total, absoluta y gran invalidez),
derivadas de accidente laboral 20.000 euros.

-Muerte por accidente laboral 20.000 euros.

-Muerte por accidente de circulacién «in itinere» 20.000
euros.

Estas compensaciones son compatibles con las pensio-
nes e indemnizaciones que sean percibidas por los traba-
jadores o sus causahabientes. Con cargo al contrato de
seguro al que se refiere este articulo, se consideran
entrega a cuenta de las indemnizaciones que, en su caso,
pudieran fijarse por imputacion a la empresa mediante
sentencia firme de los Tribunales de Justicia, completan-
dose hasta donde aquellas hubieran sido fijadas por alu-
didos Tribunales.

La empresa informara a los interlocutores sociales o a
los propios trabajadores del nombre de la compahia ase-
guradora y el numero de pdliza.

Articulo 19.- Forma y pago del salario.

El pago del salario se hara mediante transferencia ban-
caria a la cuenta designada por el trabajador, siendo la
fecha de su abono el dia 5 del mes siguiente al que
corresponde el recibo de salario.

El trabajador podra percibir anticipos a cuenta del tra-
bajo ya realizado sin que aquellos excedan del 90% del
importe de éste.

Articulo 20.-Gratificacién por permanencia y jubilaciones.

20.1.- Para aquellos trabajadores que con una antigle-
dad minima de diez afios en la empresa decidan extinguir
voluntariamente su relacion laboral una vez cumplidas los
60 anos y hasta los 64, percibiran una gratificacion por
permanencia, pagadera una sola vez, y en cuantia con-
forme con la siguiente escala:
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* 60 anos: 8 mensualidades de salario real.

* 61 afos: 7 mensualidades de salario real.

* 62 afnos: 6 mensualidades de salario real.

* 63 afnos: 5 mensualidades de salario real.

* 64 anos. 3 mensualidades de salario real.

En el supuesto que la empresa facilite la jubilacion que
prevé en el punto 4 de este mismo articulo se suprime
esta gratificacion.

Cuando el trabajador que extinga su contrato no pro-
duzca amortizacion del puesto que cubre, y tenga dere-
cho al 100% de su pensién de jubilacion, no devengara la
gratificacién contemplada en este articulo.

Para calcular las mensualidades a percibir como ayuda
a la jubilacion anticipada se toman los siguientes concep-
tos: SUELDO o SALARIO base + plus convenio + nocturnidad
+ complemento de consolidaciéon + prima actividad +
pagas extras + vacaciones + licencias. El monto de tales
conceptos durante el aio natural anterior al que se pro-
duzca el cese en la empresa por pasar a situacion de jubi-
lacién anticipada se dividira entre 12 meses y asi se obten-
dra la media mensual a aplicar en los respectivos casos.

20.2.- A peticion del trabajador, y previo aviso con una
antelaciéon de al menos tres meses, el trabajador podra
proponer a la empresa la sustitucion mediante un contrato
de relevo, una vez alcanzada la edad de 60 afos, con una
reducciodn de jornada de hasta el 85%. En este caso, la
gratificacion pactada en este articulo estara en funcion del
porcentaje de jornada que se reduzca (si a un trabajador
le corresponde una indemnizacién de 8 mensualidades y
reduce su jornada hasta el 15% le correspondera el 85%
de esas ocho mensualidades), pudiéndose compensar la
gratificacion con jornada a realizar hasta donde alcance.

Los trabajadores que se acojan y accedan a la jubila-
ciéon parcial, al amparo de lo dispuesto en el RD
1131/2002 de fecha 30 de octubre de 2002 no les sera de
aplicacion el contenido de este articulo en lo concerniente
a las cuantias fijadas como ayuda. De conformidad entre
ambas partes podra desarrollarse el procedimiento para la
aplicacion de dicha normativas sobre jubilacion parcial.

Respecto de la jubilacién parcial, se incorpora el
acuerdo suscrito en fecha 12 de septiembre de 2005 en
anexo 5, complementado por el anexo 6.

20.3.- Las partes firmantes del presente Convenio
Colectivo declaran que la gratificacion a que se refiere el
presente articulo no tiene el caracter de compromiso por
pension a que hace referencia el RD 1.588/1999, y consi-
deran que, por consiguiente, queda al margen de las obli-
gaciones establecidas en esta disposicion legal. A este
respecto, queda expresamente facultada la Comision de
Seguimiento e Interpretacion para adecuar en el momento
en que lo estime pertinente este texto a las disposiciones
legales o reglamentarias que afecten a esta materia, e
incluso a modificar esta mejora para sustituirla por otra
que la Comisidén dicha estime conveniente.

20.4.- Jubilacién especial a los 64 anos: Las partes fir-
mantes del presente Convenio Colectivo disponen que,
previo y mutuo acuerdo entre empresa y trabajador, se uti-
lice el sistema especial de jubilacién a los 64 afos, con el
100% de los derechos y simultanea contratacion,
mediante contrato de sustitucion nominal del trabajador
que cesa por otro trabajador en situacion de desempleo y
con una duracién de un afo.

20.5.- Jubilacién obligatoria a los 65 afnos: El cese obli-
gatorio en el trabajo por jubilacién se producira al cumplir
el trabajador 65 anos de edad, siempre que el trabajador
cuente con la cotizacién suficiente para acceder al 100%
de las prestaciones por jubilacion.

CAPITULO IlI

Jornada de trabajo, vacaciones, licencias
y excedencias

Articulo 21.- Jornada laboral y horario de trabajo.
Se establece una jornada anual de 1.765 horas de tra-
bajo efectivo durante cada uno de los tres primeros afios

del presente convenio. Para los dos afos restantes, las
jornadas anuales laborales se estableceran de la
siguiente manera:

4°Ano convenio: 1.763 Horas de trabajo efectivo.

5°Ano convenio: 1.761 Horas de trabajo efectivo.

21.1.- Se crea una bolsa de horas de trabajo que podra
ser aumentada ¢ reducida sobre la referida jornada anual.

Supuesto de reduccion: Si las circunstancias del mer-
cado asi lo exigieran se podran suspender durante 200
horas por persona y afio, y las mismas horas serian recu-
peradas posteriormente en fechas a definir en funcién del
aumento de las demandas. Se establece un preaviso de
siete dias.

Supuesto de aumento: Igualmente y si las circunstan-
cias del mercado lo exigieran se podra aumentar en 200
horas por persona y aho la jornada anual y serian com-
pensadas posteriormente con un descanso equivalente
en relacién de 1:1. Se establece un preaviso de 1 dia.

Tanto en el caso de adeudar como en el caso de acre-
ditar saldos de jornadas, éstas podran ser regularizadas
hasta el transcurso de un afio después de la vigencia del
Convenio Colectivo (31 de diciembre de 2011)

Se debera respetar el descaso semanal de 16 horas,
asi como los periodos vacacionales del personal que se
encuentre de vacaciones. Las jornadas seran realizadas
en dias sabado y domingo; los dias festivos entre semana
también podran ser utilizados, tanto para la deduccion
como para aumento.

La utilizacion de esta denominada bolsa de horas es
perfectamente compatible con lo que se dir4 a continua-
cion:

21.2.- Horario de trabajo.

-Jornada discontinua: Lunes a Viernes de 8 a 13y 14:15
a17:15.

Cualquier ampliacién de la semana laboral o de los
horarios diarios hasta un méaximo acumulable anual y per-
sonal de 48 horas para cada uno de los afos de vigencia
de este Convenio, tendran la consideracion de horas com-
pensables con descanso equivalente, estableciéndose un
periodo de comunicacion previa de, al menos un dia.

La citada ampliacion no podra efectuarse sobre dias
domingo y festivos, unicamente sera aplicable en dias
sabado de 6 a 14 horas o ampliando la jornada diaria en
un maximo de dos horas. La compensacion del exceso
sera de 1:1 y podra ser fijada por el propio trabajador a
partir de los 90 dias siguientes a la fecha en que tuvo
lugar la hipotética ampliacion. Para casos justificados y
segun mutuo acuerdo se establece que el plazo para com-
pensacion puede ser inferior a los 90 dias. En el supuesto
de que el numero de trabajadores que desee la compen-
sacion para un mismo dia o jornada, suponga una inci-
dencia negativa en el correcto funcionamiento del depar-
tamento, se establecera la compensacion por riguroso
orden de fechas de la peticidn, con la limitacion expresada
en el articulo 20 siguiente.

Tanto las horas de aumento (articulo 21.1) como las
horas de compensacion (articulo 21.2) tras haber sido
realizadas, podran ser solicitadas los descansos equiva-
lentes en proporcion 1:1 en el trimestre posterior a cada
cuatrimestre. Ejemplo: supuesto que en los meses de
enero, febrero, marzo y abril se ha realizado «X» horas de
aumento y compensacion, la solicitud para descansar
otras tantas horas equivalentes, seria para los meses de
mayo, junio y julio y asi sucesivamente.

Ello no obstante, en el supuesto de que el trabajador
optase por el cobro de este tipo de jornadas, podra solici-
tarlo y cobrarlo en los mismos plazos y proceso indicado
para el descanso, de tal forma que, siguiendo el ejemplo
expuesto, las horas realizadas en el cuatrimestre serian
abonadas durante el trimestre siguiente. La retribucién de
estas horas sera al mismo precio que el estipulado para
las horas extras a las que hace referencia el anexo 3. En
este supuesto, las aludidas horas de exceso y de com-
pensacion no computaran para el tope de 80 horas a las
que hace referencia el articulo 35.2 del Estatuto de los
Trabajadores.
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Articulo 22.- Distribucion de la jornada de trabajo.

El horario tradicional de trabajo sera de 8 a 13 y de
14:15 a 17:15 si bien la distribucion de la jornada de tra-
bajo queda abierta en computo anual. Esta flexibilidad de
la jornada laboral y siempre con el acuerdo de los trabaja-
dores, vendra motivada cuando sea necesario realizar tra-
bajos extraordinarios de reconocida urgencia o en activi-
dades continuadas.

Cuando la organizacion del trabajo lo requiera, se podra
establecer jornada continuada para el personal que desa-
rrolle su actividad en jornada normal y siendo su duracién
igual a la jornada legal establecida. El personal que preste
servicio en jornada continuada o de turnos, dispondra de
un periodo de descanso de 15 minutos, que disfrutara a la
mitad de cada jornada de trabajo. Este descanso no ten-
dra la consideracion de tiempo efectivo de trabajo.

Articulo 23.- Vacaciones.

Todos los trabajadores afectados por el presente conve-
nio disfrutaran de una vacacion anual retribuida de 21 dias
laborales en cada afno de vigencia.

A los meros efectos retributivos los 21 dias laborables,
se convertiran en 30 dias de percepcidn salarial.

El salario dia para la retribucion de las vacaciones cita-
das, se obtendra mediante la siguiente formula:

Salario base + plus vinculacion consolidada + plus con-
venio 30 dias.

Representando las vacaciones un descanso debido a la
dedicacion al trabajo durante el afio, no podran utilizarse
para trabajar en otras empresas, siendo los dias propor-
cionales a los dias efectivamente trabajados durante el
afio inmediatamente anterior a la fecha del disfrute, com-
putandose, a estos solos efectos, como dias trabajados
los dias de ausencia justificada derivada de enfermedad o
accidente de trabajo, pero no las ausencias injustificadas
y/o voluntarias.

No podran disfrutar las vacaciones al mismo tiempo
mas del 25% de los trabajadores de cada seccion. Tales
vacaciones podran disfrutarse durante todo el afo, aun-
que preferentemente se tratara de que lo sean en fechas
veraniegas.

Cada trabajador prestara a la empresa su proyecto para
el disfrute de las vacaciones anuales con una antelacion
al menos de 60 dias antes de la primera fecha del inicio,
con el objeto de ver si es factible insertarlas en la organi-
zacion del trabajo. La empresa dara respuesta en el mas
breve plazo a cada trabajador respecto de la posibilidad o
no de atender la peticidon cursada.

Articulo 24.- Licencias retribuidas.

1.-Los trabajadores, previo aviso y justificacion, podran
ausentarse del trabajo con derecho a remuneracion por
alguno de los motivos que se indican y por el tiempo
siguiente:

a) 15 dias naturales en caso de matrimonio.

b) 2 dias laborables por nacimiento de hijo, pudiéndose
repartirse en cuatro medios dias.

¢) Por enfermedad grave con hospitalizacion de familia-
res consanguineos y afines de acuerdo con la siguiente
escala:

* 3 dias naturales por cényuge, pudiendo repartirse en
6 medios dias.

¢ 2 dias naturales por padres o hijos, pudiéndose repar-
tirse en 4 medios dias.

¢ 1 dia natural por hermanos, abuelos y nietos, pudién-
dose repartirse en 2 medios dias.

Si se reiterase con el mismo familiar afectado la enfer-
medad grave, por acusa del mismo diagnodstico o patolo-
gia que dio origen al uso de la licencia retribuida, el traba-
jador tendra derecho a una nueva licencia retribuida como
maximo, en el plazo del afio natural.

Las licencias posteriores que se utilicen por las mismas
causas y temporalidad descritas en el parrafo anterior no
seran retribuidas, debiendo justificar el trabajador poste-
riormente a su uso la ausencia al trabajo mediante la
oportuna documentacion.

Estas licencias tendran la duracion de la propia hospita-
lizacion, con el limite de los dias sefialados en cada caso.

d) Por fallecimiento de familiares consanguineos de
acuerdo a la siguiente escala:

* 8 dias naturales por fallecimiento del conyuge.

* 6 dias naturales por fallecimiento de hijos, inclusive
adoptivos.

* 3 dias naturales por fallecimiento de padres y herma-
nos.

* 2 dias naturales por fallecimiento de abuelos y nietos.

* Por el tiempo indispensable para la asistencia al entie-
rro de tios y sobrinos consanguineos, previa acreditacion
fehaciente de la relaciéon de parentesco.

e) Por fallecimiento de familiares tipificados como
politicos:

* 2 dias naturales por padres, hermanos e hijos politicos.

f) El dia de la boda en caso de padres, hijos 0 hermanos.

g) 1 dia por traslado de domicilio.

h) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de
un deber de caracter publico y personal.

Cuando conste en una norma legal o convencional un
periodo determinado, se estara a lo que esta disponga en
cuanto a duracioén de la ausencia y a su compensacion
economica.

En el supuesto de que el trabajador, por cumplimiento
del deber, perciba indemnizacion, se descontara el
importe del salario que tuviera derecho en la empresa.

i) Para realizar funciones sindicales o de representacion
del personal en los términos establecidos legalmente.

j) Los trabajadores tendran derecho a una hora de
ausencia del trabajo por lactancia de hijo menor de 9
meses. Dicha hora podra ser dividida en dos fracciones.
La mujer podra sustituir voluntariamente este derecho por
una reduccion de la jornada normal en media hora con la
misma finalidad. Este permiso podra ser disfrutado indis-
tintamente por la madre o el padre, en el caso de que
ambos trabajen.

k) Por el tiempo necesario en los casos de asistencia
del trabajador a una consulta medica de especialista de la
Seguridad Social, cuando coincidiendo el horario de tra-
bajo con el de asistencia del trabajador se prescriba dicha
consulta por el facultativo de medicina general, debiendo
presentar previamente el trabajador al empresario el
volante justificativo de la referida prescripcion medica.

Para que los permisos regulados en este apartado pue-
dan ser considerados licencia retribuida, el trabajador
debera presentar a la empresa justificante del facultativo
en el que se detalle claramente el periodo de tiempo que
ha durado la asistencia (hora de entrada y salida), salvo
imposibilidad por causa ajena a la voluntad del trabajador.

I) 16 horas anuales en los casos de asistencia a con-
sulta médica no contemplados en la letra k) anterior.

m) Por el tiempo necesario par concurrir a examenes
oficiales.

2.-Cuando el trabajador por las causas previstas en los
apartados b), c), d) y e) necesite hacer un desplazamiento
al efecto, se ampliara la licencia de acuerdo a la siguiente
escala:

* Desplazamiento entre 250 y 500 Kms: 1 dia natural.

* Desplazamiento de mas de 500 Kms: 2 dias naturales.

A los efectos de este articulo, se entendera por retribu-
cion la que resulte por salario base, plus de convenio y
complemento de vinculacion consolidada, en su caso.

3.- Todo lo regulado en los puntos 1y 2, se extiende
como derecho a las parejas de hecho debidamente regis-
tradas, con una antigiiedad de 2 afnos.

Articulo 25.- Permisos sin retribucion.

Los trabajadores podran disfrutar de los permisos sin
percibo de retribucion en la forma y condiciones que
seguidamente se detallan:

* Este permiso sea como maximo de cuatro dias por afo.

* El trabajador que desea disfrutar del referido permiso,
debera comunicarlo a la direccién de la empresa con una
antelacion de tres dias.
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* El niumero maximo de trabajadores que podran disfrutar
simultdneamente del permiso sera de dos trabajadores.

Con independencia y siempre que exista acuerdo entre
la empresa y el trabajador, podra disfrutarse permisos sin
retribucion por tiempo inferior a una jornada y sin necesi-
dad de guardar el plazo de preaviso sefalado.

A los efectos de este articulo, se entendera por retribu-
cion la que resulte por salario base, plus de convenio y
complemento de vinculacién consolidada en su caso.

A conveniencia y comun acuerdo entre las partes, podra
establecerse la recuperacion de las horas dejadas de tra-
bajar, en cuyo caso éstas supondrian la compensacion
retribuida del permiso. Excepcionalmente podran conce-
derse permisos de duracién superior a lo pactado, previa
peticidon fundada del interesado.

En lo que se refiere a la baja por maternidad, se estara a
lo previsto en la vigente legislacion, que contempla un des-
canso de 16 semanas, con las prestaciones correspon-
dientes a cargo del INSS u otro Organismo publico que le
sustituya. En caso de parto multiple se estara a lo previsto
en el articulo 48.4 del Estatuto de los Trabajadores.

Para las opciones a compartir y/o compatibilizar el des-
canso entre la madre y el padre, 0 pareja en su caso, se
estara a lo que en cada momento prevea la Legislacion en
vigor y normas para su desarrollo.

Articulo 26.- Excedencias.

El trabajador con al menos una antigliedad en la
empresa de dos afios tiene derecho a que se le reco-
nozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a dos afios y no mayor a cinco.

Este derecho sélo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el
final de la anterior excedencia.

El trabajador excedente conserva sélo un derecho pre-
ferente al reintegro en la vacante de igual o similar cate-
goria a la suya que hubiera o se produjera en la empresa.

En caso de designacion para cargo publico representa-
tivo o funciones sindicales de ambito provincial o superior,
el trabajador excedente conservara el derecho de reserva
del puesto de trabajo y al computo de la antigliedad
durante el tiempo que permanezca en dicha situacion,
debiendo incorporarse al trabajo en el plazo maximo de 30
dias naturales a partir de la cesacion en el cargo o funcién.

Articulo 27.- Periodo de prueba, ceses y preavisos.

Los ingresos se consideraran hechos a titulo de prueba
cuyo periodo sera variable, segun la indole de los puestos
a cubrir que en ningun caso podra exceder del tiempo
fijado en la siguiente escala:

* Peones y especialistas: Quince dias.

* Aprendices, profesionales siderurgicos y profesionales
de oficio: Un mes.

* Administrativos: Un mes.

* Técnicos no titulados: Dos meses.

* Técnicos titulados medios: Tres meses.

* Técnicos titulados superiores: Seis meses.

Solo se entendera que el trabajador esta sujeto a periodo
de prueba si asi consta expresamente en el contrato de tra-
bajo.

Durante el periodo de prueba, la empresa y el trabaja-
dor podran resolver libremente el contrato sin plazo de
preaviso y sin lugar a reclamacion alguna.

CAPITULO IV
Disposiciones varias

Articulo 28.- Plus distancia.

Dadas las circunstancias actuales de movilidad y trasla-
dos, bien con medios publicos o propios, en evitacién de
discriminacion que dificulte la ocupacién a quienes resi-
dan, por propia voluntad, lejos del centro de trabajo con
efectos a fecha 1 de julio de 1997, quedd suprimido el
conocido como plus de distancia.

Ello no obstante, la empresa podra considerar determi-
nadas y personales circunstancias para algun trabajador

en concreto, estableciendo el atractivo de suplir gastos de
desplazamiento al trabajo cuando suponga un requisito
para contratacion laboral o el mantenimiento del vinculo
laboral derivado de exigencias competitivas del mercado.
En tales supuestos el precio por Km. sera de 0,22 euros.

Articulo 29.- Viajes y dietas.

Cuando el personal de esta empresa se desplaza fuera
del centro de trabajo porque las necesidades asi lo requie-
ran, previa instruccion de la direccion, y lo haga por terri-
torio nacional, tendra derecho a los siguientes importes
por el capitulo de dietas, aho 2007:

DESPLAZAMIENTO POR TERRITORIO NACIONAL

* La dieta completa los cuatro primeros dias: 40 euros
diarios.

* Cuando el desplazamiento sea superior a cuatro dias,
la dieta a partir del quinto dia sera de 36 euros diarios.

* La media dieta sera de 11 euros diarios.

DESPLAZAMIENTO POR TERRITORIO EUROPEO (EUROPA DE LOS
15), EEUU'Y CANADA).

Cuando el desplazamiento lo sea por la Europa de los
quince, las dietas se corresponderan con las cuantias fija-
das como exentas de tributacion a los efectos del IRPF.

DESPLAZAMIENTO POR EL RESTO DEL MUNDO

Cuando el desplazamiento lo sea por el resto del
mundo, antes de la partida se fijara el importe de las die-
tas en funcion del pais al que se dirige, considerando el
nivel de vida respecto de Espana.

Para los restantes periodos de este convenio, se actua-
lizaran conforme al incremento del salario base marcado
en el articulo 6° de este convenio.

Si los gastos originados por el alojamiento y/o comida
sobrepasaran estas cantidades, el exceso sera abonado
por la empresa previo conocimiento por la misma y debida
justificacion por los trabajadores.

Cuando el trabajador sea desplazado en comision de
servicio, podra solicitar una provisidon de fondos, en el
momento del desplazamiento, el importe de los viajes y de
las dietas correspondientes a los dias en que haya de per-
manecer desplazado si estos no fueran superiores a una
semana. Si tales dias excedieran de una semana, se le
abonaran al comienzo del desplazamiento los viajes y die-
tas de la primera semana, y al comienzo de cada semana
siguiente las dietas de la misma.

Cuando el trabajador, al ser desplazado individualmente
utilizase su propio vehiculo, se le abonara la cantidad de
0,30 euros/kildmetro.

En ningun caso estan considerados los gastos de trans-
porte y/o desplazamiento en las cuantias fijadas para las
dietas.

Articulo 30.- Seguridad y salud.

La empresa dara en todo momento cumplimiento al
contenido de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales,
asi como cuantas disposiciones de desarrollo la suple-
menten, incorporandose las que pudieran promulgarse en
sustitucion de aquéllas o bien que las complementen.

Al tal efecto, la organizacion de los recursos necesarios
para el desarrollo de las actividades de prevencion, ase-
soramiento y apoyo que precise la empresa en funcion de
los tipos de riesgos sera concertada con una entidad
acreditada como servicio de prevencion ajeno.

Articulo 31.- Reconocimiento médico.

La empresa tendra la obligacién de facilitar recono-
cimientos médicos anuales a sus trabajadores, garanti-
zando la confidencialidad de los datos que figuran en
dichos informes. Dicho reconocimiento se podra llevar a
cabo fuera de la jornada laboral o dentro de la misma,
siempre que se acuerde asi entre los trabajadores y la
empresa.

Articulo 32.- Proteccion a la maternidad.
La mujer en periodo de gestacion o lactancia natural
quedara excluida de realizar trabajos toxicos, penosos o



Pagina 7328

Martes, 22 de mayo de 2007

BOC - Nimero 98

peligrosos y en caso de discrepancia sobre la calificacion
del puesto de trabajo, se estara a lo que resuelva la auto-
ridad laboral.

Durante el periodo de embarazo, la trabajadora podra
optar por indicacion facultativa de su ginecdlogo habitual,
a un cambio de puesto de trabajo a cualquier otro en el
que pueda ejercer funciones de su categoria, y preferen-
temente en el mismo departamento en que viniera ejerci-
tando su trabajo, sin riesgos para su salud o la de su
futuro hijo.

Las trabajadoras en estado gestante no podran reali-
zar trabajos nocturnos cuando existan diversos turnos
de trabajo.

Se proveera a las mujeres gestantes de ropa de trabajo
adecuado a su estado.

La mujer tras su descanso por maternidad podra, a su
criterio, pasar a disponer de la licencia ACUMULADA del
tiempo para lactancia y, una vez finalizado éste, disfrutar
del periodo vacacional completo al que tuviese derecho.

Articulo 33.- Prendas de trabajo y proteccion.

La empresa entregara las prendas y medios de protec-
cion personal que sean precisos para la prevencion de los
riesgos de accidente en cada puesto de trabajo.

CAPITULOV
Organizacién del trabajo

Articulo 34.- Principios generales.
La organizacion practica del trabajo es facultad exclu-
siva de la direccién de la empresa.

Articulo 35.- Etapas de organizacion y trabajo con
incentivos.

A.) Etapas de organizacion.

Si la empresa establece un sistema organizativo de tra-
bajo, sera procedente desde el punto de vista laboral,
cumplimentar las siguientes etapas:

1.- Racionalizacioén del trabajo.

2.- Andlisis, valoracion y clasificacion de las tareas de
cada puesto o grupo de puestos.

3.- Adaptacion de los trabajadores a los puestos de tra-
bajo con sus aptitudes.

B.) Trabajos con incentivos.

A iniciativa de la empresa, podra ser aplicado el sistema
de remuneracion del trabajo con incentivos, a todos o
parte de sus obreros y empleados, con caracter individual
o colectivo

El régimen de remuneracién con incentivos (primas,
tareas o destajos) podra establecerse, bien como comple-
mento del salario base o, por el contrario, quedando com-
prendida dentro del incentivo la parte correspondiente a
dicho salario.

La direccion de la empresa, para estimular la identifica-
cién con los objetivos y resultados de la misma, podra
establecer aquellos sistemas de incentivos mas acordes
con las actividades o desarrollar, potenciando la calidad y
aprovechamiento del tiempo de trabajo, valorando las cir-
cunstancias y lugares de trabajo, asi como la disponibili-
dad para atender las demandas de los clientes. También
este incentivo sera aplicable a los destajos convenidos
entre las partes.

Articulo 36.- Fijacion del rendimiento.

La revision de tiempos y rendimientos se efectuara
siempre por alguno de los hechos siguientes:

1.- Por modificacion de los métodos o procedimientos
industriales o administrativos de cada caso.

2.- Cuando se hubiera incurrido de modo manifiesto o
indubitativo en error de calculo o medicion.

3.-Si en el trabajo hubiese habido cambio en el nimero
de trabajadores o alguna modificacion en las condiciones
de aquél.

Articulo 37.- Contratacion laboral y nuevas contrata-
ciones.

Las partes que suscriben este Convenio Colectivo
hacen suyo y lo incorporan como texto alternativo el con-
tenido del articulo 42.1 del Convenio Colectivo para la
industria siderometalurgica de Cantabria, reducido a la
siguiente literalidad.

Durante la vigencia de este Convenio se aplicara en
orden a la contratacion laboral, lo establecido en cada
momento en las disposiciones legales, con las siguientes
matizaciones:

En relacién con el contrato eventual por circunstancias
de la produccién, ambas partes autorizan la suscripcion
de dicho contrato por una duracion maxima de doce
meses en un PERIODO maximo de dieciocho meses.

El contrato inicial solo admitira una prérroga sin que en
ninguin momento el tiempo inicial mas el de la prorroga
puede superar los 12 meses aludidos en el parrafo anterior.

La empresa durante la vigencia del presente Convenio
no podra contratar, bajo el régimen de pluriempleo o jor-
nada reducida, a aquellos trabajadores que disponen de
otra contratacion retribuida a jornada completa, dandose
preferencia a quienes, en igualdad de condiciones, se
encuentren en situacion de desempleo o préximos a ago-
tar las prestaciones basicas por estas contingencias.

Articulo 38.-Indemnizacion por resolucidon de contratos

Los contratos de trabajo en practicas y para la forma-
cion y los eventuales por circunstancias de la produccién,
cuya duracion no haya alcanzado el periodo contractual,
seran indemnizados a su resolucion a razon de dos dias
de salario real por cada mes que reste hasta la finaliza-
cion del contrato. Si los contratos por circunstancias de la
produccidn no alcanzasen una duracion de seis meses,
seran indemnizados a su resolucion a razon de dos dias
de salario real por cada mes que reste hasta alcanzar los
seis meses.

A la finalizacién de los contratos temporales, salvo inte-
rinidad, insercion y formativos, los trabajadores tendran
derecho a recibir una indemnizacién de cuantia equiva-
lente a la parte proporcional de la cantidad que resultaria
de abonar ocho dias de salario por afo de servicio y de
diez dias para los contratos cuya duracion sea superior a
doce meses.

CAPITULO VI
Régimen disciplinario

Articulo 39.- Premios.

Se estimulara a los trabajadores para que se superen
en el cumplimiento de sus obligaciones por medio de pre-
mios, que puedan alcanzar aquellos que se distingan por
su constancia, asiduidad, competencia, atencién e interés,
prevencion de accidentes o iniciativas sobre esta materia.

Articulo 40.- Faltas.

A efectos laborales se entiende por falta, toda aquella
accion u omisién que suponga un quebranto de los dere-
chos de cualquier indole impuestos por las disposiciones
laborales vigentes, y en particular, las que figuren en este
capitulo.

Articulo 41.- Faltas leves.

Se consideraran faltas leves las siguientes:

1.- De una a tres faltas de puntualidad de asistencia al
trabajo, sin la debida justificacion, cometidas durante el
periodo de un mes.

2.- No cursar con caracter previo o, en su caso, dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la falta, la razén de
la ausencia al trabajo, a no ser que se pruebe la imposibi-
lidad de haberlo efectuado.

3.- Pequefos descuidos en la conservacion de los
géneros o del material de la empresa.

4.- No comunicar a la empresa cualquier cambio de
domicilio.

5.- Las discusiones con otros trabajadores dentro de la
jornada laboral de trabajo.
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6.- El abandono del trabajo sin causa justificada, aun
cuando sea por breve tiempo. Si como consecuencia del
mismo, se originase perjuicio grave a la empresa o se
hubiera causado riesgo a la integridad de las personas,
esta falta podra ser considerada como grave o muy grave,
segun los casos.

7.- Falta de aseo y limpieza personal cuando sea de tal
indole que puede afectar al proceso productivo e imagen
de la empresa.

8.- No atender el publico con la correccion y diligencias
debidas.

9.- Faltar un dia el trabajo sin la debida autorizacion o
causa justificada.

10.- El no utilizar los ordenadores, con sus programas y
conexiones a redes, de forma diligente, correcta, licita y
de conformidad al aviso legal que aparece al inicio del PC.
Es decir, el empleo de dicha herramienta de trabajo para
asuntos ajenos a la actividad laboral. Si el uso fuese abu-
sivo, podra ser considerada falta grave o muy grave. En
esta materia la empresa se reserva la facultad de realizar
controles periddicos aleatorios en los contenidos de sus
ordenadores, incluyendo los correos electrénicos, recibi-
dos y/o enviados desde las cuentas de la empresa habili-
tadas para fines exclusivos de la prestacion laboral. Ver
anexo 7. En este punto, quedan expresamente excluidos
de controles los ordenadores de las Secciones Sindicales
y del Comité de Empresa.

Articulo 42.- Faltas graves.

Se consideraran faltas graves las siguientes:

1.- Mas de tres faltas no justificadas de puntualidad en
la asistencia al trabajo, cometidas durante el periodo de
treinta dias.

2.- La desobediencia a la direccion de la empresa o a
quienes se encuentren con facultades de direccion u orga-
nizacion en el ejercicio regular de sus funciones en cual-
quier materia de trabajo. Si la desobediencia fuera reite-
rada o implicase quebranto manifiesto de la disciplina en
el trabajo o de ella se derivase perjuicio para la empresa
o las personas, podra ser calificada como falta muy grave.

3.- Faltar de uno a tres dias durante un periodo de
treinta dias sin causa que lo justifique.

4.- Simular la presencia de otro trabajador, fichando o
firmando por él.

5.- Las discusiones con otros trabajadores en presencia
del publico o que transcienda a éste.

6.- Emplear para uso propio/a articulos, enseres o pren-
das de la empresa, o sacarlos de las instalaciones o
dependencias de la empresa, a no ser que exista autori-
zacion.

7.- Realizar, sin el oportuno permiso, trabajos particula-
res dentro de la jornada laboral.

8.- La reiteracion o reincidencia en falta leve (excluida la
de puntualidad), aunque sea de distinta naturaleza, den-
tro de un trimestre y habiendo mediado sancién que no
sea la de amonestacion verbal.

9.- Imprudencia que implicase riesgo de accidente para
si o0 para sus compafieros, o peligro de averias para las
instalaciones. En todo caso, se considerara imprudencia
en acto de servicio el no uso de las prendas y aparatos de
seguridad de caracter obligatorio.

10.- La negligencia o desidia en el trabajo que afecte a
la buena marcha del mismo.

11.-Entregarse a juegos, cualesquiera que sean, dentro
de la jornada laboral.

12.- Bastara una sola falta cuando tuviera que relevar a
un compafero o cuando como consecuencia de la misma
se causase perjuicio de alguna consideracion a la
empresa.

Articulo 43.- Faltas muy graves.

Se consideraran faltas muy graves las siguientes:

1.- Mas de diez faltas no justificadas de puntualidad
cometidas durante un periodo de seis meses o veinte en
un afo.

2.- Faltas injustificadas al trabajo durante tres dias con-
secutivos o cinco alternos en un mismo mes.

3.- La simulacién de enfermedad o accidente. Se enten-
dera siempre que existe falta muy grave, cuando un traba-
jador en baja realice trabajos de cualquier clase por
cuenta propia o ajena. También se comprendera en este
apartado toda manipulacién hecha para prolongar la baja
de accidente o enfermedad.

4.- El fraude, deslealtad o abuso de confianza en las
gestiones encomendadas y el hurto o robo, tanto a sus
compaferos como a la empresa o a cualquier persona,
realizado dentro de las dependencias de la misma o
durante acto de servicio en cualquier lugar.

5.- Hacer desaparecer, inutilizar o causar desperfectos
en materiales, utiles, herramientas, maquinarias, apara-
tos, instalaciones, edificios, enseres y documentos de la
empresa.

6.- El quebrantamiento o violacién de secretos de obli-
gada reserva que produzca grave perjuicio para la
empresa. Asi como también la correspondencia o docu-
mentos reservados tanto a la empresa como a cualquier
organo o agrupacion que existan dentro de ella, sin perjui-
cio del caracter que tengan.

7.- Dedicarse a actividades que la empresa hubiese
declarado incompatibles o que implique competencia ili-
cita de las mismas.

8.- Originar frecuentes rifias y pendencias con los com-
paneros de trabajo.

9.- Los malos tratos de palabra u obra o la falta grave de
respeto y consideracion a los jefes o sus familiares, asi
como a los compafieros y subordinados.

10.- Los malos tratos de palabra u obra, la falta de res-
peto a la intimidad y a la consideracién debida a la digni-
dad, y las ofensas verbales o fisicas de naturaleza sexual
ejercidas sobre cualquier trabajador/a de la empresa.
Estos supuestos, en el caso de ser ejercidos desde posi-
ciones de superioridad jerarquica y aquellos que se ejer-
cen sobre personas con contrato no indefinido, se consi-
deraran, ademas de como falta muy grave, como abuso
de autoridad sancionable con la inhabilitacion para el ejer-
cicio de funciones de mando o cargos de responsabilidad
de las personas que los hayan efectuado.

11.- La continua y habitual falta de aseo y limpieza de
tal indole que pueda afectar al proceso productivo e ima-
gen de la empresa.

12.- La embriaguez habitual y drogodependencia mani-
fiesta en jornada laboral y en su puesto de trabajo. El
estado de embriaguez o la ingestion de estupefacientes
manifestados una sola vez sera constitutivo de falta grave.

13.- La disminucion continuada y voluntaria en el rendi-
miento normal de su trabajo siempre que no esté moti-
vada por derecho alguno reconocido por las leyes.

14.- La reincidencia en falta grave, aunque sea de dis-
tinta naturaleza, siempre que se cometa dentro de los seis
meses siguientes de haberse producido la primera.

15.- Causar accidentes graves por negligencia o impru-
dencia inexcusable.

16.- Abandonar el trabajo en puestos de responsabilidad.

Articulo 44.- Sanciones.

Corresponde a la direccién de la empresa la facultad de
imponer sanciones en los términos estipulados en el pre-
sente texto. La sancidn de las faltas leves, graves y muy
graves, requerira la comunicacion escrita al trabajador,
haciendo constar la fecha y los hechos que la motivan.

Para la imposicion de las sanciones se seguiran los tra-
mites previstos en la legislacion general.

Las sanciones que podran imponerse en cada caso,
atendiendo a la gravedad de la falta cometida, seran las
siguientes:

A) POR FALTAS LEVES:

* Amonestacion verbal.

* Amonestacion por escrito.

* Suspension de empleo y sueldo de hasta 2 dias.
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B) POR FALTAS GRAVES:

* Amonestacion por escrito en todo caso

¢ Traslado de puesto dentro del mismo centro de trabajo.
¢ Suspension de empleo y sueldo de dos a veinte dias.

C) POR FALTAS MUY GRAVES:

* Inhabilitacién por un periodo no superior a cinco afnos
para ascender de categoria.

* Traslado forzoso a otro centro de trabajo, aunque impli-
que desplazamiento a otra localidad, sin derecho a indem-
nizacion.

e Suspension de empleo y sueldo de veintiuno a
sesenta dias.

¢ Despido.

La enumeracion de las sanciones hechas en los parra-
fos anteriores es meramente enunciativa y no exhaustiva,
pudiendo la empresa prever otras que no agraven las que
figuran, respectivamente, en cada apartado, respetando
en cualquier caso lo previsto en el Estatuto de los Traba-
jadores.

CAPITULO VII
Clausulas adicionales

Articulo 45. - Normas supletorias.

En todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de
aplicaciéon lo establecido en el Estatuto de los
Trabajadores, o norma de rango equivalente.

Articulo 46.- Comision Mixta.

Se constituye una Comision Mixta que tendra, ademas
de las funciones sefialadas que se diran, las de interpre-
tacion de acuerdo con lo establecido en la norma vigente,
asi como las de conciliacién y arbitraje entre sus afecta-
dos y la vigilancia de su cumplimiento.

Esta Comision quedara constituida de la siguiente
manera:

Por parte de la empresa: don Francisco Cascales
Gomez o persona en la que delegue.

Por parte de los trabajadores: El delegado de personal

Dof Pilar Garcia Alonso.

Dicha Comisién se reunira a peticion de cualquiera de
las partes, debiendo ser convocada al menos con tres
dias de antelacion y haciéndose constar en la convocato-
ria el orden del dia de los asuntos a tratar.

En cada reunién que se celebre podra ser elegido un
moderador designado de conformidad y se levantara acta
de lo tratado.

Los asuntos sometidos a Comisién Mixta revestiran el
caracter de ordinarios o extraordinarios, otorgando tal cali-
ficacion la representacion de los trabajadores o la repre-
sentacién de la empresa.

En el primer caso, la Comision Mixta debera resolver en
el plazo de 15 dias y en el segundo, en el plazo maximo
de 72 horas.

Los acuerdos que se alcancen tendran la consideracion
de normas de obligado cumplimiento y quedaran incorpo-
rados al texto del Convenio.

Articulo 47.- Calendario laboral.

Se establecera un calendario laboral para el afio 2007
en el cual se senalan fiestas nacionales, fiestas autonémi-
cas y fiestas locales.

Se adjunta anexo, el calendario laboral correspondiente
al afo 2007, y se seguira esta misma pauta para los afios
restantes.

Ver anexo numero 4.

Articulo 48.- Trabajos de superior categoria.

Todos los trabajadores, en caso de necesidad, podran
ser destinados a trabajos de categoria superior con el
salario que corresponda a su nueva categoria, reintegran-
dose a su antiguo puesto cuando cese la causa que
motivo el cambio.

Lo anterior no sera de aplicacidn a los casos de sustitu-
cién por enfermedad, accidente de trabajo, permisos u
ocupacion de cargos oficiales, en cuyo caso la sustitucion
comprendera todo el tiempo que duren las circunstancias
que lo motivé.

Articulo 49.- ORECLA.

Las partes firmantes del presente Convenio recomen-
daran y fomentaran la utilizacion del oRecLA-Cantabria
como organo de medicacion en conflictos de trabajo tanto
colectivos como individuales.

Con caracter preceptivo, ambas partes se someteran a
la mediacion-conciliacion de ORECLA de forma previa a la
convocatoria de huelga y a la presentacion de demanda
por conflicto colectivo.

DISPOSICION TRANSITORIA — PAGO DE ATRASOS

Para el afo 2007, las cantidades que pudieran corres-
ponder en concepto de atrasos por la aplicacion de este
convenio seran satisfechas por la empresa antes del pro-
ximo 30 de junio.

ANEXO N© 1.-
TABLAS SALARIALES 2006
CATEGORIAS PROFESIONALES SALARIO BASE PLUS CONVENIO
Personal Obrero €/dia €/dia
Aprendiz 19 Afo 20,51 € 3,39 €
Aprendiz 29 Afio 23,44 € 3,89 €
Pedn 28,75 € 4,00 €
Especialista 30,00 € 4,48 €
Mozo de almacén 30,00 € 4,48 €
Oficial 32 31,30 € 4,85 €
Oficial 22 32,00 € 5,25 €
Oficial 12 C 33,05 € 5,88 €
Oficial 12 B 34,05 € 5,88 €
Oficial 12 A 36,00 € 5,88 €
Personal Subalterno €/mes €/dia
Almacenero 894,98 € 4,92 €
Telefonista 872,27 € 4,79 €
Personal Administrativo €/mes €/dia
Jefe 12 1.261,91 € 6,88 €
Jefe 28 1.164,24 € 6,37 €
Oficial 12 1.222,06 € 8,12 €
Oficial 22 1.025,00 € 5,32 €
Aux. Administrativo 980,86 € 5,07 €
Comercial 1.066,57 € 5,83 €
Personal Técnico €/mes €/dia
Ingenieros y Licenciados 1.837,80 € 9,99 €
Ing. Técnicos y Diplomados 1.740,75 € 8,59 €
Ayudantes Ingenieros 1.472,90 € 7,72 €
Maestros Industriales 1.175,00 € 6,04 €
Jefe Taller 1.727,34 € 8,47 €
Maestro Taller 1.025,00 € 5,71 €
Encargado 1.628,57 € 8,47 €
Delineante Proyectista 1.192,14 € 6,56 €
Delineante 12 1.066,57 € 5,83 €
Delineante 22 974,57 € 5,32 €
Técnico Organizacidn 12 1.066,57 € 5,83 €
Técnico Organizacidén 22 974,57 € 5,32 €
ANEXO N2 2.-
TABLAS SALARIALES 2007
TRABAJADORES PLUS CONSOLIDACION MENSUAL
LASTERRA IBIRICU, JESUS 61,69 €
GOMEZ PALOMO, JAVIER 64,01 €
ANEXO N° 3.-

TABLA HORAS EXTRAORDINARIAS
CATEGORIAS PROFESIONALES HORA EXTRAORDINARIA

H. EXTRA NORMAL H. EXTRA FESTIVA
Personal Obrero €/dia €/dia
Peén 11,00 € 12,00 €
Especialista 13,00 € 13,50 €
Mozo de almacén 13,00 € 13,50 €
Oficial 32 13,50 € 14,00 €
oficial 22 14,50 € 15,00 €
Oficial 12 C 14,60 € 15,42 €
Oficial 12 B 14,60 € 15,42 €
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Oficial 12 A 14,60 € 15,42 €
Personal Subalterno €/dia €/dia

Almacenero 13,50 € 14,00 €
Telefonista 13,00 € 13,50 €
Personal Administrativo €/dia €/dia

Jefe 1a 17,00 € 19,00 €
Jefe 22 15,50 € 16,50 €
Oficial 12 14,60 € 15,42 €
oficial 28 14,60 € 15,42 €
Aux. Administrativo 13,00 € 13,50 €
Comercial 14,00 € 15,00 €
Personal Técnico €/dia €/dia

Ingenieros y Licenciados 20,00 € 22,00 €
Ing. Técnicos y Diplomados 17,00 € 19,00 €
Ayudantes Ingenieros 16,50 € 18,50 €
Maestros Industriales 16,00 € 18,00 €
Jefe Taller 15,50 € 17,00 €
Maestro Taller 15,00 € 16,00 €
Encargado 14,60 € 15,42 €
Delineante Proyectista 14,60 € 15,42 €
Delineante 12 14,60 € 15,42 €
Delineante 22 14,00 € 15,00 €
Técnico Organizacién 12 14,60 € 15,42 €
Técnico Organizacién 22 14,00 € 15,00 €

ANEXO N© 4.-

CALENDARIO LABORAL 2007

ENERO FEBRERO MARZO
I/‘M‘M|J|\'|S|D L‘M‘M‘J‘\‘S‘I) I/|\I|\IIJI\'IS‘D
1 2 3 4 5 o 7 1 2 3 4 1 2 3 4
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 5 6 7 8 9 10 11
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 12 13 14 15 16 17 18
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 20 21 22 23 24 25
29 30 31 26 27 28 26 27 28 29 30 31

ABRIL MAYO JUNIO

L [ M [M[s][v]s]p Llim[m[s[v]s]D

Lim[M[1]v]s
1 1 2 3 4 5 6 1 2

©»
o

2 3 4 5 6 7 8 7 8 9 10 11 12 13 4 5 6 7 8 9 10
9 10 11 12 13 14 15 14 15 16 17 18 19 20 11 12 13 14 15 16 17
16 17 18 19 20 21 22 21 22 23 24 25 26 27 18 19 20 21 22 23 24
23 24 25 26 27 28 29 28 29 30 31 25 26 27 28 30
30

JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE

LiM[Mm[1]v]s

v}

LliMm[Mm[s][v]s]p LliM[Mm[s[v]s[p
1 1 2 3 4 5

5

1
2 3 4 5 6 7 8 6 7 8 9 10 11 12 3 4 5 6 7 8 9
9 10 11 12 13 14 15 13 14 15 16 17 18 19 10 11 12 13 14 15 16
16 17 18 19 20 21 22 20 21 22 23 24 25 26 17 18 19 20 21 22 23
23 24 25 26 27 28 29 27 28 29 30 31 24 25 26 27 28 29 30
30 31
OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE
L[M‘\I‘J‘V‘S{D ].‘M‘\I‘J‘\'[S‘D I.‘M|\l‘]{\"s‘l’)
1 2 3 4 5 6 7 1 2 3 4 1 2
8 9 10 11 12 13 14 5 6 7 8 9 10 11 3 4 5 o6 7 8 9
15 16 17 18 19 20 21 12 13 14 15 16 17 18 10 11 12 13 14 15 16
22 23 24 25 26 27 28 19 20 21 22 23 24 25 17 18 19 20 21 22 23
29 30 31 26 27 28 29 30 24 25 26 27 28 29 30
31
FIESTAS NACIONALES -~ FIESTAS AUTONOMICAS

ANEXO N° 5.- JUBILACION PARCIAL

Comisién negociadora del convenio colectivo con vigen-
cia 1 de enero de 2007 a 31 de diciembre de 2011:

En Guarnizo, a 12 de septiembre de 2005, se retinen
las partes relacionadas al margen. Trascripcion del
acuerdo alcanzado

Exposicién de motivos: Interpretaciones sobre el

-Articulo 12.6 del E.T.

-Articulo 20 Convenio Colectivo.

-RD 1131/2002.

Acuerdo sobre posible jubilacion parcial y criterios a los
efectos de que en cada respectivo grupo profesional o
categoria equivalente, puedan ser susceptibles de utilizar
entre si las titulaciones y/o categorias para la contratacién
del sustituto de aquel que accede a la jubilacion parcial.

Con esta exclusiva finalidad, quedan establecidos los
siguientes grupos a los efectos del proceso de jubilacién
parcial.

Grupo «A» —Técnicos y administrativos (grupos de coti-
zacion 1 a 5).

A1 —Titulados universitarios del grado medio y superior.

A2 — Directores y jefes de departamentos.

A3 — Técnicos y asimilados en administracion general.

A4 — Profesionales y administrativos, desde Oficial de 2*
hasta Jefe de equipo.

Grupo «B» — Personal cualificado y de oficio (grupo de
cotizacion 5y 8).

B1 — Mandos intermedios y asimilados para fabricacion.

B2 — Profesionales de oficios para fabricacion.

B3 - Titulados FP/2, rama metal, para fabricacion.

Grupo «C» — Personal subalterno y no cualificado
(grupo de cotizacién 6-7-9-10).

C1 —Técnicos auxiliares y de administracion general.

C2 — Calcador, telefonista, portero/ordenanza.

C3 — Especialistas «A», «B» y «C»

C4 — Peones.

C5 — Limpiadora.

Desde cualquiera de las categorias de cada grupo y
con independencia de su nivel de grupo de cotizacion
podra quedar encuadrada la categoria del trabajador rele-
vista en los supuestos de jubilacion parcial.

El derecho que tiene el trabajador para acceder a la
jubilacion parcial debera comunicarlo a la empresa con
una antelacién de, al menos, tres meses. La empresa, si
las circunstancias y posibilidades de aportar relevista,
conforme a los requisitos actuales, fueran aplicables, brin-
dara su mejor disposicion para intentar satisfacer las aspi-
raciones del trabajador y procedera a informar al solici-
tante de las probabilidades reales para llevar a cabo el
proyecto, tanto si se ve factible como si no se ve.

De conformidad entre las partes, lo firman en Guarnizo
en la fecha indicada al principio de este documento, que-
dando el texto incorporado como anexo al Convenio
Colectivo.

ANEXO N° 6.- PROYECTO PARA FUTURO PLAN
DE REJUVENECIMIENTO DE PLANTILLA

1. Fundamento en base a la Ley 12/2001, punto 6, y
RD 1.132/2002 que se refiere a la posibilidad de acceder
a la jubilacién parcial compatibilizada con un contrato de
tiempo parcial.

2. Como condicion estaria el mantenimiento del mismo
numero de efectivos de plantilla ya que se trata de «repo-
ner» el trabajador jubilado con la contratacion de jovenes
desempleados o transformacién en indefinido de un con-
trato temporal, mediante un contrato de sustitucion por el
mismo tiempo que medie entre la fecha de anticipo de la
jubilacién y la edad de jubilacion completa.

3. Se estudiarian en principio los casos a partir de los
60 afios y se atenderian prioritariamente las peticiones
voluntarias. También tendria cabida la posibilidad de
acuerdos directos entre trabajador y empresa, con infor-
macion posterior al Comité de Empresa.

4. La jornada del trabajador relevista seria a jornada
completa con el objeto de que, en su caso, el trabajador a
sustituir pueda ejercer de formador tutelar, si bien esta
consideracion no debe ser vinculante. El trabajador rele-
vista y el trabajador relevado percibiran sus retribuciones
en forma proporcional al tiempo de trabajo.

5. si el trabajador relevista se incorpora a la empresa
para tareas de produccion y ya hubiera prestado anterior-
mente servicios en la empresa, el tiempo acumulado le
servira para ser computado y acceder a la categoria y
nivel que pudiera corresponderle.
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6. Los tiempos de prestacién de trabajo mediante con-
trato a tiempo parcial del trabajador a sustituir podran ser
acumulados y concentrados anualmente en uno o mas
periodos determinados, hasta alcanzar la edad de 65
afios como minimo, y podrian servir para atender puntas
de trabajo, periodos vacacionales, organizacion pautada
de la formacién de los sustitutos, etc., en funcién de las
necesidades de la empresa, previo plan conformado con
el propio interesado y conocimiento del Comité de
Empresa. Esta situacion no supondra la interrupcion del
vinculo laboral, que se prolongara, como maximo hasta
los 65 afios a todos los efectos de retribucion proporcional
y su cotizacion a la Seguridad Social.

7. La financiacion de los futuros planes de jubi-
laciéon/sustitucion y de jubilacién anticipada sera sufra-
gada por la empresa con la colaboracion y aportacion, en
su caso, de otras entidades publicas o privadas. En todo
caso quedaria documentado expresamente.

8. Si fuera necesario se habilitaria acudir a la jubilacién
anticipada a partir de los 55 afos, desarrollando un plan
especifico para este colectivo, con dotaciones y financia-
cion.

9. Los diversos planes a ejecutar deberan contemplar y
respetar la legislacion de cada momento y aquellos se
adaptarian lo necesario para estar bajo cobertura legal.

ANEXO N° 7.- AVISO LEGAL

«Este aviso legal regula la utilizacion por parte de los
usuarios de esta herramienta de trabajo, propiedad de
«Mindasa, S. A.».

El acceder a este equipo y/o a cualquiera de los progra-
mas disponibles en él, implica la condicion de usuario y
conlleva la aceptacion plena y sin reserva del presente
aviso legal. El usuario acepta expresamente que el uso de
estos tiene lugar, en todo caso, bajo su Unica y exclusiva
responsabilidad.

El usuario se obliga a utilizar este ordenador, con sus
programas y conexion a redes, de forma diligente,
correcta, licita y de conformidad al presente aviso legal.
En particular se compromete a no emplear esta herra-
mienta de trabajo para asuntos ajenos a la actividad labo-
ral.

Tampoco esta permitido incorporar ningun tipo de soft-
ware u otros dispositivos sin la autorizacion expresa del
Departamento de Informatica.

«Mindasa, S. A.» se reserva la facultad de realizar con-
troles periddicos aleatorios en los contenidos de sus orde-
nadores, incluyendo los correos electrénicos recibidos y/o
enviados desde las cuentas de la empresa habilitadas
para fines exclusivos de la prestacion laboral.

En este punto, quedan expresamente excluidos de con-
troles los ordenadores de las Secciones Sindicales y del
Comité de Empresa.

En caso de duda, consultar con registro documental, a

informatica y/o a personal.»
07/6639

75 VARIOS

CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo por el que se cesan y nombran miembros-voca-
les del Consejo Cantabro de Estadistica.

Ano: 2007.
Dia: 29 de marzo de 2007.
Sesién Ordinaria.

El Consejo de Gobierno, en la reunion resefiada,
adoptd, entre otros, el siguiente acuerdo:
De conformidad con lo dispuesto en el articulo 7 del

Decreto 49/2006, de 11 de mayo, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizaciéon y Funcionamiento del
Consejo Cantabro de Estadistica, a propuesta de la
CEOE-CEPYME Cantabria.

SE ACUERDA:

1°.- Cesar a dofa Noelia Fernandez Lezcano y a dofia
Noemi Herran Rico como miembros-vocales del Consejo
Cantabro de Estadistica en representacion de la
Organizacién Empresarial CEOE-CEPYME Cantabria

2°.- Nombrar a do Carlos Hazas Guerra y don Joaquin
Incera Lavin miembros-vocales del Consejo Cantabro de
Estadistica en representacion de la Organizacion
Empresarial CEOE-CEPYME Cantabria.

Cumplase el anterior acuerdo y notifiquese en forma a:
Instituto Cantabro de Estadistica, Organizacién CEOE-
CEPYME Cantabria y al BOC para su publicacion.

Santander, 29 de marzo de 2007.—El secretario del

Consejo, José Vicente Mediavilla Cabo.
07/7021

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA
Direccion General de Carreteras, Vias y Obras

Informacion publica del Estudio Informativo denominado
Eje A-67-Cortiguera-Tagle. Tramo Suances-Requejada.

Con fecha 9 de mayo de 2007 el consejero de Obras
Publicas y Vivienda, ha adoptado la siguiente Resolucion:

En relaciéon con el expediente relativo al “Estudio
Informativo del eje A-67-Cortiguera-Tagle. Tramo: Suan-
ces-Requejada.

Resultando que con fecha diciembre de 2006 fue redac-
tado por APIA XXI el citado Estudio Informativo.

Resultando que con fecha 16 de marzo de 2007 el
Servicio de Supervision y Apoyo Técnico informé la super-
vision del citado Estudio Informativo.

Resultando que con fecha 7 de mayo de 2007 la
Direccion General de Carreteras, Vias y Obras aprueba
técnicamente el mencionado Estudio Informativo.

Considerando lo establecido en los articulos 7.2, 9y 10
de la Ley 5/1996, de 17 de diciembre, de Carreteras de
Cantabria,

RESUELVO

1° Aprobar provisionalmente el Estudio Informativo
denominado “Eje A-67-Cortiguera-Tagle. Tramo: Suances-
Requejada”.

2° Someter el expediente a informacion oficial durante
un plazo de un (1) mes, remitiéndolo a los Ayuntamientos
de Suances y Polanco, de acuerdo con lo establecido en
el articulo 9 de la Ley 5/1996, de 17 de diciembre, de
Carreteras de Cantabria.

3° Someter el expediente a informacion publica, durante
un plazo de treinta (30) dias habiles, contados a partir del
dia siguiente a la publicacion del correspondiente anuncio
en el Boletin Oficial de Cantabria, de acuerdo con lo esta-
blecido en el articulo 10 de la Ley 5/1996, de 17 de
diciembre, de Carreteras de Cantabria.

4° Hacer constar que dicha informacion publica se rea-
liza también a efectos de Evaluacion de Impacto
Ambiental, en cumplimiento de lo previsto en el articulo 29
de la Ley de Cantabria 17/2006, de 11 de diciembre, de
Control Ambiental Integrado.



