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DN APELLIDOSY NOMBRE PUNTUACION TOTAL DN APELLIDOSY NOMBRE PUNTUACIONTOTAL
139359346 105. FERNANDEZ MORENO), EVA MARIA 6325 13748272E 115. FERNANDEZ SOBALER, MARIA ANTONIA 6025
13768398 106. SAINZ RUIZ, LOURDES 63,05 137908090 116. MARTINEZ DE LA VEGA, SILVIA 60,0625
12683421W 107. ALVAREZ GONZALEZ, MARIA LUISA 62,875 137681108 117. VIDAL GARCIA, ANA 59,8125
13769202E 108. RUIZ NAVAMUEL, MARIA ESTHER 62,1875 76719937X 118, MARRA RAMOS, MIGUEL ANGEL 58,875
13741300V 109. OCHOA GUILLARON, MARIA ELOISA 6195 13716161L 119, GUTIERREZ DIEGO, MARIA LUISA 585
20193495R 110, FERNANDEZ-RANADA GUTIERREZ-COLOMER, MARIA PAZ 61875 13763356H 120, FERNANDEZ VALDIVIESO, ARSENIO 5825
72029635Y 111. ASTIGARRAGA SUAREZ, CORAL 61,625 50679611P 121, MORENO SERRADILLA, MILAGROS 57,65
13749475Y 112, CAMPO BOLADO, VICENTE 61,625 20193288R 122. SOLANO CASTANEDO, MARIA JOSE 57,25
13790842L 113, GANDARILLAS SANUDO, MANUEL 6125 137590607 123, MAZON RIVAS, GEMA AURORA 56,375
137900322 114, BARROS COBO, MARIA JESUS 61,125 13700330L 124, ROGI PELLON, ALEJANDRO 5625
ANEXO Il

RELACION DE PUESTOS OFERTADOS A LOS ASPIRANTES QUE HAN SUPERADO EL PROCESO SELECTIVO
PARA EL ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, AL CUERPO ADMINISTRATIVO
DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA

N°PTO CONSEJERIA DENOMINACION CARACTERISTICAS LOCALIDAD

Nivel Dedicacion ~ Complemento

Especifico

7454 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS EUROPEOS ADMINISTRATIVO 16 I 7611,72 SANTANDER
7461 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS EUROPEOS ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
7483 RELACIONES INSTITUCIONALES Y ASUNTOS EUROPEOS ADMINISTRATIVO 16 I 7611,72 SANTANDER
263 PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
7874 PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO ADMINISTRATIVO 16 I 7611,72 LA CONCHA DE VILLAESCUSA
8052 INDUSTRIA, TRABAJO Y DESARROLLO TECNOLOGICO ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
8526 OBRAS PUBLICAS Y VIVIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
983 GANADERIA, AGRICULTURA Y PESCA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
1132 GANADERIA, AGRICULTURAY PESCA ADMINISTRATIVO 16 I 7611,72 SANTANDER
1156 GANADERIA, AGRICULTURAY PESCA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
1254 GANADERIA, AGRICULTURAY PESCA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
1258 GANADERIA, AGRICULTURAY PESCA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
1869 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 7611,72 SANTANDER
3912 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
3994 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
8255 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
8825 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761,72 TORRELAVEGA
8834 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
8835 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761,72 SANTANDER
8866 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
8867 ECONOMIAY HACIENDA ADMINISTRATIVO 16 I 761,72 SANTANDER
8367 MEDIO AMBIENTE ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
7206 EDUCACION ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
3210 SANIDADY SERVICIOS SOCIALES ADMINISTRATIVO 16 I 761172 SANTANDER
8896 SANIDADY SERVICIOS SOCIALES ADMINISTRATIVO 16 I 7611,72 SANTANDER

ANEXO Il

SOLICITUD DE PLAZAS OFERTADAS A LOS ASPIRANTES APROBADOS EN EL PROCESO SELECTIVO PARA EL
ACCESO, MEDIANTE EL SISTEMA DE PROMOCION INTERNA, AL CUERPO ADMINISTRATIVO DE LA
ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA.

DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
DOMICILIO (Calle, nimero y localidad) TELEFONO
DESTINOS POR ORDEN DE PREFERENCIA
ORDEN N ORDEN N ORDEN N
PREFERENCIA PUESTO PREFERENCIA PUESTO PREFERENCIA PUESTO
1 9 17
2 10 18
3 1" 19
4 12 20
5 13
6 14
7 15
8 16
Santander, de de 2007

NOTA: deber solicitar, al menos, un nimero de puestos igual al niimero que ocupa en la relacién de aspirantes aprobados.

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO
07/6487

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA

Convocatoria de cursos de formacion propia

El Centro de Estudios de la Administracién Publica
Regional convoca los siguientes cursos de Formacion
Propia destinados a personal del Servicio Cantabro de
Empleo — EMCAN:

—CODIGO: 2007-P-241.

EL SERVICIO CANTABRO DE EMPLEO.

—NUMERO EDICIONES: 4.

—AREA: LABORAL.

—NUMERO HORAS: 8.

—OBJETIVO: Que todo el personal de EMCAN-Servicio
Cantabro de Empleo conozca el marco legal de referen-
cia, maneje algunos conceptos comunes basicos y conoz-
ca los planes de presente y futuro de EMCAN.

—CONTENIDO:

1.- Normativa especifica de EMCAN-Servicio Cantabro
de Empleo.

2.- El mercado laboral: conceptos e indicadores
bésicos.

3.- El plan de Cualificacion y Formacion Profesional de
Cantabria 2007-2009

4.- El Plan de Empleo.

5.- El Plan de modernizacion de EMCAN.

6.- El programa nacional de reformas (PNR). Directrices
del Fondo Social Europeo 2007-2013.

—OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de
asistencia.

—DESTINATARIOS: Personal del EMCAN-Servicio
Cantabro de Empleo, designado por la D.G. del Servicio
Cantabro de Empleo.
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00DIGO CODIGO: 007-P-124.
EDICION ALUMNOS FECHAS LUGAR MODALIDAD __ HORARIO LA LEY DE SUBVENCIONES DEL ESTADO Y LA LEY DE

2007-P-241-01 15
2007-P-241-02 15
2007-P-241-03 15
2007-P-241-04 15

ADETERMINAR ~ SANTANDER ~ PRESENCIAL  08:30- 10:30
ADETERMINAR ~ SANTANDER ~ PRESENCIAL ~ 08:30- 10:30
ADETERMINAR ~ TORRELAVEGA ~ PRESENCIAL ~ 08:30 - 10:30
ADETERMINAR MALIANO PRESENCIAL  08:30 - 10:30

—CODIGO: 2007-P-243.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN EL EMPLEO PARA
FORMADORES.

—NUMERO EDICIONES: 1.

—AREA: LABORAL.

—NUMERO HORAS: 20.

—OBJETIVO: Que los formadores de EMCAN-Servicio
Cantabro de Empleo puedan impartir el modulo de igual-
dad de oportunidades que, con caracter transversal, se
incluye en todos los cursos de Formacion Profesional para
el Empleo.

—CONTENIDO:

1.- La igualdad de oportunidades: Normativa europea,
nacional y autondmica.

2.- Marco general de la teoria de género.

3.- Integracién del enfoque de género en las acciones
de formacion profesional para el empleo.

4.- El médulo de igualdad de oportunidades en los cur-
sos de formacion profesional para el empleo.

—OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de
asistencia.

—DESTINATARIOS: Personal de EMCAN-Servicio Cantabro
de Empleo que imparte acciones de formacion profesional
para el empleo, que seran designados por la D.G. del
Servicio Cantabro de Empleo.

CODIQO ALUMNOS ~ FECHA LUGAR LUGAR MODALIDAD  HORARIO
EDICION INICIO CIERRE

000P24301 10 23052007 31052007  LASLLAMAS  PRESENCIAL  09:00-14:00
%)

—CODIGO: 2007-P-260. .

LA ORIENTACION LABORAL EN EL SERVICIO CANTABRO
DE EMPLEO: TECNICAS Y RECURSOS.

—NUMERO EDICIONES: 1.

—AREA: LABORAL.

—NUMERO HORAS: 25.

—OBJETIVO: Que el personal de orientacion reciba la for-
macion inicial y especifica sobre las tareas a desempeniar,
que conozca las actividades de EMCAN, en el conjunto de
programas de empleo y facilitar la estandarizacion de cri-
terio y procedimientos en las actuaciones del personal de
Oficinas de EMCAN.

—CONTENIDO:

1.- EMCAN: Estructura. Procedimientos de gestion. La
orientacion laboral.

2.- La igualdad de oportunidades en el ambito de
EMCAN. La tutoria individual.

3.- El grupo en orientacion.

4.- La red EURES.

5.- Prestaciones. Autoempleo/Contratos. PIL-RAI.

—OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de
asistencia.

—DESTINATARIOS: Personal del EMCAN-Servicio
Céntabro de Empleo adscrito a Orientacion, que sera
designado por la D.G. del Servicio Cantabro de Empleo.

CODIGO ALUMNOS ~ FECHA FECHA LUGAR MODALIDAD HORARIO
EDICION INICIO CIERRE

2007-P-260-01 15 140052007 18/052007  LASLLAMAS/ ~ PRESENCIAL  09:00-14:30
LA CONCHA
DE VILLAESCUSA

SUBVENCIONES DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CAN-
TABRIA.

—NUMERO EDICIONES: 1.

—AREA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA.

—NUMERO HORAS: 20.

—OBJETIVO: Que el personal de EMCAN-Servicio
Cantabro de Empleo, que desempefie tareas relaciona-
das con el contenido del curso actualice y adquiera cono-
cimientos que le permitan una mejor gestion de su traba-
jo.

—CONTENIDO:
1.- La Ley de Subvenciones del Estado. Su aplicacion
en la Comunidad Auténoma de Cantabria.

2.- Ley de subvenciones de Cantabria: Ambito de apli-
cacion, principios, obligaciones, bases reguladoras y con-
vocatorias, procedimientos de concesion y gestion de
subvenciones.

—OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de
asistencia.

—DESTINATARIOS: Destinado a Jefes de Seccion, Jefes
de Negociado y otros puestos que desempefien tareas
relacionadas con el contenido del curso, que pertenezcan
al EMCAN-Servicio Cantabro de Empleo, designados por la
D.G. del Servicio Cantabro de Empleo.

CODIGO
EDICION  ALUMNOS  FECHAS LUGAR MODALIDAD  HORARIO

2007-P-124-01 50 ADETERMINAR ~ SANTANDER ~ PRESENCIAL ~ 9:00-14:00

CODIGO: 2007-P-123.

ACTUALIZACION EN NORMATIVA DE SUBVENCIONES,
EMPLEOY FORMACION.

—NUMERO EDICIONES: 1.

—AREA: JURIDICO-ADMINISTRATIVA.

—NUMERO HORAS: 20.

—OBJETIVO: Que el personal de EMCAN-Servicio
Céntabro de Empleo, conozca el marco legislativo actual
referente a subvenciones, empleo y formacion profesional
para el empleo.

—CONTENIDO:

1.- La Ley de Subvenciones Estatal y Autonémica.

2.- Legislacion actual en materia de empleo.

3.- La Ley de las Cualificaciones y de la Formacion
Profesional y el Real Decreto de Formacién Profesional
para el Empleo: Nuevo marco normativo para la formacion
de los trabajadores ocupados y desempleados.

—OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de
asistencia.

—DESTINATARIOS: Destinado a Jefes de Servicio y otro
personal de nivel 20 y superior, del EMCAN-Servicio
Céntabro de Empleo. Seran designados por la D.G. del
Servicio Cantabro de Empleo.

CODIGO
EDICION  ALUMNOS  FECHAS LUGAR MODALIDAD HORARIO

2007-P-123-01 40 ADETERMINAR ~ SANTANDER ~ PRESENCIAL ~ 9:00-14:00

CODIGO: 2007-P-093.

GESTION ECONOMICA DE EMCAN.

—NUMERO EDICIONES: 2.

—AREA: ECONOMICO-FINANCIERA.

—NUMERO HORAS: 5.

—OBJETIVO: Que el personal de EMCAN-Servicio
Cantabro de Empleo que lleva a cabo tareas de coordina-
cion o gestion econdmica directa obtenga los conocimien-
tos mas amplios y necesarios de la gestion econémica de
los servicios publicos de empleo.

—CONTENIDO:

1.- Los Programas Operativos Plurirregionales de titula-
ridad del sPEE en Cantabria (previsiones para los afios
2007 y 2008).
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2.- Programas Operativos de adaptabilidad y empleo
para Cantabria: Marco Comunitario 2007-2013. Situacion
actual y perspectivas.

3.- La Ley de Subvenciones y su incidencia en la ges-
tion de la Formacioén Profesional para el Empleo.

4.- Modalidades de justificacion de las subvenciones.

5.- Financiacion de la Formacién para el Empleo en
centros de titularidad publica.

6.- Gestion de las convocatorias de subvenciones,
anuales y plurianuales.

—OBSERVACIONES: Este curso conllevara certificado de
asistencia.

—DESTINATARIOS: Personal de EMCAN-Servicio Cantabro
de Empleo, designados por la D.G. del Servicio Cantabro
de Empleo.

CODIQO ALUMNOS ~ FECHA FECHA LUGAR MODALIDAD HORARIO
EDICION INICIO CIERRE

2007-P-093-01 25 290052007 29/05/2007  SANTANDER ~ PRESENCIAL  09:00- 14:00
2007-P-09302 25 300052007 300522007  SANTANDER ~ PRESENCIAL  09:00-14:00

Santander, 2 de mayo de 2007.—La directora del

CEARC, M? Victoria Fernandez Gonzalez de Torres.
07/6631

AYUNTAMIENTO DE VALDALIGA

Apertura del plazo de presentacion de solicitudes para la
cobertura del cargo de jueces de Paz Titular y Sustituto.

Corresponde al Pleno de este Ayuntamiento de
Valdaliga elegir a quienes han de ser nombrados jueces
de Paz Titular y Sustituto de este municipio, de conformi-
dad con lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial
y en el Reglamento de los Jueces de Paz.

A tal efecto, se abre un plazo de quince dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de Cantabria para que las
personas que resulten estar interesadas en los nombra-
mientos y reunan las condiciones legales lo soliciten por
escrito dirigido a esta Alcaldia. En la Secretaria del
Ayuntamiento puede ser examinado el expediente y reca-
barse la informacién que se precise en cuanto a requisi-
tos, duracion del mandato y otros extremos que afecten a
los cargos.

En el caso de no haber solicitantes, el Pleno del
Ayuntamiento elegira libremente, remitiendo el acuerdo al
Juzgado de Primera Instancia e Instruccion que, de con-
formidad con lo dispuesto en la legislacion aplicable, lo
elevara a la Sala de Gobierno del Tribunal Superior de
Justicia de Cantabria.

Roiz, Valdaliga, 24 de abril de 2007.-El alcalde presi-

dente, Calixto Garcia Gémez.
07/6367

3. CONTRATACION ADMINISTRATIVA

CENTRO DE ESTUDIOS DE LA ADMINISTRACION PUBLICA REGIONAL DE CANTABRIA
Relacion de contratos menores adjudicados durante el primer trimestre de 2007

Relacion de contratos menores adjudicados por el Centro de Estudios de la Administracién Publica Regional de Cantabria
durante el primer trimestre de 2007, a efectos de lo establecido en el Decreto 85/96.

N°  Expediente

Adjudicatario

Realizacion Curso ingles Comunitario
Adquisicion material oficina
Adquisicion material oficina
Adquisicion material bibliogréafico
Adquisicion material oficina

arWON=

EU LEARN FOR S.L.U.

Gil Soto, S.L..

Enter Soluciones Informaticas
Readingles, S.L.

Gil Soto, S.L.

P. Adjud Importe Euros
Art. 201 RDL 2/00 4.401,22
Art. 176 RDL 2/00 8.813,52
Art. 176 RDL 2/00 3.690,00
Art. 176 RDL 2/00 3.714,24
Art. 176 RDL 2/00 6.864,86

Santander, 10 de abril de 2007.—La directora del Centro de Estudios de la Administracion Publica Regional de Cantabria,

Maria Victoria Fernandez Gonzélez de Torres.
07/6217

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de la Direccion General del Hospital Comarcal
Sierrallana, de Torrelavega, modificando la adjudicacion
del concurso de suministro de reactivos de microbiologia,
HS 2006-1-27, publicada en el BOC numero 162, de 23
de agosto de 2006.

4. Presupuesto base de licitacion. Importe total (euros):
58.873,12

1. Adjudicacion.
—Donde dice:

Empresa N.I.F. Nacionalidad  Importe ( euros)

BIOTECNICA 2000, S.L.  B83659060 Espafiola 1.350,00 euros

OXOID, S.A A28625804 Espafiola 9.272,84 euros
—Debe decir:

Empresa N.I.F. Nacionalidad Importe ( euros)

OXOID, S.A A28625804 Espafiola 10.717,34, euros

Torrelavega, 23 de abril de 2007.—El director gerente del
Servicio Cantabro de Salud, por delegacion, segun
Resolucion de 9 de julio de 2002 (Boletin Oficial de
Cantabria de 17 de julio de 2002), el director gerente del
Hospital Comarcal "Sierrallana", Angel Alzueta

Fernandez.
07/6375

SERVICIO CANTABRO DE SALUD

Resolucion de adjudicacion del contrato para el suminis-
tro de catéteres, en el Hospital Comarcal Sierrallana.

1. Entidad adjudicadora.

a) Organismo: Hospital Comarcal "Sierrallana”.

b) Dependencia que tramita el expediente: Direccion de
Gestién y Servicios Generales.

c) Numero de expediente: HS 2006-1-32.

2. Objeto del contrato.
a) Tipo de contrato: Suministros.
b) Descripcién del objeto: Suministro de catéteres.



