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_ 22CURSOS, OPOSICIONESY CONCURSOS

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/43/2007, de 24 de abril, por la que se aprueban
las bases y se convoca concurso de traslados para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes reservados a perso-
nal laboral en las categorias profesionales del grupo E-1.

Convocatoria 2007/1.

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes puestos
de trabajo de personal laboral en las Categorias Profesiona-
les de Pedn Especializado, Empleado de Servicios, Ayudan-
te de Oficios, Subalterno, Practico Especializado Camineroy
Préctico Especializado Forestal del Grupo E-1 se hace nece-
sario proceder a su convocatoria mediante el procedimiento
previsto en los articulos 10 y siguientes del VII Convenio
Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Adminis-
tracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado
en el B.O.C. nimero 217, de 10 de noviembre de 2004.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
desemperien un puesto de trabajo en esta Administracion,
a través de la presente convocatoria sera especialmente
tenida en cuenta la situacion de aquellos trabajadores que,
teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dispues-
to en el articulo 11 del VIl Convenio Colectivo para el Per-
sonal Laboral al servicio de la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino
definitivo una vez resuelto el concurso y queden a disposi-
cién del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de las Conse-
jerias de Relaciones Institucionales y Asuntos Europeos;
Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo; Obras
Publicas y Vivienda; Ganaderia, Agricultura y Pesca; Medio
Ambiente; Cultura, Turismo y Deporte; Educacion y Sanidad
y Servicios Sociales, el Consejero de Presidencia, Ordena-
cion del Territorio y Urbanismo, en uso de las atribuciones
conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de Can-
tabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcion Publica.

DISPONE

Convocar concurso de traslados para la provisiéon de
puestos de trabajo vacantes en las Categorias Profesiona-
les de Pedn Especializado, Empleado de Servicios, Ayu-
dante de Oficios, Subalterno, Practico Especializado Cami-
nero y Practico Especializado Forestal del Grupo E-1, cuyo
contenido responde a las siguientes caracteristicas indica-
das en el Anexo |.

Esta convocatoria se ajustara a las siguientes:

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran tomar parte en el presente concurso los traba-
jadores fijos de la Administracion de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria, que se encuentren prestando servicio o en
excedencia, siempre que reunan las condiciones siguientes:

a) Que lleven, al menos, un ano desempefiando su pues-
to de trabajo.

Este requisito no sera preciso en el caso de trabajadores
gue desempefien un puesto de trabajo en adscripcion pro-
visional, que se encuentren a disposiciéon del Secretario
General de la Consejeria correspondiente o que participen
desde la situacion de excedencia.

b) Que pertenezcan al mismo grupo y nivel de los puestos
convocados. Este requisito no sera de aplicacién al personal
laboral fijo que haya reingresado a categoria inferior confor-
me a lo previsto en el articulo 9 del VII Convenio Colectivo.

¢) Que cumplan todos los requisitos exigidos para el
desempenio de los puestos de trabajo solicitados segun las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo y el
vigente VII Convenio Colectivo.

2.- Los trabajadores del Grupo E-1 que no ocupen un
puesto de trabajo con caracter definitivo en las categorias
profesionales convocadas, bien sea por encontrarse en situa-
cion de destino provisional o por estar a disposicion del
Secretario General de su Consejeria, tendran la obligacién
de participar en el presente concurso solicitando, al menos,
todos los puestos de trabajo de su misma categoria profesio-
nal quedando en caso de no cumplir con dicha obligacion, de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del VII Conve-
nio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la Admi-
nistracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en la
situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3.- Los requisitos especificos de desempefio para cada
puesto de trabajo son los expresados en el Anexo | de la
presente Orden.

4.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos de participacion, sera la del dia en que concluya
el plazo de presentacion de solicitudes.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso,
presentaran su solicitud en el correspondiente impreso ofi-
cial, que sera entregado gratuitamente en las Secretarias
Generales de cada Consejeria y en el Registro General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(C/ Pefia Herbosa, numero 29, 39003 -Santander), y que se
ajustara al modelo publicado como Anexo Il a esta convo-
catoria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de la misma en el “Bole-
tin Oficial de Cantabria”.

2.-Certificacion de méritos. La presentacion de solicitud
de participacion sirve como solicitud de emisidon de este
certificado.

En este documento se certificara el grupo y nivel, la anti-
guedad en la Administracion y la antigiedad en las catego-
rias respectivas, cuyos documentos acreditativos figuren en
el Registro de Personal a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.- Los requisitos especificos de desempefio establecidos
en el apartado tercero de la Base Primera deberan ser apor-
tados junto con la solicitud de participacion en el concurso.

4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo Sr. Con-
sejero de Presidencia, Ordenacién del Territorio y Urbanis-
mo, y se presentaran junto con la documentacién acredita-
tiva en el Registro General, en los Registros Auxiliares y en
los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera de
los lugares y medios sefalados en los articulos 38.4 y con-
cordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régi-
men Juridico de las Administraciones Publicas y del Proce-
dimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del Estado”
de 27 de noviembre).

5.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos
puestos de trabajo figuren en el Anexo |, hasta un maximo de
20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo |,
y siempre que se reunan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo. Se exceptua de esta limitacion a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o
se encuentren a disposicién del Secretario General.

6.- En el supuesto de estar interesados en las vacantes
que se anuncien en este concurso para un mismo munici-
pio dos solicitantes, unidos por matrimonio o inscripcion
como pareja de hecho en el correspondiente registro, que
reunan los requisitos exigidos, podran condicionar sus peti-
ciones, por razones de convivencia familiar, al hecho de que
ambos obtengan destino en el mismo municipio, entendién-
dose, en caso contrario, anulada la peticiéon efectuada por
ambos. Los solicitantes que se acojan a esta peticion con-
dicional deberan concretarlo en su instancia y acompanar
fotocopia de la peticion del otro concursante, asi como foto-
copia del Libro de Familia.

La inscripcion referida anteriormente se acreditara
mediante el correspondiente certificado o, en ausencia de
registro, mediante certificado de convivencia expedido por
el Ayuntamiento correspondiente.
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7.- Los interesados podran renunciar, total o parcialmen-
te, a las solicitudes presentadas hasta la fecha de constitu-
cion de la Comision de Valoracion, que debera efectuarse
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos
exigidos y acreditados, sera la de la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.Antigliedad:

Se otorgaran 0.15 puntos cada afio completo de servi-
cios, no pudiendo exceder de 3 puntos la puntuacién maxi-
ma de este mérito.

3.2.Méritos profesionales:

3.2.1.- Se valorara la pertenencia a la misma categoria
profesional correspondiente al puesto de trabajo solicitado,
asi como la permanencia en el ultimo puesto de trabajo de
dicha categoria.

3.2.1.1.- Se otorgaran 0,50 puntos por cada afio comple-
to de pertenencia en la misma categoria del puesto al que
se opta.

La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de
2,50 puntos.

3.2.1.2.- Se computaran los trabajos desempefados en
adscripcion definitiva o provisional, valorandose con 0,50
puntos por afo en el periodo transcurrido desde la toma de
posesiodn en el Ultimo puesto de trabajo. En el supuesto de
concursar desde una situacion en la que no se estuviera ads-
crito a puesto de trabajo alguno, se valorara el puesto ocupa-
do con dicho caracter antes de pasar a dicha situacion.

La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de
2,50 puntos.

3.2.2.- La puntuaciéon maxima obtenible por cada con-
cursante en relacion con los méritos profesionales es de
5 puntos.

El tiempo de servicios exigidos al personal laboral fijo dis-
continuo se computara a los solos efectos de participacion
en los concursos de traslado como de trabajo efectivamen-
te prestado durante el tiempo de suspension de la actividad
y de la contratacion efectiva.

Cuarta.- Comision de Valoracion.

1.- La valoracion de los méritos alegados por los concur-
santes para la adjudicacion de los puestos de trabajo
vacantes sera efectuada por una Comision de Valoracion
compuesta por:

Presidente: El consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo o persona en quien delegue.

Vocales:

- Cuatro vocales a propuesta de la Administracion.

- Dos vocales en representacion de las Organizaciones
Sindicales, en funcién de la representatividad obtenida en
el Comité de Empresa.

Secretario: Designado por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, con voz y sin voto.

2.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer, al menos, a Categorias o Cuerpos de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en Cate-
gorias del Grupo E-1.

3.- La Comision de Valoracion podra solicitar de la autori-
dad convocante la incorporacion de expertos en calidad de
asesores que actuaran con voz y sin voto.

4.- La Comisién de Valoracion propondra al candidato
que haya obtenido mayor puntuacién en cada puesto.

5.- El funcionamiento interno de la Comisién de Valoracion
se regira, en todo lo no previsto en el VIl Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, por lo preceptuado
enlos articulos 64 y 72 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Autdnoma de Cantabria.

Quinta.- Resolucién del concurso.

1.- La puntuacion final vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas, segun el baremo esta-
blecido en la Base Tercera de esta convocatoria, dirimién-
dose los posibles empates que pudieran producirse entre
dos o mas solicitantes, atendiendo en primer lugar a la anti-
gliedad en el ultimo puesto desde el que se concursa; a
continuacion, la antigiedad en la Administracion.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de
los apellidos de los concursantes comenzando por la letra
“B”, a la que se refiere la Resolucion de 17 de enero de
2007, de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persis-
tiera el empate, se resolvera a favor del trabajador que
hubiera adquirido en primer lugar la condicion de trabajador
laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del traba-
jador de mas edad, computada en afios, meses y dias.

2.- La Comisidn de Valoracion podra declarar desierta la
cobertura de todas o de algunas de las plazas convocadas,
mediante resolucion motivada.

3.- La Comision de Valoracion hara publicas las puntua-
ciones obtenidas por los participantes en el concurso de
traslados, otorgando un plazo para alegaciones de diez dias
habiles contados a partir de su publicacion en los tablones
de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias.

4.- Establecido el orden de preferencia para la adjudica-
cién de los puestos ofertados, la Comision de Valoracion
elevara la correspondiente propuesta de resolucién al 6rga-
no competente.

5.- La presente convocatoria se resolvera por el Excmo.
Sr. Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y
Urbanismo siendo objeto de publicacion oficial en el Boletin
Oficial de Cantabria.

Sexta.- Plazo posesorio.

1.- El plazo de toma de posesién en el nuevo puesto adju-
dicado sera de tres dias, si éste radica en la misma locali-
dad, de diez dias si radica en distinta localidad dentro de la
region y se acredita fehacientemente el cambio de residen-
cia y de un mes si comporta reingreso al servicio activo pro-
cedente de excedencia.

2.- El plazo de toma de posesion comenzara a contarse a
partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias siguientes a la publicacion oficial de
la resolucién del concurso. Si la resolucion comportara el
reingreso al servicio activo procedente de la situacion de
excedencia, el plazo posesorio comenzara a computarse
desde su notificacion.

3.- Asimismo, el computo de los plazos posesorios se ini-
ciara, en su caso, cuando finalice el disfrute de permisos y
licencias, salvo que, excepcionalmente y por causa justifi-
cada, se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4.- El plazo posesorio se considera, a todos los efectos,
como de servicio activo una vez efectuada la correspon-
diente toma de posesion. En el caso de reingreso al servi-
cio activo procedente de una situacién de excedencia no
sera retribuido el citado periodo hasta que no se produzca
la incorporacion efectiva del interesado.

5.- Los traslados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios, no
generando, por tanto, derecho a indemnizacion.

6.- El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable,
salvo que durante el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

7.- Los adjudicatarios de los puestos convocados no
podran participar en otros concursos de traslado, hasta que
no haya transcurrido un afo desde la fecha de formalizacion
de las correspondientes tomas de posesion en aquellos.

8.- Aquellos trabajadores que teniendo la obligacion de
participar en el concurso por encontrarse a disposicion de su
Secretario General 0 desempefnando un puesto de trabajo
en adscripcién provisional no obtengan plaza en el mismo, o
sean desplazados del que ocupaban con caracter provisio-
nal, quedaran a disposicién de su Secretario General, quien
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los adscribira a un puesto de su categoria profesional. En EMPLEADO DE SERVICIOS

caso de que no existiese vacante de su categoria profesio-

nal e.n el amblto'qe Su Conlsej_erla! el ansejero de Pre,SI_ Definicion segiin convenio: Es el trabajador que con conocimientos suficientes, realiza tareas de limpieza general
denCla, Ordenacion del Territorio Yy Urbanismo promovera la de las dependencias, incluidos, donde sea preciso, la limpieza de las instalaciones deportivas, patios, talleres, y
adSCripCién a una vacante de su Categorl’a profesional en el otras instalaci Preparacion y atencion de dores, retirada de bandejas de comida, limpieza, cuidado y
A . . . . . . , vigilancia de los utensilios, menaje, ropa, almacenes, servicios, cocinas, electrodomésticos y calefaccion,
ambito de CuanUIer otra Conse]erla- Si aun asi no fuera fregaderos, office, dormitorios, lavado, costura y planchado de ropa y otras analogas adecuadas a su nivel

posible adscribirles a una vacante perteneciente a su cate- profesional.
goria profesional, quedaran a disposicion de su Secretario

General haSta que sea pOSIbIe su adscrIpCIén a pueSto con- N DENOMINACION | G°Y NIVEL COMPL. REQUISITOS DESEMPENO DED 6c CURSOS DE
forme a alguno de los supuestos establecidos en el VIl Con- ' AP FORMACION
Vegl,o tCO|eCt|;o,' . . ,d, 2317 | EMPLEADO DE E4 573321 I | GC
eptma.- regimen juridico. SERVICIOS (ED)
En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion
lo preceptuado en el VII Convenio Colectivo del Personal ke
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad siucinaes y
, . Asuntos Europeos
Auténoma de Cantabria.
Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real Diecotn Genera de
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril de "
ergue Cantabria
1995), por el que se aprueba el Reglamento General de )
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Gene- L
ral del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Pro- SRS B | s I|ee
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado. Coneriade
Octava.- Impugnacion. e ey
Contra la presente Orden de convocatoria podra interpo- s Eurpeos
nerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de Dirocion Generl de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia e
siguiente a su publicacién en el Boletin Oficial de Cantabria. Hoergue Cantabria
Santander, 24 de abril de 2007.—El consejero de Presi- Brataviia
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José Vicen-
te Mediavilla Cabo. 28| BIFLE000E I i |
ANEXO I (INDEFINIDO A
E-1 TIEMPO PARCIAL)
PEON ESPECIALIZADO )
Consejeria de
Definicion segin convenio: Es el trabajador que realiza funciones concretas y determinadas que, sin constituir Eiﬁigg:;esy
propiamente un oficio, exigen cierta prictica, especialidad y atencion. pudiendo manejar méquinas y herramientas Asuntos Europeos
de pequefia potencia asi como aportacion de esfuerzos fisicos en tareas de limpieza de instalaciones y maquinaria,
mantenimiento de edificios, movimiento de mobiliario y enseres, tareas agropecuarias, conservacion, limpieza, Direccion General de
mantenimiento de jardines, zonas ajardinadas y urbanizadas y otras analogas adecuadas a su nivel profesional. En Juvenfud
el ambito maritimo, igualmente, es el trabajador que, en posesion del certificado de competencia de marinero Centro Laboral de
realiza funciones de imi simple de al illos y emt i (limpieza de cascos, motores, Instalaciones
sistemas de auxilios y otros elementos auxiliares) y tareas auxiliares de apoyo a la inspeccion pesquera en la Juveniles
retirada de artes y aparcjos, pesca y prod ! isados, asi como en su al iento y custodia, formando
parte de la tripulacion de Jas embarcaciones. (1)
" o GC CURSOS DE
N° | DENOMINACION | G°YNIVEL COMPL. REQUISITOS DESEMPENO DED AP FORMACION
7938 | PEON E1 532358 I | GC
ESPECIALIZADO
& 125 | EMPLEADO DE = 2805,77 I |GC
SERVICIOS
Consejeria
Presidencia, .
Ordenacion del Consejeria
Tertitorio y Presidencia,
Urbanismo Ordenacién del
Territorio y
Direccion General de Utbanismo
greonl/;ccwgsﬁ: Civil gwreccwén General de
EIVICIos
|| Santander Proleccwuz Civil
910 | PEON E4 532358 I | 6o || Santander
FOPECILZAD0 126 | EMPLEADO DE E 280577 I |GC
SERVICIOS
Consejeria Obras
Piblicas y Vivienda Consefr
Direccion General de Presidencia,
Vivienda y Ordenacion del
Arquitectura Leguono y
ibanismo
St Direccion General de
6159 | PEON E1 532358 I |ec ixz‘;i: -
ESPECIALIZADO
& Santander
129 | EMPLEADO DE = 280577 I |GC
Egcz:ig: SERVICIOS
Direccion General de Consea
g:z;ﬁm‘zaym"‘ Presidencia,
Renovacién ?rde‘namon del
iy erriforio
Eaatie Urbamsm&y)
ngﬁiﬁeyw Direccion General de
Ribamontan al Senvicios y
Monte/ La Cavada Proteccion Givil
ED: Especial dedicacion. | |Santander
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132 | EMPLEADO DE E4 2.805,77 I |GC 6043 | EMPLEADO DE E-1 280577 I | GC
SERVICIOS SERVICIOS
Consejeria Consejeria de
Presidencia, Educacion
Ordenacién del
Territorioy Direccion General de
Urbanismo Coordinacion,

Centros y
Direccién General de Renovacion
Servicios y Educativa
Proteccion Civil

Santander/ Santa
Santander Cruz de Bezana

354 | EMPLEADO DE E4 280577 I | GC 6045 | EMPLEADO DE = 280577 I |@&c
SERVICIOS SERVICIOS
Consejeria de Consejeria de
Cultura, Turismo'y Educacion
Deporte

Direccion General de
Direccion General de Coordinacién,
Turismo Centros y
Renovacion
Santander Educafiva
Santander/ Santa
Cruz de Bezana
2066 | EMPLEADO DE E1 280577 I | GC
SERVICIOS 6048 | EMPLEADO DE 2] 280577 I e
) SERVICIOS
Consejeria de
Educacion
C a de
Secretaria General Egcz:ﬁ: ¢
Direccion General de
Coordinacion,
Santander Centrosy
Renovacion
Educativa

2237 | EMPLEADO DE = 532358 I | GC

SERVICIOS (ED) Santander/ Santa
Cruz de Bezana

Consejerfa de 6055 | EMPLEADO DE = 280577 I | GC

Educacion SERVICIOS

Direccién General de Consejeria de

Coordinacion, Educacion

Centros y

Renovacion Direccion General de

Educativa Coordinacién,
Centros y

Torrelavegal Los Renovacion

Corrales de Buelna/ Educafiva

Arenas de Igufia/

Reocin/ Polanco/

Suances Santander/ Santa
Cruz de Bezana

4293 | EMPLEADO DE E1 2805,77 I | GC

SERVICIOS 6070 | EMPLEADO DE E-1 280577 I | GC
SERVICIOS
Consejeria Consgjeria de
Educacion Educacion
Secretaria General Direccion General de
Coordinacion,
Centros y
Santander Renovacion
Educativa

6028 | EMPLEADO DE = 2.805,77 I | GC

SERVICIOS Santander/ Santa
Cruz de Bezana

Consejerfa de

Educacion 6073 | EMPLEADO DE = 280577 I |@&c
SERVICIOS

Direccion General de )

Coordinacion, Consejeria de

Centros y Educacion

Renovacion |

Educativa Direccién General de
Coordinacién,
Centros y

Santander/ Santa Renovacion

Cruz de Bezana Educativa

6033 | EMPLEADO DE E1 280577 I | GC

SERVICIOS Santander/ Santa
Cruz de Bezana

Consejeria de

Educacitn 6081 | EMPLEADO DE E1 280577 I |ac
SERVICIOS

Direccion General de

Coordinacion,

Centros y Consejeria

Renovacion Educacion

Educativa
Direccion General de
Coordinacién,

Santander/ Santa Centros y

Cruz de Bezana Renovacion
Educativa

6035 | EMPLEADO DE £ 280577 I |ec ElAstlero Camargo

SERVICIOS 6110 | EMPLEADO DE E1 280577 I ec
SERVICIOS

Consejeria

Educacion .
Consejeria

Direccion General de Educacién

gz:{rd;ziwn’ gwrecdmdn Qeneml de

Renovacion COO: nacion,

Educativa entosy
Renovacion

Santander/ Santa Edcaliia

Cruz de Bezana El Astillero/ Camargo
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6251 | EMPLEADO DE E1 280577 I |6 6325 | EMPLEADO DE E1 280577 | |6C
SERVICIOS SERVICIOS
Consejeria de Consejeria de
Educacion Educacion
Direccion General de Direccién General de
Coordinacion, Coordinacion,
Centros y Centros y
Renovacion Renovacion
Educativa Educativa
Torrelavegal Los Cabezon de la Sal /
Corrales de Buelna/ San Vicente de la
Arenas de lgufial Barquera
Reocin/ Polanco/

Suances 6341 | EMPLEADO DE =] 280577 I |GC
SERVICIOS

6276 | EMPLEADO DE E1 280577 || GC

SERVICIOS

Consejeria
Consejeria de Educacion
Educacion

Direccion General de
Direccién General de Coordinacion,
Coordinacion, Centros y
Centros y Renovacion
Renovacion Educativa
Educafiva

Santofia y Siete Vilas

Torrelavegal Los 2362 | EMPLEADO DE E1 280577 I | GC
Corrales de Buelna/ SERVICIOS
Arenas de Igufial
Reocin/ Polanco/
Suances Consejeria Sanidad
¥ Senvicios Sociales
6277 | EMPLEADO DE E4 280577 I |6
SERVICIOS Secretaria General
Consejeria de
Educacion Santander

Direccion General de
Coordinacion, 15

05 | EMPLEADO DE E1 403181 I |GC
Centiosy SERVICIOS
Renovacion )
Educativa '
Consejerfa Sanidad y
TorrelavegalLos Senvicios Sociales
Corrales de Buelna/
Arenas de guie/ Direccion General de
Reocin/ Polancal Senicios Sociales
Suances
Residencia Personas
6278 | EMPLEADO DE E1 280577 I | Neyores
SERVICIOS
) Santander
Consejeria de
Educacion 4509 | EMPLEADO DE E1 403181 I |ec
. SERVICIOS
Direccion General de ]
Coordinacion, !
Centros y
Renovacion Consejeria Sanidad y
Educativa Senvicios Sociales
Direccion General de
Torrelavegal Los Senvicios Sociales
Corrales de Buelna/
Arenas de gufiel Residencia Personas
Reocin/ Polanco/ Meyores
Suances
Santander
4510 | EMPLEADO DE E4 403181 I | GC
SERVICIOS (T, F)
6280 | EMPLEADO DE E4 280577 I | GC
SERVICIOS
(INDEFINIDO A Consejerta de
TIEMPO PARCIAL) Sanidad y Senvicios
F Sociales
Direccién General de
Consejeria de Senvicios Sociales
Educacion
Residencia Personas
Direccion General de Mayores
Coordinacion,
Centrosy Santander
Renovacion
Educativa 4513 | EMPLEADO DE = 403181 I |GC
SERVICIOS
(T.F)
Torrelavegal Los
Corrales de Buelna/
Arenas de lguia/ Consejeria Sanidad y
Reocin/ Polanco/ Senicios Sociales
Suances
Direccion General de
6281 | EMPLEADO DE E1 280577 I |6 Senicios Sociles
SERVICIOS
(INDEFINIDO A Residencia Personas
TIEMPO PARCIAL) Mayores
A
i Santander
Consejeria de 4514 | EMPLEADO DE = 403181 I | GC
Educacion SERVICIOS (T,F)
Direccion General de )
Coordinacion, Consejeria de
Centros y Sanidad y Servicios
Renovacion Sociales
Educativa
Direccion General de
Senvicios Sociales
TorrelavegalLos
Corrales de Buelnal Residencia Personas
Arenas de lguial Mayores
Reocin/ Polanco/

Suances Santander
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4518 | EMPLEADO DE E1 403181 I |GC 4579 | EMPLEADO DE E4 403181 I |GC
SERVICIOS SERVICIOS
(T.F) (T.F)
Consejeria Sanidad y Consejerfa Sanidad y
Servicios Sociales Senvicios Sociales
Direccion General de Direccién General de
Servicios Sociales Senvicios Sociales
Residencia Personas Residencia Personas
Mayores Mayores
Santander Laredo
4523 | EMPLEADO DE = 403181 I ] 6o 4582 | EMPLEADO DE = 403181 I ]GC
SERVICIOS (T, F) SERVICIOS
[85)
Consejeria de
Sanidad y Servicios Consejeria Sanidad y
Sociales Senicios Sociales
Direccion General de Direccion General de
Servicios Sociales Senicios Sociales
Residencia Personas Residencia Personas
Mayores Mayores
Santander Laredo
4525 | EMPLEADO DE E1 403181 I | GC 4603 | EMPLEADO DE E4 403181 I |GC
SERVICIOS (T, F) SERVICIOS
(3]
Consejeria de
Sanidad y Servicios Consejerfa Sanidad y
Sociales Senvicios Sociales
Direccion General de Direccién General de
Servicios Sociales Senvicios Sociales
Residencia Personas Residencia Personas
Mayores Mayores
Santander Laredo
4607 | EMPLEADO DE E41 403181 I |GC
SERVICIOS
(T.F
Consejerta Sanidad y
Senicios Sociales
Direccion General de
Senvicios Sociales
Residencia Personas
Mayores
4530 | EMPLEADO DE = 403181 I |G
SERVICIOS (T, F) Laredo
Consejerfa de
Sanidad y Servicios
Sociales
Direccién General de
Servicios Sociales
Residencia Personas
Mayores
Santander
4534 | EMPLEADO DE E1 403181 I |GC 8312 | EMPLEADO DE E1 403181 I ]GC
SERVICIOS SERVICIOS
(T.F) (T.F)
Consejerta Sanidad y Consejerfa Sanidad y
Servicios Sociales Senvicios Sociales
Direccion General de Direccion General de
Servicios Sociales Senvicios Sociales
Residencia Personas Residencia Personas
Mayores Mayores
Santander Santander
4535 | EMPLEADO DE E1 403181 I |GC 8313 | EMPLEADO DE E4 403181 I ]GC
SERVICIOS SERVICIOS
(T.F) (T.F)
Consejerfa Sanidad y Consejeria Sanidad y
Senvicios Sociales Senicios Sociales
Direccién General de Direccion General de
Senvicios Sociales Senvicios Sociales
Residencia Personas Residencia Personas
Mayores Mayores
Santander Santander
4538 | EMPLEADO DE = 403181 I |GC 8314 | EMPLEADO DE E1 403181 I ]GC
SERVICIOS SERVICIOS
(T.F) (T.F)
Consejerta Sanidad Consejerfa Sanidad y
Servicios Sociales Senvicios Sociales
Direccion General de Direccién General de
Servicios Sociales Senvicios Sociales
Residencia Personas Residencia Personas
Mayores Mayores
Santander Santander
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344

EMPLEADO DE
SERVICIOS
(T.F

Consejerfa Sanidad y
Senvicios Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Centro Atencion
Infancia y
Adolescencia

Laredo

=

403181

GC

3

>

EMPLEADO DE 3 403181 I |
SERVICIOS (T,F)

Consejerfa de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Senicios Sociales

Centro Residencial
La Pereda

Santander

6857

EMPLEADO DE
SERVICIOS (T, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

E4

403181

3375 | EMPLEADO DE = 403181 I | GC
SERVICIOS (T, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Centro Atencion
Infancia y Familia

Santander

6862

EMPLEADO DE
SERVICIOS
TR

Consejerfa Sanidad y
Senvicios Sociales

Direccion General de
Senicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

E4

403181

GC

3393 | EMPLEADO DE = 403181 I | GC
SERVICIOS (T, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Centro Atencion
Infancia y Familia

Santander

6866

EMPLEADO DE
SERVICIOS
(.F)

Consejerfa Sanidad y
Senvicios Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

E

403181

GC

3228

EMPLEADO DE
SERVICIOS (T,F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Senicios Sociales

Centro Residencial
La Pereda

Santander

403181

T: Tumnos.

F: Festivos

ED: Especial Dedicacion.

(1): Centro ubicado en la Consejeria, dependiente del Servicio de Juventud, que
cubre con este personal las necesidades existentes en los diversos centros repar-
tidos en la regién.

AYUDANTE DE OFICIOS

Definicion segiin convenio: Es el trabajador que dentro de su ambito de trabajo (mecanico, electricista, albaiiil,
carpintero, fotografo, aguas, manipulador, cocina, etc.), y con conocimientos generales del oficio, auxilia a los
Oficiales en la ejecucion de los trabajos de éstos, o efectua aisladamente otros de menor importancia, siguiendo las
instrucciones de los Oficiales.

En el oficio de cocina, el trabajador deberd estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos en
vigor, trabajard a las ordenes del cocinero colaborando con ¢l en sus funciones propias, y realizara el

imi limpieza y funci iento del menaje de cocina (incluidos todos los itiles y accesorios de

prep y elaboracion de comida), instalaci fijas, tales como: placas, hornos, extractores,
{rigorificos, efc.

En el dmbito maritimo, el trabajador debera estar en posesion del certificado de competencia de marinero o
equivalente, donde realizard funciones de imiento y manejo de i

3232

EMPLEADO DE
SERVICIOS (T,F)

Consejerfa de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Senvicios Sociales

Centro Residencial
La Pereda

Santander

E4

403181

GC CURSOS DE

DENOMINACION | G°Y NIVEL COMPL. REQUISITOS DESEMPENO | DED AP FORMACION

=

3239

EMPLEADO DE
SERVICIOS (T, F)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Centro Residencial
La Pereda

Santander

E4

403181

AYUDANTE DE £ 681253 I | e
OFICIOS (T,F, N)

80!

3

Consejerfa de Medio
Ambiente

Direccién General de
Obras Hidraulicas y
Ciclo Integral del
Agua

Ampuero

82

AYUDANTE DE E1 681253 I | e
OFICIOS (T, F.N)

Consejeria de Medio
Ambiente

Direccion General de
Obras Hidraulicas y
Ciclo Integral del
Agua

Camalefio
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5949

AYUDANTE DE
OFICIOS (COCINA)

Consejeria de
Educacién

Direccién General de
Coordinacion,
Centros y
Renovacion
Educativa

Santander/ Santa
Cruz de Bezana

3068,68

- Camet de manipulador de
alimentos

6369

AYUDANTE DE
OFICIOS (COCINA)

Consejeria de
Educacion

Direccion General de
Coordinacién,
Centrosy
Renovacion
Educativa

Junta Voto/Ampuero/
Colindres/Laredo/
Ramales

3.068,68

- Camet de manipulador de
alimentos

SUBALTERNO

Definicion segiin convenio: Es el trabajador que realiza funciones de vigilancia, guardia y custodia de centros de
trabajo, o unidades administrativas y del material y mobiliario de los mismos, realizando el traslado del material,
mobiliario y enseres (ropa, lenceria, vestuario...) y colaborando en la carga y descarga de éstos en los elementos
de transporte. Efectua tareas de reparaciones e instalaciones menores y sin especializacion.

Informa y orienta a los visitantes y usuarios de los Centros y unidades administrativas controlando las entradas y
salidas de personas de acuerdo con el procedimiento establecido en cada centro. Hace recados y notificaciones
oficiales dentro y fuera de los centros de trabajo, reparte documentacion, franquea, deposita, entrega, recoge y
distribuye correspondencia, trabajos de porteo y andlogos y , en su caso, tareas de apertura y cierre, bajada y
subida de persianas, encendido, apagado y control de calefaccion. Atiende las llamadas telefonicas transmitiendo a
los profesionales y/o destinatarios de la informacion y registrando las llamadas efectuadas y recibidas. Maneja
méquinas reproductoras y auxiliares del trabajo administrativo. Conduce vehiculos con cardcter no habitual y
colabora en todas aquellas actividades similares a las anteriormente enumeradas que se desarrollan en el centro, en
cuyo caso s requerird estar en posesion del permiso de conducir clase B.

GC CURSOS DE
AP FORMACION

=

DENOMINACION | G°Y NIVEL COMPL. REQUISITOS DESEMPENO | DED

4492

AYUDANTE DE
OFICIOS (COCINA)
3]

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Senicios Sociales

Residencia Personas
Mayores

Santander

420472

- Camet de manipulador de
alimentos

58

8

SUBALTERNO E4 566998 II| 6

Consejerfa de
Educacién

Secretaria General

Santander

457

>

AYUDANTE DE
OFICIOS (COCINA)
TF)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Residencia Personas
Mayores

Laredo

429472

- Carnet de manipulador de
alimentos

6175 | SUBALTERNO E4 315217 I | GC

Consejeria de
Educacion

Direccion General de
Coordinacién,
Centros y
Renovacion
Educativa

Santa Maria de
Cayon/ Castafieda/
Piélagos/ Corvera de
Toranzo/ Luenal
Vega de Pas

44

S

AYUDANTE DE
OFICIOS (COCINA)
(T.F

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Servicios Sociales

Centro Atencion
Infancia y Familia

Santander

E4

429472

- Camet de manipulador de
alimentos.

GC

6179 | SUBALTERNO E4 315217 I | GC

Consejeria de
Educacion

Direccién General de
Coordinacion,
Centros y
Renovacion
Educativa

Santa Maria de
Cayon/ Castafieda/
Piélagos/ Corvera de
Toranzof Luenal
Vega de Pas

6847

AYUDANTE DE
OFICIOS (COCINA)
3]

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccion General de
Servicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

=

420472

- Carmet de manipulador de
alimentos.

GC

6379 | SUBALTERNO E4 315217 I |G

Consejerfa de
Educacion

Direccién General de
Coordinacion,
Centrosy
Renovacion
Educativa

Junta Voto/ Ampuero/
Colindres/ Laredo/
Ramales

6848

AYUDANTE DE
OFICIOS (COCINA)
(3]

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Servicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

E4

429472

- Carmet de manipulador de
alimentos.

GC

6384 | SUBALTERNO E4 3162,17 I | GC

Consejerfa de
Educacion

Direccion General de
Coordinacion,
Centrosy
Renovacion
Educativa

Junta Voto/ Ampuero/
Colindres/ Laredol
Ramales

T: Turnos
F: Festivos
N: Nocturno

5994 | SUBALTERNO E4 315217 [ Ney

Consejeria de
Educacién

Direccion General de
Coordinacion,
Centrosy
Renovacion
Educativa

Santander/ Santa

Cruz de Bezana
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6010 | SUBALTERNO E1 318217 6216 | SUBALTERNO E1 437821 I | GC
(T.EN)
Consejeria de
Educacion Consejeria de
Educacion
Direccion General de
Coordinacion, Direccion General de
Centros y Coordinacion,
Renovacion Centrosy
Educativa Renovacion
Educativa
Santander/ Santa
Cruz de Bezana Torrelavegal Los
Corrales de Buelnal
6011 | SUBALTERNO E1 318217 Arenas de lqufia/
Reocin/ Polanco/
Suances
Consejeria de
Educacion 6221 | SUBALTERNO E1 315217 I | GC
Direccion General de Consejerfa de
Coordinacion, Educacion
Centrosy
Renovacion Direccion General de
Educativa Coordinacion,
Centrosy
Santander/ Santa Renovacion
Cruz de Bezana Educativa
5917 | SUBALTERNO E1 315217 Torrelavegal Los
Corrales de Buelna/
Arenas de Iguia/
Consejeria de Reocin/ Polanco/
Educacion Suances
Direccion General de 6246 | SUBALTERNO E1 315217 I | GC
Coordinacion,
Centros y Consejeria de
Renovacion Educacion
Educativa
Direccion General de
Cabezon de la Sal / Coordinacion,
San Vicente de la Centros y
Barquera Renovacion
Educativa
Torrelavegal Los
Corrales de Buelnal
Arenas de Igufia/
Reocin/ Polanco/
Suances
6142 | SUBALTERNO E1 318217 I | GC
6309 | SUBALTERNO E1 315217 Consejerla de
Educacién
Consejeria de Direccion General de
Educacion Coordinacion,
Centrosy
Direccion General de Renovacion
Coordinacion, Educativa
Centrosy
Renovacion Medio Cudeyol
Educafiva Liérganes/
Ribamontén al
Cabezon de fa Sal/ Monte/ La Cavada
San Vicente de la
Barquera
6314 | SUBALTERNO E1 318217
Consejeria de
Educacion
Direccion General de
Coordinacion,
Centros y 8246 | SUBALTERNO E1 315217 I | GC
Renovacion
Educativa
Consejerfa de
Cabezon de la Sal / Educacion
San Vicente de la
Barquera D.G de
Coordinacion,
5918 | SUBALTERNO E1 315217 Centrosy
Renovacion
Educativa
Consejeria de
Educacion (1) Senicio de
Centros
Direccién General de
Coordinacion, 8250 | SUBALTERNO E4 315217 I |6
Centrosy
Renovacion
Educaliva Consejeria de
Educacion
Torrelavegal Los
Corrales de Buelna/ Direccion General de
Arenas de lgufial Coordinacion,
Reocin/ Polanco/ Centrosy
Suances Renovacion
Educativa
6215 | SUBALTERNO E1 437821
(T.F.N) (1) Senicio de
Cenfros
Consejeria de 8554 | SUBALTERNO E1 315217 I | GC
Educacion
Direccion General de Consejerla de
Coordinacion, Educacion
Centros y
Renovacion Direccion General de
Educativa Coordinacion,
Centrosy
Torrelavegal Los Renovacion
Corrales de Buelnal Educativa
Arenas de lguial
Reocin/ Polanco/ (1) Senicio de
Suances Centros
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8555 | SUBALTERNO E-1 315217 I | GC 5964 | SUBALTERNO (N) E4 3146217 I |G
Consejeria de Consejeria de
Educacion Educacion
Direccion General de Direccién General de
Coordinacion, Coordinacion,
Centros y Centros y
Renovacion Renovacion
Educativa Educafiva
(1) Servicio de Santander/ Santa
Centros Cruz de Bezana
8556 | SUBALTERNO = 315217 I |G 4695 | SUBALTERNO E4 437821 I | GC
(TEN)
Consejeria de
Educacion Consejeria de
Sanidad y Servicios
Direccion General de Sociales
Coordinacion,
Centros y Direccion General de
Renovacién Ordenacion y
Educativa Atencion Sanitaria
(1) Servicio de Centro Rehabilitacion
Centros Psiquidtrica
Meliafio
6344 | SUBALTERNO E-1 315217 I |G 4495 | SUBALTERNO E4 437821 I | GC
(T.F.N)
Consejeria de
Educacion Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales
Direccion General de
Coordinacion, Direccion General de
Centros y Senvicios Sociales
Renovacion
Educativa Residencia Personas
Mayores
Santofiay Siete Villas
Santander
6348 | SUBALTERNO = 316217 I | GC 4574 | SUBALTERNO E1 437821 I | GC
(T.E.N)
Consejeria de
Educacion Consejeria de
Sanidad y Servicios
Direccion General de Sociales
Coordinacion,
Cenfros y Direccion General de
Renovacion Servicios Sociales
Educativa
Residencia Personas
Santofia y Siete Villas Mayores
8582 | SUBALTERNO = 315217 I |G
Laredo
Consejeria de T Tumos.
Educacion F: Festivos.
Diecion General N: Noctumo.
jreccion General de . . .
Coordinacion, (1*): Zona Educativa a determinar.
Centros y
Renovacién
Educativa
Medio Cudeyo/
Liérganes/
Ribamontan al
Monte/ La Cavada
6099 | SUBALTERNO = 316217 I | GC
PRACTICO ESPECIALIZADO CAMINERO
Consejeria de
Educacion
ggg%f:cﬁi"e'al de Definicion segin convenio.- Es el trabajador que desempeiia labores de: P
Cenlrosy ' construccion de obras en las carreteras y sus zonas de influencia, debiendo poseer conocimientos y la c: ol
Renovacién que exige dicha labor especializada; reparaciones de toda clase de firmes y pavimentos, perfilado y acabado de
Educafiva arcenes, cunetas y taludes, operaciones de plantaciones, cuidado y poda de especies vegetales, y en general de
todas aquellas funciones relacionadas con la construccion y conservacion de carreteras.
El Astillero/ Camargo -
6105 | SUBALTERNO = 315217 I | GC
3 @ GC CURSOS DE
o
N | DENOMNACION | G'YNNEL | COMPL | REQUISTOSDESEWPENO |DED| o FORMACION
Consejeria de
Educacion 575 | PRACTICO E1 554908 I |GC
ESPECIALIZADO
Direccion General de CAMINERO (ED)
Coordinacion,
Centros y
Renovacion Consejeria de Obras
Educativa Publicas y Vivienda
El Astillerof Camargo Direccion General de
Carreteras, Vias y
Obras
Guriezo
6411 | SUBALTERNO E4 318217 I |6 621 | PRACTICO E1 554908 I |ec
ESPECIALIZADO
CAMINERO (ED)
Consejeria de
Educacion
Consejeria de Obras
Direccion General de Piblicas y Vivienda
Coordinacion,
Centros y Direccion General de
Renovacién Carreteras, Vias y
Educativa Obras
Castro Urdiales Soba
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626 | PRACTICO E4 554908 I |GC 616 | PRACTICO E1 554908 I |GC
ESPECIALIZADO ESPECIALIZADO
CAMINERO (ED) CAMINERO (ED)
Consejerfa de Obras Consejeria de Obras
Piblicas y Vivienda Publicas y Vivienda
Direccién General de Direccion General de
Carreteras, Vias y Carreteras, Vias y
Obras Obras
Potes Cabezén
4316 | PRACTICO E4 554908 I |GC
ESPECIALIZADO
834 | PRACTICO B4 554908 I |ec CAMINERO (ED)
ESPECIALIZADO
CAMINERO (ED) Consejerfa de Obras
Piblicas y Vivienda
Consejerfa de Obras "
Piblicas y Vivienda Direccion Ger}era\ de
Carreteras, Vias y
Direccion General de Obras
Carreteras, Vias y Sl
Obras caya
Potes 624 | PRACTICO E1 554908 I |GC
ESPECIALIZADO
640 | PRACTICO E1 554908 (e CAMINERO (ED)
ESPECIALIZADO
CAMINERO (€0) Consejeria de Obras
Publicas y Vivienda
Consejerfa de Obras
Piblicas y Vivienda Direccion Ger}eva\ de
Carreteras, Vias y
Direccién General de Obras
Carreteras, Vias y
Obras Vargas
Puentenansa ED: Especial Dedicacion
649 | PRACTICO E1 554908 I |GC
ESPECIALIZADO i
CAMINERO (ED) PRACTICO ESPECIALIZADO FORESTAL
C a de Obi s . . . . . . i
Pzgﬁsz V;‘emr:s Definicion segiin convenio: Es el trabajador encargado de ejecutar labores que requieran para su ejecucion aparte
del esfuerzo fisico, conocimientos pricticos en trabajos forestales, prevencion y extincion de incendios,
Direccion General de pobl: y obras I it silvicolas con manejo, en su caso, de herramientas
g@zgem' Viasy i das, podad desbrozadoras y otro material de prevencion y extincion de
incendios.
Puentenansa
s | pricrico e 550908 . I | DENOMNACON | G'YNVEL | COMPL. | REQUSITOS DESEWPERO | DED | ¢ e
ESPECIALIZADO
CAMINERO (ED) .
1487 | PRACTICO E4 595871 I |CG
ESPECIALIZADO
Consejeria de Obras FORESTAL
Piblicas y Vivienda (ED)
Direccidn General de Consejerlade
Careteras, Vias Ganaderia,
Obras Agricultura y Pesca
Cabezén de la Sal Direccién General de
Montes y
567 | PRACTICO E4 554908 (e Conservacion defa
ESPECIALIZADO Naturaleza
CAMINERO (D)
Polientes (1)
Conseferia de Obras 16520 | PRACTICO EA 595671 I | ce
Piblicas y Vivienda ESPECIALIZADO
FORESTAL
Direccion General de (ED)
Carreteras, Viasy .
Obras Consejeria de
Ganaderia,
Cabezén dea Sal Agriculturay Pesca
Direccion General de
Montes y
Conservacion de la
Naturaleza
Reinosa (1)
1608 | PRACTICO E4 596871 I | CG
ESPECIALIZADO
FORESTAL
(ED)
579 | PRACTICO E1 554908 I |GC
ESPECIALIZADO Consejerfa de
CAMINERO (ED) Ganaderia,
Agricultura y Pesca
Consejeria de Obras Direccion General de
Pblicas y Vivienda Montes y
Conservacion de la
Direccion General de Naturaleza
Carreteras, Vias y
Obras Tama (1)
Vargas 1629 | PRACTICO E4 595871 I | CG
) ESPECIALIZADO
656 | PRACTICO E4 554908 I |GC FORESTAL
ESPECIALIZADO (ED)
CAMINERO (ED)
Consejeria de
Ganaderia,
Consejerfa de Obras Agricultura y Pesca
Piblicas y Vivienda
Direccion General de
Direccion General de Montes y
Carreteras, Vias y Conservacion de la
Obras Naturaleza
Puentenansa Ucieda (1)
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1645 | PRACTICO E-1 5.968,71 I | CG ANEXOH
ESPECIALIZADO

FORESTAL
(ED)

Consejerfa de
Ganaderfa,
Agriculturay Pesca

Direccion General de
Montes y
Conservacion de la
Naturaleza

Pedrosa (1)

1590 | PRACTICO EA 595871 I |ce
ESPECIALIZADO
FORESTAL

(ED)

Consejeria de
Ganaderia,
Agriculturay Pesca

Direccion General de
Montes y
Conservacion dea
Naturaleza

Sl (1)

1632 | PRACTICO E 595871 I |ce
ESPECIALIZADO
FORESTAL

(ED)

Consejeria de
Ganaderia,
Agricultura y Pesca

Direccién General de
Montes y
Conservacion de la
Naturaleza

Saja (1)

1685 | PRACTICO E1 595871 I |ce
ESPECIALIZADO
FORESTAL

(ED)

Consejeria de
Ganaderia,
Agriculturay Pesca

Direccion General de
Montes y
Conservacion de la
Naturaleza

Ruente (1)

1602 | PRACTICO Ed 595871 I | ce
ESPECIALIZADO
FORESTAL

(ED)

Consejeria de
Ganaderia,
Agriculturay Pesca

Direccién General de
Montes y
Conservacion de la
Naturaleza

ElBurnalén (1)

ED: Especial Dedicacion
(1): La localidad corresponde a los puntos de reunion de las cuadrillas a que estan afectos

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO.

CONVOCATORIA: 200711

N°EXPTE. DN PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N°PUESTO | N°PUESTO i
COl (o]
GRUPO CATEGORIA TITULAR OCUPANTE (S;EJ:YU(’;AEPANA PETICION DE
si[] No[]
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

SINO HA TRANSCURRIDO UN ARO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE
ENCUENTRA EN excedencia vol. Interés particular)[ ] excedencia vol. incompatibilidad ) [_]

presion de plaza)[ ] no ocupa plaza con carcter definitivo)[ ]
DISCAPACIDAD: SI [] NO []
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese niimero de puesto en el orden de
preferencia que se solicita)

1 7 13 19 2% 3 kI s
2 8 14 2 2% 2 3 44
3 9 15 2 27 ksl 3 45
4 10 16 2 2 K3 L} 4%
5 1" 17 2 2 ¥ # 41
6 12 18 % 0 3% 4 48

Santander, de  de 2007
(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO.
12 EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2. EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3 EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

07/6236

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/42/2007, 24 de abril, por la que se aprueban
las bases y se convoca concurso de traslados para la pro-
vision de puestos de trabajo vacantes reservados a perso-
nal laboral en las categorlas profesionales del grupo D-2.

Convocatoria 2007/2.

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes
puestos de trabajo de personal laboral en las Categorias
Profesionales de Oficial Segunda de Oficios y Operario de
Aguas del Grupo D-2 se hace necesario proceder a su
convocatoria mediante el procedimiento previsto en los
articulos 10y siguientes del VII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al servicio de la Administracién de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en el
B.O.C. nimero 217, de 10 de noviembre de 2004.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
desempenen un puesto de trabajo en esta Administracion,
a través de la presente convocatoria sera especialmente
tenida en cuenta la situacion de aquellos trabajadores
que, teniendo la obligacién de concursar en virtud de lo
dispuesto en el articulo 11 del VII Convenio Colectivo para
el Personal Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino
definitivo una vez resuelto el concurso y queden a disposi-
cién del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de las Conse-
jerias de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo, Obras Publicas y Vivienda, Medio Ambiente y Sanidad
y Servicios Sociales, el Consejero de Presidencia, Ordena-



