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(T.E.N)

Consejerfa de Medio
Ambiente

Direccion General de
Obras Hidraulicas y
Ciclo Integral del
Agua

Ampuero

T: Turnos
F: Festivos
N: Nocturno

ANEXO I

SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, RESERVADOS A
PERSONAL LABORAL FIJO.

CONVOCATORIA: 200712

WEXPTE. | DNIL | PRMERAPELLDO | SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
N PUESTO | N PUESTO p
SE ACOMPARA PETICION DE
GRUPO CATEGORIA TMULAR | OCUPANTE
CONYUGE
s’ NolJ
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO

SI'NO HA TRANSCURRIDO UN ARO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE
ENCUENTRA EN excedencia vol. Interés particular)[]  excedencia vol. incompatibilidad ) [_]

presion de plaza) ] no ocupa plaza con caracter definiti
DISCAPACIDAD: SI[] NO []
TIPO DE DISCAPACIDAD:
ADAPTACIONES PRECISAS:

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de
preferencia que se solicita)

1 7 13 19 2% 31 3 43

2 8 14 2 2% 2 3 “

3 9 15 2 27 B 3 45

Santander, de de 2007
(Firma)

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO.
12 EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.

2. EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

3. EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

07/6235

CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
DEL TERRITORIO Y URBANISMO

Orden PRE/41/2007, de 24 de abril, por la que se aprueban
las bases y se convoca concurso de traslados para la provi-
sion de puestos de trabajo vacantes reservados a personal
laboral en las categorias profesionales del grupo D-3.

Convocatoria 2007/3.

Siendo precisa la cobertura definitiva de diferentes
puestos de trabajo de personal laboral en las Categori-
as Profesionales de Despensero/Almacenero/Encarga-
do Comedor, Vigilante de Obras y Actividades, Auxiliar
Educador, Auxiliar de Enfermeria/Laboratorio, Operario
de Explotaciones Agropecuarias, Oficial Primera, Con-
ductor, Conductor de Consejero y Responsable de
Servicios del Grupo D-3 se hace necesario proceder a
su convocatoria mediante el procedimiento previsto en
los articulos 10 y siguientes del VIl Convenio Colectivo

para el Personal Laboral al servicio de la Administracion
de la Comunidad Auténoma de Cantabria, publicado en
el B.O.C. numero 217, de 10 de noviembre de 2004.

Al objeto de garantizar que todos los trabajadores de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
desempefien un puesto de trabajo en esta Administracion,
a través de la presente convocatoria sera especialmente
tenida en cuenta la situacion de aquellos trabajadores que,
teniendo la obligacion de concursar en virtud de lo dis-
puesto en el articulo 11 del VII Convenio Colectivo para el
Personal Laboral al servicio de la Administracion de la
Comunidad Auténoma de Cantabria, no obtengan destino
definitivo una vez resuelto el concurso y queden a disposi-
cién del Secretario General de su Consejeria.

A propuesta de las Secretarias Generales de las Conse-
jerias de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urbanis-
mo; Obras Publicas y Vivienda; Ganaderia, Agricultura y
Pesca; Cultura, Turismo y Deporte; Educacion y Sanidad y
Servicios Sociales, el Consejero de Presidencia, Ordena-
cién del Territorio y Urbanismo, en uso de las atribuciones
conferidas en los articulos 13 y siguientes de la Ley de
Cantabria 4/1993, de 10 de marzo, de Funcién Publica.

DISPONE

Convocar concurso de traslados para la provision de pues-
tos de trabajo vacantes en las Categorias Profesionales de
Despensero/Almacenero/Encargado Comedor, Vigilante de
Obras y Actividades, Auxiliar Educador, Auxiliar de Enferme-
ria/Laboratorio, Operario de Explotaciones Agropecuarias,
Oficial Primera, Conductor, Conductor de Consejero y Res-
ponsable de Servicios del Grupo D-3, cuyo contenido res-
ponde a las siguientes caracteristicas indicadas en el Anexo 1.

Esta convocatoria se ajustard a las siguientes:

BASES

Primera.- Requisitos de participacion.

1.- Podran tomar parte en el presente concurso los traba-
jadores fijos de la Administracién de la Comunidad Auténo-
ma de Cantabria, que se encuentren prestando servicio o en
excedencia, siempre que reunan las condiciones siguientes:

a) Que lleven, al menos, un afo desempefiando su pues-
to de trabajo.

Este requisito no sera preciso en el caso de trabajadores
que desempefien un puesto de trabajo en adscripcién pro-
visional, que se encuentren a disposicion del Secretario
General de la Consejeria correspondiente o que participen
desde la situacion de excedencia.

b) Que pertenezcan al mismo grupo y nivel de los puestos
convocados. Este requisito no sera de aplicacion al personal
laboral fijo que haya reingresado a categoria inferior confor-
me a lo previsto en el articulo 9 del VIl Convenio Colectivo.

¢) Que cumplan todos los requisitos exigidos para el
desempenio de los puestos de trabajo solicitados segun las
correspondientes relaciones de puestos de trabajo y el
vigente VII Convenio Colectivo.

2.- Los trabajadores del Grupo D-3 que no ocupen un
puesto de trabajo con caracter definitivo en las categorias
profesionales convocadas, bien sea por encontrarse en
situacion de destino provisional o por estar a disposicion del
Secretario General de su Consejeria, tendran la obligacion
de participar en el presente concurso solicitando, al menos,
todos los puestos de trabajo de su misma categoria profe-
sional quedando en caso de no cumplir con dicha obligacion,
de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 del VIl Con-
venio Colectivo para el Personal Laboral al servicio de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria, en
la situacion de excedencia voluntaria por interés particular.

3.- Los requisitos especificos de desempefio para cada
puesto de trabajo son los expresados en el Anexo | de la
presente Orden.
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4.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos de participacion, sera la del dia en que concluya
el plazo de presentacién de solicitudes.

Segunda.- Presentacion de solicitudes y documentacion.

1.- Quienes deseen tomar parte en el presente concurso,
presentaran su solicitud en el correspondiente impreso ofi-
cial, que sera entregado gratuitamente en las Secretarias
Generales de cada Consejeria y en el Registro General de
la Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria
(C/ Pefia Herbosa, numero 29, 39003 -Santander), y que se
ajustara al modelo publicado como Anexo Il a esta convo-
catoria, en el plazo de quince (15) dias habiles contados
desde el siguiente a la publicacion de la misma en el “Bole-
tin Oficial de Cantabria”.

2.-Certificacion de méritos. La presentacion de solicitud
de participacion sirve como solicitud de emision de este
certificado.

En este documento se certificara el grupo y nivel, la anti-
gliedad en la Administracion y la antigliedad en las catego-
rias respectivas, cuyos documentos acreditativos figuren en
el Registro de Personal a la finalizacién del plazo de pre-
sentacion de solicitudes.

3.- Los requisitos especificos de desempefio establecidos
en el apartado tercero de la Base Primera deberan ser apor-
tados junto con la solicitud de participacion en el concurso.

4.- Las solicitudes iran dirigidas al Excelentisimo sefior .
Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio y Urba-
nismo, y se presentaran junto con la documentacion acredi-
tativa en el Registro General, en los Registros Auxiliares y
en los Registros Delegados o, en su caso, en cualesquiera
de los lugares y medios sefalados en los articulos 38.4 y
concordantes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun (“Boletin Oficial del
Estado” de 27 de noviembre).

5.- Podran solicitarse, por orden de preferencia, cuantos
puestos de trabajo figuren en el Anexo |, hasta un maximo de
20, de acuerdo con el modelo que se publica como Anexo |,
y siempre que se rednan los requisitos exigidos para cada
puesto de trabajo. Se exceptua de esta limitacion a quienes
desempefien un puesto de trabajo con caracter provisional o
se encuentren a disposicion del Secretario General.

6.- En el supuesto de estar interesados en las vacantes que
se anuncien en este concurso para un mismo municipio dos
solicitantes, unidos por matrimonio o inscripcién como pareja
de hecho en el correspondiente registro, que reunan los requi-
sitos exigidos, podran condicionar sus peticiones, por razones
de convivencia familiar, al hecho de que ambos obtengan des-
tino en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticién efectuada por ambos. Los solicitantes que
se acojan a esta peticién condicional deberan concretarlo en
su instancia y acompanar fotocopia de la peticion del otro con-
cursante, asi como fotocopia del Libro de Familia.

La inscripcidon referida anteriormente se acreditara
mediante el correspondiente certificado o, en ausencia de
registro, mediante certificado de convivencia expedido por
el Ayuntamiento correspondiente.

7.- Los interesados podran renunciar, total o parcialmen-
te, a las solicitudes presentadas hasta la fecha de constitu-
cién de la Comision de Valoracion, que debera efectuarse
en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente al de
la finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes.

Tercera.- Méritos a valorar y baremo de puntuacion.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos
exigidos y acreditados, sera la de la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes.

3.1.Antigliedad:

Se otorgaran 0.15 puntos cada afo completo de servi-
cios, no pudiendo exceder de 3 puntos la puntuacion maxi-
ma de este mérito.

3.2.Méritos profesionales:

3.2.1.- Se valorara la pertenencia a la misma categoria
profesional correspondiente al puesto de trabajo solicitado,

asi como la permanencia en el Ultimo puesto de trabajo de
dicha categoria.

3.2.1.1.- Se otorgaran 0,50 puntos por cada afio comple-
to de pertenencia en la misma categoria del puesto al que
se opta.

La puntuacion maxima obtenible en este apartado es de
2,50 puntos.

3.2.1.2.- Se computaran los trabajos desempefiados en
adscripcion definitiva o provisional, valorandose con 0,50
puntos por afo en el periodo transcurrido desde la toma de
posesioén en el ultimo puesto de trabajo. En el supuesto de
concursar desde una situacion en la que no se estuviera ads-
crito a puesto de trabajo alguno, se valorara el puesto ocupa-
do con dicho caracter antes de pasar a dicha situacion.

La puntuacién maxima obtenible en este apartado es de
2,50 puntos.

3.2.2.- La puntuacion maxima obtenible por cada con-
cursante en relaciéon con los méritos profesionales es de 5
puntos.

El tiempo de servicios exigidos al personal laboral fijo dis-
continuo se computara a los solos efectos de participacion
en los concursos de traslado como de trabajo efectivamen-
te prestado durante el tiempo de suspension de la actividad
y de la contratacion efectiva.

Cuarta.- Comision de Valoracién.

1.- La valoracion de los méritos alegados por los concur-
santes para la adjudicacion de los puestos de trabajo
vacantes sera efectuada por una Comision de Valoracion
compuesta por:

Presidente: El Consejero de Presidencia, Ordenacion del
Territorio y Urbanismo o persona en quien delegue.

Vocales:

- Cuatro vocales a propuesta de la Administracion.

- Dos vocales en representacion de las Organizaciones
Sindicales, en funcién de la representatividad obtenida en
el Comité de Empresa.

Secretario: designado por la Administracion de la Comu-
nidad Auténoma de Cantabria, con voz y sin voto.

2.- Los miembros de la Comision de Valoracion deberan
pertenecer, al menos, a Categorias o Cuerpos de grupo de
titulacion igual o superior al exigido para el ingreso en Cate-
gorias del Grupo D-3.

3.- La Comisién de Valoracion podra solicitar de la autori-
dad convocante la incorporacion de expertos en calidad de
asesores que actuaran con voz y sin voto.

4.- La Comisién de Valoracion propondra al candidato
que haya obtenido mayor puntuacion en cada puesto.

5.- El funcionamiento interno de la Comisién de Valoracion
se regira, en todo lo no previsto en el VIl Convenio Colectivo
para el Personal Laboral al servicio de la Administracion de
la Comunidad Auténoma de Cantabria, por lo preceptuado
en los articulos 64 y 72 de la Ley de Cantabria 6/2002, de 10
de diciembre, de Régimen Juridico del Gobierno y de la
Administracion de la Comunidad Auténoma de Cantabria.

Quinta.- Resolucion del concurso.

1.- La puntuacion final vendra determinada por la suma
total de las puntuaciones obtenidas, segun el baremo esta-
blecido en la Base Tercera de esta convocatoria, dirimién-
dose los posibles empates que pudieran producirse entre
dos o0 mas solicitantes, atendiendo en primer lugar a la anti-
gliedad en el Ultimo puesto desde el que se concursa; a
continuacion, la antigiiedad en la Administracion.

De persistir el empate se atenderia al orden alfabético de
los apellidos de los concursantes comenzando por la letra
“B”, a la que se refiere la Resoluciéon de 17 de enero de
2007, de la Secretaria General para la Administracion Publi-
ca, por la que se hace publico el resultado del sorteo a que
se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion del Estado. Si aun asi persis-
tiera el empate, se resolvera a favor del trabajador que
hubiera adquirido en primer lugar la condicion de trabajador
laboral fijo. En ultima instancia, se dirimira a favor del traba-
jador de mas edad, computada en afios, meses y dias.
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2.- La Comisién de Valoracion podra declarar desierta la
cobertura de todas o de algunas de las plazas convocadas,
mediante resolucion motivada.

3.- La Comision de Valoracion hara publicas las puntua-
ciones obtenidas por los participantes en el concurso de
traslados, otorgando un plazo para alegaciones de diez dias
habiles contados a partir de su publicacion en los tablones
de anuncios de los servicios centrales de las Consejerias.

4.- Establecido el orden de preferencia para la adjudica-
cion de los puestos ofertados, la Comisién de Valoracion
elevara la correspondiente propuesta de resolucién al érga-
no competente.

5.- La presente convocatoria se resolvera por el Excmo.
sefior . Consejero de Presidencia, Ordenacion del Territorio
y Urbanismo siendo objeto de publicacion oficial en el Bole-
tin Oficial de Cantabria.

Sexta.- Plazo posesorio.

1.- El plazo de toma de posesidn en el nuevo puesto adju-
dicado sera de tres dias, si éste radica en la misma locali-
dad, de diez dias si radica en distinta localidad dentro de la
region y se acredita fehacientemente el cambio de residen-
cia y de un mes si comporta reingreso al servicio activo pro-
cedente de excedencia.

2.- El plazo de toma de posesion comenzara a contarse
a partir del dia siguiente al del cese, que debera efectuarse
dentro de los tres dias siguientes a la publicacion oficial de
la resolucion del concurso. Si la resolucion comportara el
reingreso al servicio activo procedente de la situacion de
excedencia, el plazo posesorio comenzara a computarse
desde su notificacion.

3.- Asimismo, el cdmputo de los plazos posesorios se ini-
ciard, en su caso, cuando finalice el disfrute de permisos y
licencias, salvo que, excepcionalmente y por causa justifi-
cada, se acuerde suspender el disfrute de los mismos.

4.- El plazo posesorio se considera, a todos los efectos,
como de servicio activo una vez efectuada la correspon-
diente toma de posesion. En el caso de reingreso al servi-
cio activo procedente de una situacion de excedencia no
sera retribuido el citado periodo hasta que no se produzca
la incorporacion efectiva del interesado.

5.- Los traslados que se deriven de la resolucion del pre-
sente concurso tendran la consideracion de voluntarios, no
generando, por tanto, derecho a indemnizacion.

6.- El puesto de trabajo adjudicado sera irrenunciable,
salvo que durante el plazo posesorio se hubiera obtenido
otro destino mediante convocatoria publica.

7.- Los adjudicatarios de los puestos convocados no
podran participar en otros concursos de traslado, hasta que
no haya transcurrido un afo desde la fecha de formalizacion
de las correspondientes tomas de posesion en aquellos.

8.- Aquellos trabajadores que teniendo la obligacion de
participar en el concurso por encontrarse a disposicion de su
Secretario General o desempefiando un puesto de trabajo en
adscripcion provisional no obtengan plaza en el mismo, o
sean desplazados del que ocupaban con caracter provisio-
nal, quedaran a disposicion de su Secretario General, quien
los adscribira a un puesto de su categoria profesional. En
caso de que no existiese vacante de su categoria profesional
en el ambito de su Consejeria, el Consejero de Presidencia,
Ordenacion del Territorio y Urbanismo promovera la adscrip-
cién a una vacante de su categoria profesional en el &mbito
de cualquier otra Consejeria. Si aun asi no fuera posible ads-
cribirles a una vacante perteneciente a su categoria profesio-
nal, quedaran a disposicion de su Secretario General hasta
que sea posible su adscripcion a puesto conforme a alguno
de los supuestos establecidos en el VIl Convenio Colectivo.

Séptima.- Régimen juridico.

En todo lo no previsto en estas Bases, sera de aplicacion
lo preceptuado en el VII Convenio Colectivo del Personal
Laboral al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de Cantabria.

Supletoriamente, se aplicara lo dispuesto en el Real
Decreto 364/1995, de 10 de marzo (B.O.E. de 10 de abril de
1995), por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso del Personal al servicio de la Administracion Gene-
ral del Estado y de Provisién de Puestos de Trabajo y Pro-
mocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Admi-
nistracion General del Estado.

Octava.- Impugnacion.

Contra la presente Orden de convocatoria podra interpo-
nerse recurso de alzada ante el Consejo de Gobierno de
Cantabria, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a su publicacion en el Boletin Oficial de Cantabria.

Santander, 24 de abril de 2007.—El consejero de Presi-
dencia, Ordenacion del Territorio y Urbanismo, José Vicen-
te Mediavilla Cabo.

D-3
DESPENSERO/ALMACENERO/ENCARGADO COMEDOR

Definicion segiin convenio: Es el trabajador de aquellos centros que por su volumen lo requieran, que
estd al cuidado del almacén y es el responsable de despachar los pedidos, relacionarse con los
proveedores, recibir las mercancias, distribuirlas en los estantes o cualquier otro medio material de
almacenamiento, utilizando el vehiculo cuando sea necesario para pedidos o recados relacionados con sus
funciones, en cuyo caso requerira estar en posesion del permiso de conducir clase B. Registra en los libros
o medios de mecanizacion e informatizacion los movimientos de material, asimismo esta al cuidado del
comedor, siendo responsable de la distribucion de las comidas, asi como del correcto funcionamiento de
éste. Igual , es el encargado de la prey on y entrega de sumini de articulos y
existencias y recuento de las existencias de los difc 1 a su cargo, lando el buen
estado de conservacion de las existencias y caducidad de las mismas. asi como el mantenimiento
actualizado del inventario de ellas.

& GC CURSOS DE
N° | DENOMINACION | G°YNIVEL | COMPL. REQUISITOS DESEMPENO | DED AP FORMACION
8638 | ALMACENERO (ED) D3 592517 | - Permiso de conducir clase B. I |GC
Consejeria
Presidencia,
Ordenacién del
Territorioy
Urbanismo
Direccion General de
Senvicios y
Proteccion Civil
Santander
4431 | ALMACENERO (ED) D3 306390 | - Permiso de conducir clase B. I |GC

Consejerfa Sanidad y
Senvicios Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Residencia Personas
Mayores

Santander

ED: Especial dedicacion.

VIGILANTE DE OBRAS Y ACTIVIDADES

Nefinicis Lo . .

segiin io: Es el trabajador que, con les de construccion, realiza
la vigilancia y control de unidades de obra concretas, bajo las instrucciones de sus superiores, y/o con
conocimientos suficientes de la Ley de Carreteras de Cantabria tiene como mision la vigilancia de las
zonas de influencia de las carreteras autonomicas, la realizacion de trabajos elementales de seguridad vial,
la emision de informes para la realizacion por terceros de obras colindantes, asi como denuncias por
incumplimiento de la normativa vigente, realizacion de aforos e informes sobre el estado de las carreteras,
asi como de su sefializacion y balizamiento, vialidad invernal y cualquier otra andloga.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B.
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N GC CURSOS DE " GC CURSOS DE
N | DENOMINACION | GYNVEL | CONPL. | REQUIITOS DESEWPERO |DED| ,o FORMACION N | DENOMINACION | G'YNVEL | COMPL. |  REQUISTOS DESEMPENO | DED | 5 FORWACION
566 | VIGILANTE DE D3 593200 |- Pemisode conducirclaseB. | Il | GC 2216 | AUXILIAR b3 593020 | - Experiencia en deportes I jec
OBRAS Y EDUCADOR nauticos.
ACTIVIDADES (ED)
Consejerfa de Obras ?onse}eviaDCu\lura‘
¥ Vivienda urismo y Deporte
Dreccion Ger‘veral de Direccion General de
Carreteras, Vias y Deporte
Obras P
Escuela Cantabra
Ampuero Deportes Nuticos
Santander
8550 | AUXILIAR D3 306893 I | GC
EDUCADOR
AUXILIAR EDUCADOR )
_— Consejeria
Educacién
Definicion segin convenio: Es el trabajador que, reuniendo las condiciones y imi id Direccitn General de
L L, f . Lo B : . Coordinacion,
o exigidos, se ocupa de la atencion de infancia, adolescencia, discapacitados o adultos, incluidos, en su Centrosy
caso, los alumnos. en todos sus aspectos, tales como: fisico. cuidado de su seguridad. higiene, Renovacion
alimentacion, periodos de vigilancia y suefio, salud y afectivo-social, procurando la convivencia plural y Educativa
la integracion en los diferentes nicleos de su entorno, para la consecucion de los objetivos previstos. (1) Senicio de
Colaborara con el personal, tanto docente como sanitario si lo hubiere, en el control y seguimiento del Centros
nifio menor, o de otros adultos, incluidos, en su caso, los alumnos de los centros de formacion, o bajo las
ordenes del personal médico, técnico o autoridad competente para todos los servicios auxiliares de ellos 6305 égégﬁ&m b3 3068,%3 I|ec
dependi para la ion de los objetivos previstos.
En el ambito educativo, colaborara en los cambios de aulas o servicios de los escolares, en la vigilancia
personal de estos , en las clases en ausencia del profesor como también colaboraran con el profesorado en Consejeria
la vigilancia de los recreos, etc., de los que serdn responsables dichos profesores. Igual laborara Educacion
en las actividades lares y compl que tenga ap el Consejo Escolar para sus Direccidn General de
alumnos. Presta servicios 1 para la asistencia y f ion de los lares con Coordinacion,
minusvalia, atendiendo a éstos, en su caso, en la subida, bajada y ruta del autobus escolar, en su limpieza g::gs:;bn
y aseo, en el comedor, ayuda a realizar cambios posturales y demas necesidades andlogas de los alumnos. Educativa
En el d4mbito maritimo, es asimismo, el trabajador que, estando en posesion del titulo de buceador o
instructor estd capacitado para la utilizacion de equipos de buceo autonomos o semiautonomos y X
especiales de mezcla de gases hasta la profundidad y limites de seguridad que le permitan los mismos, se Cabeztn dela Sal/
Sp > o £ases " p - § de seg . ”l P A > San Vicente de la
encarga de auxiliar a los monitores y personal docente en la realizacion de las pricticas de buceo, Barquera
profesional o deportivo, que se impartan o realicen en la Escuela de Formacion Néutico-Pesquera,
encargandose del correcto estado y conservacion de dichos equipos. 85 égﬁ%r[;m b3 306898 e
En los centros donde se organicen, serd el encargado de impartir cursos de deportes nduticos y efectuar el
mantenimiento y puesta a punto de las embarcaciones, para lo cual debera estar en posesion del titulo de
Patron de Embarcacion de recreo o superior y monitor de vela o equivalente. Consejeria
E . R I N . ) " Educacion
‘n los centros es el que, bajo la del resp corresp ,
realiza tareas auxiliares referidas, tanto a la vida diaria de las personas que por sus necesidades o su Direccion General de
discapacidad lo precisen, cuando no tengan cardcter sanitario, como actividades relativas al proceso Coordinacion,
dor o de habituacion para la a ja personal, en linacion y siguiendo las directrices de gz:g\‘j:;un
los correspondientes profesionales. Educativa
Se encarga de:
—Asistencia al usuario o interno en relacion con la realizacion de las tareas de su vida diaria que no pueda
. . . . S .. . . El Astillero/Camargo
realizar solo a causa de su discapacidad (cuidado y vigilancia de la higiene personal, de la alimentacion,
de los tiempos de ocio). 6085 | AUXILIAR D3 3068,93 I |ec
—Acompafiamiento en salidas, paseos, gestiones, juegos y tiempo libre en general. EDUCADOR
—Colaboracion con el equipo de profesionales, a través de la realizacion de tareas que completen la
i de servicios especializados de aquéllos, en orden a propiciar la autonomia personal y la Conseferia
formacion del usuario en cualquiera de sus relaciones o actividades. También colaborara en tareas Educacion
tcrapém‘icas y ocupacionales. o Direccién General de
—Recogida de la ropa de uso personal de los beneficiarios y envio a la lavanderia, velando por el aseo, Coordinacion,
orden y uso de objetos personales, elaborando listados de idades del usuario. Centrosy
-En ausencia del ATS o médico, vy segin sus i cil inistro de los medi orales y ch:::‘f':”

topicos previamente preparados y debidamente prescritos.

—Realizacion de cambios posturales, entrega y recogida de analisis clinicos, limpieza y preparacion de
aparatos y ayudas técnicas.

~En centros ocupacionales colaborara con el equipo de profesionales del centro en la insercion de los
usuarios en la actividad socio-laboral. 8577 | AUXILIAR D3 306893 I jec

El Astillero/Camargo

En los centros de drogrodependencias realizard, bajo la programacion de los educadores, las actividades EDUCADOR
de ocio, deporte y tiempo libre que se practiquen, asimismo llevard a cabo el control interno de los
usuarios en relacion con su asistencia y permanencia en las actividades programadas, realizara la Consejeria
distribucion de internos para las tareas de imiento del centro, reasignaré los grupos y dormitorios. Educacién
Igualmente deberd comprobar que los nuevos usuarios no aportan por si mismos o en sus enseres drogas o
instrumentos que puedan utilizarse a efectos de altercados o agresiones y también verificara la recogida Direccién General de
de muestras de orina para determinaciones toxicologicas de drogas de abuso. ggs;gﬂ‘:ﬂc‘ﬁ“‘
En los centros de juventud, es el trabajador que posee imi précticos sobre prog; de tiempo Remvacy‘(m
libre y realiza bajo la dependencia del Servicio de Juventud y en coordinacion con el resto del equipo, las Educativa
siguientes funciones:
—Colaboracion en la p ion de proy Jjuveniles y ejecucion y evaluacion de las actividades de

ocio y tiempo libre. TorrelavegalLos
— Acompafiamiento de grupos de jovenes para la realizacion de actividades de tiempo libre. Corrales de

Buelna/Arenas de

—Apoyo en el control de salidas y llegadas de los participantes en las diferentes campaiias de actividades IqufaReocin!

de la Direccion General. Polanco/Suances
~Apoyo en el seguimiento de actividades juveniles subvencionadas por la Direccion General.
1 ., .. . . L 5914 | AUXILIAR D3 306893 I |GC
— Colaboracion en la supervision de las memorias requeridas por la Direccion General de Juventud de las EDUCADOR
actividades realizadas.
~Colaboracion en el Centro Coordinador de D ion e Inft ion Juvenil. Consejerla
o ., L, N . . Educacion
-C enla de reservas de instalaciones juveniles.
—Colaboracion con el equipo de p les en la p ion de campatias juveniles y eventos
organizados por la Direccion General de Juventud. Direccion General de
L . IR L. . Coordinacion,
—Participacion en las multidisciplinares del servicio de juventud. Centrosy
=Y en general, todas aquellas funciones no especificadas que vengan a facilitar el buen funcionamiento Renovacion
del servicio de juventud. Educativa
En general para todos los Auxiliares Educadores, todas aquellas actividades no especificadas (1) Senvico de

anteriormente que le sean solicitadas, incluidas en el ejercicio de su profesion y preparacion técnica. Centros
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8551

AUXILIAR
EDUCADOR

Consejeria
Educacién

Direccion General de
Coordinacion,
Centros y
Renovacion
Educativa

(1%) Servicio de
Centros

D-3

3.068,93

8652

AUXILIAR
EDUCADOR

Consejeria
Educacion

Direccion General de
Coordinacion,
Centros y
Renovacion
Educativa

(1%) Servicio de
Centros

D3

306893

6790 | AUXILIAR D3 420497 I |GC
EDUCADOR
(T.F.N)

Consejerfa Sanidad y
Senvicios Sociales

Direccién General de
Senvicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

640

S

AUXILIAR
EDUCADOR

Consejeria
Educacién

Direccion General de
Coordinacion,
Centros y
Renovacion
Educativa

Casfro Urdiales

D3

308893

6620 | AUXILIAR D3 429497 I |GC
EDUCADOR
(T.F.N)

Consejerfa Sanidad y
Senvicios Sociales

Direccion General de
Senvicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

6779

AUXILIAR
EDUCADOR (T, F, N)

Consejerta Sanidad y
Servicios Sociales

Direccion General de
Servicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

D-3

429497

6780

AUXILIAR
EDUCADOR (T, F, N)

Consejerfa Sanidad y
Servicios Sociales

Direccion General de
Servicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

D3

429497

6826

AUXILIAR
EDUCADOR
(TEN)

Consejerta Sanidad y

Servicios Sociales

Direccion General de
Servicios Sociales

Centro Atencion
Minusvalidos
Psiquicos

Torrelavega

D-3

429497

3301

AUXILIAR
EDUCADOR
(CUIDADOS
INFANTILES)
(Horario especial)

Consejerfa Sanidad y
Servicios Sociales

Direccion General de
Servicios Sociales

Centro Atencion
Primera Infancia

Santander

D3

593020

- Cuidados infantiles

T: Turnos

F: Festivos

N: Nocturno

ED: Especial dedicacion.

(1*): Zona Educativa a determinar.

AUXILIAR DE ENFERMERIA/LABORATORIO

Definicion segiin convenio: Es el trabajador con la titulacion y los conocimientos requeridos para el
desempeiio del puesto. D peiia, en general, los servicios complementarios de la asistencia sanitaria en
aquellos aspectos que no sean de la competencia del Personal Sanitario Titulado. A tal efecto, se atendran
a las instrucciones que reciban del citado personal que tenga atribuida la responsabilidad en la esfera de
su competencia del Departamento o Servicio donde actiien las interesadas, y, en todo caso, dependerin de
la Jefatura de Enfermeria y de la Direccion del Centro.

Las funciones de los Auxiliares de Enfermeria en los Servicios de Enfermeria seran:

—Hacer las camas de los enfermos y aseo y limpieza de éstos asi como ayuda al usuario en las necesidades
fisiologicas.

~Llevar y colocar, cuando sea necesario, las cufias a los enfermos asi como retirarlas.

—Realizar la limpieza de los carros de curas y de su material.

—La recepcion de los carros de comida y la distribucion de la misma.

—Servir las comidas a los enfermos, atendiendo a la colocacion y retirada de bandejas, cubiertos y vajilla.
—Dar la comida a los enfermos que no puedan hacerlo por si mismos, salvo en aquellos casos que
requieren cuidados especiales.

—Clasificar y ordenar las lencerias de planta a efectos de reposicion de ropas y de vestuario,
relacionandose con los servicios de lavadero y planta.

—Por indicacion del Personal Sanitario Titulado colaborard en la administracion de medi por via
oral y rectal, con exclusion de via parental. Asimismo podra aplicar enemas de limpieza, salvo en casos
de enfermos graves.

~Rasurar a los enfermos cuando proceda.

—Limpieza y preparacion de material y aparatos clinicos.

—Entrega y recogida de anilisis clinicos.

—Siguiendo las directrices médicas, realizara los cambios posturales p: ivos y colaborard en los
cambios posturales por traumatismo.

—Comunicacion al Personal Sanitario Titulado responsable de cuantos signos llamen su atencion a las
espontaneas manifestaciones de los beneficiarios sobre sus sintomas.

—En general, todas aquellas actividades que, sin tener un caracter profesional sanitario, vienen a facilitar
las funciones del Personal Sanitario Titulado, asi como cualquier otra actividad no especificada que le sea
solicitada en el ejercicio de su profesion y actividad técnica.

—Ademas, en los centros geridtricos acompatiaran a los usuarios en todas aquellas salidas que puedan
realizar, de ocio o para reconocimientos médicos o ambulatorios. También se encargaran de la
preparacion y cuidado de la ropa de los internos.

En los Departamentos de Quiréfano y Esterilizacion seran:

—Conservacion, mantenimiento, limpieza y colocacion de material y utensilios propios de los quirofanos y
en general, todas aquellas actividades que. sin tener caricter profesional sanitario. vienen a facilitar las
funciones del Personal Sanitario Titulado.

—Encargarse de las muestras biologicas del quirofano.

—Control de los lavabos para el aseo quirirgico del personal sanitario (colocacion del jabon antiséptico,
etc.).

—Reposicion del material del quirofano y de la ropa en general.

En los Departamentos de Radio-Electrologia, seran las tendentes a coadyuvar al personal sanitario
titulado en materias radiogrificas y electromedicina y. en general. todas aquellas actividades que. sin
tener caricter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Médico y Personal Sanitario
Titulado.

En los Departamentos de Laboratorio, seran las propias de la limpieza y ordenacion de recipientes,
envases y material propio del departamento y, en general, todas aquellas actividades que, sin tener un
caracter profesional sanitario, vienen a facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En el Departamento de Consultas Externas, desempefiaran las funciones de apoyo y colaboracion al
Personal Sanitario Titulado en su cometido respecto a aquellos enfermos susceptibles de hospitalizacion
y. en general, todas aquellas actividades que, sin tener un carécter profesional sanitario, vienen a facilitar
las funciones del Personal Sanitario Titulado.

En los Departamentos de Farmacia, serdn las de colaboracion con el Personal Sanitario Titulado en la
ordenacion de los preparados y efectos sanitarios, transporte de los mismos y relaciones con otros
departamentos, asi como todas aquellas actividades que, sin tener cardcter profesional sanitario, vienen a
facilitar las funciones del personal sanitario titulado.
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En los Departamentos de Rehabilitacion, seran, aseo, limpieza de pacientes y limpieza y ordenacion de
material, asi como todas aquellas actividades que, sin tener cardcter profesional sanitario, vienen a 440 éﬁ?gmm D3 420487 - lec';'w dE”E[ Cuidados | || GC
facilitar las funciones del Personal Sanitario Titulado. TEN) e::\l\::\r:rs\te e Enlemere, o
En los Dispositivos de Salud Mental:
—Colaborar en las tareas asistenciales, docentes y de investigacion llevadas a cabo en el centro y en los )
dispositivos de rehabilitacion de €l d di ignadas por el ATS, educad y titulados medios y Consejeria Sanidad y
- 1 o o 7 Senvicios Sociales
superiores resp de las unidades o p alos que esté asignado.
—Colaborar con el ATS responsable de la unidad o programa en la administracion de medica S Direccién General de
curas, movilizacion de enfermos encamados, etc, con los limites establecidos por su titulacion, facilitando Senvicios Sociales
en wfif) momento la labor del personal técnico. ) } ) ) Residencia Personas
—Facilitar y desarrollar, segin el grado de dependencia del paciente y con los limites establecidos por su Mayores
titulacion, las actividades de la vida diaria en lo relativo a higiene, rasurado, hacer las camas, Sanand
alimentacion, vestido, etc. antander
—Facilitar y desarrollar, segin el grado de dependencia del paciente, las actividades relacionadas con la
rellmc!a dela Topa sucia y reposicion de ésta, dlslnbllﬂ?lon y retirada de los carros de comida, etc. 468 | AUKILIAR 03 4997 |- Teoio  en  Cudados| | | Ge
—Realizar la limpieza de los carros de cura y su material. ENFERMERIA Auiiares de Enfermeria, o
—Clasificar y ordenar las lencerias en su unidad a efectos de reposicion de ropas y vestuarios, facilitando LEN) equivalente
enel traslado de ésta.
—Pdmupdr en los programas de rehabilitacion desarrollados en el centro o estructuras de ¢l dependiente, Consejerla Sanidady
do la relacion interp I de calidad con el paciente y sus familiares, especialmente en Senicios Sociales
aquellos aspectos relacionados con la vida cotidiana, ocio, etc. Diecion Genera d
« i PEPTIETI ireccion General de
—Awmpdn,u a 1})§ pacientes dentro y fuera del centro tanto de manera individual como en grupo Senicios Sociales
(@ actividades p das, etc.).
—Ejercer el acompafiamiento y la custodia de aquellos pacientes que, por su estado mental, tengan Residencia Personas
limitados sus desplazamientos fuera de la unidad o fuera del centro. Mayores
En el Departamento de Salud Buco Dental. seran: Santander
Su ido consiste en la ejecucion de las sigui labores de apoyo al personal facultativo tanto en el
centro como en las unidades moviles. 472 [AUXILAR 03 429497 |- Téonco en  Cudados| | | GC
. . . . ENFERMERIA Auxiliares de Enfermeria, o
- -Pljepa.racmn d§ pacne.mes, mstrFu.nenFal y boxes. de tratamlemo.. TEN equ:\:a\eme "
—-Limpieza, desinfeccion y esterilizacion de equipos, aparatos e instrumental.
—-Aplicacion supervisada de productos topicos, geles fluorados, colutorios, y otros productos. Conseert Saridady
—-Colaboracion en las tareas fotograficas, radiograficas. Senvicios Sociales
—Control y reposicion del material e instrumental, manipulacion, preparacion de materiales y
dispositivos. Direccion General de
P . . L. Senvicios Sociales
— Introduccion y archivo manual e informético de datos.
— Colaborar en las actividades educativas, charlas e instruccion de los pacientes. ARAGS'GE"C‘H Personas
—Transporte de los aparatos portatiles, instrumental y material necesarios para la realizacion de la ayores
actividad. Sentander
—Toma de impresiones y vaciado de modelos.

A afiamiento de I acientes desde las salas de educacion v a2 alos b de tratamient 4564 | AUXILIAR D3 429497 |- Técnico en  Cuidados | | | GC
~Acompaiiamiento de los pacientes desde las salas de educacion y espera a los boxes de tratamiento, ENFERVERIA Aulares de Enfermerta, o
hasta su entrega a los familiares. (T.F.N) equivalente
—Entrega y recogida de andlisis y muestras biologicas.
~Toma supen‘i.sada dé muestras ¥ analisis. Consefera Saidady
— Preparar medios cultivo y reactivos. Servicios Sociales
—Colaboracion con el resto de personal en el acceso de los escolares a los vehiculos en los X

o . Direccion General de
reconocimientos. o ) . . o Senvicios Sociales
-Y, en general, todas aquellas actividades no especificadas que, sin tener cardcter profesional sanitario,
vienen a facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla. zzs'gree”:‘a Personas
Las funciones del Auxiliar de Laboratorio serdn: 4
—Realizar analisis primarios bajo la supemswn de los responsables correspondientes. Laredo
—Preparar medios de cultivo y reactivos siguiendo las i iblecid 65 | AUXLIAR 03 o B o e

i iz .y sentrif ” 3 L i - 4, - Téenico  en uidados

Preparar las muestras para su p o (triturar, | ar, extraer, filtrar, ¢ pesar, efc,). ENFERVERIA Audlares de Enfermeria, o
—Control y gestion de los almacenes de material y reactivos. MEN) equivalente
R abilizarse del y limpieza de la instrumentacion de uso general (centrifugas.
banos camaras, vitrinas, etc.), y en especial de los generadores de agua de calidad analitica. Conseera Sanidad

i
—Limpieza, esterilizacion y conservacion de todo tipo de material empleado en el laboratorio. SSWJDS Sociales Y
-Y en general todas aquellas actividades no especificadas que les sean solicitadas en el ejercicio de su
profesion y preparacion técnica que viene a facilitar las funciones de sus superiores. Direccién General de
- Servicios Sociales
N GC CURSOS DE Residencia Personas
N° | DENOMINACION | G°Y NIVEL COMPL. REQUISITOS DESEMPENO DED AP FORMACION Mayores
6928 | AUXILIAR D3 429497 |- Técnico en  Cuidados | | | GC Laredo
ENFERMERIA Auxiliares de Enfermeria, o
(T.F.N) equivalente.
Consejeria Sanidad y 4666 | AUXILIAR D3 429497 |- Téenico  en  Cuidados | | | GC
Servicios Sociales ENFERMERIA Auxiliares de Enfermeria, o
(T.E.N) equivalente.
Direccion General. de
Servicios Sociales
Consejerfa Sanidad
Centro Residencial ¥ Senvicios Sociales
LaPereda
Direccién General
Santander de Ordenaciony
Afencion Sanitaria
4466 | AUXILIAR D3 429497 |-  Técnico en  Cuidados| | | GC
ENFERMERIA Auxiliares de Enfermeria, o Cenfro de
TEN) eqivlente Rehabiltacion
Psiquitrica
Consejeria Sanidad y Maliafio
Servicios Sociales
" 4687 | AUXILIAR D3 429497 |- Técnico en  Cuidados| | | GC
D General d ) ;
S‘eric\z\‘sgsfc?:l[:s © ENFERMERIA Auxiliares de Enfermeria, o
(TE.N) equivalente.
Residencia Personas
Mayores
Consejerfa Sanidad
Santander ¥ Senvicios Sociales
4445 | AUXILIAR D3 429497 |- Téenico  en  Cuidados | | | GC Direccion General de
ENFERMERIA Auxiliares de Enfermeria, o Ordenacion y
(TF.N) equivalente. Atencion Sanitaria
Centro de
Consejeria Sanidad y Rehabilitacion
Senvicios Sociales Psiquiétrica
Direccion General de Maliafio
Servicios Sociales
Residencia Personas T: Tumos
Mayores F: Festivos
N: Nocturno
Santander
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OPERARIO DE EXPLOTACIONES AGROPECUARIAS

Definicion segin convenio: Trabajador que encontrandose en posesion del permiso de conduccion de
clase B, realiza todas las labores ales, tanto les como icas propias de una explotacion
agropecuaria, asi como trabajos de conservacion y mantenimiento, entre los que se incluye el manejo y

cuidado de tractores y deméis maquinaria agricola.

GC CURSOS DE

DENOMINACION | G°YNIVEL | COMPL. REQUISITOS DESEMPENO | DED AP FORMACION

=

GC CURSOS DE

N° | DENOMINACION | G°YNIVEL | COMPL. REQUISITOS DESEMPENO | DED AP FORMACION

3

8682 | OPERARIO DE D3 592804 |- Permisode conducir clase B.
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS
)

Consejerfa de
Ganaderfa,
Agricultura y Pesca

Direccion General de
Ganaderia

Finca de la Torquilla

77 | OFICIAL PRIMERA D-3 598463 | - Permiso de conducir clase B I | GC
(ELECTRICISTA)
(ED)

Consejeria
Presidencia,
Ordenacién del
Territorioy
Urbanismo.

Direccién General de
Senvicios y
Proteccion Civil

Santander

4273 | OPERARIO DE D3 592804 |-  Permiso de conducir clase B GC
EXPLOTACIONES
AGROPECUARIAS

F M

Consejerfa de
Ganaderfa,
Agriculturay Pesca

Direccion General de
Ganaderia

Finca de Coo

8637 | OFICIAL PRIMERA D3 598463 | - Permiso de conducir clase B I | GC
(ELECTRICISTA)
(ED)

Consejeria
Presidencia,
Ordenacion del
Territorio y
Urbanismo.

Direccion General de
Senvicios y
Proteccion Civil

Santander

(1): Disponibilidad de trabajo en otras fincas.
F: Festivos

OFICIAL PRIMERA

Definicion segiin io: Es el trabajador especializado que con un alto grado de perfeccion y con la
destreza adecuada realiza funciones de oficios varios simulta de imiento en general y
otras de ndmralcza similar y maneja maquinas y hcmlmlcntas pmplos de su especialidad, con capacidad
para definir ¢ interp planos y esqy de obras ¢ instal mangjo de equipos a medida, control
¢ informacion especifica, e interpreta sus resultados.
Colaborara en el desarrollo de las actividades propias de la unidad orgénica en la que se encuadra,
pdl’llclpdﬂd(\ en los trabajos de ej montaje, instalacion, control y imiento de los el
para el funci iento en las tareas de asi i dadas a la unidad.
Las especialidades propias de esta categoria (mecanico, electricista, fontanero, aguas, cocina...) se
definirdn expresamente a través de las relaciones de puestos de trabajo correspondientes, de forma que
cuando no se indi alizacion alguna serd asimilado al Oficial Primera de Oficios Multiples.
Foml.illnm los partes de trabajo, informes, fichas de trabajo, hojas de verificacion y control, etc.,
asu ialidad y que tenga establecido a nivel organizativo.

Pdl’llClpdl‘d ademds, en la realizacion de operaciones y tareas que contribuyan al mejor rendimiento y
seguridad de la unidad, centro, instalacion educativa, etc., en que estén encuadrados.
En el ambito relativo al Oficio de Cocina es el trabajador que con la debida cualificacion profesional
elabora y condimenta los alimentos con sujecion a los ments y regi limenticios que se establ
vigilando la despensa diaria cuidando de suministrar los articulos en perfectas condiciones a medida que
se necesiten para la confeccion de los diversos servicios que se realicen. Asimismo, cuando las
necesidades del servicio lo requieran, colaborari en las tareas de limpieza de la maquinaria, de los
utensilios y accesorios de cocina, siempre y cuando no lo reclamen otras funciones prioritarias.
Tgualmente sustituird al jefe de Cocina en ausencia de éste, si lo hubiere, y asumird, en todo caso, las
funciones que éste le delegue o encomiende.
Para el acceso a este puesto, sera preciso estar en posesion del carnet de manipulador de alimentos.
En el ambito relativo a los Centros (oficial Primera de Servicios Miltiples): Es el profesional que, bajo la
depend: del Superior ¢ diente, si lo hublexe realizara directamente o con el auxilio de los
1y s, las operaci de explotacion y i del Centro, sus instalaciones y exteriores,
incluyendo zonas ajardinadas:
~Montaje, ajuste y puesta a punto de todo tipo de instalaciones de medida, regulacion y control, simple o
automatico de temperatura, previsiones de caudales, poder calorifico, niveles analizadores de agua y
similares, etc.
—Realizacion de los trabajos de mantenimiento de albanileria, de fontaneria , de pintura, de carpinteria, de
soldador, etc. Que sean necesarios en las instalaciones o en el edificio.
fSupemswn de las op de probacio penodlcas definidas en los regl de las

iones y en las i iones técnicas cor asi como realizacion de las mismas cuando
se pase a carnet autorizado o la operacion a realizar no precise de la posesion de camet especial, haciendo
que los valores definidos en ellos se mantengan dentro de los limites permitidos.
—Limpieza de las salas de méquinas, instalaciones, cuadros eléctricos, transformadores, taller, etc.
—Montaje de estrados, tarimas, escenarios, asientos, puesta en funcionamiento de altavoces, equipo de
misica, proyeccion, elc . para el normal desanollo de actividades de ocio en el centro.

—Realizacion de iones en los dispositivos de las instalaci ionadas, asi como en
los aparatos porlallles uomlderados como utillaje. Cubrird de su puiio y letra las partes de trabajo y fichas
de revision verificacion de cada instrumento reparado para la correcta marcha del servicio.

—En ausencia del Superior Jerarquico, realizard las funci dadas al mismo.

Participard, cuando las funciones de servicio lo permitan, en los trabajos de aposentamiento, reparacion,
mantenimiento y traslado de equipos, instalaciones, utillaje, mobiliario, etc.

—En ausencia o cuando en el centro no existiera dotacion de Ayudante de Servicios Téenicos, realizard las
funciones encomendadas a éste.

Para el acceso a puestos de esta categoria, sera preciso estar en posesion del permiso de conducir clase B.

2720 | OFICIAL PRMERA 03 3123% I |
(PINTOR)

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales

Direccién General de
Ordenacion y
Atencion Sanitaria

Centro de
Rehabilitacion
Psiquiatrica

Mealiafio

338

=<

OFICIAL PRIMERA D3 598464 | - Carnet de manipulador de
(COCINA) alimentos.

GC

Consejeria de
Sanidad y Servicios
Sociales.

Direccion General de
Servicios Sociales

Centro Atencion a la
Infancia,
Adolescencia y
Familia

Santander

448

8

OFICIAL PRIMERA D-3 434940 | - Permiso de conducir clase B. | | GC
(OFICIOS) (T, F)

Consejerta Sanidad y
Servicios Sociales

Direccién General de
Servicios Sociales.

Residencia Personas
Mayores

Santander

T: Tumnos
F: Festivos
ED: Especial dedicacion

CONDUCTOR

Definicion segin io: Es el trabajador que, con permiso de conduccion adecuado al vehiculo que
tenga asignado, realiza la conduccion y manejo del mismo, con total dominio y adecuado rendimiento,
siendo, ademas, responsable directo de su estado de explotacion, ocupandose del engrase, limpieza y
conservacion, teniendo ademds suficientes conocimientos técnicos para reparar averias que no requieran
1 de taller, eft do estos dentro y fuera de taller, asi como facilitar la carga y
descarga del vehiculo, encargindose también de las sefializaciones o actividades que proceda en
cumplimiento de la normativa de seguridad vial.
Desarrolla asimismo el transporte y traslado de personas, materiales, documentos, correspondencia,
y viveres, facilitando la ion y reparto de las mismas y responsabilizindose de la
llegada al punto de destino, y ello también en los casos en los que hayan de desplazarse al interior de
edificios o instalaciones.
En el Centro de Salud Buco-Dental, realizarn, ademds de las funciones genéricas antedichas, las
siguientes tareas:

®  Encendido y apagado de las instalaciones eléctricas de la cabina médica en los reconocimientos
escolares; vigilar y cuidar del material e instalaciones de la cabina médica.
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®  Facilitar y colaborar con el resto del personal en el acceso de los escolares a la cabina médica. . & CURSOS DE
. L .. . ., L L. N° | DENOMINACION | G°YNIVEL | COMPL. REQUISITOS DESEMPENO | DED
®  Verificar antes de iniciarse la actividad, la alimentacion eléctrica, depositos de agua potable y AP FORMACION
otros aparatos de la cabina médica, asi como fijar sus elementos moviles al terminar la actividad
(taburetes, ordenadores, impresoras, etc.) ¢ informar de cualquier anomalia o averia que se detecte. 452 EE;\F;%\%SQ?TLEF?E D3 4340040 I|ec
® Y en general todas aquellas acciones no especificadas que guardando relacion con las anteriores, '
vengan a facilitar la actividad sanitaria que se desarrolla.
Consejeria de
Para el acceso a puestos de esta categorfa, serd preciso estar en posesion del permiso de conducir B, C'y, Sanidad y Senvicios
en su caso, el D. Sociaes
Direccion General de
Servicios Sociales
a GC CURSOS DE
N DENOMINACION | G°Y NIVEL COMPL. REQUISITOS DESEMPENO DED
e FORMACION Residencia de
Personas Mayores
1282 | CONDUCTOR D3 598464 |- Permisos de conducirclases | Il | GC
ByC Laredo
Consejeria
Ganaderia,
Agricultura y Pesca T Tumos
F: Festivos
Direccion General de
Montes y
Conservacion de la ANEXO Il
Naturaleza
Santander SOLICITUD DE PARTICIPACION EN EL CONCURSO DE TRASLADOS PARA LA PROVISION DE PUESTOS DE
TRABAJO DE LA ADMINISTRACION DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE CANTABRIA, RESERVADOS A
6729 | CONDUCTOR D3 312336 |- Eeyvrg\sos de conducir clases I |G PERSONAL LABORAL FIJO.
Consejeria Sanidad y
Senicios Sociles CONVOCATORIA: 2007/3
Direccidn General de N° EXPTE. D.NI. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE
Senvicios Sociales
Residencia Personas
Vs GRUPO CATEGORIA NPUESTO | N°PUESTO | ¢ pcompAfiA PETICION DE
Laredo TITULAR | OCUPANTE  conyuce
si [ No[]
DOMICILIO (CALLE Y NUMERO) LOCALIDAD PROVINCIA TELEFONO
CONDUCTOR DE CONSEJERO il
SINO HA TRANSCURRIDO UN ANO DESDE LA TOMA DE POSESION DEL ULTIMO DESTINO DEFINITIVO, SE
ENCUENTRA EN excedencia vol. Interés particular)[]  excedencia vol. incompatibilidad ) [_]
Definicion segiin convenio: Es el trabajador que, con permiso de conducir clase C en vigor, conduce el presion de plaza)[ ] no ocupa plaza con caracter definitivo)
vehiculo oficial que tenga asignado los miembros del Consejo de Gobierno. Debidamente uniformado, DISCAPACIDAD: SI [ ] NO []
realiza la conduccion y manejo del mismo, con tal dominio y adecuado rendimiento, siendo adems, TIPO DE DISCAPACIDAD:
responsable directo de su estado de explotacion, ocupandose del engrase, limpieza y conservacion, ADAPTACIONES PRECISAS:

teniendo ademds suficientes conocimientos técnicos para reparar averias que no requieran elementos de
taller, efectuando estos cometidos dentro y fuera del taller.

DESTINOS ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA (indiquese nimero de puesto en el orden de

preferencia que se solicita)
i 6¢ CURSOS DE 1 7 [ 1 5 3 3 o
N° | DENOMINACION | G°YNIVEL | COMPL. REQUISITOS DESEMPENO DED AP FORMACION
2 8 14 20 2% 2 38 4“4
7942 | CONDUCTOR D3 1459319 |- Pemmisode conducirclase C. | Ill | GC
CONSEJERO 3 0 i 2 7 % £ 3
(Correturnos)
Consefria 4 10 1 2 » u o &
Presidencia,
Ordenacién del 5 1 1 23 2 3% il 4
Territorioy
Urbanismo 6 12 18 % 0 36 &2 8
E\reccnon General de Santander  de de 2007
EIVICIOS ¥
Proteccion Civil (Firma)
Santander

EXCMO. SR. CONSEJERO DE PRESIDENCIA, ORDENACION DEL TERRITORIO Y URBANISMO.
12 EJEMPLAR PARA EL SERVICIO DE SELECCION, PROVISION Y RP.T.
22.- EJEMPLAR LA UNIDAD DE ANALISIS DE PROCEDIMIENTOS Y REGISTRO DE PERSONAL

RESPONSABLE DE SERVICIOS 3. EJEMPLAR PARA EL SOLICITANTE

Definicion segiin jo: Como responsable del Dey y bajo la dependencia directa del

director del centro o persona en quien delegue, se ocupar de la organizacion, distribucion y coordinacion 07/6234

del personal de servicios, icando a la direccion cuantas deficiencias observe, cuidando de que el

personal a su cargo cumpla con su labor profesional, vigilando, asimismo, la higiene y uniformidad del

mismo. i A

A peticion de la direcci f en'a confeccion de los tumos de trzbaio. CONSEJERIA DE PRESIDENCIA, ORDENACION
—Vigilancia de la conservacion del mobiliario, lenceria, enseres y menaje, asi como del buen uso y DEL TERRITORIO Y URBAN'SMO

cconomia de los materiales, utensilios y maquinaria a su cargo, procediendo al recuento ¢ inventario de .

Jos mismos. e E P Orden PRE/40/2007, de 24 de abril, por la que se aprueban
~En coordinacion con el Dep de Cocina, cuando no exista encargado de comedor se las bases y se convoca concurso de traslados para la pro-
responsabilizara de la buena marcha del servicio de comedor, distribucion de comidas, control de iais : _
regimenes, servicios especiales, montaje, limpieza y retirada del servicio. vision de p uestos de trab,aj 0 Vacan{es reservados a perso
—Conocimiento del nimero de servicios diarios realizados en el departamento. nal laboral en las ca tegor 1as pr ofesionales del gr upo D-4
—En coordinacion con el personal de enfermeria, y contando con el personal que tiene adscrito, control del .

buen estado de los ali que los residk en las habitaci Clonvocatorl'a 2007/4 L .

—En los.(rlcmms‘ cu}:o servicio dc. gf)mcdm se realice .mcdiamc cm?cicrm con terceros, co.labnraci(.'m enla Slendo preClsa |a Cobertu ra deflnltlva de dlferentes pUeS-
::rrzfiedc::on de ments y supervision de las condiciones sanitarias de las dependencias y alimentos tos de trabajo de perSOnal laboral en las Categorl’as Profe-
—Supervision, dentro de su drea profesional de los trabajos realizados por personal no adscrito a su dmbito sionales de Capataz y Operario de Maquinaria Pesada del
dc;“@“f“?i?i“f?"‘“;’“d“f"“)Di’““"’“dd fmiento de los mismos (destatizacion, desinfectacid Grupo D-4 se hace necesario proceder a su convocatoria
y desinsectacion, cristales, etc...). . Py . .

-Si por necesidades perentorias o imprevisibles, la normal actividad del centro lo requiera, colaborara en medllante el procedlmlento pl‘eVI_StO en IOS artICU|OS 10 y
las tareas propias del personal a sus drdenes. SIgUIenteS del VII Convenio Colectivo para el Personal Labo-
—En los 'Ccmmrs doudc_ L_:xisla Encarga_do, accptar{i la supervision de las tareas por parte de éste y ral al servicio de la Administracion de la Comunidad Autdno-
reclamara ante €] las peticiones de material que precise para el desarrollo de su trabajo. . . P

Es el trabajador que, por delegacion de la Direccion, se halla al frente del personal de limpieza y ma de Cantabrla, pUbllcadO en el B.O.C. nimero 217: de 10

preparacion de habitaciones. de noviembre de 2004.



